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SUMMARY

In this article the author analyses some aspects that accompany social labour
relations, namely the professional training of employees. Thus, one of the components of
labour relations, with a certain influence and which cannot be ignored by either employer or
by employee, is the professional training of employees. Whether we approach professional
training from the perspective of a possibility to solve company organizational and functional
issues (preparing highly qualified specialists, creating a reserve of personnel, optimizing the
structure, etc.), or only from the perspective of additional costs (searching for a replacement
for the employee during the period of contract suspension, paying allowances for the period
of studies, etc.), knowledge of the norms that regulate this institute of labour law becomes a
necessary imperative and an opportunity to use the resources that are to be allocated to this
area as efficiently as possible. The method used in the research includes the analysis of the
acting regulatory framework as well the norms that establish rights and obligations for
employers and employees in the domain of workforce professional training.
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Analiza cadrului legal in vigoare, ne permite sa concluzionam importanta pe
care o are formarea profesionala pentru societate, la general, dar siin special, pentru
relatiile de munca, precum si ne permite sa scoatem in evidenta atentia deosebita pe
care legiuitorul o acorda pregatirii profesionale si ridicarii nivelului calificarii fortei de
munca.

Tnsési legea instituie diferite forme de realizare a pregatirii profesionale, dar si
conditii si garantii de realizare a acestora.

in contextul evidentierii importantei aspectului respectiv, indicdm si norma
art.46 al Codului muncii al RM, care permite angajarea conditionata in cimpul muncii
a persoanelor cu virsta cuprinsa intre 15 si 16 ani, iar una din conditiile impuse o
reprezinta anume faptul ca munca, in consecinta, nu va periclita dezvoltarea,
instruirea si pregatirea profesionala a acestora.

Negru, T. si Scortescu, C., in acelasi context, indica ca functionarea normala a
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economiei nationale este in mod decizional determinata de gradul de pregatire si de
perfectionare profesionald permanenta a factorului uman, a forteide munca[1, p. 67].

Ticlea, AL, cu referire la dreptul munciiroman, dar si cu aplicabilitate la sistemul
nostru de drept al muncii, mentioneaza ca formarea profesionala, intr-un sens larg,
presupune si perfectionarea pregatirii initiale de care dispune salariatul, adica
dobandirea de cunostinte noi, iar avand in vedere importanta sa, formarea
profesionala este privita ca un proces continuu, determinat obiectiv de progresul
societatii, de dezvoltarea neintrerupta a stiintei si tehnicii moderne [2, p. 299].

in sistemul ramurii dreptului muncii al Republicii Moldova, raporturile juridice
de formare profesionala fac parte din raporturile juridice de munca auxiliare, de
deservire, fapt care, insa nu diminueaza din importanta acestora, or aportul pe care il
pot aduce la desfasurarea normala a raporturilor de baza, celor nemijlocite de munca,
este unul considerabil, calificarea Tnalta a salariatului, inclusiv perfectionarea
continua a acestuia, in mod inerent urmeaza sa influenteze benefic rezultatele muncii
si climatulin relatiile angajator-salariat.

La categoria raporturilor conexe de munca atribuie formarea profesionala a
salariatilor si profesorii Boisteanu, Ed. si Romandas, N. [3, p. 21].

Pregatirea profesionala a salariatului, in opinia profesorului Sadovei, N.,
reprezinta unul din elementele determina caracterul intuitu personae al raportului
juridic de munca [4, p. 95]

Cu referire la cadrul legal si normativ al pregatirii profesionale t{inem sa
mentionam prevederile Codului muncii al RM si ale Codului educatiei al RM, si, in
special, ale titlului VIII al Codului muncii, intitulat Formarea Profesionala, dar si ale
capitolului Il al titlului VI, al aceluiasi cod, care nemijlocit reglementeaza garantiile si
compensatiile pentru salariatii care imbina munca cu studiile [5, 6]. La categoria
prevederilor legale, atat cu caracter general, cat si in special pentru raporturile de
ucenicie, mentionam si prevederile Codului civil al RM [7], iar la categoria actelor
normative subordonate legii, drept cele mai importante, indicam Hotarirea
Guvernului nr. 222 din 26.03.2024 pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
educatia a adultilor [8] si Hotarirea Guvernului nr.435 din 23.04.2007 pentru
aprobarea Regulamentului cu privire la acordarea unor garantii si compensatii
salariatilor care imbina munca cu studiile [9].

in esenta, legiuitorul, in art.212 al Codului muncii al RM, deosebeste trei tipuri
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de formare profesionala: formarea profesionala, formarea profesionala continua si
formarea profesionala tehnica, definindu-le dupa cum urmeaza: formare
profesionala - orice proces de instruire in urma caruia un salariat dobandeste o
calificare, atestata printr-un certificat sau o diploma eliberata in conditiile legii;
formare profesionala continua - orice proces de instruire in cadrul caruia un salariat,
avand deja o calificare ori o profesie, isi completeaza cunostintele profesionale prin
aprofundarea cunostintelor intr-un anumit domeniu al specialitatii de baza sau prin
deprinderea unor metode sau procedee noi aplicate in cadrul specialitatii respective;
formare tehnica - orice sistem de instruire prin care un salariat insuseste procedeele
de aplicare in procesul muncii a mijloacelor tehnice si tehnologice [5].

Prin prisma altor prevederi legale mai delimitam, ca si forma de pregatire
profesionala, ucenicia, unde Codul muncii nu contine o definitie a uceniciei, insa, in
esenta, aceasta reprezinta o modalitate de capatare a unei calificari profesionale prin
munca, altfel spus, prin intermediul exercitarii unor atributii, sub supravegherea unei
persoane ce detine competentele necesare (instructor) persoana insuseste o
anumita meserie si obtine abilitatile necesare ce 1i permit angajarea ulterioara in
campul muncii.

In cadrul formarii profesionale realizatd cu aportul angajatorului, acesta
suporta anumite costuri, inclusiv de ordin material, inclusiv si la formarea initiala a
salariatului, fapt care presupune si 0 anumita atitudine din partea salariatului, dar si
evitarea unuirisc de a fi prejudiciat de un salariat de rea-credinta.

Formarea profesionala initiala se realizeaza prin intermediul contractului de
calificare profesionala, care, conform art. 215 al Codului muncii al RM, este un
contract special, aditional la contractulindividual de munca, incheiat in forma scrisa,
in baza caruia salariatul se obliga sa urmeze un curs de formare profesionala,
organizat de angajator, pentru a obtine o calificare profesionala [5].

Codul muncii nu inainteaza careva cerinte pentru incheierea sau continutul
contractului de calificare profesionala, insa, pentru a evita eventualele prejudicii sau
litigii, angajatorul urmeaza sa tina cont de anumite reguli.

Initial, indicam ca fiind un contract special aditional la cel individual de munca,
in lipsa unor norme in parte, laincheierea acestuia urmeaza sa se tina cont de regulile
generale de incheiere a contractului individual de munca, cum ar fi: caracterul legal si
moral al obiectului contractului (profesiei ce urmeaza a fi insusita); libera exprimare
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avointei s.a.

La fel, consideram necesar pentru angajator sa includa in continutul
contractului asa aspecte ca:

e domeniul calificarii profesionale (eventual, specialitatea pe care o va obtine
salariatul);

e obligatia salariatului de a finisa cursul de formare profesionala;

e obligatia salariatului de a activa conform profesiei, specialitatii, calificarii
obtinute un anumit termen minim siinsasi termenul respectiv;

e conditiile de restituire a cheltuielilor suportate de angajator pentru cursul
respectiv in cazul refuzul salariatului de a-l finisa sau in cazul eliberarii acestuia
din serviciu din motive ce i pot fi imputate (demisia, concedierea pe temeiuri
disciplinare) inainte de expirarea termenului minim invocat la cerinta anterioara.

Ins&siformarea profesionala poate fi organizata atat nemijlocit in cadrul unitatii,
cat si contractatd de angajator in cadrul institutiilor specializate. in cazul in care
formarea profesionala este organizata la nivel de unitate conform contractului de
calificare profesionala, aceasta urmeaza sa se realizeze de catre un instructor sau
maistru de instruire, numit de angajator dintre salariatii calificati cu experienta
profesionala si autorizat in modul prevazut de lege.

Un aspectraspanditin cadrulraporturilor juridice de munca reprezinta ridicarea
calificarii de catre salariati, fapt care in legislatie este intalnit sub termenul de formare
profesionala continua.

Initial, mentionam importanta promovarii politicii de stat in domeniul
perfectionarii si recalificarii cadrelor din economia nationala in conformitate cu
cerintele economiei de piata, fapt care si a dictat, in mare parte, reglementarea
domeniului. Astfel, regulamentul cu privire la educatia adultilor are menirea de a
stabili un cadru normativ unitar al educatiei generale a adultilor si al formarii
profesionale a adultilor (initiala si/sau continua) in cadrul invatarii pe tot parcursul
vietii, iar insasi educatia adultilor, printre scopurile sale, are si asa scopuri ca:
facilitarea integrarii sociale a indivizilor, in conformitate cu aspiratiile lor profesionale
si cu necesitatile pietei muncii; actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii
profesionale in ocupatia de baza, precum siin ocupatiiinrudite; recalificarea acestora
tinand cont de restructurarea economica, de mobilitatea sociala sau de modificarile
capacitatii de munca - toate acestea, in ansamblu, venind sa contribuie si la
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dezvoltarea raporturilor juridice de munca si a pietii muncii.

Cu referire la formarea prin intermediul cursurilor si programelor de calificare
suplimentara si recalificare profesionala, initial, indicam ca, conform prevederilor,
aceasta se organizeaza in baza Cadrului National al Calificarilor si a standardelor de
evaluare externa si acreditare si tinand cont de cerintele prevazute in Nomenclatorul
specialitatilor fata de anumite profesii si functii, iar la finalul cursurilor tematice de
formare continua, de perfectionare/specializare/policalificare, prestatorii de
educatie urmeaza sa elibereze certificate de perfectionare/calificare/atestare a
competentelor profesionale.

Formarea profesionala continua in raporturile dintre angajator si salariat se
realizeaza pin intermediul contractului de formare profesionald continud. Tn esent3,
angajatorul are dreptul sa incheie un contract de formare profesionala continua cu
orice salariat al unitatii.

Conform prevederilor art.216 al Codului muncii al RM, contractul de formare
profesionala continua se incheie Tn forma scrisa, este un act aditional la contractul
individual de munca si se reglementeaza de legislatia muncii si de alte acte normative
ce contin norme ale dreptului muncii [5].

Cu referire la continutul contractului de formare profesionala continua,
mentionam ca prevederile art.217 al Codului muncii al RM inainteaza anumite cerinte
obligatorii, sianume, specificam ca acesta trebuie sa includa: numele si prenumele sau
denumirea partilor; indicarea profesiei, specialitatii si calificarii pe care o va obtine
salariatul; obligatiile angajatorului privind crearea conditiilor de instruire stipulate in
contract; termenul contractului; obligatia persoanei de a urma cursul de formare
profesionala si de a activa conform profesiei, specialitatii, calificarii obtinute in termenul
stabilit de contractul respectiv; conditiile de retribuire a muncii pe durata formarii
profesionale continue; conditiile de acoperire (restituire) a cheltuielilor suportate de
parti (de o parte) pe durata formarii profesionale continue, in cazul eliberarii salariatului
inainte de expirarea termenului prevazut de contractul de formare [5].

Concomitent, indicam ca contractul de formare profesionala continua poate
cuprinde si alte clauze determinate de parti, care nu contravin legislatiei in vigoare,
sub conditia ca clauzele care contravin legislatiei in vigoare, prevederilor conventiilor
colective si ale contractelor colective de munca, sint considerate nule siinaplicabile.

Conform normelor in vigoare, durata formarii profesionale continue nu trebuie
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sa depaseasca, pe parcursul saptamanii, durata timpului de munca stabilita de
legislatia muncii pentru virsta si profesia respectiva la executarea lucrarilor
corespunzatoare, iar termenul contractului de formare profesionala continua, incepe
sa curga la data indicata in contract, prelungindu-se cu perioada concediului medical
sau in alte cazuri prevazute de contract.

La fel, se stabileste ca salariatii incadrati in formarea profesionala continua in
unitate pot fi eliberati temporar de la munca prevazuta de contractul individual de
munca sau pot lucra in conditiile timpului de munca partial ori ale regimului flexibil al
timpului de munca, cu acordul scris al angajatorului. In acelasi timp, pentru salariatii
respectivi se interzice: prestarea muncii in conditii grele, vatamatoare si/sau
periculoase; munca suplimentara; munca de noapte, precum si detasarea nelegata
de formarea profesionala.

Unul dintre cele mai interesante aspecte ale formarii profesionale, din punct de
vedere juridic, il reprezinta formarea profesionala prin intermediul uceniciei.

Astfel, aceasta se realizeaza in cadrul raporturilor juridice de munca, imbraca
forma unui contract, care conform legislatiei este numit drept contract civil, fara a se
regasiin Codul civil al RM, regasindu-se in Codul muncii al RM, cu specificarea caise
aplica normele legislatiei muncii, si, in mod evident, cu aplicabilitatea, la general, a
normelor legislatiei civile.

Conform, prevederilor art.216 al Codului muncii al RM, contractul de ucenicie
este un contract de drept civil, incheiat in forma scrisa, si se reglementeaza de Codul
civil si de alte acte normative [5].

Dupa cum am expus anterior, contractul respectiv se realizeaza, de facto, in
mediul unui raport juridic de munca si, orice angajator are dreptul sa incheie un
contract de ucenicie cu o persoana care este in cautarea unui loc de munca si care nu
are o calificare profesionala.

in corespundere cu statutul sau, pentru a nu i se afecta valabilitatea, incheierea
acestui contract urmeaza sa respecte conditiile generale solicitate de prevederile
Codului civil al RM - discernamantul partilor, libertatea de exprimare a vointei si lipsa
viciilor de consimtamant, forma, cauza, obiectul etc.

La randul sau, cerintele fata de continutul contractului de ucenicie se contin in
Codul muncii al RM, si anume: numele si prenumele sau denumirea partilor; indicarea
profesiei, specialitatii si calificarii pe care o va obtine ucenicul; obligatiile angajatorului
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privind crearea conditiilor de instruire stipulate in contract; termenul contractului;
obligatia persoanei de a urma cursul de formare profesionala si de a activa conform
profesiei, specialitatii, calificarii obtinute in termenul stabilit de contractul respectiv;
conditiile de retribuire a muncii pe durata uceniciei; conditiile de acoperire (restituire)
a cheltuielilor suportate de parti (de o parte) pe durata uceniciei in cazul eliberarii
salariatului inainte de expirarea termenului prevazut de contract [5].

Pe langa clauzele obligatorii, contractul de ucenicie poate cuprinde si alte
clauze determinate de parti, care nu contravin legislatiei in vigoare, dar, ca si in cazul
contractului de formare profesionala continua, acele clauze care vor contravine
legislatiei in vigoare, prevederilor conventiilor colective si ale contractelor colective
de munca vor fi considerate nule si inaplicabile.

in ceea ce priveste realizarea contractului, legea specificd c& in privinta
ucenicilor se aplica legislatia muncii, inclusiv legislatia privind protectia muncii, iar
angajatorul va asigura, printr-un control corespunzator, efectuat in comun cu
reprezentantii salariatilor, eficienta sistemului de ucenicie si protectia adecvata a lor.

in contextul analizei institutiei formérii profesionale, concluziondm nu doar
importanta acesteia pentru sistemul ramurii dreptului muncii, dar si importanta
practica a acesteia, iar respectarea garantiilor la pregatirea profesionala a salariatilor,
limitele acestora acordate prin lege, dar si perfectarea corecta a relatiilor, va permite
angajatorului atat o planificare mai rationala a cheltuielilor pentru formarea
profesionala, cu posibilitatea de transformare a lor in investitii, precum si evitarea
eventualelor litigii si a costurilor suplimentare insotite de acestea.
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