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&tmining, also for the organization and means.

SUMMARY
This article aims to highlight the role of employer to ensure the right of employees to safety and health.
Safety is a system of measures and rules, binding on all participants in the work, aiming at applying the er-
gonomic criteria for improving working conditions and reduce physical exertion and appropriate measures
for women and youth work. The organization of protection and prevention, according to the Regulation
on the organization of activities of protection of workers at work and prevention of occupational risks is
performed by the employer. As part of its responsibilities, the employer shall take the necessary measures
for the safety and health of workers, including prevention of occupational risks, providing information,
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P rotectia muncii reprezintd un sistem de masuri
si reguli obligatorii pentru toti participantii la
procesul de munca, urmarindu-se aplicarea cri-

teriilor ergonomice pentru imbunatatirea conditiilor de

munca §i pentru reducerea efortului fizic, precum si
masuri adecvate pentru munca femeilor i a tinerilor'.

In acceptiunea juridica, protectia muncii cuprinde
totalitatea normelor juridice referitoare la obligatiile
celor care concep, organizeaza sau conduc procesul de
munca si a celor care desfasoara efectiv diverse acti-
vitati, in scopul realizarii masurilor tehnice, necesare
pentru apararea vietii si integritatii lor corporale’.

Organizarea activitatilor de protectie si prevenire,
conform prevederilor Regulamentului privind modul
de organizare a activitatilor de protectie a lucratorilor
la locul de munca si prevenire a riscurilor profesionale
este realizata de catre angajator, in urmatoarele moda-
litati:

e prin asumarea de citre angajator, in conditii-
munca, a atributiilor lucratorului desemnat;

e prin desemnarea unuia sau a mai multor lucratori
pentru a desfagura activitatile de protectie si preveni-
re;

e prin infiintarea unui serviciu intern de protectie
si prevenire;

e prin apelarea la servicii externe de protectie si
prevenire?®.

In cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul este
obligat sa ia masurile necesare pentru protectia securi-
tatii si sanatatii lucratorilor, inclusiv pentru prevenirea
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riscurilor profesionale, asigurarea informarii §i instrui-
rii, precum §i pentru asigurarea organizarii $i a mijloa-
celor necesare, n baza urmatoarelor principii generale
de prevenire®:

a) evitarea riscurilor profesionale;

b) evaluarea riscurilor profesionale ce nu pot fi evi-
tate;

c¢) combaterea riscurilor profesionale la sursa;

d) adaptarea muncii in functie de persoana, in spe-
cial in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munca,
alegerea echipamentelor de lucru, a metodelor de pro-
ductie si de lucru, in vederea atenudrii muncii mono-
tone si a muncii normate si reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;

f) inlocuirea aspectelor periculoase prin aspecte ne-
periculoase sau mai putin periculoase;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire ample si
coerente, care sa includa tehnologia, organizarea mun-
cii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta
factorilor legati de mediul de lucru;

i) asigurarea lucratorilor cu instructiunile corespun-
zatoare privind securitatea si sandtatea in munca etc.

Tinand seama de natura activitatilor umane, anga-
jatorul mai este obligat: sa evalueze riscurile profesio-
nale, 1n special la alegerea echipamentelor de lucru, a
substantelor sau a preparatelor chimice utilizate, pre-
cum si la amenajarea locurilor de munca; sa asigure,
aplicarea de citre angajator a masurilor de prevenire,
precum si a metodelor de productie si de lucru care
sa ducd la imbunatatirea nivelului securitatii si al pro-
tectiei sanatatii lucratorilor; sa ia 1n considerare ca-




pacitatea lucratorilor in ceea ce priveste sanatatea si
securitatea acestora ori de cate ori le incredinteaza o
sarcind; sa se asigure ca planificarea si introducerea
de noi tehnologii fac obiectul consultarii lucritorilor,
a reprezentantilor lor in ceea ce priveste consecintele
alegerii echipamentului, conditiilor de lucru si mediu-
lui de lucru asupra securitatii i sanatatii lucratorilor;
sa ia masurile corespunzatoare pentru ca in zonele de
risc grav si specific sa poata avea acces numai salariatii
care au primit instructiuni adecvate privind securitatea
si sanatatea in munca.

Tot conform Legii securitatii si sanatatii in munca®,
in cazul in care la acelasi loc de munca se afla lucra-
tori a mai multor unitafi, angajatorii sunt obligati sa
coopereze intre ei si sa-si coordoneze actiunile in ceea
ce priveste aplicarea dispozitiilor privind securitatea si
sandtatea in muncd, si anume, protectia si prevenirea
riscurilor profesionale, sa se informeze reciproc des-
pre aceste riscuri, sa informeze lucratorii, reprezentan-
tii acestora despre riscurile profesionale.

Dispozitiile Codului muncii al RM la art.225¢ pre-
vad cd angajatorul raspunde de asigurarea protectiei
muncii in unitate si are urmatoarele obligatii in acest
domeniu:

— sd aprobe, in etapa de cercetare, proiectare, exe-
cutare si exploatare a constructiilor si echipamentelor
tehnice, de elaborare a proceselor tehnologice, solutii
conforme normelor de protectie a muncii, aplicarea ca-
rora ar elimina riscurile de accidentare a salariatilor si
de contractare a bolilor profesionale;

— sa organizeze serviciul pentru protectia muncii si
serviciul medical,;

— sa achite institutiilor medicale cheltuielile pentru
acordarea ajutorului medical de urgenta in caz de acci-
dente de munca si acutizare a bolilor profesionale;

— sa contribuie la constituirea 1n unitate a comitetu-
lui pentru protectia muncii;

— sd admita la lucru numai persoane care, In urma
controlului (examenului) medical, corespund sarcini-
lor de munca ce urmeaza si le execute; sa asigure pe-
riodicitatea acestor controale (examene);

— sa asigure instruirea salariatilor in materie de
protectie a muncii, inclusiv instruirea imputernicitilor
pentru protectia muncii;

— sd acorde materiale igienico-sanitare salariatilor
care lucreaza la locuri de munca cu conditii de murda-
rire excesiva a pielii, sau unde este posibila actiunea
substantelor nocive asupra mainilor;

— sa nu ceara salariatului indeplinirea unor sarcini
de munca cu pericol iminent de accidentare;

— sa asigure fiecare salariat contra accidentelor de
munca si bolilor profesionale;
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— sd asigure, in caz de accidentare sau de imbol-
navire la locul de munca, acordarea primului ajutor si
transportarea salariatilor in institutii medicale etc.

Instruirea lucratorilor. Potrivit Regulamentului
privind modul de organizare a activitatii de protectie a
lucratorilor la locul de munca’ instruirea lucratorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca se efectueaza
din mijloacele unitatii, In timpul programului de lucru,
in interiorul sau 1n afara unitatii. Angajatorul va asigu-
ra conditii egale atat pentru femei, cat si pentru barbati
in cadrul instruirii in domeniul securitatii si sanatatii
in munca.

Instruirea are ca scop insusirea cunostintelor si for-
marea deprinderilor de securitate si sdnatate in mun-
cad.

Instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sa-
natatii in munca cuprinde urmatoarele faze:

1) instruirea la angajare:

— instruirea introductiv-generala;

— instruirea la locul de munca;

2) instruirea periodica.

Durata fiecarei faze de instruire depinde de speci-
ficul activitatii economice si de riscurile profesionale,
precum si de activitatile de protectie si prevenire la ni-
velul unitatii, care va fi nu mai mica de 1 ora.

Rezultatul instruirii se consemneazd in Fisa per-
sonald de instruire si se semneaza de catre lucratorul
instruit si de catre persoana care a efectuat instruirea si
a verificat cunostintele.

Fisa colectiva de instruire i1n domeniul securitatii
si sanatatii in munca se Intocmeste in doua exemplare,
dintre care un exemplar se va pastra de catre angaja-
tor/lucratorul desemnat/serviciu intern de prevenire si
protectie, care a efectuat instruirea, iar un exemplar —
de catre angajatorul lucratorilor instruiti.

Inspectorii de munca, in timpul controlului aplica-
rii actelor normative de securitate si sanatate in munca,
vor fi Insotiti de catre un reprezentant desemnat de ca-
tre angajator, fara a se intocmi Fisa colectiva de instru-
ire in domeniul securitatii si sanatatii iIn munca.

Instruirea introductiv-generala cuprinde:

1) toate persoanele care solicitd angajarea in cam-
pul muncii;

2) stagiarii si ucenicii.

Instruirea introductiv-generala se efectueaza de ca-
tre angajatorul care si-a asumat atributiile lucratorului
desemnat; lucratorul desemnat; un lucrator al serviciu-
lui intern de protectie si prevenire; serviciul extern de
protectie si prevenire si cuprinde urmatoarele: actele
normative nationale de securitate si sanatate iTn munca;
consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectarii
actelor normative de securitate si sanatate in munca;
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riscurile profesionale specifice unitatii; masurile la
nivelul unitatii privind stingerea incendiilor, evacua-
rea lucratorilor in cazul unui pericol grav si imediat
si acordarea primului ajutor in caz de accidentare in
munca.

Instruirea se va finaliza cu verificarea insusirii cu-
nostintelor pe baza de teste, rezultatul verificarii va fi
consemnat in fisa de instruire’.

Lucrétorii nu vor putea fi angajati daca nu si-au in-
susit cunostintele prezentate in instruirea introductiv-
generala.

Instruirea la locul de munca se face dupa instruirea
introductiv-generala si are ca scop prezentarea riscu-
rilor pentru securitatea si sanatatea in munca, precum
si masurile si activitatile de prevenire si protectie la
nivelul fiecarui loc de munca, post de lucru sau fiecarei
functii exercitate. Instruirea va cuprinde: informatiile
privind riscurile profesionale specifice locului de mun-
ca si/sau postului de lucru; dispozitiile instructiunilor
de securitate §i sanatate Tn munca elaborate pentru lo-
cul de munca si/sau postul de lucru; masurile la nive-
lul locului de munca si/sau postului de lucru privind
stingerea incendiilor §i evacuarea lucratorilor in cazul
unui pericol grav si imediat; dispozitiile instructiunilor
privind acordarea primului ajutor in caz de accidentare
in muncd; demonstratii practice privind lucrul pe care
muncitorul 1l va desfasura, precum §i exercitii practice
privind utilizarea echipamentului individual de protec-
tie, mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de
prim ajutor in caz de accidentare in munca.

Instruirea efectiva a activitatii la postul de lucru de
catre lucratorul instruit se face numai dupa verificarea
cunostingelor de catre seful ierarhic superior celui care
a facut instruirea i se consemneaza in Fisa personala
de instruire.

Instruirea periodica se face tuturor muncitorilor de
catre conducatorul locului de munca si are drept scop
relmprospatarea si actualizarea cunostintelor in dome-
niul securitatii §i sanatatii in munca.

Instruirea periodica se efectueaza si in urmatoarele
cazuri:

1) cand muncitorul a lipsit de la lucru peste 30 de
zile calendaristice;

2) cand au fost operate modificari in instructiunile
de securitate si sanatate Tn munca;

3) 1n urma Incalcarii de catre muncitor a instructiu-
nilor de securitate si sandtate in munca;

4) la reluarea activitatii dupa accidentul de munca
suferit de catre muncitor;

5) la executarea unor lucrari ocazionale sau speci-
ale, care nu fac parte din procesul de munca obisnuit
al muncitorului;
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6) la lichidarea consecintelor avariilor, calamitati-
lor naturale etc.;

7) la efectuarea lucrarilor pentru care se perfectea-
74 un bon de lucru — permis;

8) la introducerea unui nou echipament de lucru
sau a unor modificari ale echipamentului de lucru exis-
tent;

9) la introducerea oricérei tehnologii noi sau a unor
proceduri noi de lucru;

10) la modificarea tehnologiilor existente sau pro-
cedurilor de lucru;

11) la schimbarea locului de munca, postului de lu-
cru sau a lucrului in cadrul unitatii.

Muncitorul va putea sd-si continue lucrul de sine
statator numai dupd verificarea cunostintelor lui de
catre conducatorul locului de munca si consemnarea
acestui fapt in Fisa personald de instruire in domeniul
securitatii si sanatatii in munca'®,

Art.12 din Legea securitatii si sanatatii publice pre-
vede obligatia — primul ajutor, stingerea incendiilor
si evacuarea lucratorilor in cazul unui pericol grav
si imediat. In acest sens, angajatorul este obligat:

— sa 1a masurile necesare pentru acordarea primului
ajutor, stingerea incendiilor §i evacuarea lucratorilor,
masuri adaptate naturii activitatilor si marimii unitatii
si care iau in considerare prezenta altor persoane;

— sa asigure orice contacte necesare cu serviciile
externe de protectie si prevenire, in special 1n ceea ce
priveste acordarea primului ajutor, asigurarea servi-
ciului medical de urgenta, serviciului de salvatori si
pompieri. Pentru realizarea acestor obligatii, angajato-
rul desemneaza lucratorii care vor aplica aceste masuri
de prim ajutor.

Suplimentar la obligatiile sus-mentionate, angaja-
torul mai este obligat sa informeze, cat de curand posi-
bil, toti salariatii care sunt expusi sau care pot fi expusi
unui pericol grav si imediat asupra riscului implicat
si asupra masurilor care urmeaza a fi luate In vederea
protectiei lor. In conditiile unui pericol grav, imediat
si inevitabil, sd actioneze si sa dea indicatii pentru a le
permite lucratorilor sd inceteze lucrul, sd pardseasca
imediat locul de munca si sa se retragd intr-o zona si-
gurd; precum si sa nu impuna reluarea lucrului de catre
lucrétori in cazul cand la locul de munca mai persista
pericolul grav si imediat, cu exceptia cazurilor bine in-
temeiate.

O obligatie prioritara a angajatorului, in cazul unui
pericol grav si imediat pentru securitatea salariatilor
si pentru securitatea altor persoane si in cazul in care
responsabilul imediat superior nu poate fi contactat,
trebuie sa se asigure ca lucratorii sai pot lua masuri-
le corespunzatoare in conformitate cu cunostintele lor
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si cu mijloacele tehnice de care dispun pentru a evita
consecintele unui pericol.

Informarea lucratorilor. Conform art.14 din Le-
gea nr.186-XV1/2008", tindnd seama de marimea uni-
tatii, angajatorul trebuie sa ia masuri corespunzatoare
pentru ca lucrdtorii si/sau reprezentantii acestora din
unitate sa primeasca toate informatiile necesare pri-
vind:

— riscurile profesionale, precum si activitatile si
masurile de protectie si prevenire atat la nivelul uni-
tatii, in general, cat si la nivelul fiecarui tip de post de
lucru si/sau de functie, in particular;

— desemnarea lucratorilor care vor aplica masurile
de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare
a lucratorilor;

— instruirea acestor lucratori si punerea la dispozi-
tia lor a echipamentului potrivit conform marimii si/
sau riscurilor profesionale specifice unitatii.

In temeiul art.14 alin.(3) din acelasi act normativ, el
trebuie sa ia masuri pentru ca lucratorii desemnati sau
reprezentantii lucratorilor, in vederea indeplinirii func-
tiilor, s aiba acces la evaluarea riscurilor profesionale
si a masurilor de protectie; evidenta si rapoartele pri-
vind accidentele de muncd; informatiile privind masu-
rile de protectie si prevenire, precum si la informatiile
provenind de la inspectoratul teritorial de munca.

Consultarea si participarea lucritorilor. In con-
formitate cu art.15 al Legii privind securitatea si sa-
natatea in munca, angajatorii consultd lucratorii si/sau
reprezentantii lor si permit participarea acestora la dis-
cutarea tuturor problemelor referitoare la securitatea si
sdndtatea in munca.

In cadrul acestei participari, lucratorii sau repre-
zentantii lor au dreptul sa faca propuneri privind acti-
vitatea respectiva.

Consultarea prealabila in timp util priveste:

— orice masura ce ar afecta semnificativ securitatea
si sdnatatea in munca,

— desemnarea lucratorilor care se ocupa cu activita-
tile de protectie si de prevenire a riscurilor profesiona-
le, in care se aplica masurile de prim ajutor, serviciul
medical, de stingere a incendiilor si de evacuare a lu-
cratorilor;

— informatiile privind riscurile pentru securitatea si
sanatatea in munca;

— recurgerea la servicii externe;

— instruirea lucratorilor.

Reprezentantii salariatilor cu raspunderi specifice
in domeniul securitatii si sanatatii au dreptul sa soli-
cite angajatorului sa ia masuri corespunzatoare si sa
prezinte propuneri in acest sens, n scopul diminuarii
riscurilor pentru lucrdtori si/sau al eliminarii surselor
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de pericol, iar angajatorul trebuie sa le acorde un timp
adecvat, fara diminuarea drepturilor salariale, si sa fur-
nizeze mijloacele necesare pentru a-si exercita dreptu-
rile si atributiile care decurg din lege. Ei au dreptul sa
apeleze la inspectoratul teritorial de munca, in cazul
in care considera cad masurile adoptate si mijloacele
utilizate de catre angajator nu sunt suficiente pentru
trebuie sa li se acorde dreptul de a-si prezenta obser-
vatiile inspectorilor de munca, in timpul vizitelor de
control.

In scopul credrii cadrului organizatoric referitor la
informarea, consultarea si participarea lucratorilor se
prevede constituirea, in baza principiului de paritate,
din reprezentanti ai angajatorului si, respectiv, ai lu-
cratorilor, a Comitetului pentru securitate si sanatate
in muncd. Conform prevederilor art.236 alin.(3) CM
RM", Regulamentul-cadru de organizare si functiona-
re a comitetelor pentru protectia si igiena muncii se
aprobd de catre Ministerul Muncii, Protectiei Sociale
si Familiei, de comun acord cu patronatele si sindica-
tele.
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