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Summary

The present study is conducted within the framework of a bilateral project involving the
Republic of Moldova and Turkey and focuses on studying the motivations underlying youth emi-
gration, analyzing current emigration trends, and exploring the future perspectives and aspira-
tions of young emigrants. Within this framework, the study contributes to the development of an
innovative adaptive predictive system aimed at estimating the probability of youth emigration in
the two states.

This study aims to analyze how the emigration decision-making processis addressed in the
specialized literature and reflected in existing migration theories, through a theoretical-concep-
tual analysis based on a critical review of the relevant literature.

Special attention is paid to the Theory of Planned Behavior (TPB). The theory conceptua-
lizes intention as the result of cognitive and social evaluations made by the individual before the
action. The model it proposes can be used in the analysis of almost any conscious behavior. In

! Articolul este elaborat in cadrul proiectului , Youth Emigration: Motivations, Trends,
and Future Prospects in Moldova and Turkey with an Adaptive Predictive System”, cifrul
25.80013.0807.03TR, finantat de ANCD.



order to explain behavior, not just predict it, the theory of planned behavior focuses on the ante-
cedents of attitudes, subjective norms, and perceived behavioral control.

Regarding the reasons for migration, the literature analyzed indicates a constant predo-
minance of economic factors, such as low-income levels, limited employment opportunities and
wage differences compared to destination countries. In parallel, an important role is played by
migration for educational purposes, especially among young people, where migration intentions
are correlated with the perception of the quality of the educational system, opportunitiesto study
abroad and the possibility of subsequent professional integration.

The analysis shows that, in the Republic of Moldova, emigration intentions are most often
operationalized as declared availability or attitudinal orientation, and less frequently as part of a
structured decision-making process. Measurement approaches typically rely on direct questions
or simpleindicators, with limited attention to temporal horizons and to the integration of cogniti-
ve and contextual dimensions. Overall, existing research primarily captures migratory potential,
pointing to the need for more comprehensive methodological frameworks to better understand
emigration decision-making.

Keywords: migration, migration intentions, reasons for migration, migration processes,
theory of planned behavior, decision-making process, youth migration, operationalization of in-
tention.

Introducere

Dupa proclamarea independentei, Republica Moldova a traversat un proces
complex de transformare politicd, economicd si sociala, marcat de restructurari
lente, crize economice, instabilitate politica si niveluri ridicate ale saraciei. Aceste
evolutii au limitat capacitatea statului de a asigura bunastarea populatiei, determi-
nand migratia fortei de munca sa devina o strategie de supravietuire si adaptare pen-
tru numeroase gospodarii, in special in mediul rural [1].

Un aspect deosebit de Ingrijorator este ponderea ridicata a tinerilor in fluxurile
anuale de emigranti, ceea ce amplifica riscurile de depopulare, imbétranire demogra-
fica si pierdere a fortei de munca calificate. Migratia tinerilor se manifesta atat sub
forma migratiei pentru muncd, cat si a migratiei pentru studii, aceasta din urma fiind
tot mai frecvent asociatd cu stabilirea ulterioara in tarile de destinatie [2].

Studiul de fatd se include in activitdtile realizate in cadrul proiectului bila-
teral intre Republica Moldova si printre scopurile acestuia se numara studierea
motivatiilor care duc la emigrarea tinerilor, analiza tendintelor actuale in mode-
lele de emigrare si explorarea perspectivelor si aspiratiilor de viitor ale tinerilor
emigranti. De asemenea, va fi dezvoltat un sistem predictiv adaptiv inovator care
va estima probabilitatea emigrarii tinerilor din cele doua state. Acest sistem va fi
adaptat special cetatenilor moldoveni si turci, utilizand algoritmi avansati pentru
a oferi informatii transparente si interpretabile asupra factorilor care influenteaza
deciziile de migratie.

In sensul celor de mai sus ne-am propus si analizim cum este abordat procesul
de luare a deciziei de emigrare in literatura de specialitate si cum acest fapt este re-
flectat in teoriile existente privind fenomenul migratiei. Prezenta lucrare isi propune
sa analizeze si abordarile metodologice de studiere a intentiilor de emigrare.
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Obiective propuse sunt urmatoarele:

1. Cercetarea teoriilor privind fenomenul migratiei si relevarea a ceea ce se
referd la procesul de luare a deciziilor privind emigrarea (intentii, motivatii,
factori).

2. Cercetarea teoriilor privind comportamentele de migratie, cum are loc pro-
cesul de luare a deciziilor Intr-un comportament planificat.

3. Analiza cercetarilor privind intentiile de emigrare realizate in Republica
Moldova si reliefarea modului de operationalizare a itemilor.

4. Analiza motivelor si factorilor de emigrare din cercetdrile realizate in Repu-
blica Moldova.

Literatura de specialitate evidentiaza faptul ca migratia din Republica Mol-
dova nu mai poate fi explicatd exclusiv prin sdracie, ci reflectd o combinatie intre
constrangeri structurale si aspiratii individuale. Migratia devine un raspuns la lipsa
oportunitatilor interne si o strategie orientatd spre valorificarea oportunitatilor ex-
terne, facilitate de regimuri de mobilitate favorabile, retelele diasporei si accesul la
cetatenie sau piete externe.

Avand in vedere amploarea fenomenului si consecintele sale pe termen lung,
cercetarea intentiilor si motivatiilor de emigrare devine esentiald pentru intelegerea
mecanismelor decizionale care preced comportamentul migrator. Analiza intentiilor
ofera posibilitatea anticiparii fluxurilor viitoare si fundamentarii unor politici orien-
tate spre retentia si valorificarea capitalului uman, in special in randul tinerilor.

Teorii privind fenomenul migratiei, aspecte legate de luarea deciziei

Analiza teoriilor prezentate in literatura de specialitate privind fenomenul
migratiei din perspectiva deciziei de a emigra evidentiaza faptul ca aceasta este ex-
plicata prin cadre teoretice diferite, care variaza de la abordari centrate pe decizia
individuala sau familiald, pana la perspective care minimalizeaza rolul individual,
plasand migratia in logica functionrii sistemului economic global. In acelasi timp si
teoriile structuraliste recunosc implicit cd deciziile de migratie sunt conditionate de
context si de interactiunea mai multor factori [3], [4].

Tatiana Tabac in lucrarea sa de doctorat privind Gestionarea proceselor
migrationale in contextul dezvoltarii pietei muncii competitive (cazul Republicii
Moldova), face o delimitare a teoriilor existente in: teorii economice si teorii socio-
economice [3, p. 23].

In cadrul teoriei economice neoclasice (L.A. Sjaadad, J.R. Harris, M.P. Todaro,
G.J. Borjas), asa cum este prezentatd de Borjas, decizia de migratie este fundamentata
pe evaluarea diferentelor de venit si a oportunitatilor economice internationale. Migratia
apare ca rezultat al unui calcul rational, prin care indivizii (sau familiile) decid sa se de-
plaseze 1n directia maximizarii beneficiilor economice anticipate. Din aceasta perspec-
tiva, oportunitatile de venit influenteaza direct deciziile de emigrare [3, p. 53].

O contributie semnificativa la intelegerea procesului decizional este adusd de
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noua teorie economica a migratiei (O. Stark). Ea nu mai este conceputa ca o optiune
strict individuala, ci ca o strategie familiald orientatd spre minimizarea riscurilor si
diversificarea surselor de venit. Decizia este una colectiva, iar beneficiile si costurile
migratiei sunt impartite intre migranti si membrii familiei ramasi in tara de origine
[3], [5, p. 174]. Decizia de migratie este influentatd nu doar de factori economici
obiectivi, ci si de perceptiile subiective asupra pozitiei sociale. Conceptul de depri-
vare relativa evidentiaza faptul ca indivizii isi evalueaza situatia prin comparatie
cu grupurile de referinta, iar sentimentul de dezavantaj poate transforma migratia
intr-o strategie de recalibrare sociald. Astfel, decizia de migratie poate fi motivata
de dorinta de mobilitate sociald sau de schimbarea statutului relativ, nu exclusiv de
cresterea veniturilor [3, p. 25-26].

In teoria sistemelor mondiale (.M. Wallerstein) si teoriile sistemelor
internationale migratia este interpretata ca rezultat al dinamicii economiei globa-
le. Din aceasta perspectiva, fluxurile migratorii sunt generate de cerintele pietelor
internationale de munca, iar rolul deciziilor individuale este relativ diminuat. Cu
toate acestea, influenta factorilor migrationali asupra procesului decizional depinde
de functionalitatea si interactiunea acestora in contexte specifice de timp si spatiu [3,
p. 25-26].

Abordarile sociologice asupra migratiei, conceptualizeaza migratia ca un proces
social, 1n care deciziile individuale sunt modelate de retelele de relatii sociale (Teo-
ria retelelor, D. Massey). Retelele formate din migranti, fosti migranti si potentiali
migranti faciliteaza luarea deciziei prin furnizarea de informatii, reducerea incerti-
tudinilor si diminuarea costurilor si riscurilor asociate migrarii. Astfel, experienta
migratorie este transmisad intre membri ai comunitatii, generand un efect cumulativ
care favorizeaza continuitatea fluxurilor migratorii [4, p. 49].

Conditiile de munca, satisfactia profesionala si perspectivele de cariera joaca un
rol important in decizia de migratie sau in formarea intentiei de migratie (Toyin-Tho-
mas, Ikhurionan). Valorizarea muncii, securitatea locului de munca si posibilitatile
de autorealizare profesionala pot influenta semnificativ decizia individuala de a mi-
gra, indicand faptul ca procesul decizional este influentat atit de factori extrinseci,
cat si intrinseci ai muncii [3, p. 35].

Teoria Push—Pull (Everett S. Lee) reprezinta unul dintre cele mai utilizate cadre
explicative pentru analiza migratiei internationale, fiind fundamentatd pe ideea ca
decizia de migratie rezultd din interactiunea dintre factori care ,,imping” indivizii
din zonele de origine si factori care 1i ,,atrag” catre zonele de destinatie. Teoria ofera
un cadru multidimensional pentru intelegerea migratiei, integrand factori economici,
sociali, demografici, politici si personali, precum si rolul perceptiilor individuale in
procesul decizional.

Conceptiile privind factorii de ,,impingere” si ,,atragere” 1si au originea in lucra-
rile Iui E. Ravenstein si au fost sistematizate ulterior de Everett S. Lee, care a dezvol-
tat teoria Push—Pull ca instrument de analiza a directiilor si volumelor migratiei, in-
cluzand atat fluxurile, cat si contrafluxurile migratorii. Potrivit acestei teorii, migratia
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nu este determinata de un singur factor, ci de o combinatie de forte care actioneaza
simultan asupra individului, influentand decizia de a pleca sau de a raimane [6, p. 49],
[3, p. 28-29], [4, p. 48].

Factorii de impingere (push) sunt asociati preponderent cu tara de origine si in-
clud situatii pe care indivizii doresc sa le evite, precum nivelul de trai scazut, saracia,
somajul, crizele economice, instabilitatea politica, conflictele sociale, persecutiile,
dezastrele naturale sau degradarea mediului. Acesti factori creeaza presiuni care
determind indivizii sd ia in considerare migratia ca solutie pentru imbunatatirea
conditiilor de viata [6, p. 50]

Factorii de atragere (pull) sunt legati de tara de destinatie si includ nivelul de
trai mai ridicat, salariile atractive, oportunitatile de angajare si carierd, conditiile
mai bune de munca, siguranta personald, libertatile sociale si politice, precum si
existenta comunitatilor de diaspora bine dezvoltate. Acesti factori sporesc atracti-
vitatea destinatiilor si consolideaza intentia de migratie, fiind alimentati de speranta
indivizilor ca viata in tara de destinatie va fi mai buna [6, p. 50], [3, p. 28-29]

Factorii Push—Pull pot fi grupati in mai multe categorii. Factorii economici sunt
considerati centrali, fie ca factori de atragere (salarii mai mari, oportunitati de an-
gajare), fie ca factori de impingere (crize economice, somaj, saracie). Factorii de-
mografici, precum excedentul sau deficitul de fortd de munca, influenteaza directia
migratiei prin dezechilibrele create intre tarile de origine si cele de destinatie. Facto-
si existenta retelelor de migranti, care reduc costurile si riscurile migratiei. Factorii
politici si de mediu actioneaza preponderent ca factori de impingere, determinand
indivizii sa paraseasca zonele afectate de instabilitate, conflicte sau dezastre [6, p.
50].

Esteimportantde subliniatfaptul ca factoriinuactioneazaizolat, ciinteractioneaza
intr-o maniera complexa, ceea ce face dificila identificarea unui determinant unic al
migratiei. Migratia este astfel rezultatul unei configuratii specifice de factori, diferita
de la un individ la altul si dependentd de contextul temporal si spatial.

Un element central al teoriei Push—Pull, evidentiat atat de Tatiana Tabac (2023)
si de Ina Filipov (2025), este rolul obstacolelor interveniente care pot facilita sau
limita migratia. Acestea includ distanta geografica, costurile de transport, diferentele
culturale si lingvistice, restrictiile legale, costurile locuirii si barierele de frontiera.
Importanta acestor obstacole variaza semnificativ de la un individ la altul, ceea ce in-
dica caracterul subiectiv al procesului decizional. In plus, factorii personali, precum
varsta, genul, starea civila, nivelul de educatie si trasaturile individuale, influenteaza
modul in care sunt perceputi factorii Push—Pull si obstacolele interveniente. Autorii
subliniaza ca nu factorii obiectivi 1n sine determind migratia, ci perceptia indivizilor
asupra acestora, ceea ce confera teoriei Push—Pull o dimensiune psihologica impor-
tanta in explicarea comportamentului migrator [3, p. 28-29], [4, p. 48].

In ansamblu, teoria descrie decizia de migratie ca rezultatul unei evaluari su-
biective a echilibrului dintre fortele de respingere si cele de atragere, filtrate prin



obstacolele interveniente si caracteristicile personale ale individului. Acest echilibru
este diferit pentru fiecare migrant potential si explica de ce persoane aflate in con-
texte aparent similare pot adopta comportamente migratorii diferite. Popularitatea
si persistenta teoriei Push—Pull in literatura de specialitate se explicad tocmai prin
capacitatea sa de a integra dimensiuni multiple ale procesului migrator, fara a reduce
migratia la un singur tip de determinanti [6], [3], [4].

De Jong (2000) subliniaza ca migratia trebuie inteleasa ca rezultatul unor intentii
formate in cadrul unui proces decizional, influentat nu doar de factori economici, ci
si de norme sociale si roluri de gen, care modeleaza diferit disponibilitatea indivi-
zilor de a emigra. Chiar in contexte economice similare, indivizii dezvolta intentii
diferite, ceea ce indica faptul ca migratia nu poate fi explicata exclusiv prin factori
structurali (salarii, somayj), ci trebuie inteleasa ca proces decizional [7].

Intentii, motive, motivatii si comportament de emigrare

]

Intr-un studiu realizat de Turcan V, Mosneaga V. si Mosneaga Gh. (2016),
intentiile de migratie sunt conceptualizate ca o etapa necesara si distincta a com-
portamentului migrator, situatd anterior migratiei efective. Autorii subliniaza ca
migratia este, In mod fundamental, un act constient, iar intentiile reflecta reactiile in-
terne ale individului la factorii obiectivi ai realitatii, reactii care preced si faciliteaza
actiunile migratorii. Studiul intentiilor permite intelegerea modului in care individul
devine migrant inca la nivelul constiintei sale. Intentia este tratatd ca parte a unui
complex motivational-semantic, care se formeaza in sfera constiintei individuale si
care se transforma ulterior in scopuri si mijloace ale actiunii migratorii. Desi facto-
rii institutionali si contextuali actioneaza incd din faza precomportamentala, autorii
insistd cd nu contextul creeaza intentia, ci individul participd activ, rational, la con-
struirea sensului migratiei [8, p. 52-53, 56].

In lucrarea elaborati de Ina Filipov (2025) se mentioneaza faptul ci cercetarea
intentiilor ofera acces la procesul complex prin care individul fundamenteaza alege-
rea migratiei ca solutie la problemele centrale ale vietii, confirmand rolul intentiei ca
verigd intermediara intre context si actiune [4, p. 139].

In viziunea lui Kurt Lewin, intentia reprezinta un act de alegere care incheie lup-
ta motivelor si deschide calea catre actiunea deliberata. Motivatia precede intentia,
dar actiunea rationala fara intentie nu este posibild. La H. Heckhausen, intentia este
definita ca procesul prin care tendinta motivationald se transforma intr-un plan de
actiune obligatoriu, protejand scopul si orientand comportamentul. Astfel, motivatia
este necesara, dar insuficienta fara cristalizarea intentiei [8, p. 55].

In interpretarea lui T. Shibutani, motivele nu sunt cauze ale comportamentului,
ci formulari lingvistice ale intentiilor. Motivele servesc justificdrii sensului actiunii,
atat pentru individ, cat si pentru ceilalti, in timp ce intentia este constientizarea sen-
sului si valorii actiunii viitoare [8, p 55].

In viziunea autorilor Czaika & Vothknecht, distinctia dintre capacitatea de a
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dori migrarea si capacitatea de a o realiza efectiv, sugerand ca intentia se situeaza
intre aceste doua dimensiuni: aspiratia internd si posibilitatea concreta de actiune [8,
p. 55].

O contributie importanta la intelegerea intentiilor de migratie ca element al pro-
cesului decizional este adusd de De Jong si colaboratorii, care propun analizarea
migratiei intr-un cadru integrat al comportamentului migrator. Autorii subliniaza ca
intentiile de migratie nu trebuie studiate izolat, ci in contextul general al luarii deci-
ziei de migratie, ca etapa distincta si necesard a comportamentului migrator al indivi-
dului. In aceasta perspectiva, migratia este conceputa ca un proces secvential, alcitu-
it din mai multe componente interdependente. Procesul decizional include: a) factori
de fond ai migratiei, atat personali, cat si structurali; b) perceptia utilitatii locului
de migratie, respectiv evaluarea subiectivd a beneficiilor anticipate ale migratiei; c)
intentiile de migratie, ca expresie constienta a orientarii individului spre actiune; d)
comportamentul migrator propriu-zis, care reprezinta rezultatul final al procesului
decizional [8, p. 55].

Posibil cea mai importanta teorie ce se refera la relatia dintre intentie si compor-
tament, in general, apartine lui Ajzen, I. (1991). Theory of Planned Behavior (TPB)
reprezintd una dintre cele mai utilizate teorii pentru explicarea determinantelor pro-
xime ale comportamentului, avand o larga recunoastere si validare empirica. Impac-
tul sau in literatura stiintifica este reflectat de numarul ridicat de citari ale lucrarii,
din 1991, si de aplicarea sa extinsa in analiza unei varietati de comportamente [9, p.
3]. In 2025 articolul original a ajuns la peste 167 mii de citdri pe Google Scholar?.
TPB este integrata intr-un cadru teoretic mai amplu, care include Theory of Reaso-
ned Action (TRA) si Reasoned Action Approach (RAA), toate aceste modele avand
in comun accentul pus pe procesarea deliberativa a informatiilor si pe rolul central
al intentiilor in explicarea comportamentului. Teoria conceptualizeaza intentia ca
rezultat al evaluarilor cognitive si sociale realizate de individ Inaintea actiunii [9].
Modelul pe care il propune poate fi folosit in analiza aproape oricarui comportament
constient.

Intentiile reflecta factorii motivationali care stau la baza comportamentului, in-
dicand gradul de efort si angajamentul pe care o persoand este dispusa sa le inves-
teascd pentru realizarea unei actiuni. in general, intentiile mai puternice sporesc pro-
babilitatea aparitiei comportamentului, insa acestea se pot concretiza doar Tn masura
in care individul detine control asupra actiunii, control care depinde atat de vointa,
cat si de disponibilitatea resurselor si oportunitatilor necesare [10, p. 181-182].

Theory of Planned Behavior (TPB) identifica trei determinanti independenti ai
intentiei:

1. atitudinea fatd de comportament;

2. normele subiective (presiunea sociala perceputd);

2 https://scholar.google.com/scholar?q=ajzen&hl=ro&as_sdt=0&as_vis=1&oi=scholart



3. controlul comportamental perceput (PBC).

Cu cat evaluarea comportamentului este mai favorabila, normele sociale mai
sustindtoare si controlul perceput mai ridicat, cu atat intentia este mai puternica.
Ajzen subliniaza ca intentia se transforma in comportament doar in masura in care
individul dispune de resurse si oportunitati reale. Controlul comportamental perce-
put influenteaza atat intentia, cit si comportamentul direct [10].

Comportamentul uman este dificil de explicat in mod exhaustiv, deoarece
poate fi analizat la multiple niveluri, de la procese fiziologice individuale pana la
influente sociale si institutionale mai largi. Teoriile psihosociale, precum teoria
comportamentului planificat, se concentreaza asupra nivelului intermediar al indi-
vidului, in care informatiile disponibile sunt procesate si transformate in decizii si
actiuni [10].
—y
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Fig. 1. Teoria privind comportamentul planificat (relatii dintre atitudini, norme
subiective, control comportamental perceput si intentie in raport cu comportamentul)

Sursa: Preluat din [9].

Pentru a explica comportamentul, nu doar a-1 prezice, teoria comportamentu-
lui planificat se concentreaza asupra antecedentelor atitudinilor, normelor subiec-
tive si controlului comportamental perceput. La nivel fundamental, comportamen-
tul este determinat de convingerile relevante (saliente) ale individului, dintre care
doar o parte limitata este activa la un moment dat. Aceste convingeri se impart in
convingeri comportamentale, normative si de control, care structureaza intentiile
si, implicit, actiunile [10, p. 188].

In acelasi timp, Taghavi & Maharati (2024) analizind studiile si cerceta-
rile bazate pe Teoria comportamentului planificat evidentiaza limitele relatiei
intentie—comportament, precum schimbarea intentiilor in timp, lipsa controlului
real, influenta culturii si imposibilitatea de a surprinde intentiile colective, ceea ce



explica de ce intentiile nu se concretizeaza intotdeauna in actiuni [11].

Ajzen a subliniat caracterul deschis al teoriei comportamentului planificat la
astfel de dezvoltari, afirmand ca: ,,Teoria comportamentului planificat este, in prin-
cipiu, deschisa includerii unor predictori suplimentari, daca se poate demonstra
ca acestia explica o proportie semnificativa din variatia intentiei sau a comporta-
mentului, dupa ce variabilele actuale ale teoriei au fost luate in considerare.” Patru
constructe suplimentare au primit o atentie deosebita in literatura de specialitate:
reactiile afective anticipate, normele morale, identitatea de sine si comportamentul
anterior [10, p. 199], [9, p. 10].

In articolul sau, Willekens conceptualizeazi decizia de emigrare ca un proces
stochastic multistadial, extinzand teoria comportamentului planificat intr-o teorie
de proces [12].

Willekens porneste de la observatia empirica potrivit careia multi indivizi
isi doresc sa emigreze, dar putini ajung efectiv sd emigreze, ceea ce sugereaza o
discrepanta intre dorinta, intentie si comportament. in model decizia de emigrare
este conceputd ca un proces secvential, desfasurat in timp si supus incertitudinii
[12].

Decizia de a emigra este formulata ca un proces stochastic multistadial, capa-
bil sa redea: caracterul gradual al luarii deciziei, posibilitatea abandonului deciziei
in diferite etape, rolul factorilor aleatori si al incertitudinii.

Modelul include stadii distincte:

Stadiul 1 — neconsiderarea emigrarii: Individul nu a luat incé in calcul emi-
grarea ca optiune viabila.

Stadiul 2 — evaluarea emigrarii (assessment): Individul incepe sd ia in consi-
derare emigrarea si sa evalueze beneficiile si costurile acesteia. In acest stadiu se
formeaza convingerile comportamentale si atitudinea fata de emigrare.

Stadiul 3 — intentia de emigrare: Pe baza atitudinii, a normelor subiective si a
controlului comportamental perceput, individul fie dezvolta o intentie de emigrare,
fie abandoneaza procesul decizional.

Stadiul 4 — emigrarea efectiva: Individul care a dezvoltat intentia intrd in faza
de planificare si pregatire, iar rezultatul este fie emigrarea efectiva, fie abandonul
final (decizia de a ramane) [12].

Tranzitiile dintre aceste stadii sunt influentate atat de factori sistematici (ati-
tudini, norme subiective, control comportamental perceput), cat si de factori ale-
atori. Un element central al modelului este posibilitatea abandonului (,,dropout”)
in fiecare etapd, interpretatd ca o decizie de a ramane, ceea ce permite explicarea
discrepantei dintre intentiile de emigrare si comportamentul migrator efectiv. Prin
utilizarea distributiilor de timp de asteptare si a riscurilor concurente, modelul re-
produce niveluri realiste ale migratiei si evidentiaza caracterul gradual, reversibil
si dependent de context al procesului decizional migrator (Willekens, 2017).
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Fig. 2. Teoria comportamentului planificat aplicata in studiul procesului decizional al
migratiei in lucrarea lui Willekens

Sursa: Preluat din [12].

Elementele clasice ale TPB sunt incorporate in model astfel: Atitudinea (ATT)
rezultd din evaluarea subiectiva a beneficiilor si costurilor emigrarii; Norma su-
biectiva (SN) reflecta presiunea sociala perceputd din partea persoanelor semni-
ficative; Controlul comportamental perceput (PBC) exprima evaluarea capacitatii
de a depdsi obstacolele emigrarii. ATT, SN si PBC nu doar determina probabilita-
tea intentiei, ci influenteaza si viteza cu care indivizii avanseaza sau abandoneaza
procesul [12].

Un element-cheie al modelului este distinctia dintre: PBC (perceived behavioral
control) si ABC (actual behavioral control). ABC este definit ca PBC plus un factor
aleator care reflecta incertitudinea legata de resursele reale, barierele institutionale si
oportunitatile efective. Discrepanta dintre PBC si ABC explica de ce intentiile nu se
transforma Intotdeauna in comportament [12].

Conform modelului, factorii de fond personali si societali influenteaza convin-
gerile indivizilor despre migratie. Aceste convingeri modeleaza atitudinea, normele
subiective si controlul comportamental perceput, care determind intentia de migratie.
Intentia conduce la comportamentul migrator, iar relatia dintre intentie si migratie
este conditionatd de controlul real asupra migratiei.
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Cercetari realizate in Republica Moldova despre intentii si motive ale
emigrarii

Intr-un studiu realizat de A. Oceretnii (2016), autoarea realizeazi o analiza de
sinteza a cercetarilor sociologice privind migratia populatiei din Republica Moldova
desfasurate in anii precedenti, cu accent pe particularitatile metodologice si perspec-
tivele de dezvoltare ale acestui domeniu de studiu. Autoarea subliniaza ca migratia
a devenit un subiect de interes constant atat pentru institutiile guvernamentale, cat si
pentru organizatiile internationale, ca urmare a amplorii fenomenului si a impactului
sau social, economic si demografic. Analiza este structurata in jurul unor indicatori
metodologici precum nivelul de conceptualizare, metodele si instrumentele de cerce-
tare utilizate, precum si elementele inovative introduse in studiile existente, conclu-
zia principala fiind cd nu exista un instrument unic de masurare a migratiei, dat fiind
caracterul sdu complex si multisectorial [13, p. 260].

Autorii Turcan V, Mosneaga V. si Mosneaga Gh. (2016) arata cd, in cercetdrile
sociologice empirice, intentiile de migratie pot fi analizate in mod diferit in functie
de tipul studiului. Acestia disting trei niveluri analitice: a) analiza operativa, b) ana-
liza descriptiva si ¢) analiza analitica.

Aceasta clasificare evidentiaza faptul cd intentiile de migratie pot fi abordate
fie intr-o maniera simplificata, orientata spre masurare rapida, fie intr-o perspectiva
mai aprofundata, care surprinde structura si determinantii procesului decizional [8,
p- 57].

In cadrul analizei operative, intentiile de migratie sunt masurate, de regula,
printr-un singur indicator, respectiv o intrebare directd care urmareste identificarea
disponibilitatii respondentului de a migra. Raspunsurile sunt structurate in categorii
simple, precum: persoanele dispuse sa migreze, cele care nu intentioneaza sa migre-
ze si cele indecise.

Autorii ofera ca exemplu cercetarea de opinie publicad realizata in Republica
Moldova 1n noiembrie 2015, in care intentiile de migratie au fost evaluate prin in-
trebarea ipoteticd referitoare la comportamentul respondentului in cazul aparitiei
unei oportunitati de plecare din tara. Variantele de raspuns permit delimitarea intre
migratia permanenta, migratia temporara, refuzul plecarii si lipsa unei decizii clare
[8, p. 57].

Un alt exemplu este sondajul din aprilie 2015, in care intentia de emigrare de-
finitiva a fost masurata printr-o intrebare explicita privind planul de stabilire perma-
nenta In straindtate, completatd de o intrebare suplimentara referitoare la destinatia
preferata a migratiei. Aceastd abordare permite o diferentiere minimala a intentiei in
functie de orientarea geografica a potentialei migrari.

Totusi, autorii subliniaza ca analiza operativa are un scop limitat, fiind orientata
exclusiv spre constatarea existentei sau inexistentei intentiei de migratie. Aceasta nu
urmareste explicarea structurii intentiei si nici identificarea factorilor care contribuie
la formarea acesteia [8, p. 57].



La nivelul analizei descriptive, cercetarea intentiilor de migratie capata un ca-
racter mai complex. In aceasta etapa sunt investigate, pe de o parte, atitudinile fata
de migratie, inclusiv asteptdrile migratorii si structura motivationala a migratiei, iar
pe de alta parte, dimensiunea comportamentald a intentiei migratorii.

Autorii subliniaza ca acest nivel de analiza presupune examinarea modului 1n care
individul se informeaza si se pregateste pentru migratie, respectiv evaluarea gradului
de cunoastere a conditiilor de viata din tara de destinatie. Accentul este pus pe masura
in care potentialul migrant detine informatii relevante, mai mult sau mai putin confor-
me cu realitatea, despre oportunitatile si constrangerile viitoarei migratii.

Ca exemplu, este mentionat un chestionar aplicat studentilor din anii terminali,
in care, pe langa identificarea intentiei de migrare, au fost analizate aspecte precum
planurile de trai si activitate in strdinatate, precum si nivelul de informare privind
conditiile culturale, economice, politice si ecologice din tara de destinatie. Aceasta
abordare permite surprinderea intentiei de migratie ca proces cognitiv si comporta-
mental, nu doar ca declaratie abstracta [8, p. 57-58].

In cadrul analizei analitice, intentiile de migratie sunt explicate prin intermediul
unor factori contextuali, precum variabilele socio-economice, culturale si politice,
care exercitd o influentd semnificativd asupra formarii orientdrilor migratorii ale
populatiei. [8, p. 58].

In majoritatea studiilor realizate in Republica Moldova intrebarea care evalu-
eaza intentia de migratie sund asa: ,,Daca vi s-ar oferi posibilitatea de a pleca din
Republica Moldova, cum ati proceda?”, cu variante de raspuns care disting: migratia
permanentd, migratia temporara, non-migratia, indecizia. Intentia este tratata ca indi-
cator al orientarii migratorii, nu ca proces detaliat sau variabil explicativd complexa.
Uneori este adaugata o limita de timp: in urmatoarele 6 luni sau 12 luni. Alteori nu
este definit un orizont temporal clar.

In studiul realizat de Ina Filipov (2025), pe langa varianta prezentati mai sus,
a fost utilizata si o intrebare indirectd ce se referea la perceptia oportunitatilor in
afara tarii vs. in Republica Moldova, afirmatia cheie fiind: ,,Peste hotarele Moldovei
perspectivele sunt mai bune”. Aceastd perceptie este tratatd ca fundament cognitiv si
atitudinal al intentiei de migrare [4, p. 147-148].

Un articol ce merita a fi mentionat in contextul studiului nostru este cel realizat
de Mariana Crismaru in 2024. Lucrarea mentionatd are ca scop analiza detaliatd a
intentiilor de emigrare in randul tinerilor aflati in institutii de invatamant profesional
tehnic secundar, postsecundar (colegii) si superior. Pentru atingerea acestui obiectiv,
autoarea utilizeaza datele cercetarii sociologice ,,Tranzitia tinerilor la viata de adult
in conditiile crizelor prelungite”, realizata in perioada ianuarie—februarie 2023. Din
esantionul general al studiului a fost extras un sub-esantion de 450 de tineri, care,
la momentul cercetdrii, erau incadrati in diferite forme de invatamant profesional si
superior [2, p. 209-210].

Cercetarea s-a desfasurat in 21 de localitati (9 orase si 12 sate), utilizdnd un
esantion combinat, ceea ce permite surprinderea diferentelor dintre mediul urban si
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rural si dintre diferite trasee educationale. Aceasta abordare metodologica ofera o
baza solida pentru analiza comparativa a intentiilor de migratiune [2, p. 209-210].

Intentiile de emigrare sunt analizate pe trei dimensiuni distincte:

1. intentia de a emigra pentru munca,

2. intentia de a emigra pentru studii,

3. intentia de a se stabili permanent in strdinatate.

Aceastd operationalizare permite tratarea intentiei de migratie ca fenomen
diferentiat, dependent de scopul plecarii si de pozitia educationald a tinerilor.

Analiza rezultatelor indica un nivel ridicat al intentiilor de emigrare, in special
pentru migratia in scop de munca. Cele mai pronuntate intentii sunt inregistrate in ran-
dul elevilor din invatdmantul profesional tehnic secundar, unde aproximativ trei sfer-
turi dintre respondenti declara dorinta de a pleca peste hotare pentru a munci. Intentii
semnificative se regasesc si in randul studentilor de la colegii si universitati, sugerand
o perceptie generalizatd a oportunitatilor limitate de integrare profesionala in tara.

Intentiile de emigrare pentru studii si pentru stabilire permanentd sunt mai
reduse ca amploare, dar prezintad variatii importante in functie de tipul institutiei
de invatamant. Studentii din colegii manifestd cea mai mare disponibilitate pen-
tru migratia educationala si pentru stabilirea permanentd in strainatate, in timp ce
studentii din universitati inregistreaza cele mai scazute niveluri ale acestor intentii,
sugerand o probabilitate mai mare de retentie in tara [2, p. 212].

Pentru identificarea factorilor determinanti ai intentiilor de emigrare, autoarea
utilizeaza analiza regresionald multinomiala logistica, aplicata separat pentru migratia
in scop de studii si pentru migratia in scop de munca. Rezultatele evidentiaza rolul
semnificativ al variabilelor educationale, socio-demografice si atitudinale.

In cazul intentiilor de emigrare pentru studii, cel mai puternic predictor este
statutul de student la colegiu, urmat de perceptia negativa asupra capacitatii siste-
mului educational de a pregéti tinerii pentru piata muncii si de perceptia pesimista
asupra viitorului tarii. Pentru migratia in scop de munca, probabilitatea intentiei este
mai ridicata in randul elevilor din scolile profesionale, fiind asociata cu perceptii ne-
favorabile asupra conditiilor de trai din Republica Moldova si cu existenta retelelor
familiale in strdinatate, care faciliteaza luarea deciziei de migrare [2, p. 214-215].

Studiul demonstreaza ca intentiile de emigrare ale tinerilor din Republica Mol-
dova sunt puternic diferentiate in functie de traseul educational, fiind influentate de
perceptiile asupra oportunitatilor de integrare socioprofesionald, de evaluarile pri-
vind viitorul tarii si de capitalul social transnational. Din punct de vedere metodo-
logic, cercetarea ofera un exemplu solid de abordare cantitativd explicativa, care
combina analiza descriptiva cu modelarea statistica a intentiilor de migratie, tratand
intentia ca etapa distincta si masurabild a procesului decizional migrator.

Un alt studiu important in ceea ce priveste cercetarea intentiei realizat recent
este al autorilor Claudiu Ivan si Tatiana Tabac. Autorii analizeaza intentia de emigra-
re In urmatorii 3 ani folosind date din Studiul Generatii si Gen (GGS) 2020 pentru
Republica Moldova. Pentru testarea ipotezelor formulate, ei aplica regresie logistica



binomiald, iar estimarile sunt realizate pe date ponderate, pentru a asigura reprezen-
tativitatea rezultatelor [14, p. 11-14].
Modelul explicativ include un set amplu de variabile:

socio-demografice (gen, varstd, mediu de rezidentd, educatie, statut
ocupational);

culturale, surprinse prin importanta religiei si frecventa practicii religioase;
situatia financiard, masuratd atat prin venitul monetar, cat si prin evaludri
subiective: in ce masurd venitul acopera nevoile de baza si asteptarile pri-
vind evolutia situatiei financiare;

elemente de satisfactie si context de proximitate: satisfactia fata de calitatea
locuintei si, foarte important, intentia de a schimba domiciliul in interiorul
tarii, interpretatd ca indicator de insatisfactie legata de calitatea spatiului pu-
blic si a serviciilor (educatie, sanatate, infrastructura, servicii publice etc.)
[14, p. 11-14].

Rezultate principale privind profilul socio-demografic al intentiei de emigrare
ne scot in evidenta urmatoarele:

In functie de Gen: intentia de emigrare este mai ridicata la barbati decat la
femei (diferenta micd, dar semnificativa statistic).

In functie de Varsta: cel mai puternic efect se observa la tineri, mai ales la
cei de 20-29 si 30-39 ani; pentru grupa 20-29, sansa de a intentiona emi-
grarea in urmatorii 3 ani este mult mai mare decat la persoanele de 50+.

In functie de Mediul de rezidenta: surprinzitor, intentia de emigrare apare
mai ridicatd in mediul urban decat in rural, iar diferenta ramane si dupa con-
trolul varstei si al celorlalte variabile din model.

In functie de Educatie: intentia este mai ridicata la persoanele cu educatie me-
die generala, medie de specialitate si superioard, comparativ cu cele cu nivel
foarte scdzut (maxim 8 clase). Nu se evidentiaza diferente fata de categoria cu
scoala profesionala (scoald de meserie), in raport cu nivelul minim.

In functie de Statut ocupational: in general, intentiile sunt relativ similare
intre angajati, someri si cei care studiaza, Insd pensionarii si persoanele afla-
te In concediu de ingrijire a copilului sunt mai putin inclinate sa emigreze
[14, p. 11-14].

Intentia de emigrare este mai ridicata in randul celor mai putin religiosi (atat
ca importanta acordata religiei, cat si ca frecventd a participarii la servicii religi-
oase). Explicatia sugerata este legatd de atasamentul cultural si de anticiparea unor
dificultati de adaptare Intr-un alt context cultural.

Autorii arata ca relatia dintre venit si intentia de emigrare nu este simpla: ca valoa-
re monetard, venitul mai mare este asociat cu intentii mai ridicate de emigrare (rezultat
»heasteptat” fatd de ideea ca pleacd doar cei foarte sdraci); cand venitul este analizat
prin prisma acoperirii nevoilor, apare o relatie neliniara: cei care ,,acopera cu oarecare
dificultate” cheltuielile sunt mai predispusi sd emigreze decat cei aflati in dificultate
foarte mare, dar cei care acopera usor cheltuielile sunt mai putin predispusi sd emigre-



ze; un rol important il au asteptarile despre situatia financiara: cei care se asteapta ca
situatia lor sa devind ,,mult mai buna” in urmatorii 3 ani au intentii de emigrare mai
ridicate; autorii sugereaza ca optimismul poate fi, de fapt, legat de planul de emigrare
(intentia poate ,,explica” optimismul) [14, p. 11-14].

Cel mai puternic predictor este intentia de a schimba domiciliul in tard, iar cea
mai puternica asociere din model este intre: intentia de a se muta la o alta adresa in
Republica Moldova si intentia de emigrare. Cei care declara ca probabil/sigur se vor
muta intern au sanse mult mai mari sa intentioneze si emigrarea. Autorii interpretea-
za acest rezultat ca semn al unei insatisfactii fata de calitatea vietii in spatiul public
(infrastructura, servicii, standarde de viata, acces la locuri de muncd), nu neaparat
fata de spatiul privat [14, p. 11-14].

Satisfactia cu locuinta (spatiul privat) este asociatd cu o intentie de emigrare
mai ridicatd: se contureaza ideea unei tensiuni intre confortul obtinut in privat si
calitatea mai slaba a spatiului public, ceea ce poate alimenta optiunea emigrarii [14,
p. 11-14].

in studiul realizat de Popa si Plamadeald (2023), intentiile de migrare ale tine-
rilor din Republica Moldova sunt operationalizate prin intentia declarata de a studia
in straindtate si prin atitudinile fatd de migratia educationald, fard un orizont tem-
poral strict delimitat. Analiza combina date statistice privind evolutia intentiilor de
migrare cu un studiu de caz bazat pe chestionar, aplicat elevilor si studentilor cu var-
ste intre 17 si 20 de ani, care investigheazd motivele plecarii, destinatiile preferate,
precum si beneficiile si dezavantajele percepute ale studiilor in strainatate. Motivele
dominante ale intentiei de migrare sunt legate de insatisfactia fata de studiile din tara,
accesul la burse si programe internationale, oportunitdtile de carierd si salarizare,
dorinta de acumulare a experientei internationale si de schimbare a stilului de viata,
fiind completate de rolul retelelor familiale si sociale din strainatate. Dezavantajele
percepute includ costurile ridicate ale vietii, barierele lingvistice si dificultatile de
adaptare [15, p. 135-137].

Intrebarile incluse in interviuri au fost urmatoarele:

— De ce ati alege sd studiati In strainatate in locul tarii de origine?

— Ce va motiveaza in alegerea unei experiente de studiu in straindtate si in ce

tara ati dori sa studiati?

— Puteti mentiona unele beneficii ale migratiei?

— Ce dezavantaje asociati cu studiile in strainatate?

Un rezultat important evidentiat in alte studii este delimitarea intre migratia
determinata de necesitate si migratia orientatd spre oportunitati. Migratia catre tarile
CSI este asociata preponderent cu constrangeri imediate (cost redus al calatoriei,
proximitate geografica, acces fara vize), in timp ce migratia catre Uniunea Euro-
peana si alte state din afara CSI este stimulatd de oportunitati economice, conditii
mai bune de munca, stabilitate si perspective de dezvoltare profesionala. Aceasta
diferentiere reflecta atat pozitia socio-economica a migrantilor, cat si nivelul lor de
educatie si capital social [6, p. 51-53].



Retelele de rude, prieteni si contacte profesionale din strainatate apar ca factori
facilitatori esentiali ai migratiei, influentand atat alegerea destinatiei, cat si succesul
procesului migrator. Contractele sociale, sprijinul informational si logistic reduc ris-
curile migratiei si sporesc probabilitatea plecarii. Acest rol este constant, indiferent
de destinatie, dar devine crucial mai ales pentru migratia legala si circulara si pentru
migratia de muncd in UE [6, p. 51-53], [16, p. 53], [17, p. 51].

Migratia pentru munca ramane principalul tip de migratie, in special in randul
populatiei adulte apte de munca, fiind strans legatd de atractivitatea salariilor si de
securitatea oferita de tarile UE. Migratia pentru studii este caracteristica tinerilor si
reprezintd un model distinct, cu destinatii educationale bine conturate; aceasta este
adesea urmata de integrarea pe piata muncii din tara-gazda. Reunificarea familiei
constituie un motiv important, mai ales pentru tineri, dar isi diminueaza importanta
odata cu Tnaintarea in varsta [16, p. 53], [18].

Mai multe studii subliniaza ca migratia este alimentata de evaludrile subiective
ale calitatii vietii, care includ nu doar veniturile, ci si accesul la servicii publice,
infrastructura, stabilitate sociald si oportunitati de dezvoltare personald. Tinerii, in
special, percep un decalaj major intre perspectivele oferite de Republica Moldova
si cele ale tarilor de destinatie, ceea ce amplifica intentiile de migrare. Migratia este
astfel legatd de competitia implicita dintre tara de origine si tarile-gazda in ceea ce
priveste atractivitatea socio-economica [17] [19, p. 101].

In cazul migratiei de intoarcere, motivele sunt diferite de cele ale plecrii. Rein-
toarcerea este asociata in principal cu legaturile familiale, dar si cu schimbarea con-
textului economic sau personal. Totusi, pentru multi migranti, revenirea este tempo-
rard, fiind urmatd de reluarea migratiei, ceea ce indica un caracter circular si instabil
al mobilitatii [20], [16, p. 53].

Motive ale emigrarii din Republica Moldova, evolutii in timp

Migratia cetatenilor Republicii Moldova catre statele Uniunii Europene s-a in-
tensificat incepand cu sfarsitul anilor 1990, ca urmare a crizei financiare si economi-
ce regionale, care a diminuat atractivitatea migratiei de munca si a oportunitatilor de
castig in Federatia Rusd. Printre factorii determinanti ai orientdrii migrationale spre
UE se numara nivelul scazut al salariilor si al standardelor de viata din Republica
Moldova, instabilitatea politica, precum si pozitia economica necompetitiva a tarii in
raport cu statele membre ale Uniunii Europene [20], [6].

Datele empirice si cercetarile sociologice realizate in perioadele 2016-2017 si
2022-2023 confirma faptul ca factorul economic continua sa reprezinte cauza prin-
cipald si constanta a migratiei cetdtenilor moldoveni. Exista insa o diferenta, dacd in
anii 1990 factorul economic se traducea prin necesitatea de supravietuire a locuitori-
lor din Republica Moldova, in prezent acesta are conotatii de salarii mai bune, o viata
mai prospera si un viitor mai bun [20].

Totodata, incepand cu a doua jumatate a anilor 2000, educatia s-a conturat ca un



obiectiv distinct al migratiei catre Uniunea Europeana, mobilitatea pentru studii in
universitatile europene cunoscand o crestere semnificativa in aceastd perioada [20].

Pandemia de COVID-19 a influentat substantial migratia fortei de munca a
cetatenilor Republicii Moldova catre statele UE, determinand reducerea volume-
lor de migratie, modificarea motivatiilor si diminuarea veniturilor, concomitent cu
cresterea fenomenului de reemigrare. Daca anterior declansarii conflictului ruso-
ucrainean motivele dominante ale migratiei erau de natura economica, educationala
si familiald, in prezent se remarcd accentuarea unui nou determinant, i anume preo-
cuparea pentru siguranta vietii i a sanatatii, care devine tot mai relevanta in procesul
decizional al potentialilor migranti din Republica Moldova [20], [21].

In teoria lui Maslow, necesitatile de baza sunt primele care necesiti a fi satisfa-
cute. Atunci cand persoana trece de acest prag, ea oricum tinde spre ceva. Daca ne
gandim la evolutia fenomenului migratiei in Republica Moldova, observam ca oa-
menii plecau mai inti pentru motive de supravietuire, dar dupa ce aceasta necesitate
a fost Indestulatd, a continuat sa migreze, deoarece alte trebuinte mai superioare au
intrat in joc, de exemplu, cele de autoafirmare. Atunci cand oamenii pleaca la studii e
vorba despre o privire spre viitor. Acest proces continua la fiecare etapa, se satisface
o trebuintd, apare alta, iar oamenii tind sa o satisfacd in alte locuri geografice.

Concluzii

Factorii de migratie actioneazd in mod interdependent, iar influenta acestora asu-
pra procesului decizional este specifica timpului si spatiului in care decizia este lua-
td. Migratia apare astfel ca o optiune comportamentala conditionata de interactiunea
dintre factori structurali, oportunitati percepute si resurse disponibile [3], [4].

Studiile analizate aratd ca intentia de migrare in Republica Moldova este
operationalizata preponderent ca disponibilitate declaratd sau orientare atitudinala,
mai rar ca proces decizional structurat. Masurarea se realizeaza, de regula, prin In-
trebari directe sau indicatori simpli, fara perioade temporale clare si fara integrarea
sistematica a dimensiunilor cognitive si contextuale ale deciziei. in ansamblu, cerce-
tarile surprind mai ales potentialul migrator, 1dsand deschisa necesitatea unor abor-
dari metodologice mai comprehensive asupra procesului decizional al migratiei.

In majoritatea lucrarilor analizate, intentia de migrare este operationalizati ca
disponibilitate declarata de a pleca din tard, masurata prin intrebari directe sau ipote-
tice. Acest tip de masurare apare frecvent in sondaje de opinie si cercetari cu carac-
ter operativ, unde scopul principal este estimarea potentialului migrator al populatiei
(de exemplu, Barometrul Opiniei Publice, studiile discutate de Turcan, Mosneaga &
Mosneaga).

Un nivel mai avansat de operationalizare se regaseste in cercetarile care trateaza
intentia de migrare ca variabild dependentd, analizatd in relatie cu factori socio-de-
mografici, economici, culturali si atitudinali. Studiile bazate pe datele Generations
and Gender Survey (Ivan & Tabac) sau pe sondaje sociologice dedicate tinerilor



(Crismaru/Mascauteanu) utilizeaza modele de regresie logistica (binomiald sau mul-
tinomiald), definind explicit intentia ca plan de emigrare intr-un interval temporal
determinat (de regula, urmatorii 1-3 ani) sau diferentiind intentiile in functie de sco-
pul migratiei (munci, studii, stabilire permanenti). in aceste abordari, intentia este
tratatd ca etapd distinctd a procesului decizional, desi nu este intotdeauna integrata
intr-un model teoretic explicit al comportamentului planificat.

Daca facem o evaluare a conceptelor folosite in lucrare (intentie, motive,
motivatii, factori, decizie) asa cum apar ele in literatura de specialitate, putem face
urmadtoarea delimitare cu referire la procesul migrational: intentiile de emigrare sunt
tratate ca orientari psihologice declarate catre un comportament viitor de migratie,
distincte atat de motivatiile interne care le sustin (nevoi, aspiratii, valori, obiective
de viatd), cat si de factorii contextuali (conditii obiective sau contextuale, externe
individului) care le influenteaza. Motivele de emigrare sunt intelese ca ratiuni expli-
cit formulate de indivizi pentru justificarea intentiei, in timp ce decizia de emigrare
reprezintd rezultatul unui proces deliberativ de evaluare si angajament, situat intre
intentie si comportamentul migrator efectiv.

In ceea ce priveste motivele migratiei, literatura analizata indici o predominanta
constanta a factorilor economici, precum nivelul scizut al veniturilor, oportunitatile
limitate de angajare si diferentele de salarii fata de tarile de destinatie. Aceste motive
sunt identificate atat direct, prin intrebari despre motivele plecarii, cat si indirect,
prin asocierea intentiei de migrare cu evaludri negative ale situatiei financiare sau
ale perspectivelor economice. in paralel, un rol important il joaci migratia in scop
educational, in special in randul tinerilor, unde intentiile de migrare sunt corelate
cu perceptia calitatii sistemului educational, oportunitatile de studiu in strainatate si
posibilitatea unei integrari profesionale ulterioare.

Un alt set de motive frecvent identificate este legat de capitalul social si retelele
transnationale, in special prezenta rudelor sau prietenilor in straindtate, care facili-
teazd atat luarea deciziei de migrare, cat si reducerea riscurilor percepute. Studiile
evidentiaza, de asemenea, importanta evaluarilor subiective ale calitatii vietii, inclu-
siv satisfactia fatd de conditiile de trai, infrastructurd si servicii publice, precum si
perceptiile privind viitorul tarii. In cercetarile recente, apare tot mai clar si rolul fac-
torilor psihosociali si de securitate, migratia fiind asociata nu doar cu cautarea unui
venit mai mare, ci si cu dorinta de stabilitate, siguranta si predictibilitate a vietii.
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