DREPTUL LA PENSIE AL AVOCATILOR
Aliona CHISARI-RURAK

Art. 47 al Constitutiei Republicii Moldova garanteaza tuturor
persoanelor dreptul la asistentd si protectie sociald [1]. In acelasi
context, dreptul la securitate sociald este prevazut in art. 22 al
Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, [2] art. 12 al Cartei
Sociale Europene Revizuite [3], art. 9 al Pactului International privind
Drepturile Economice, Sociale si Culturale [4].

Abordand securitatea sociala, identificam 1n cadrul acesteia doua
sisteme distincte: asigurarea sociala si asistenta sociala.

Asigurarea sociald are la bazd principiul contributivitatii si
presupune un sistem de prestatii oferite persoanelor aflate in situatie
de risc social, care anterior au achitat contributii de asigurari sociale.
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Printre prestatiile de asigurari sociale un loc aparte il ocupa
pensiile. in Republica Moldova, la etapa actuald, exista patru categorii
de pensii: pensie pentru limitd de varsta, pensie pentru dizabilitate;
pensie de urmas si pensie speciald [5, art. 9]. Urmare a modificarilor
legislative survenite 1n acest domeniu suntem intr-o perioadda de
implementare a reformei sistemului de pensionare. Cele mai impor-
tante momente ale acesteia constituie modificarea varstei si a stagiului
de cotizare. Avand in vedere realititile demografice, dar si alte
schimbari radicale care afecteaza tara noastra, s-a recurs la majorarea
treptatd a acestor doi indicatori. In anul 2018, varsta de pensionare
constituie pentru barbati 62 de ani 8 luni, iar pentru femei 58 de ani.
Stagiul de cotizare — pentru barbati: 34 de ani, iar pentru femei: 31 de
ani [5, art. 41, 42]. Alte prestatii de asigurari sociale de care beneficia-
za asiguratii (conform regulii generale) sunt cele pentru incapacitate
temporard de munca; pentru accidente de munca si boli profesionale;
pentru maternitate i pentru ingrijirea copilului; pentru somaj, pentru
dizabilitate sau pentru deces.

Totodata, legea face abstractie de la regula generald si stabileste
anumite categorii de persoane (de exemplu: avocatii, notarii,
executorii judecatoresti s.a.) care achitd contributia de asigurari
sociale anual, In suma fixa, avand dreptul doar la pensie minima si
ajutor de deces [6, Anexa 3]. Suntem sau nu in prezenta discriminarii?

E o intrebare la care vom da raspuns in cele ce urmeaza, prin
prisma dreptului la pensie al avocatului. Legea cu privire la sistemul
public de asigurari sociale prevede ca sistemul public de asigurari
sociale se organizeazd si functioneazd avand ca principii de baza:
principiul egalitatii, care asigurd tuturor participantilor la sistemul
public — contribuabili si beneficiari — un tratament nediscriminatoriu
in ceea ce priveste drepturile si obligatiile prevazute de lege.

Asigurat este persoana fizicd apta pentru muncd, cu domiciliul sau
resedinta in Republica Moldova, avand obligatia de a plati contributii
de asigurari sociale in vederea beneficierii de dreptul pentru preve-
nirea, limitarea sau inlaturarea riscurilor sociale prevazute de lege [7,
art. 1,3]. Cu referire la avocati, consideram ca acesteia in Republica
Moldova sunt supusi discrimindrii pe criteriu profesional si de avere,
avand in vedere ca desi achitd contributii de asigurari sociale, acestora
li se garanteaza doar dreptul la pensie minima (stagiu de cotizare) si
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ajutor de deces. In cadrul Legii cu privire la asigurarea egalititii, se
stabileste ca prioritate prevenirea si combaterea discriminarii, precum
si asigurarea egalitatii tuturor persoanelor aflate pe teritoriul
Republicii Moldova in sferele: politica, economica, sociald, culturala
si alte sfere ale vietii, fard deosebire de rasd, culoare, nationalitate,
origine etnica, limba, religie sau convingeri, sex, varsta, dizabilitate,
opinie, apartenenta politicd sau orice alt criteriu similar.

Discriminarea constituie orice deosebire, excludere, restrictie ori
preferintd 1n drepturi si libertati ale persoanei sau a unui grup de
persoane, precum §i sustinerea comportamentului discriminatoriu
bazat pe anumite criterii. Subiecti in domeniul discriminarii sunt
persoanele fizice si juridice din domeniul public si privat, iar in
calitate de forma grava a discriminarii, se identificd promovarea sau
practicarea discrimindrii de catre autoritatile publice [8].

in contextul nediscrimindrii, considerim necesar de a raporta
contributia achitatd in suma fixd de catre avocati, la contributiile
achitate de catre salariati, care pe langa dreptul la pensie au dreptul la
toate celelalte prestatii de asigurari sociale.

Comparand angajatii cu avocatii, reiese ca salariatii, care
beneficiaza de salariul minim garantat in sectorul real al economiei in
anumite perioade, au achitat contributii mai mici.

De exemplu, in 2014 salariul minim garantat a constituit 1.650 lei,
iar salariatii au achitat la bugetul asigurarilor sociale de stat 6% din
respectivul venit, iar angajatorul acestora — 23% din acelasi venit,
astfel contributia de asigurari sociale constituind minim 478,5 lei, in
acelasi timp, avocatii in anul 2014 au achitat 479 lei lunar (5.748 lei
anual, a cate 1/12 pentru fiece lund). Totodata, avocatii achitd aceasta
suma, indiferent de faptul daca au sau nu venituri.

Acest calcul simplu scoate in evidenta tratamentul diferit, pe care il
consideram discriminatoriu, al avocatilor. In acest context, consideram
ca fiecare om se poate prevala de toate drepturile si libertatile
proclamate in Declaratia Universald a Drepturilor Omului, fard niciun
fel de deosebire bazatd pe rasd, culoare, sex, limba, religie, opinie
politica sau orice altd opinie, de origine nationald sau sociald, avere,
nastere sau orice alte imprejurari.
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