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ÎЧЬă,ăМЮăЭШКЭОăКМОЬЭОК,ăpОrЬШКЧОlОăМЮăНТгКЛТlТЭăĠТ,ăЬЮЧЭăКЧРКУКЭОăьЧЭr-
ЮЧăЧЮЦărăНОЬЭЮlăНОărОНЮЬ,ăМООКăМОăТЦpЮЧОăМКăЬЭКЭЮlăЬăă ТЦplОЦОЧЭОгОă
ЦăЬЮrТă МШЧМrОЭОă ьЧă vОНОrОКă ЬpШrТrТТă КЧРКУărТТă ьЧă МсЦpЮlă ЦЮЧМТТă Кă
pОrЬШКЧОlШrăМЮăНТгКЛТlТЭăĠТ. 
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ArЭ.ă 47ă Кlă CШЧЬЭТЭЮڏТОТă RОpЮЛlТМТТă MШlНШvКă РКrКЧЭОКгăă ЭЮЭЮrШră
pОrЬШКЧОlШră НrОpЭЮlă lКă КЬТЬЭОЧڏăă Тăڍ prШЭОМڏТОă ЬШМТКlăă Д1Ж.ă ÎЧă КМОlКڍТă
МШЧЭОбЭ,ă НrОpЭЮlă lКă ЬОМЮrТЭКЭОă ЬШМТКlăă ОЬЭОă prОvăгЮЭă ьЧă КrЭ.ă 22ă Кlă
DОМlКrКڏТОТă UЧТvОrЬКlОă Кă DrОpЭЮrТlШră OЦЮlЮТ,ă Д2Ж art. 12 al Cartei 

Sociale Europene Revizuite [3], arЭ.ă9ăКlăPКМЭЮlЮТăIЧЭОrЧКڏТШЧКlăprТvТЧНă
DrОpЭЮrТlОăEМШЧШЦТМО,ăSШМТКlОăڍТăCЮlЭЮrКlОăД4Ж.ă 

AЛШrНсЧНă ЬОМЮrТЭКЭОКă ЬШМТКlă,ă ТНОЧЭТПТМăЦă ьЧă МКНrЮlă КМОЬЭОТКă НШЮăă
sisteme distincte: asiРurareaăsoМialăăγiăasistenεaăsoМială.  

AЬТРЮrКrОКă ЬШМТКlăă КrОă lКă ЛКгăă prТЧМТpТЮlă МШЧЭrТЛЮЭТvТЭăڏТТă Тăڍ
prОЬЮpЮЧОăЮЧă ЬТЬЭОЦăНОăprОЬЭКڏТТă ШПОrТЭОăpОrЬШКЧОlШrăКПlКЭОă ьЧă ЬТЭЮКڏТОă
НОărТЬМăЬШМТКl,ăМКrОăКЧЭОrТШrăКЮăКМСТЭКЭăМШЧЭrТЛЮڏТТăНОăКЬТРЮrărТăЬШМТКlО.ă 
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PrТЧЭrОă prОЬЭКڏТТlОă НОă КЬТРЮrărТă ЬШМТКlОă ЮЧă lШМă КpКrЭОă ьlă ШМЮpăă
pОЧЬТТlО.ăÎЧăRОpЮЛlТМКăMШlНШvК,ălКăОЭКpКăКМЭЮКlă,ăОбТЬЭăăpКЭrЮăМКЭОРШrТТă
НОă pОЧЬТТ:ă pОЧЬТОă pОЧЭrЮă lТЦТЭăă НОă vсrЬЭă,ă pОЧЬТОă pОЧЭrЮă НТгКЛТlТЭКЭО;ă
pОЧЬТОăНОăЮrЦКڍăڍТăpОЧЬТОăЬpОМТКlăăД5,ăКrЭ.ă9Ж.ăUrЦКrОăКăЦШНТПТМărТlШră
lОРТЬlКЭТvОă ЬЮrvОЧТЭОă ьЧă КМОЬЭă НШЦОЧТЮă ЬЮЧЭОЦă ьЧЭr-Шă pОrТШКНăă de 

implementare a reformei sistemului de pensionare. Cele mai impor-

ЭКЧЭОăЦШЦОЧЭОăКlОăКМОЬЭОТКăМШЧЬЭТЭЮТОăЦШНТПТМКrОКăvсrЬЭОТăڍТăКăЬЭКРТЮlЮТă
НОă МШЭТгКrО.ă AvсЧНă ьЧă vОНОrОă rОКlТЭăڏТlОă НОЦШРrКПТМО,ă НКră Тăڍ КlЭОă
ЬМСТЦЛărТărКНТМКlОăМКrОăКПОМЭОКгăăڏКrКăЧШКЬЭră,ăЬ-a recurs la majorarea 

ЭrОpЭКЭăă Кă КМОЬЭШră НШТă ТЧНТМКЭШrТ.ă ÎЧă КЧЮlă 2018,ă vсrЬЭКă НОă pОЧЬТШЧКrОă
МШЧЬЭТЭЮТОăpОЧЭrЮăЛărЛКڏТă62ăНОăКЧТă8ălЮЧТ,ă ТКrăpОЧЭrЮăПОЦОТă58ăНОăКЧТ.ă
Stagiul de cotizare – pОЧЭrЮăЛărЛКڏТ:ă34ăНОăКni, iar pentru femei: 31 de 

ani [5, art. 41, 42]. AlЭОăprОЬЭКڏТТăНОăКЬТРЮrărТăЬШМТКlОăНОăМКrОăЛОЧОПТcia-

гăă КЬТРЮrКڏТТă (МШЧПШrЦă rОРЮlТТă РОЧОrКlО)ă ЬЮЧЭă МОlОă pОЧЭrЮă ТЧМКpКМТЭКЭОă
ЭОЦpШrКrăăНОăЦЮЧМă;ăpОЧЭrЮăКММТНОЧЭОăНОăЦЮЧМăăڍТăЛШlТ profesionale; 

pОЧЭrЮăЦКЭОrЧТЭКЭОăڍТăpОЧЭrЮă ьЧРrТУТrОКăМШpТlЮlЮТ;ăpОЧЭrЮă  omaj, pentruڍ

dizabilitate sau pentru deces. 

TШЭШНКЭă,ă lОРОКă ПКМОă КЛЬЭrКМڏТОă НОă lКă rОРЮlКă РОЧОrКlăă Тăڍ ЬЭКЛТlОڍЭОă
КЧЮЦТЭОă МКЭОРШrТТă НОă pОrЬШКЧОă (НОă ОбОЦplЮ:ă КvШМКڏТТ,ă ЧШЭКrТТ,ă
ОбОМЮЭШrТТă УЮНОМăЭШrОڍЭТă ş.К.)ă МКrОă КМСТЭăă МШЧЭrТЛЮڏТКă НОă КЬТРЮrărТă
sociale anual,ă ьЧă ЬЮЦăă ПТбă,ă КvсЧНă НrОpЭЮlă НШКră lКă pОЧЬТОă ЦТЧТЦăă Тăڍ
ajutor de deces [6, Anexa 3]. Suntem saЮăЧЮăьЧăprОгОЧڏКăНТЬМrТЦТЧărТТ? 

Eă Шă ьЧЭrОЛКrОă lКă МКrОă vШЦă НКă răЬpЮЧЬă ьЧă МОlОă МОă ЮrЦОКгă,ă prТЧă
prisma dreptului la pensie al avocatului. Legea cu privire la sistemul 

pЮЛlТМă НОă КЬТРЮrărТă ЬШМТКlО prОvОНОă Мăă ЬТЬЭОЦЮlă pЮЛlТМă НОă КЬТРЮrărТă
ЬШМТКlОă ЬОă ШrРКЧТгОКгăă Тăڍ ПЮЧМڏТШЧОКгăă КvсЧНă МКă prТЧМТpТТă НОă ЛКгă: 

prТЧМТpТЮlă ОРКlТЭăڏТТ,ă МКrОă КЬТРЮrăă ЭЮЭЮrШră pКrЭТМТpКЧڏТlШră lКă ЬТЬЭОЦЮlă
public – МШЧЭrТЛЮКЛТlТă ТăЛОЧОПТМТКrТăڍ – un tratament nediscriminatoriu 

ьЧăМООКăМОăprТvОڍЭОăНrОpЭЮrТlОăڍТăШЛlТРКڏТТlОăprОvăгЮЭОăНОălОРО.  

Asigurat ОЬЭОăpОrЬШКЧКăПТгТМăăКpЭăăpОЧЭrЮăЦЮЧМă,ăМЮăНШЦТМТlТЮlăЬКЮă
rОşОНТЧĠКăьЧăRОpЮЛlТМКăMШlНШvК,ăКvсЧНăШЛlТРКĠТКăНОăКăplăЭТăМШЧЭrТЛЮĠТТă
НОă КЬТРЮrărТă ЬШМТКlОă ьЧă vederea beneficierii de dreptul pentru preve-

ЧТrОК,ălТЦТЭКrОКăЬКЮăьЧlăЭЮrКrОКărТЬМЮrТlШrăЬШМТКlОăprОvăгЮЭОăНОălОРОăД7,ă
art. 1,3]. CЮă rОПОrТrОă lКă КvШМКڏТ,ă МШЧЬТНОrăЦăМăă КМОЬЭОТКă ьЧăRОpЮЛlТМКă
MШlНШvКăЬЮЧЭăЬЮpЮڍТăНТЬМrТЦТЧărТТăpОăМrТЭОrТЮăprШПОЬТШЧКlăڍТăНОăКvere, 

КvсЧНăьЧăvОНОrОăМăăНОڍТăКМСТЭăăМШЧЭrТЛЮڏТТăНОăКЬТРЮrărТăЬШМТКlО,ăКМОЬЭШrКă
lТăЬОăРКrКЧЭОКгăăНШКrăНrОpЭЮlă lКăpОЧЬТОăЦТЧТЦăă (ЬЭКРТЮăНОăМШЭТгКrО)ă Тăڍ
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ajutor de deces. ÎЧă МКНrЮlăLОРТТă МЮă prТvТrОă lКă КЬТРЮrКrОКă ОРКlТЭăڏТТ, se 

ЬЭКЛТlОڍЭОăМКăprТШrТЭКЭО prevenirОКăşТăМШЦЛКЭОrОКăНТЬМrТЦТЧărТТ,ăprОМЮЦă
şТă КЬТРЮrКrОКă ОРКlТЭăĠТТă ЭЮЭЮrШră pОrЬШКЧОlШră КПlКЭОă pОă ЭОrТЭШrТЮlă
RОpЮЛlТМТТăMШlНШvКă ьЧă ЬПОrОlО:ă pШlТЭТМă,ăОМШЧШЦТМă,ă ЬШМТКlă, МЮlЭЮrКlăă
şТă КlЭОă ЬПОrОă КlОă vТОĠТТ,ă Пărăă НОШЬОЛТrОă НОă rКЬă,ă МЮlШКrО,ă ЧКĠТШЧКlТЭКЭО,ă
originОă ОЭЧТМă,ă lТЦЛă,ă rОlТРТОă ЬКЮă МШЧvТЧРОrТ,ă ЬОб,ă vсrЬЭă,ă НТгКЛТlТЭКЭО,ă
ШpТЧТО,ăКpКrЭОЧОЧĠăăpШlТЭТМăăЬКЮăorice alt criteriu similar.  

Discriminarea МШЧЬЭТЭЮТОă ШrТМОă НОШЬОЛТrО,ă ОбМlЮНОrО,ă rОЬЭrТМĠТОă ШrТă
prОПОrТЧĠăă ьЧă НrОpЭЮrТă şТă lТЛОrЭăĠТă КlОă pОrЬШКЧОТă ЬКЮă Кă ЮЧui grup de 

pОrЬШКЧО,ă prОМЮЦă şТă ЬЮЬĠТЧОrОКă МШЦpШrЭКЦОЧЭЮlЮТă НТЬМrТЦТЧКЭШrТЮă
ЛКгКЭă pОă КЧЮЦТЭОă МrТЭОrТТ.ă SЮЛТОМĠТă ьЧă НШЦОЧТЮlă НТЬМrТЦТЧărТТă ЬЮЧЭă
pОrЬШКЧОlОă ПТгТМОă şТă УЮrТНТМОă НТЧă НШЦОЧТЮlă pЮЛlТМă şТă prТvКЭ,ă ТКră ьЧă
МКlТЭКЭОă НОă ПШrЦăăРrКvăă КăНТЬМrТЦТЧărТТ,ă ЬОă ТНОЧЭТПТМăăprШЦШvКrОКă ЬКЮă
prКМЭТМКrОКăНТЬМrТЦТЧărТТăНОăМăЭrОăКЮЭШrТЭăĠТlОăpЮЛlТМОăД8Ж.ă 

ÎЧă МШЧЭОбЭЮlă ЧОНТЬМrТЦТЧărТТ,ă МШЧЬТНОrăЦă ЧОМОЬКră НОă Кă rКpШrЭКă
МШЧЭrТЛЮڏТКă КМСТЭКЭăă ьЧă ЬЮЦăă ПТбăă НОă МăЭrОă КvШМКڏТ,ă lКă МШЧЭrТЛЮڏТТlОă
КМСТЭКЭОăНОăМăЭrОăЬКlКrТКڏТ,ăМКrОăpОălсЧРăăНrОpЭЮlălКăpОЧЬТОăКЮăНrОpЭЮlălКă
ЭШКЭОăМОlОlКlЭОăprОЬЭКڏТТăНОăКЬТРЮrărТăЬШМТКlО. 

CШЦpКrсЧНă КЧРКУКڏТТă МЮă КvШМКڏТТ,ă rОТОЬОă Мăă ЬКlКrТКڏТТ,ă МКrОă
ЛОЧОПТМТКгăăНОăЬКlКrТЮlăЦТЧТЦăРКrКЧЭКЭăьЧăЬОМЭШrЮlărОКlăКlăОМШЧШЦТОТ ьЧă
КЧЮЦТЭОăpОrТШКНО,ăКЮăКМСТЭКЭăМШЧЭrТЛЮڏТТăЦКТăЦТМТ.ă 

DОăОбОЦplЮ,ăьЧă2014ăЬКlКrТЮlăЦТЧТЦăРКrКЧЭКЭăКăМШЧЬЭТЭЮТЭă1.650 lei, 

ТКră ЬКlКrТКڏТТă КЮă КМСТЭКЭă lКăЛЮРОЭЮlă КЬТРЮrărТlШră ЬШМТКlОă НОă ЬЭКЭă 6%ăНТЧă
respectivul venit, iar angajatorul acestora – 23%ă НТЧă КМОlКڍi venit, 

КЬЭПОlă МШЧЭrТЛЮڏТКăНОă КЬТРЮrărТă ЬШМТКlОă МШЧЬЭТЭЮТЧНăЦТЧТЦă478,5ă lОТ,ă ьЧă
КМОlКڍТă ЭТЦp,ăКvШМКڏТТă ьЧăКЧЮlă2014ăКЮăКМСТЭКЭă479ălОТă lЮЧКră(5.748ă lОТă
КЧЮКl,ăКăМсЭОă1/12ăpОЧЭrЮăПТОМОălЮЧă).ăTШЭШНКЭă,ăКvШМКڏТТăКМСТЭăăКМОКЬЭăă
ЬЮЦă,ăТЧНТПОrОЧЭăНОăПКpЭЮlăНКМăăКЮăЬКЮăЧЮăvОЧТЭЮrТ.  

AМОЬЭăМКlМЮlăЬТЦplЮăЬМШКЭОăьЧăОvТНОЧڏăăЭrКЭКЦОЧЭЮlăНТПОrТЭ,ăpОăМКrОăьlă
МШЧЬТНОrăЦăНТЬМrТЦТЧКЭШrТЮ,ăКlăКvШМКڏТlШr.ăÎЧăКМОЬЭăМШЧЭОбЭ,ăМШЧЬТНОrăЦă
Мăă ПТОМКrОă ШЦă ЬОă pШКЭОă prОvКlКă НОă ЭШКЭОă НrОpЭЮrТlОă şТă lТЛОrЭăĠТlОă
prШМlКЦКЭОăьЧăDОМlКrКڏТК UЧТvОrЬКlăăКăDrОpЭЮrТlШrăOЦЮlЮТ, ПărăăЧТМТЮЧă
ПОlă НОă НОШЬОЛТrОă ЛКгКЭăă pОă rКЬă,ă МЮlШКrО,ă ЬОб,ă lТЦЛă,ă rОlТРТО,ă ШpТЧТОă
pШlТЭТМăă ЬКЮăШrТМОăКlЭăăШpТЧТО,ăНОăШrТРТЧОăЧКĠТШЧКlăăЬКЮăЬШМТКlă,ăКvОrО,ă
ЧКşЭОrОăЬКЮăШrТМОăКlЭОăьЦprОУЮrărТ. 
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TЮrТЬЦЮlărОprОгТЧЭăăЮЧăПОЧШЦОЧăОМШЧШЦТМШ-social propriu civiliza-

ĠТОТă ЦШНОrЧО,ă КМОЬЭКă МШЧЬЭТЭЮТЧН КЬЭăгТ,ă prТЧă МШЧڏТЧЮЭЮlă ЬăЮ,ă ЮЧă
НШЦОЧТЮă НТЬЭТЧМЭă НОă КМЭТvТЭКЭО,ă Шă МШЦpШЧОЧڏăă НОă prТЦăă ТЦpШrЭКЧĠăă Кă
vТОĠТТă ОМШЧШЦТМОă şТă ЬШМТКlОăpОЧЭrЮăЮЧăЧЮЦără ЭШЭăЦКТăЦКrОăНОă ĠărТă КlОă
lЮЦТТ.ă RОМОpЭТvă lКă prОПКМОrТlОă МТvТlТгКĠТОТă МШЧЭОЦpШrКЧО,ă ЭЮrТЬЦЮlă
ОvШlЮОКгăăЬЮЛăТЦpКМЭЮlăКМОЬЭШrК,ăНТЧКЦТМКăЬКăТЧЭОРrсЧНЮ-se procesului 

general de dezvoltare. AМЭТvТЭКЭОКăЭЮrТЬЭТМăăНТЧăRОpЮЛlТМКăMШlНШvК,ăьЧă
ЮlЭТЦОlОăНОМОЧТТ,ăОЬЭОăprОШМЮpКЭăăНОăprКМЭТМКăОЮrШpОКЧă,ăШrТОЧЭКЭăăЬprОă
vОrТПТМКrОКă şТă ЬОlОМЭКrОКă МОlШră ЦКТă rКĠТШЧКlОă ЬШlЮĠТТă ьЧă ЬМШpЮl МrОărТТă
ЮЧЮТă МКНrЮă УЮrТНТМă ЦКТă ПКvШrКЛТlă КЭсЭă pОЧЭrЮă ШrРКЧТгКĠТТlОă МОă КМШrНăă
ЬОrvТМТТăЭЮrТЬЭТМО,ăМсЭăşТăpОЧЭrЮăьЧşТşТăЭЮrТşЭТ.ăPrОЦТЬОlОăКМОЬЭЮТăШЛТОМЭТvă
ЬОă ЦКЧТПОЬЭКЮă prТЧă МrОşЭОrОКă pОrЦКЧОЧЭăă Кă ЧЮЦărЮlЮТă НОă ЭЮrТşЭТă МКrОă
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