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Rezumat: In articol autoarea prezintd aspecte relevante,
experiente, atitudini vizavi de realitdtile curente ale societdtii
cehe, in special sistemul educational, extrapolate la contextul
international. Este analizata problematica educatiei pentru
cultura democraticd, abordatd de Consiliul Europei la nivel
transversal, §i sunt prezentate recomandarile cu privire la imple-
mentarea Competentelor pentru Cultura Democratica in scolile
europene, pornind de la experienta de pilotare a Cehiei.
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Abstract: In the article, the author presents relevant aspects, experiences and attitudes to the actual realities of society,
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democratic culture, addressed by the Council of Europe at cross-cutting level, and the recommendations on the implementation of
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Reflectiile din acest studiu sunt rezultatul a doud
evenimente profesionale: unul cu Incarcatura spirituala
deosebitd — Scoala de vara pentru Reuniunea a VI-a a
absolventilor Programului Wheaton din SUA (profesori
universitari si cercetdtori din Europa de Est), care a avut
loc la inceputul lunii august 2017, iIn Malenovice, Cehia;
iar celdlalt eveniment a tinut de participarea in calitate de
expert la Forumul al VIII-lea european dedicat educatiei
pentru cultura democratica, organizat de Consiliul Europei
la Praga. Astfel, am avut o ocazie unica sa cunosc din prima
sursa informatii, experiente si atitudini vizavi de realitatile
curente ale societatii cehe, extrapolate la provocérile euro-
pene actuale, dar si la cele internationale, in general.

Programul de vara a facut parte din managementul
dezvoltarii personale, purtdnd genericul sugestiv: Cum
sa ne pastram echilibrul sufletesc si valorile spirituale?
Am participat la acest program in premiera, ca absolventa
Wheaton din 2015, si am trait emotii mari, sentimente
de inaltare sufleteasca, gratie reintalnirii cu colegii si
profesorii alaturi de care am realizat un proiect inedit

de cercetare 1n consilierea educationald si spirituala la
Colegiul Wheaton de langa Chicago, pe de o parte, dar
si datorita descoperirii culturii si realitatilor cehe. Cateva
idei importante achizitionate acolo au tinut de faptul ca
prin cursurile, lectiile predate se pune in joc autoritatea
noastra ca persoane care ducem adevarul stiintific, dar si
spiritual altora. Autoritatea profesorului si experienta sa
de viata sunt pietre pe care se construieste credibilitatea,
legatura cu discipolul. Fiecare generatie face greseli, care
ii afecteaza si pe urmasi. De aceea, trebuie sa ne bucuram
de dialogul cu cei pe care ii educam, sa cunoastem si sa
re-cunoastem adevarul impreuna, gasind echilibrul de
opinii. Formarea convingerii ca trebuie sa ramanem cool,
sd ne mentinem verticalitatea spirituala si calmul, in ciuda
multor obstacole, devine prioritard. indemnul formatorilor
a fost de a ne trata scolioza sufletului si a cauta abordarea
obiectiva a lucrurilor in discutii echilibrate cu tanara
generatie, or, precum oasele noastre se deformeaza din
cauza varstei, si convingerile trec printr-un proces similar.
Dupa cum bine se stie, aceleasi teme de studii/cunoastere




pot prezenta adevarul/lumea foarte diferit. Oricat de lucizi
si critici am fi, oricum suntem expusi riscului de a gresi.
Adevarul este unul, dar nu poate fi complet cunoscut de
noi, chiar daca avem o anumita varsta. Argumentele mele
ar putea sa nu fie argumente pentru celdlalt. Sa nu uitam
insa ca adevarurile spirituale sunt luate, in marea lor ma-
joritate, din Biblie si nu isi pierd niciodatd prospetimea,
depinde cat de bine reusim sa le aducem in fata celor pe
care ii Invatam/educam. Urmeaza sa fim foarte precauti cu
privire la faptul cum tratam adevarul biblic! Experientele
negative avute in viatd ne pot deforma viziunea asupra
realitatii. Pacatul generatiilor trecute si prezente ne poate
afecta viziunea asupra lumii. Abordarile cross-culturale
ne ajuta sa ne sporim gradul de obiectivitate in abordare,
mai mult decat daca am ramane doar n micro-contextul
nostru national, care poate deveni usor o carapace, ce ne
inchisteaza. Prin demersurile noastre pedagogice de orice
naturd, care au si conotatii spirituale, urmeaza sa ne trans-
formam noi si sé 1i ajutdm si pe altii sa se schimbe.

Un remediu practic pentru mentinerea echilibru-
lui si a obiectivitatii spirituale sunt exercitiile de
introspectie, de autoevaluare, cu intrebari de genul: Ce
faci ca sa iti maschezi anumite dureri/incomoditati in
fata auditoriului? Scrie trairile tale n jurnal si ele te vor
ajuta sa reflectezi mai profund asupra propriilor convin-
geri, sa vezi daca ele nu te fac sa te simti marginalizat.
Analizeaza-ti atent trecutul, ce si pe cine ai iertat, cum
te-a afectat aceasta? Or, iertarea te ajutd enorm sa iti
mentii cumpatul, echilibrul sufletesc. Dragostea fata
de Dumnezeu, fatd de Biserica si fatd de aproapele
nostru nu ne provoaca, ea ne mentine convingerile pe
linia de plutire. De fiecare data ne amintim ca doar Dum-
nezeu este independent, iar fiecare dintre noi depinde de
ceilalti. Cunoscandu-1 pe Dumnezeu, ne vom cunoaste
mai bine atdt pe noi, cat si pe ceilalti. Deosebit de
valoros 1n acest sens este indemnul Sf. apostol Pavel:
Sa aveti grija cum claditi deasupra inceputului meu
(1 Corinteni 3:10) [2, p. 3].

Vom starui in continuare asupra contextului ceh, pe
care am dorit sd 1l cunoastem si despre care, din surse
virtuale, retinusem, printre altele, urmatoarea caracteri-
zare succinta: ’Cehia (denumire oficiala din 2 iulie 2016)
este o tara dezvoltata, cu o bogata cultura si istorie, cu
identitate proprie si oameni cultivati. Este un partener
credibil in relatiile comerciale, membru respectat in
organizatiile internationale si in comunitatea europeana.
Conform prognozei ONU, 1n viitor, se va inregistra o
tendinta de scadere a populatiei, astfel incat pana in
2050 va ajunge la 9,2 milioane. Evolutia demografica
reala va depinde mai ales de numarul de imigranti care
vor fi primiti. Se remarca un proces de imbatranire de-
mografica a populatiei, in primul rand datorita scaderii
rapide a natalitatii: la 100 de copii revin 90 de persoane
de peste 65 de ani [2].
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De asemenea, este important sa enuntam ca in Cehia,
conform statisticilor, exista 26 de institutii publice de inva-
tamant superior, 2 — de stat i 45 — private (la o populatie de
peste 10,5 mln. de locuitori si cu o deschidere foarte mare
pentru acceptarea studentilor strdini), fiind recunoscut un
nivel ridicat de educatie fundamentala si o traditie inde-
lungata in domeniul ingineriei si al excelentei in fabricatie.
Universitatile cehe se bucura de o buna reputatie in comu-
nitatea europeana de Invatamant superior, cei mai mulgi
manageri fiind cu studii superioare sau postuniversitare in
management, inginerie si stiinte. in general, invatamantul
de aici are o foarte lunga si veche traditie, cu titluri de
glorie care fac din acest stat un precursor al educatiei
in multe privinte. in Cehia s-a ndscut si a scris parintele
invatamantului modern, Comenius (Jan Amos Komensky,
1592-1670), autorul unei monumentale si surprinzitor de
actuale Didactica Magna. La un secol dupa moartea lui,
in 1774, Cehia a introdus, Tnaintea multor tari si imperii,
invatdmantul primar obligatoriu, astdzi scolarizarea obliga-
torie fiind intre 6 si 15 ani. Din mai multe discutii cu profe-
sorii universitari, care au si statutul de parinti ai copiilor si
au trecut prin mai multe trepte de scolaritate din Cehia, dar
si din Slovacia, tard separatd de Cehia in 1993, se remarca,
lamodul general, un nivel avansat de pregatire academica si
conditii foarte bune pentru studii in aceasta tara. Deosebirea
principald dintre scolile celor doua state consta in faptul ca,
in Cehia, dotarea, infrastructura institutiilor educationale
este mai performanta si salariile angajatilor din domeniu
sunt mai mari. Avantajele sistemului ceh de invatamant,
in care se simte favorizata toata lumea: si cel care invata,
si cel care preda, si cel care angajeaza, le vom analiza re-
zumativ, inclusiv in baza opiniei unei tinere din Moldova,
care a studiat la o universitate cehd. ”Pentru majoritatea
profesorilor din Cehia, sistemul educational este a doua
casa profesionald, niciodatd prima. Sa fiu mai explicita:
profesorul de Banking este si presedinte al Consiliului de
Supraveghere al companiei Czech Airlines; profesorul
de Philosophy and Economics este si chief macroecono-
mic strategist la una dintre cele mai mari banci de pe piata
autohtona, CSOB; profesorul de Monetary Policy este
ex-guvernatorul Bancii Centrale din Cehia, actualmente
economist de frunte in tara. Lista continua pana la ultimul
profesor. Deci, pentru ei, sistemul educational nu e 0 me-
toda de a agonisi bani sau de a-si asigura existenta, ci de a
se realiza ca personalitate, de a Impartasi din experienta si
cunostinte. Un alt avantaj fatd de sistemul moldovenesc de
educatie este incoruptibilitatea. Cehii nu stiu ce Inseamna
coruptie in universitate. Si asta pentru ca profesorii mai
au si alte surse de venit decat cele de la universitate, deci
mituirea ar fi mult sub asteptarile lor — pentru ca au si ei
anumite asteptari de la munca de predare. Selectia pentru
admiterea la o universitate presupune urmatoarele: un
semestru de pregatire inainte de admitere (care, deseori,
convinge studentii ca acestia sunt nascuti pentru altceva)
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si un examen complex de intrare. Prin urmare, selectia are
grija de calitatea studentilor. La capitolul cantitate, stam
si mai bine. Mi-as fi dorit sa fac o comparatie, dar biroul
de statistica ceh este cam zgércit in date la compartimentul
numar de absolventi per specialitate sau domeniu. Totusi,
un exemplu mai putin statistic lucrat poate fi relevant.
Universitatea la care Invat este cea mai mare din Cehia
si, cu toate acestea, circa (doar) 50 de studenti absolvesc
anual ciclul de master in economie si circa 150 — ciclul de
licentd. Desigur, universitatea mea nu e unicd, dar chiar si
multiplicat la 10, 20 sau 30, datele respective sunt mici,
comparativ cu cei peste 7000 de absolventi ai ciclului
licentd in Moldova sau cei peste 1800 de masteranzi (BNS,
2010). in plus, conteaza si faptul ¢i raportul de numr al
populatiei Moldova: Cehia e circa 1 la 3” [4].

Educatia de baza in gradinita si scoala primara sunt
gratuite si obligatorii. Primul pas cétre scolarizare incepe
cu gradinita (Materska $kola), fiecare copil avand dreptul
de a se inscrie de la varsta de 3 pana la 6 ani, cu toate ca
locurile sunt limitate, iar, uneori, parintii trebuie sa gaseasca
o gradinita privata pe cheltuiala lor. Scoala primara incepe
la varsta de 6 sau 7 ani, 1n functie de capacitatea copilului,
si este Impartita in doua etape: prima etapa dureaza 4 ani,
iar apoi parintii decid fie continuarea in al cincilea an n
aceeasi scoala, fie in alta. Motivul pentru aceasta schimbare
este existenta a doua tipuri de scoli la acest nivel: de cultura
generald (gimnaziu) si profesionale. Elevii care frecventea-
za scoala de culturd generald merg la universitate intr-un
procent mai mare, fata de cei de la scoli profesionale. Cei
mai multi elevi termina studiile secundare in jurul varstei
de 18 sau 19 ani. Dupa absolvire, ei fie se inscriu la uni-
versitate, fie se alatura fortei de munca.

Invatamantul universitar dureazd minimum 4 ani
pentru o diploma de licentd, in functie de specialitate, si
5 ani pentru o diploma de inginer de specialitate, care este
acreditat la acelasi nivel cu o calificare postuniversitara.
Universitatile cehe au o reputatie solida in ceea ce pri-
veste standardele educationale europene. Multi manageri
locali, chiar si dupa dobandirea gradului de inginer (Ing.),
opteaza sa studieze pentru o diploma postuniversitara, fie
lanivel local, in Europa de Vest, fie la o universitate ameri-
cani, care este foarte populari in aceasti tard [3]. ”In mod
traditional, universitatile cehe sunt vazute ca plictisitoare,
unde se pune mare accent pe toceald si invatare multa,
din greu, deseori ca institutii inchise. In ultimii 20 de
ani, acestea se deschid mult spre piata muncii, sunt multi
studenti straini, iar schimburile interculturale au devenit
ceva comun”, ne-a Tmpartasit un coleg ceh.

Concluzionam la aceasta parte a articolului ca datele
oferite despre sistemul educational ceh sunt relevante si
pentru noi, mai ales cd reforma educatiei continua si ne
dorim schimbari, dar si Imbunatatiri majore.

In partea a II-a a studiului vom analiza problematica
educatiei pentru cultura democratica, abordata de Con-

siliul Europei (CoE) la nivel transversal, inclusiv in baza
practicilor avansate din Cehia, a experientelor de educatie
civica si democratica. La finele lunii octombrie 2017,
participanti din 50 de tari care au aderat la Conventia
Europeand in Educatie s-au convocat pentru a dezbate
Cadrul Consiliului Europei cu privire la Competentele
Culturii Democratice (CCD), din perspectiva provocarilor
in procesul de implementare, iar experienta avansata a
Cehiei ajuta in continuare la promovarea culturii demo-
cratice In Europa si in lumea intreaga.

Astfel, 1a evenimentul in cauza, Ministrul Educatiei,
Tineretului si Sportului din Cehia a salutat publicul intr-o
limba franceza fluenta, printr-un discurs liber, opinand
ca scoala este oglinda societatii si nivelul de dezvoltare
a democratiei intr-o societate se reflecta plenar in viata
acesteia. Este important sa intensificam dialogul scolii
ca institutie publica cu alti multipli actori educationali
comunitari. Sa nu fie o lupta, un monolog al scolii pentru
promovarea democratiei, ci o activitate comuna logica
si consolidatd. Ne dorim, in primul rand, cooperarea cu
ONGe-urile, ca reprezentante ale societatii civile, care
practicd mai mult democratia, inclusiv gratie proiectelor
internationale pe care le implementeaza. Mediul academic
nu trebuie sa se considere unul elitist si sa se fereasca
de acest dialog, ci sa promoveze educatia participativa
pentru democratie. Problema majora a Europei consta
in luptele politice acerbe intre diferite partide si nivelul
minim de toleranta intre acestea. in Slovacia, de exemplu,
manifestarea tolerantei sociale fatd de populatia roma
este o problema majora. Corectitudinea politica poate
sa faciliteze manifestarea tolerantei si instaurarea ei ca
principiu prioritar intr-o comunitate, care are diversita-
tea ca o caracteristicd de bazd. Exploatarea realitatilor
cotidiene ca material educational ne poate ajuta sa forti-
ficdm democratia si sd o invatam, sa o traim in scoala in
profunzime si in mod autentic.

in opinia sefului Departamentului Educatie de la
CoE, care a inaugurat evenimentul, Cadrul European
al Competentelor pentru Cultura Democratica (CCD)
va deveni o platforma comuna pentru edificarea unei
societati democratice, fara coruptie. Este important sa
invatam sa educam aceste competente in scoald, pen-
tru ca elevii sa se incadreze mai bine in societate si pe
piata muncii. Din 2016, acest subiect s-a extins destul
de mult si forumul de la Praga ne ilustreaza inca o data
de ce educatia este aspectul-cheie pentru instaurarea
si functionarea democratiei in societate.

Reprezentantul Comitetului de Supervizare pentru
Politica si Practica Educatiei de la CoE a remarcat
dificultatea de a integra prerogativele democratice in
scolile de orice tip, deoarece existd obstacole evidente.
Sunt documente foarte bune si acest Cadru european
este ca o pornire pentru practica educationald extinsa,
care va fi suplimentat cu alte materiale teoretice si
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practice, menite sa explice si sa aplice descriptorii, care reflectd experienta de durata a CoE in domeniu. Sa evitam
nationalismul agresiv sau alt tip de extremism, care atenteaza la democratie si ingradeste participarea tuturor in
viata sociald pe picior de egalitate si de libertate; sa facem o distinctie clara intre nationalismul radical si agresiv,
deseori, si patriotismul firesc.

CCD induc in mod prioritar o intrebare provocatoare: Ce este democratia, la ce se refera: la institutii, la legi,
la cultura democratica, in general? Una fara alta nu pot exista. Putem avea institutii si/ori legi foarte bune, dar
daca societatea, oamenii nu au culturd democratica, aceasta nu poate fi educata in scoald. Cultura democratica este
un ansamblu de atitudini si comportamente care abiliteaza institutiile democratice si legile sa functioneze. Este
vointa si capacitatea de a desfasura un dialog intercultural extins. Competentele trebuie sa fie predate, invatate si
evaluate, finalitatile fiind ca elevii sa cunoasca, sa inteleagd, sa fie capabili sa faca si sd vrea sa practice, sa trdiasca
in spiritul valorilor democratice.

Modelul cu 20 de competente-cheie ale CCD au fost esentializate de catre expertii CoE in documentele de
referinta [1, pp. 31-32] (vezi Figura ).

Printre sursele Cadrului Euro-

» Figura 1. Modelul competentelor pentru educarea culturii democratice
pean pentru Educarea Culturii De-

mocratice, aprobat de ministrii eu- - Atitudin
ropeni ai educatiei in aprilie 2016, Valori el
se regasesc si alte documente im- e demnitatea umani si drepturile C deschllferea c?_attre alteritatea cuI;u(ala,
. . i spre alte credinte, viziuni 1 practici;
portante, inclusiv Cadrul European omului; ) i P $P
. ) e diversitatea culturals; e respectul, civismul;
al Limbilor (2001); Competentele o e, JEiE, [Herees, o responsabilitatea;
de invé‘gare de-a hll’lglll Vletll (2006) egalitatea si guvernanta legii. e autoeficacitatea;
e tolerarea ambiguitdtilor.

(comunicare, a invata sa inveti,
competentele sociale si civice, ex-
primarea culturald) si Carta Alba
a Dialogului Intercultural (2008). COMPETENTE
Astfel, Cadrul CCD este relevant
la nivel european, dar si global,

autonomia in fnvatare; e cunoasterea de sine;

~ > gandirea analitics si critics; e cunoasterea limbajului si a comunicarii;
deoarece promoveaza Valon gene- e ascultarea si observarea; e cunoasterea lumii (inclusiv a politicilor,
ral-umane. Legate direct de CCD empatia; a legilor, a drepturilor omului, a culturii
sunt si indicatorii de calitate pentru o flexibilitatea si adaptabilitatea; si a culturilor, a religiilor, istoriei, mass

o . . < o abilitatile lingvistice si plurilingvistice de mediei, economiilor, mediului si
mobilitatea internationald a tine- ; S S
K > . . comunicare, cooperare si solutionare sustenabilitatii).

rilor; Agenda 2030: Obiectivele constructiva de conflicte. Cunoastere si
de dezvoltare durabila; Securi- Abilitati intelegere critica

zarea democratiei europene prin
educatie; Strategia CSE Educatia 2030; PISA 2018 — Competente globale pentru o lume incluziva; Competentele in era
digitala etc., toate analizate intr-un raport consistent de catre expertul roman Calin Rus, directorul Institutului Intercultural
de la Timisoara.

Setul de documente CCD are 3 componente principale: conceptul, modelul culturii democratice si setul de indi-
catori cu descriptori, acestia din urma referindu-se la comportamentele observabile in scoala la nivelurile de baza,
intermediar si avansat. La Praga, au fost prezentate si dezbatute cateva documente fundamentale privind: dezvoltarea
curriculard; pedagogie/metodologie; evaluarea; formarea cadrelor didactice la nivel initial si formarea continua.
Dupa o faza de pilotare in 6 tari (Cehia, Croatia, Grecia, Andora, Belarus si Moldova), descriptorii sunt propusi
pentru utilizare in toatd Europa. CCD/1600/990 contine descriptori (competente particulare), 559 fiind prevazuti
pentru faza de pilotare. Institutul National de Educatie din Cehia coordoneaza si implica 45 de profesori. Rezulta-
tele preliminare ale pilotarii sunt: extinderea perioadei; accent mai mare pe intelegerea contextului; complexitatea
sporita a indicatorilor; evaluarea holistica a CCD, coordonata de Inspectoratul National ceh. Motivarea cadrelor
didactice pentru implementarea CCD se produce, la modul elementar, in baza piramidei lui Maslow, cu focalizare
pentru accedere de la necesitétile fiziologice la cele de siguranta, la cele de apartenenta, dragoste si acceptare, apoi
la stima de sine si la autorealizare.

Perspectiva cehd in CCD a fost prezentatd de Jaroslav Faltyn (Ministerul Educatiei, Tineretului si Sportului),
care a analizat traditia democraticd veche in societatea cehd, oferind exemple relevante inca din 1916, dar si din
marile incercari ale democratiei din anii 1943, 1948, 1968, care au devenit ani-cheie in istoria tarii. n 1989, oamenii
au luptat pentru reinstaurarea democratiei in locul regimului comunist. Conflictele din Europa — Madrid (2004),
Koln (2016), dar si altele, ne-au demonstrat pericolul actual pentru democratie, venit din partea unor miscari extre-

REALITATI PEDAGOGICE DIN CEHIA, EXTRAPOLATE LA NIVEL INTERNATIONAL




MAPAMOND PEDAGOGIC

miste din lume. Rezultatele unui sondaj sociologic din
scolile cehe arata ca 80% dintre elevi sustin ca ei nu pot
incd sa influenteze solutionarea problemelor cu care se
confruntd si ca ei, asemeni parintilor lor, de altfel, au
incredere foarte mica in partidele politice. Scoala nu
pregateste suficient copiii pentru a solutiona probleme-
le sociale contemporane. In istora Cehiei din perioada
1948-1989, scoala a avut un rol foarte important. Actual-
mente, exemplele din curriculum, incepand cu cel pentru
educatia timpurie a copiilor de 3-6 ani, cand se invata
cele mai elementare reguli de conduita, ce se poate si ce
nu se poate, axate pe modele de comportamente pozitive,
constructive, dezvoltarea rapida a gandirii logice si a
vorbirii sunt destul de relevante. in Cehia, ca si in alte
tari europene, educatia civica cuprinde treapta de baza
(6-15 ani). Se impune insa reforma curriculumului din
perspectiva CCD pentru varsta de 3-18 ani, incepand cu
gradinita, cu focalizare pe abilitati, pe proiecte practice
pentru solutionarea unor probleme locale, pe integrarea
CCD in invatarea istoriei, in primul rand; pe promovarea
invatarii extracurriculare, pe jocurile de rol, de team-
building, ca CCD sa devind un element de dezvoltare
personala si institutionala.

Sarcina fiecarei tari, in ultima instanta, s-a afirmat de
mai multe ori la Forumul vizat de noi, este nu sa adopte,
dar sa adapteze materialul respectiv la contextul specific
al tarii. Modulul CCD este relevant pentru profesorii de
la toate disciplinele scolare si trebuie inclus in forma-
rea initiala si continua a cadrelor didactice. Abordarea
CCD la nivelul intregii scoli are misiunea de a construi
o culturd democratica, care respectd si pune in valoare
drepturile omului. Or, acesta este foarte actual pentru
scolile noastre, abordate ca si comunitati de invatare.
Democratia este o practica a vietii si nu poate fi predata
ca teorie. De exemplu, experienta Andorei, cu 10 ore
pe sdptamana de lucru al copilului din clasele primare
in proiecte globale — un moment care il ajuta la luarea
democratica a deciziilor, inclusiv prin lucrul in echipa.

Implementarea CCD depinde mult si de stilul de
predare si relationare al profesorului, cel democratic
va fi un model de conduita si atitudine pentru elevi.
Profesorii vor gasi nenumarate ocazii si modalitati de
edificare si promovare a culturii democratice in scoala,
ei sunt deosebit de creativi si trebuie sa le oferim mandat
de incredere.

Alaturi de practicile bune din Cehia, experientele unui
ONG din Lvov, ale Andorei si Italiei s-au prezentat ca
unele de succes 1n valorificarea cetiteniei democratice in
Europa, ca si competenta transversala, prin realizarea unor
proiecte comune, interdisciplinare, de catre echipe inte-
grate de profesori si elevi, cu perioade lunare, semestriale
sau proiecte anuale, incepand cu clasele primare.

CCD ofera oportunitati uriage universitatilor si scolilor,
dar daca principiile culturii democratice nu functioneaza

in societate, promovarea lor 1n institutii poate deveni ste-
rild. Astfel, CCD permite societatilor noastre sa construim
culturi democratice la nivel de tara si nu se va preda ca
obiect separat, ci se va aplica de maniera infuzionala la
toate disciplinele si la nivel de institutie, in general. Or,
ca simpla disciplind optionala pentru un grup restrans, in
Croatia, de exemplu, nu a dat rezultate.

Metafora fluturelui, care zboara usor pe la toate disci-
plinele si la toate nivelurile de invatdmant, concentreaza
misiunea CCD pentru implementare. Nu trebuie sa luam
CCD ca o povard, ci ca o provocare si o oportunitate in
plus, au sustinut oficialii responsabili de monitorizarea
aplicarii acestuia. Sunt necesare bugete suplimentare,
bineinteles, pentru formarea profesorilor, dar si grupuri
de initiativa care sa se implice in promovare si sensi-
bilizare larga.

Pe platforma virtuald creata la Praga, de exem-
plu, sunt diferite programe europene, importante pen-
tru educatia civica fiind competentele pentru viata si
democratie, cu subprogramele: CCD; CCD digital; rolul
limbilor in exercitarea culturii democratice; misiunea
democratica a invatamantului superior si a programelor
europene comune; educatia istorica si civica pentru
cetatenie democratica; etica si integritatea in educatie.

in calitate de concluzii finale cu privire la implemen-
tarea CCD 1n scolile europene, pornind de la experienta
de pilotare a Cehiei, au rasunat urmatoarele indemnuri:
1) abordarea holistica a scolii ca institutie democratica,
cu cat scoala va avea mai multa autonomie, cu atat pro-
fesorii si managerii vor manifesta mai mult entuziasm in
implementarea CCD; 2) sa gandim larg, extins cu privire
la aplicarea CCD la diverse niveluri, ludnd 1n considerare,
in primul rand, atitudinile oamenilor; 3) schimbarile care
intervin 1n politica educatiei, 1n curriculum sa tina cont de
CCD; 4) sa aplicam CCD nu doar in procesul de predare-
invatare, dar si in cel de evaluare; 5) sa nu avem foarte
mari asteptari cu privire la rapiditatea implementarii CCD;
6) sa Incepem cu politica, apoi sa continuam cu formarea
profesorilor, sa facem cat mai mult schimb de bune prac-
tici cu cei din tara, dar si cu cei de peste hotare; 7) scoala
oricum se schimba si CCD va fi un punct de referinta in
ajustarea schimbarilor din perspectiva educarii democratiei;
8) implicarea organizatiilor de stat, in cooperare cu ONG-
urile, va face posibilad extinderea si implementarea mai
operativd a CCD la nivelul scolii, ca abordare holistica;
9) sa promovam/diseminam experientele, bunele practici
prin crearea anumitor platforme virtuale pentru informare
si formare; 10) a face CCD relevant in invatarea formala si
nonformald, de jos in sus, incepand cu traducerea 1n limbile
statelor UE; 11) profesorii au nevoie de suport, materiale,
de peer to peer education, de resurse informationale, banci
de date, caci CCD nu este ceva absolut nou pentru ei si
trebuie valorificate In continuare initiativele anterioare ale
institutiilor publice si ale ONG-urilor; 12) invatdmantul su-
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perior are o misiune speciala in promovarea CCD: pornind
de la autonomia universitatilor, sa se inceapa cu formarea
cadrelor universitare, ca sa abordeze profesionist cultura
democratica in predare si in relatiile cu studentii si cu alti
actori sociali. Or, implementarea CCD nu inseamna intot-
deauna a face lucrurile de o maniera absolut noua. CCD
trebuie corect inteles, nu trebuie abordat ca ceva superior
academic. In universitati apare si imperativul: educate
for life not (just) for employment/a educa pentru viatd, in
general, nu doar pentru angajare.

in final, unul dintre expertii cehi a conchis ci intru-
nirile de la Praga cu privire la reformele din educatie au
devenit o buna traditie, iar conexiunea stransd a CCD
cu multe alte initiative si documente europene este evi-
dentd; cea mai usoara parte a activitatii fiecarui expert
la Forum este sd vada cum se leaga direct de activitatea
noastra si cum devine relevant din varii perspective.
Initiem, astfel, o mare miscare europeand de promovare
si implementare/traire a culturii democratice la nivel
personal, profesional, institutional si social.

Un alt expert de la Strasbourg a apreciat in concluzie
ca “am construit” Impreund o voce impresionanta co-
muna in sprijinul democratiei in Europa si si-a exprimat
speranta ca aceasta va fi auzita in fiecare tara in parte,
fiind important sa se gaseasca particularitati specifice
ale cadrului CCD. Schimbarea nu este un scop, ci un
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mijloc. De aceea, trebuie sa ne punem obiective clare de
implementare a CCD. Or, educatia este cea care aduce
democratia in viata de fiece zi si o face reald in mod
cotidian, prin actiuni concrete si vizibile.

Opinam, in incheiere, asupra importantei cunoasterii
aspectelor educationale abordate si a diseminarii aces-
tora la nivel national si international, cu scopul de a
invata si a trai democratia la noi acasa, inspirati si din
practicile avansate ale cehilor, sustinute de Tnaltele
foruri europene.
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