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ABSTRACT. The 28 member states of the European Union are subject to its primary laws (treaties),
legislation and the jurisprudence of the Court of Justice of the European Communities. The European Union
has the power to legislate in those areas of competence transferred by member states through treaties that
voluntarily limit their sovereign rights. In this study we aimed to carry out an analysis of the most relevant
international instruments that regulate the field of combating discrimination in various fields, namely: the
European Union Treaty, the Treaty on the Functioning of the European Union, the Charter of Fundamental
Rights of the European Union , Racial Equality Directive, Framework Directive, Revised Equal Treatment
Directive, Burden of Proof Directive etc.
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REZUMAT. Cele 28 de state membre ale Uniunii Europene sunt supuse legilor sale primare
(tratatele), legislatia si jurisprudenta Curtii de Justitie a Comunitatilor Europene. Uniunea Europeana are
puterea de a legifera in acele domenii de competentd transferate de catre statele membre prin tratate care
limiteazd in mod voluntar drepturile lor suverane. In acest studiu ne-am propus de a efectua o analizi a
celor mai relevante instrumente internationale care au ca obiect de reglementare domeniul combaterii
discriminarii in diferite domenii si anume: Tratatul Uniunii Europene, Tratatul de Functionare a Uniunii
Europene, Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene, Directiva privind Egalitatea Rasiala,
Directiva Cadru, Directiva revizuitd privind tratamentul egal, Directiva privind Sarcina Probei etc.

Cuvinte cheie: Uniunea Europeand, discriminare, drepturile omului, libertati fundamentale,
legislatie, tratate internationale

Introducere.

Una dintre cele mai importante caracteristici ale sistemului Uniunii Europene (in continuare
UE) este faptul ca legile sale prevaleaza asupra dreptului intern in domeniul sau de competenta. Prin
urmare, instantele nationale sunt obligate sd anuleze masurile interne care sunt incompatibile cu
legislata UE intr-un anumit domeniu.

Sistemul juridic al UE este caracterizat ca fiind unul ,,supranational”. Desi nucleul sistemului
UE sunt Comunitatile Europene (in continuare - CE), pilon distinct al UE, pentru motive de
comoditate, vom folosi termenii UE si dreptul UE cind se referd la toate instrumentele juridice si
cazurile discutate aici.

Tratatele UE au fost modificate si completate de numarate ocazii. Schimbarea cea mai
drastica in acest sens a fost adoptarea Tratatului de la Lisabona, care a fost semnat la 13 decembrie
2007 si a intrat in vigoare la 1 decembrie 2009. Tratatul de la Lisabona a consolidat documentele de
baza ale UE si redenumit Tratatul de instituire a Comunitétii Europene (TCE), in Tratatul privind
functionarea Uniunii Europene (TFUE).

Metode si materiale aplicate. Cercetarea respectivului subiect a fost posibild prin aplicarea
mai multor metode de investigare stiintifica specifice teoriei si doctrinei dreptului precum: metoda
logicd, metoda analizei comparative, analiza sistemicd etc. La elaborarea acestui studiu au fost
folosite materialul juridic prevazut in legislatia UE si instrumentele juridice internationale in
domeniu.
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Scopul cercetarii. Lucrarea de fata are ca scop cercetarea si analiza cadrului normativ al UE
in domeniul combaterii discriminarii.

Rezultate obtinute si discutii.

1. Tratatul privind Uniunea Europeana.

Cel mai reprezentativ text juridic din Tratatul privind Uniunea Europeand in domeniul
drepturilor omului si libertatilor fundamentale este articolul 6. Daca este sa redam continutul acestui
articol vom remarca trei aliniate. Vom enumera aceste aliniate prin litere pentru a exclude
confuziile de enumerare cu aspectul de cercetare.

a. Uniunea recunoaste drepturile, libertatile si principiile prevazute in Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene din 7 decembrie 2000, astfel cum a fost adaptata la 12 decembrie
2007, la Strasbourg, care are aceeasi valoare juridica cu cea a tratatelor.

Dispozitiile cuprinse in Cartd nu extind in niciun fel competentele Uniunii astfel cum sunt
definite in tratate.

Drepturile, libertdtile si principiile prevazute in Carta se interpreteaza in conformitate cu
dispozitiile generale din titlul VII al Cartei privind interpretarea si punerea sa in aplicare si cu luarea
in considerare in mod corespunzator a explicatiilor mentionate in Carta, care prevad izvoarele
acestor dispozitii.

b. Uniunea adera la Conventia europeana pentru apdrarea drepturilor omului si a libertétilor
fundamentale. Competentele Uniunii, astfel cum sunt definite in tratate, nu sunt modificate de
aceasta aderare.

c. Drepturile fundamentale, astfel cum sunt garantate prin Conventia europeand pentru
apararea drepturilor omului si a libertdtilor fundamentale si astfel cum rezulta din traditiile
constitutionale comune statelor membre, constituie principii generale ale dreptului Uniunii.

Deci, observam ca acest articol este un text juridic tehnic care nu are ca scop de a enumera la
modul concret anumite drepturi si libertati, sau de a proteja la concret impotriva unor abuzuri, ci
doar face trimitere la alte tratate sau conventii cere se preocupa in mod special de acest domeniu.

Urmatorul aspect al cercetarii se refera la un alt instrument juridic al UE si anume: Tratatul de
Functionare a Uniunii Europene

2. Tratatul de Functionare a Uniunii Europene

In definirea si punerea in aplicare a politicilor si activitatilor sale, Uniunea va urmari si
combata discriminarea pe criterii de sex, origine rasiald sau etnica, religie sau credinta, dizabilitate,
varsta sau orientare sexuala (Articolul 10). Prin acest text juridic se exprima obiectivele tinta la UE
in domeniul combaterii discrimindrii bazate pe diverse criterii .

In domeniul de aplicare a tratatelor si fira a aduce atingere dispozitiilor speciale pe care le
prevede, se interzice orice discriminare exercitatd pe motiv de cetdtenie sau nationalitate.
Parlamentul European si Consiliul, hotdrand in conformitate cu procedura legislativda ordinara, pot
adopta orice norme in vederea interzicerii acestor discriminari (articolul 18 (fostul articol 12 TCE)).

La articolul 19 alin. 1 (fostul articol 13 TCE) se prescrie ca: fard a aduce atingere celorlalte
prevederi ale Tratatelor si in limitele puterilor conferite de acestea Uniunii, Consiliul, actionand in
unanimitate, in conformitate cu procedura legislativa speciald si in urma obtinerii consimfdmantului
Parlamentului European, poate lua masurile necesare pentru combaterea discriminarii pe criterii
de sex, origine rasiala sau etnica, religie sau credinta, dizabilitate, varsta sau orientare sexuala.
Acest text juridic are scopul de a specifica competentele practice conferite Consiliului in domeniul
combaterii discrimindrilor. Totusi la aliniatul 2 se precizeazd ca: prin derogare de la alineatul 1,
Parlamentul European si Consiliul, actiondnd in conformitate cu procedura legislativa ordinard,
poate adopta principiile de baza ale masurilor de stimulare la nivelul Uniunii, excluzdnd orice
armonizare a legilor si regulamentelor statelor membre, in sprijinul masurilor adoptate de statele
membre pentru a contribui la atingerea obiectivelor mentionate la alineatul (1).

Articolul 45 (fostul articol 39 TCE) este destinat scopul de a reglementa nediscriminarea in
campul muncii pe teritoriul UE implicind garantarea liberei circulatii a lucratorilor prescrisa la alin. 1.
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Libera circulatie implica eliminarea oricarei discriminari pe motiv de cetdtenie intre lucratorii
statelor membre, in ceea ce priveste incadrarea in muncd, remunerarea si celelalte conditii de munca
(alin.2).

In fine, se face totusi precizarea de rigoare ci: dispozitiile prezentului articol nu se aplica
incadrarii in administratia publica (alin.4).

Articolul 157 (fostul articol 141 TCE) este axat pe ideea asigurarii “egalitatii de remunerare
intre lucratori”. Astfel, la alin.1 se prevede ca: fiecare stat membru asigura aplicarea principiului
egalitatii de remunerare intre lucratorii de sex masculin §i cei de sex feminin, pentru aceeasi munca
sau pentru o munca de aceeasi valoare.

Articolul 157 vine in final cu o precizare expusa la alin.4 si anume: pentru a asigura in mod
concret o deplina egalitate intre bdrbati si femei in viata profesionald, principiul egalitatii de
tratament nu impiedica un stat membru sa mentina sau sa adopte masuri care sa prevada avantaje
specifice menite sa faciliteze exercitarea unei activitati profesionale de cdtre sexul mai slab
reprezentat, sd previna sau sa compenseze dezavantaje in cariera profesionala.

Avand menirea de a se completa si ajusta reciproc, tratatele europene care reglementeaza
statutul juridic, respectiv drepturile si libertdtile fundamentale ale resortisantilor UE, au fost
complimentate destul de reusit prin Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene.

3. Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene

La articolul 20 Tntitulat - Egalitatea in fata legii — se statueaza acest principiu fundamental al
domeniului drepturilor omului prin urmatoarea formulare: toate persoanele sunt egale in fata legii.
Fiind o consecventd absolut necesara a principiului egalitatii intre oameni, nediscriminarea apare ca
o conditie sine qua non al acestui principiu, lucru dezvoltat in urmatorul articol al Cartei sub
urmatoarea formulare: se interzice discriminarea de orice fel, pe criterii de sex, rasa, culoare,
origine etnica sau sociala, caracteristici genetice, limba, religie sau credinta, opinii politice sau orice
alte opinii, apartenentd la o minoritate nationald, avere, nastere, dizabilitate, varsta sau orientare
sexuala (articolul 21 alin.1 — Nediscriminarea). Dorindu-se sa se accentuieze indizirabilitatea
discriminarii de orice fel, si pe orice criterii, totusi Carta specifica la alin.2 al art. 21 criteriul
nationalitatii, ca unul ce nu poate fie tolerat. Astfel se specifica ca: in cadrul domeniului de
aplicare a Tratatelor i fara a aduce atingere vreuneia dintre prevederile specifice ale acestora, se
interzice discriminarea de orice fel pe criterii de nationalitate.

Un alt tex care ne intereseaza din acest document este articolul 23 - Egalitatea intre barbati
si femei.

Egalitatea intre femei si barbati trebuie asiguratd in toate domeniile, inclusiv in ceea ce
priveste Incadrarea In munca, munca si remunerarea. Principiul egalitatii nu exclude mentinerea sau
adoptarea de masuri care sd prevada avantaje specifice in favoarea sexului sub-reprezentat.

4. Combaterea discriminarii pe motiv de rasa sau origine etnica.

Articolul 19 din Tratatul privind functionare a Uniunii Europene (in continuarea- TFUE)
oferda UE atributiile de combatere a discrimindrii pe motive de sex, rasa sau origine etnicd, religie
sau convingeri, varsta, dizabilitate sau orientare sexuald. Nu ofera drepturi executorii pentru
persoanele fizice.

Cu toate acestea, Consiliul a aprobat doud directive in temeiul competentelor din articolul 19,
care oferd un cadru pentru Statele membre sa introducd masuri interne pentru a elimina
discriminarea.

Acestea sunt:

o Directiva Consiliului 2000/43/CE din 29 iunie 2000 (Directiva privind Egalitatea Rasiala)
de punere 1n aplicare a principiul egalitatii de tratament intre persoane indiferent de originea rasiala
sau etnica;

o Directiva Consiliului 2000/78/CE din 27 noiembrie 2000 (Directiva Cadru) stabilirea unui
cadru general pentru egalitatea de tratament 1n privinta angajarii $i ocuparii.

A. Directiva privind Egalitatea Rasiala
La articolul 1 al acestei directive se arata scopul propriu zis al acestui document si anume:
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scopul prezentei directive este de a stabili un cadru pentru combaterea discriminarii pe baza
rasei sau originii etnice, in vederea punerii in aplicare in statele membre a principiului egalitatii de
tratament.

Avrticolul 2 este destinat Tnsusi conceptului de discriminare. Astfel, la alin. 1 se prevede
ca in sensul prezentei directive, principiul egalitdtii de tratament inseamnd cd nu se face o
discriminare directa sau indirecta pe baza rasei sau originii etnice.

Se considera cé are loc o discriminare directa atunci cand o persoana este tratatd mai putin
favorabil decat a fost sau ar fi o altd persoand, intr-o situatie comparabild, pe baza rasei sau originii
etnice;

Se considera ca are loc o discriminare indirecta atunci cand o dispozitie, un Criteriu sau o
practicd aparent neutra pune o persoand, de o anumita rasd sau origine etnica, intr-o situatie speciald
dezavantajoasa, In comparatie cu alte persoane, in afard de cazul in care acea dispozitie, criteriu sau
practica se justifica obiectiv, printr-un scop legitim si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt
corespunzatoare §i necesare.

Hartuirea se considerad discriminare in sensul primului alineat, daca are loc un comportament
nedorit legat de rasd sau originea etnicd, avand drept scop sau efect violarea demnitdtii unei
persoane sau crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor. Tn acest
context, conceptul de hdrtuire se poate defini in concordantd cu legislatia si practicile nationale ale
statelor membre.

Instigarea la discriminare fata de persoane pe baza rasei sau a originii etnice se considera a
fi discriminare in sensul primului alineat.

Conceptul de actiune pozitivi este dezvoltat la articolul 5 din Directiva. Se precizeaza ca: in
vederea punerii in practica a egalitatii depline, principiul egalitatii de tratament nu trebuie sa
impiedice un stat membru sd mentind si sd adopte masuri specifice pentru prevenirea sau
compensarea dezavantajelor legate de rasa sau origine etnica.

Sarcina probei in situatia unei discriminari a fost reglementata la articolul 8 al Directivei.
Se prescrie ca: statele membre iau masurile care sunt necesare, in conformitate cu sistemele lor
judiciare, pentru ca, atunci cand, o persoand se considera neindreptdtita prin nerespectarea
principiului egalitétii de tratament, prezintd in fata unei autoritati sau a altei instante judecatoresti
competente fapte pe baza carora se poate prezuma ca a avut loc o discriminare directd sau indirecta,
paratul sa fie obligat sa dovedeasca faptul ca nu a avut loc o incalcare a principiului egalitatiii de
tratament.

Articolul 9 din Directivd include prevederea privind protectia impotriva represaliilor.
Statele membre introduc in sistemul lor juridic intern masurile necesare pentru protectia persoanelor
fatd de orice tratament nefavorabil sau consecintd nefavorabild ca reactie la o plangere sau la o
actiune 1n justitie care au ca scop respectarea principiului egalitatii de tratament.

B. Directiva Cadru privind stabilirea unui cadru general pentru egalitatea de tratament
in privinta angajarii si ocuparii.

Obiectivul Directivei Cadru este specificat la articolul 1 in urmatoarea formulare: prezenta
directiva are ca obiectiv stabilirea unui cadru general de combatere a discriminarii pe motive de
apartenenta religioasa sau convingeri, handicap, varsta sau orientare sexuald, in ceea ce priveste
incadrarea in munca si ocuparea fortei de muncd, in vederea punmerii in aplicare, in statele
membre, a principiului egalitatii de tratament.

Articolul 2 alin.1 defineste conceptul de discriminare. Tn sensul prezentei directive, prin
principiul egalitatii de tratament se intelege absenta oricdrei discrimindri directe sau indirecte,
bazate pe unul din motivele mentionate la articolul 1.

Tn sensul alineatului 1: o discriminare directi se produce atunci cind o persoani este tratata
intr-un mod mai putin favorabil decat este, a fost sau va fi tratata intr-o situatie asemanatoare o alta
persoand, pe baza unuia dintre motivele mentionate la articolul 1; o discriminare indirecta se
produce atunci cand o dispozitie, un criteriu sau o practicd aparent neutra poate avea drept
consecinta un dezavantaj special pentru persoane de o anumita religie sau cu anumite convingeri, cu
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un anumit handicap, de o anumitd varstd sau de o anumitd orientare sexuald, in raport cu altd
persoand, cu exceptia cazului in care: aceastd dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica este
obiectiv justificatd de un obiectiv legitim, iar mijloacele de realizare a acestui obiectiv nu sunt
adecvate si necesare sau in cazul persoanelor cu un anumit handicap, angajatorul sau oricare per-
soand sau organizatie care intrd sub incidenta prezentei directive, are obligatia, in temeiul legislatiei
nationale, s ia masuri adecvate in conformitate cu principiile prevazute la articolul 5, cu scopul de
a elimina dezavantajele care rezultd din aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica.

Hartuirea este consideratd o forma de discriminare, in sensul alineatului (1), atunci cand se
manifestd un comportament indezirabil legat de unul din motivele prevazute la articolul 1, care are
ca obiectiv sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator. In acest context, notiunea de hirtuire poate fi definitd in
conformitate cu legislatiile si practicile nationale ale statelor membre.

Orice comportament constand in a ordona cuiva sa practice o discriminare impotriva unor
persoane pentru unul din motivele prevazute in articolul 1 este considerat discriminare in sensul
alineatului (1).

Articolul 7 se refera la - actiunea pozitiva. Pentru a se asigura deplina egalitate in viata
profesionala, principiul egalitdtii de tratament nu Tmpiedicd nici un stat membru sd mentina sau sa
adopte masuri specifice destinate a preveni sau compensa dezavantajele legate de unul din motivele
prevazute la articolul 1.

In ceea ce priveste persoanele cu handicap, principiul egalititii de tratament nu aduce
atingere dreptului statelor membre de a mentine sau de a adopta dispozitii privind protectia sanatatii
si a securitdtii la locul de munca si nici masurilor privind crearea sau mentinerea de dispozitii sau de
facilitati in vederea salvgardarii sau incurajarii integrarii acestora in campul muncii.

Articolul 11 — Victimizarea — remarca ca statele membre introduc in sistemul lor juridic
intern masurile necesare pentru protectia lucratorilor Tmpotriva concedierii sau a oricarui alt
tratament defavorabil din partea angajatorului aplicat ca reactie la o reclamatie formulata la nivel de
intreprindere sau la o actiune in justitie vizand respectarea principiului egalitatii de tratament.

5. Discriminarea pe motiv de sex

Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind
aplicarea aplicarii principiului egalitatii de sanse si a egalititii de tratament intre barbati si
femei in materie de incadrare in munca si de munca.

Articolul 1 specifica ca scopul acestei directive este sa garanteze punerea in aplicare de
catre Statele membre a principiului sanselor egale si al egalitatii de tratament intre femei si barbati
in materie de accesul la munca, inclusiv promovare si formarea profesionala, conditiile de munca,
inclusiv si conditiile prevazute in alineatul 2, securitatea sociala. Acest principiu este principiul
tratamentului egal. Statele membre tin cont in mod activ de obiectivul egalitatii intre barbati si
femei la elaborarea si punerea 1n aplicare a actelor cu putere de lege si a actelor administrative, a
politicilor si activitatilor in domeniile prevazute la alineatul 1.

Articolul 2 dezvoltd cele mentionate la art.1 stipuland ca: in sensul urmatoarelor dispozitii,
principiul egalitdtii de tratament presupune inexistenta oricdrei discrimindri pe criterii de sex, legata
direct sau indirect, in special de starea civila sau familiala.

In sensul prezentei directive, prin termenii de mai jos se intelege:

- discriminare directa: situatia In care o persoand este tratatd mai putin favorabil, pe criterii
de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata altd persoand intr-o situatie comparabild;

- discriminare indirecta: situatia In care o dispozitie, un criteriu sau o practica aparent neutra
ar dezavantaja 1n special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia
cazului 1n care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceastd practica este justificata obiectiv de un
scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;

- hartuire: situatia in care un comportament nedorit determinatd de sexul caruia 1i apartine o
persoand are ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de
intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor; -hartuire sexuala: situatia in care se manifesta un
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comportament nedorit cu conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau fara caracter verbal, avand ca
obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare,
ostil, degradant, umilitor sau jignitor.

Hartuirea si hartuirea sexuala sunt considerate, in sensul prezentei directive, ca fiind acte
de discriminare pe criterii de sex si, in consecintd, sunt interzise. Respingerea unor asemenea
comportamente de catre persoana in cauza sau supunerea acesteia la un astfel de comportament nu
poate constitui temeiul luarii unei decizii care afecteaza aceasta persoana.

Orice comportament prin care o persoand este obligatd sa aibd in raport cu alte persoane o
conduitd discriminatorie pe criterii de sex este considerat discriminare in sensul prezentei directive.

Statele membre pot prevedea, in ceea ce priveste accesul la incadrarea in munca, inclusiv
formarea care duce la aceasta, cd o diferenta de tratament care se bazeazad pe o caracteristica legata
de sex nu constituie discriminare cand, data fiind natura activitdtilor profesionale specifice in cauza
sau contextul in care sunt desfasurate, o asemenea caracteristica constituie o cerintd profesionala
veritabila si determinantd, cu conditia ca obiectivul sa fie legitim, iar cerinta sa fie proportionala.

Prezenta directiva nu aduce atingere dispozitiilor privind protectia femeii, in special in ceea ce
priveste sarcina si maternitatea. O femeie aflatd in concediu de maternitate are dreptul, la incheierea
concediului de maternitate, sa revina la locul sdu de munca sau la un loc de munca echivalent in
conditii care nu sunt mai pufin favorabile si sa beneficieze de orice imbunatatire a conditiilor de
munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei sale. Orice tratament mai putin favorabil al unei
femei legat de sarcind sau de concediul de maternitate, in sensul Directivei 92/85/CEE, constituie
discriminare in sensul prezentei directive.

Statele membre pot mentine sau adopta masuri in sensul articolului 141 alineatul (4) din tratat,
cu scopul de a asigura egalitatea deplina in practica intre barbati si femei.

Statele membre adoptd, in ordinile lor juridice interne, masurile necesare prevazute de
legislatiile si practicile lor interne pentru protectia lucratorilor, inclusiv a reprezentantilor acestora,
impotriva concedierii sau a oricarui tratament defavorabil din partea angajatorului ca raspuns la o
plangere formulata la nivelul intreprinderii sau la orice actiune in justitie destinatd sa asigure
respectarea principiului egalitatii de tratament (articolul 7 )

6. Sarcina Probei Tn cazurile de discriminare

Directiva 97/80/CE a Consiliului din 15 decembrie 1997 privind sarcina probei in cazuri
privind discriminarea pe motiv de sex

Tn sensul art. 4 alin.1 statele membre iau masurile necesare, in conformitate cu sistemele lor
judiciare, pentru ca, in cazurile in care persoanele care se considera nedreptatite prin nerespectarea
principiului egalitatii de tratament demonstreaza, in fata unei instante judecatoresti sau a altui organ
competent, fapte pe baza carora se poate prezuma existenta unei discriminari directe sau indirecte,
paratul sa aiba obligatia de a dovedi ca nu a avut loc o incélcare a principiului egalitatii de trata-
ment.

Prezenta directivd nu impiedica statele membre sd impuna un regim probatoriu mai favorabil
reclamantului.

Statele membre pot sd nu aplice alineatul 1 procedurilor in cadrul carora stabilirea faptelor
este obligatia instantei sau a organismului competent.

Pe langa Directiva in cauzad, UE a adoptat o serie de directive in conformitate cu articolul 157
din TFUE cu privire la discriminarea bazata pe sex la locul de munca. Dintre acestea mentionam
urmatoarele:

- Directiva Consiliului 75/171/CEE se referd la armonizarea legislatiilor statelor membre
referitoare la aplicarea principiului egalitatii de remunerare intre barbati si femei (Directiva privind
egalitatea de remunerare).

- Directiva Consiliului 76/207/CEE prevede tratament egal in ceea ce priveste accesul la
locurile de munca, formarea profesionala, promovarea si conditiile de muncd (Directiva privind
tratamentul egal).
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Directiva Consiliului 79/7/CEE (Directiva privind securitatea sociald) necesitd punerea in
aplicare progresivd a egalitatii de tratament in ceea ce priveste regimurile legale de securitate
sociala. Directiva Consiliului 86/378/CEE (cum a fost modificatd prin Directiva Consiliului
96/97/CEE) prevede egalitatea de tratament in sistemele profesionale de securitate sociala.
Directiva Consiliului 97/80 CE se refera la sarcina probei in cazurile de discriminare pe motive de
sex (Directiva Sarcina Probei). Directivele privind Egalitatea Rasiala si Directiva-cadru contin, de
asemenea, prevederi referitoare la sarcina probei in cazurile de discriminare.

Concluzii.

La finele acestui studiu, efectudnd o asa-numita la figurat o “radiografie” a legislatiei UE in
domeniul combaterii discrimindrii ajungem la urmatoarele concluzii: problematica reglementarilor
anti-discriminatorii este una vastd si diversificatad, fiind regasitd concomitent in mai multe
documente juridice europene; multe dintre aceste reglementdri desi se repeta, totusi, continutul lor
este ajustat de-a lungul anilor in sensul armonizarii si excluderea unor contradictii de reglementare.

In tratatul de constituire si, ulterior, cel de functionare a UE, de reguld, problematica
drepturilor omului si necesitatea combaterii discrimindrii bazate pe diferite criterii este abordatd la
modul general, iar prin intermediul directivelor, se reglementeaza la subiect si in modul cel mai
concret diferite aspecte ale combaterii discrimindrilor.

Ca entitate politico-juridica, UE a aderat la unele documente juridice internationale de rigoare
cum ar fi Conventia europeand pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale,
devenind membru colectiv, chiar daca toate statele membre ale UE aderase anterior, ca subiecte
individuale la aceeasi conventie, asumandu-si obligatiunile juridice de a o respecta si de a o
implementa in legislatiile lor interne, inclusiv si mecanismul inclus de atragere la jurisdictia CEDO
in cazul incalcarii prevederilor ei.

Tratatul de functionare a Uniunii Europene spre deosebire de Tratatul privind UE se prezinta
ca unul mai concret in reglementarile ce se refera la discriminare, fiind obligat si de scopul lui de a
asigura functionarea Uniunii, in acest sens, evidentiind unele competente mai precise ale organelor
sale in activitatea de combatere sau prevenire a fenomenelor discriminatorii.

Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene porneste de la principiul egalitatii, ca
baza a reglementarilor antidiscriminatorii, reglementand conceptul de “nediscriminare”, punandu-se
accentul pe unele criterii precum: criteriul nationalitatii i egalitatea intre barbati si femei.

Combaterea discriminarii pe motiv de rasa sau origine etnica a avut la baza ei juridica mai
multe documente, cel mai fundamental fiind Tratatul privind functionarea Uniunii Europene, fiind
detaliat prin reglementari mai concrete prevazute de unele directive precum: Directiva privind
Egalitatea Rasiald, Directiva Cadru care, la randul lor, au reglementat in detaliu asa concepte ca:
discriminarea directd, discriminarea indirecta, hartuirea, instigarea la discriminare, actiunea
pozitiva, sarcina probei, victimizarea etc.

Discriminarea pe motiv de sex a constituit obiectul de reglementare a Directivei 2006/54/CE
privind aplicarea aplicarii principiului egalitatii de sanse si a egalitatii de tratament intre barbati si
femei In materie de incadrare in munca si de munca constituind un pas Tnainte in ceea ce priveste
dezvoltarea reglementarilor in acest domeniu, reprezentdnd, totodatd un reper forte pentru
consolidarea legislatiilor interne ale statelor membre ale UE.

Referitor la acele caracteristici comune ale Directivei Rasiale si Directiva-cadru putem
mentiona ca: acestea oferad doar interzicerea discrimindrii in ceea ce priveste ocuparea fortei de
muncd si profesii (articolul 3 din fiecare directivd), ambele exclud discriminarea pe motive de
nationalitate si probleme de imigratie (articolul 3 alin.2 din ambele), acestea contempla interzicerea
atat a discrimindrii directe si indirecte (articolul 2), ele permit actiunea pozitiva (articolul 5 si 7 din
directiva Rasiald si directiva Cadru, respectiv), si ambele ofera in mod explicit protectie impotriva
hartuirii si victimizarii (articolul 2 din ambele cét si articolele 9 si 11 din directiva Rasiala si
Directiva cadru, respectiv). In special, discriminarea indirecti este interzisa cu exceptia cazului in
care masura in cauza poate fi ,,justificatd in mod obiectiv”’ de un obiectiv legitim, iar mijloacele de
realizare a acestui obiectiv sunt corespunzatoare si necesare.
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