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Purpose of the article: The objective of this research is to evaluate the importance of compliance with
ethical values by auditors as a foundation of the quality of external public audit missions.

Methodology: In order to achieve the proposed objective, an analysis of the national and international
normative base related to the fundamental ethical values of the Supreme Audit Institutions and a synthesis of
the specialized literature was carried out. The accumulated data was processed through traditional research
methods such as: analysis, synthesis, induction, deduction and comparison.

Conclusions: The research allowed the author to conclude that ethical conduct in the public sector
contributes to a more solid financial management and to the increase of public trust in the government act,
which is indispensable for the success of public policies. Adherence to ethical values is essential because civil
servants and public office holders should serve the public interest, properly manage public resources and make
correct decisions.

Originality: the results obtained will allow the Supreme Audit Institution and the decision-makers of
the Republic of Moldova to respect and intensively promote relevant ethical values to ensure and continuously
increase the quality of external public audit missions.
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VALORILE ETICE FUNDAMENTALE ALE AUDITORILOR INSTITUTIEI
SUPREME DE AUDIT — FUNDAMENT AL CALITATII MISIUNILOR DE AUDIT
PUBLIC EXTERN

Introducere

Gestiunea financiara responsabild este esentiala pentru promovarea integritatii la nivel national,
lar institutiile supreme de audit (in continuare ISA) sunt (sau cel putin, ar trebui sa fie) pilonul de
bazi a sistemului de integritate al unei tari. In calitate de institutie responsabili de auditarea resurselor
financiare publice si a patrimoniului public, Institutia Suprema de Audit actioneaza ca un
acestor sarcini este necesara respectarea cu strictete de catre auditori a valorilor etice fundamentale.
Importanta tot mai mare a eticii in cadrul profesiei de audit se datoreaza scandalurilor financiare de
mare rezonantd care au avut un impact negativ asupra auditorilor din sectorul privat. Consecinta a
fost cd integritatea si moralitatea auditorilor au fost puse sub semnul intrebérii de catre utilizatorii
acestor servicii de audit. Mai mult decat atat, s-au exprimat rezerve in ceea ce priveste legitimitatea
auditorilor pe piata respectiva, intrucat etica acestora parea a fi compromisa.

In ceea ce priveste sectorul public, conduita etica este imperativa, deoarece functionarii publici
si detinatorii de functii publice ar trebui sd serveascd interesului public, sa gestioneze in mod
corespunzator resursele publice si sa ia decizii corecte. Aceste actiuni vor contribui la o gestionare
financiard mai solida si la cresterea increderii publice, ceea ce este indispensabil pentru succesul
politicilor publice.[5]

Metodologia cercetarii
Pentru realizarea obiectivelor cercetdrii, s-a analizat cadrul normativ national si international
referitor la valorile etice fundamentale ale Institutiilor Supreme de Audit precum si efectuata o sinteza
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a literaturii de specialitate. Datele colectate au fost prelucrate prin metode clasice de cercetare, cum
ar fi analiza, sinteza, inductia, deductia si compararea. In plus, au fost studiate surse empirice pentru
a intelege mai bine rolul valorilor etice fundamentale ale auditorilor si impactul acestora asupra
calitatii auditului public extern.

Rezultate si discutii

Auditul este o functie care serveste responsabilitatii, deoarece adauga credibilitate afirmatiilor
entitatii care emite situatiile financiare. Auditurile sunt fundamentale pentru responsabilitate si sunt
o componentd necesard a performantei sectorului public. Ele pot fi un mijloc foarte eficient de
promovare a transparentei si deschiderii in relatiile guvernamentale si pot contribui la imbunatatirea
performantei acestora. De asemenea, functia de audit contribuie la informarea publicului cu privire
la incalcarile standardelor de etica acceptate si abaterile de la principiile de legalitate, contabilitate,
economie, eficienta si eficacitate. [9]

Construirea unor institutii puternice este o provocare centrald a dezvoltdrii si este cheia
controlului coruptiei. Institutia Suprema de Audit (ISA) joaca un rol esential, deoarece contribuie la
promovarea unui management financiar solid si, prin urmare, a unei guverndri responsabile si
transparente. Cu toate acestea, Intregul potential al ISA de a aborda coruptia nu a fost exploatat, in
parte din cauza lipsei de intelegere a capacitatii generale a ISA. ISA este consideratd supraveghetor
independent a interesului public si, in unele tari, pun deja un mare accent pe responsabilitatea pentru
,.etica in serviciul public” in domeniul de aplicare al activitatii lor de audit. [9 ]

Unul dintre motivele sporirii atentiei pentru comportamentul etic a fost faptul ca perceptia
profesiei de audit asupra activitatii sale a suferit unele modificari. Avand in vedere particularitatile
profesiei de audit, cerintele pentru reglementarea eticd ulterioara par a fi justificate, astfel incat
auditorii continua sa fie considerati experti si sd beneficieze de privilegiile asociate, cum ar fi statutul
sau reputatia. Cu toate acestea, doar reglementarea nu va stabili increderea publicului in rezultatele
muncii auditului, auditorii trebuie, de asemenea, sa respecte un comportament moral si sd interpreteze
in mod adecvat standardele. Auditorii trebuie sd-si recunoasca datoria publica si sociala ca derivand
din valorile fundamentale. O mai bund reputatie morald si o etica mai bund pot fi rdspunsul pentru
restabilirea increderii publicului in profesia de auditor [1, p. 55-56]. Notiunea de etica cuprinde in
sine conceptele de integritate, onestitate si responsabilitate. Astfel, etica este perceputa de publicul
larg ca un set de principii morale si reguli de conduita care ghideaza profesia de audit, conditie sine
qua non a legitimitatii acestora pe piata. Acest lucru este fundamentat de etimologia cuvantului
,,eticad” ce is1 are originea in cuvantul grecesc ,,ethikos” care inseamna ,,utilizare” si a fost mult folosit
de Aristotel pentru a semnifica convingeri fundamentale valoroase, in timp ce cuvantul ,,moralis”,
radacina latina pentru ,,moral”, a fost stabilit de Cicero ca sd insemne valori care cresc dintr-un corp
complex de credinte. O definitie a notiunii de eticd este emisa de Centrul de resurse pentru eticd, care
o prezinta ca fiind ,,comportament bun si corect s modul in care oamenii emit acele judecati” (Ethics
Toolkit) [1, p. 57-60]. Reglementarea etica poate fi perceputd ca o constrangere externd de a se
comporta etic, din cauza riscului de sanctiuni. Atunci cand comportamentul lor nu este dictat de
principii etice, dar actiunile lor sunt determinate de preocupari legate de reputatie sau de posibilitatea
nedorita de actiuni litigioase, auditorii se pot simti obligati sd aiba o conduita eticd. Daca auditorii
sunt motivati in comportamentul lor etic de o forta externa de constrangere, atunci ei nu au o constiinta
profundd a misiunii lor de audit si ar putea cddea pradd cupiditatii si lacomiei. Idealurile profesiei
sunt orientate catre un comportament etic de standard inalt al auditorilor care vor respecta o astfel de
conduitd nu pentru cad se simt presati sa respecte regulile, ci pentru cd sunt constienti de valoarea
muncii depuse pentru beneficiarii raportului de audit. [1, p. 58-60]

Comportamentul etic are o importantd cheie pentru Institutiile Supreme de Audit in vederea
stabilirii reputatiei si increderii pe care trebuie sa le inspire partilor interesate. Un cod etic oferd SAI-
urilor si personalului acestora un set de valori si principii dupa care isi pot ghida comportamentul. Si,
intrucat mediul auditului din sectorul public difera adesea de cel din sectorul privat, comunitatea
internationala a ISA-urilor are nevoie de propriul cod etic, care sa cuprindd indrumari suplimentare
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cu privire la modul de integrare a acestor valori In activitatea lor zilnica si Tn anumite situatii
particulare. Exista asteptari deosebite legate de institutiile supreme de audit (ISA -uri); acestea trebuie
sa castige Increderea partilor interesate (cetdteni, organe legislative si executive, entitati auditate si
altele). Prin urmare, acestea trebuie sd actioneze ca organizatii model si sd inspire incredere si
credibilitate. Intrucdt comportamentul etic este o componentd cheie in stabilirea si sustinerea
increderii $i reputatiei necesare, un cod etic este o conditie prealabild pentru functionarea unui ISA
[8].

Independenta, competentele si responsabilitatile auditorului din sectorul public impun cerinte
etice ridicate ISA si personalului pe care 1l angajeaza sau il angajeaza pentru activitatea de audit. Un
cod de eticd pentru auditorii din sectorul public ar trebui sa ia in considerare cerintele etice ale
functionarilor publici in general si cerintele particulare ale auditorilor, inclusiv obligatiile
profesionale ale acestora din urma.

Standardul International al Institutiilor Supreme de Audit — ISSAI 130 [8] — cuprinde o abordare
generala a comportamentului etic, o descriere a responsabilitatilor generale ale ISA -ului si cele cinci
valori fundamentale care ghideazd comportamentul etic si se adreseaza sefului ISA, ofiterilor
executivi, auditorilor individuali si tuturor persoanelor care activeaza pentru sau in numele ISA care
sunt implicate in activitatea de audit.

Astfel, pentru a mentine si consolida climatul etic in institutie, ISA-ul trebuie sa adopte si sa
implementeze un cod etic, in conformitate cu standardul ISSAI 130 si sa il faca public. ISA-ul trebuie
sd sublinieze importanta eticii si sd promoveze o cultura etica la nivelul institutiei.

Conducerea ISA-ului trebuie sa dea tonul, bunei guvernari, prin actiunile si exemplul sau,
actionand 1n concordanta cu valorile etice. ISA-ul trebuie sd solicite intregului personal sd adopte,
intotdeauna, o conduitd conformd cu valorile si principiile exprimate in codul etic si sa ofere
indrumadri si sprijin pentru a facilita Intelegerea acestora. ISA-ul trebuie sa solicite oricarei parti pe
care o contacteaza sd desfasoare activitdti in numele sdu sa se angajeze sa respecte cerintele etice ale
ISA-ului. ISA-ul trebuie sa implementeze un sistem de control etic pentru a identifica si analiza
riscurile etice, pentru a le atenua, pentru a sprijini comportamentul etic si pentru a aborda orice
incalcare a valorilor etice, inclusiv protectia celor care raporteaza fapte neconforme principiilor etice.
ISA-ul trebuie sd elaboreze proceduri pentru a solutiona conflictele identificate intre cerintele sale
etice, pe de o parte, si standardele organismelor profesionale din care ar putea face parte personalul
ISA-ului, pe de alta parte [8].

Desi comportamentul etic este, in primul rand responsabilitatea personalului, ISA-urile pot
sprijini personalul atribuind responsabilitdti consilierilor pe probleme etice (in unele cazuri, acestia
pot face parte din comitete de eticd, pot fi coordonatori de integritate, ofiteri de etica sau consilieri de
eticd) pentru a oferi sfaturi cu privire la anumite aspecte specifice. Confidentialitatea si un proces
adecvat definit sunt elemente esentiale pentru utilizarea eficientd a acestei asistente [8].

Valorile etice sunt convingeri de baza de valoare intrinseca, prioritdti care stau in spatele tuturor
alegerilor, motivandu-le. Valorile pentru sectorul public pot fi declarate legal sau nu, in functie de
tari, si ele stabilesc baza codurilor de conduita. In orice caz, daci deciziile sunt luate in conformitate
cu aceste valori si procesele de afaceri sunt operate in conformitate cu acestea, identificarea unui
climat etic pozitiv si a progresului de succes al performantei nu va fi o surpriza [2].

De mentionat cd nici un Cod etic nu poate aborda toate circumstantele etice care apar in practica.
In consecintd, Codul etic ISSAI 130 este redactat la nivel de principiu. ISA-urile si personalul lor
trebuie sd aplice rationamentul profesional in circumstantele pe care le Intdlnesc si sa respecte
cerintele relevante stabilite. Pentru a satisface diversitatea de culturi si de sisteme juridice si sociale
(cum ar fi regulile specifice aplicabile ISA-urilor de natura jurisdictionald), fiecare institutie este
incurajatd sa dezvolte sau sa adopte un cod etic si un sistem de control etic adecvat pentru a-l
implementa [8].

In continuare vom face referire la cele cinci valori fundamentale enuntate in Codul etic (ISSAI
130). Aceste valori, precum si principiile directoare respective rezumate, se refera la:

324



INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE "Modern Paradigms in the Development
of the National and World Economy", 17th Edition

a) Integritate — a actiona sincer, intr-un mod demn de incredere, cu buna credinta si in interesul
public;

b) Independenta si obiectivitate — a nu fi supus unor circumstante sau influente ce pot
compromite sau pot fi considerate ca fiind de naturd sd compromita rationamentul profesional si a
actiona de o maniera impartiala si nepartinitoare;

c) Competenta — a dobandi si a mentine cunostinte si abilitati adecvate rolului si a actiona in
concordanta cu standardele in vigoare si cu atentia cuvenita,

d) Conduita profesionald — a respecta legislatia aplicabila, reglementarile si normele aplicabile
si a evita orice comportament care poate discredita ISA-ul,

e) Confidentialitate si transparenta — a proteja in mod adecvat informatiile, pastrand echilibrul
cu nevoia de transparenta si responsabilitate [8].

Daca e sa facem referire la Curtea de Conturi a Republicii Moldova (in continuare CCRM),
mentionam ca institutia a aprobat in anul 2019 un nou Cod etic [3], ajustat la prevederile actuale ale
ISSAI 130 care are drept scop prescrierea conduitei Curtii de Conturi si a angajatilor sdi, in vederea
stabilirii unor reguli comportamentale ce asigura cresterea prestigiului si consolidarea autoritatii
Institutiei Supreme de Audit [3]. Acest lucru a fost posibil datorita faptului ca CCRM si-a declarat
adeziunea la Cadrul Declaratiilor Profesionale ale INTOSAI, si si-a asumat implementarea si
corespunderea cu cerintele organizationale stabilite de acestea (conform prevederilor ISSAI 130 si
ISSAI 140).

Asadar, valorile etice fundamentale asumate de cétre Curtea de Conturi a Republicii Moldova
in calitate de Institutie Suprema de Audit sunt reflectate in figura 1:

Confidentialita

Conduita
profesionala

tasi
obiectivita

tea

Integritatea

Competenta -tea si

transparenta

Figura 1. Valorile etice fundamentale ale Curtii de Conturi a Republicii Moldova
Sursa: Elaborat de autor conform Codului etic al Curtii de Conturi [3].

In sensul Codului etic al Curtii de Conturi, prin integritate intelegem capacitatea angajatului
de a-si desfasura activitatea profesionala cu respectarea interesului public, a suprematiei Constitutiei
Republicii Moldova si a legii, in mod cinstit, fiabil, cu buna-credinta, liber de influente
necorespunzdtoare si manifestari de coruptie [3].

De fapt, integritatea implica moralitate, cum ar fi onest si echitabil, si este legata de standardele
practicilor si politicilor. De-a lungul timpului, integritatea este intotdeauna o importantd importanta
in cercetarea privind guvernanta. Este o conditie fundamentala pentru multe parti care actioneaza in
interes public [3]. O integritate pretinsd mai ridicatd ar implica un angajament personal mai
substantial care duce la activitati pozitive si ajuta la evitarea activitatilor ilegale. Auditor cu integritate
inseamna ca raportul de audit este la un standard ridicat de calitate. Pe de altd parte, daca exista
absente de integritate, raportul auditorului reflectat ia o alta cale care nu este munca profesionala [6].

Conform Codului etic, independenta reflecta capacitatea unui angajat de a-si desfasura
activitatea liber de influente care i-ar putea afecta si/sau compromite judecata profesionald, precum
si de a-si mentine obiectivitatea si scepticismul profesional, iar obiectivitatea — abordarea prin care
angajatul este capabil sa actioneze impartial si sd prezinte sau sd evalueze lucrurile pe baza faptelor,
nu a emotiilor si intereselor, fard a incredinta deciziile catre terti [3]. Existd doud aspecte ale
independentei: independenta in fapt si independenta in aparentd. Trebuie sd va puteti indeplini
sarcinile fard a fi afectat de relatii care ar putea si/sau par a influenta si compromite rationamentul
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dumneavoastra profesional. In plus, ar trebui sa evitati crearea de circumstante care ar determina o
tertd parte rezonabild, care cunoaste informatiile relevante, sd se Indoiasca de integritatea,
obiectivitatea sau scepticismul dumneavoastra profesional sau sd concluzioneze ca acestea au fost
compromise [4]. In sensul respectivelor valori etice comportamentul presupus este evitarea a orice
conflict de interese, fie el real, potential sau aparent. Conflictele pot proveni din relatii familiale sau
personale, afinitati politice sau nationale, interese economice sau orice interes comun cu o terta parte.
Trebuie sa fiti deosebit de atenti la astfel de chestiuni si la modul in care ar putea fi percepute de catre
cei din afard. Conceptul de conflict de interese se refera nu numai la situatiile in care un membru al
personalului are un interes privat care i-a influentat de fapt impartialitatea si obiectivitatea, ci si
situatiile in care interesul identificat ar putea parea sa influenteze aceste lucruri in ochii publicului.
Inainte de a incepe o misiune de audit, un proiect sau o procedura de achizitie, trebuie s va informati
managerul cu privire la orice astfel de conflict sau conflict aparent [4]. In scopul asiguririi
independentei angajatului din cadrul Curtii de Conturi, pand la demararea misiunii de audit, acesta,
in mod obligatoriu, completeaza si semneaza Declaratia de independenta care ofera informatii despre
functiile, relatiile si/sau interesele detinute de cétre angajat in raport cu entitatea/-tile auditata/-e.

Printre circumstantele care ne pot afecta independenta se numara: relatiile de natura familiala
si/sau personald cu angajatii/conducerea entitatii/-lor auditate, detinerea unor functii in cadrul entitatii
auditate etc. [3].

Prin competenti intelegem un set de cunostinte, aptitudini, abilitati si atitudini intr-un anumit
domeniu; capacitatea doveditd de a indeplini sarcini, actiuni in conformitate cu cerintele convenite
[3]. Increderea in procesul de audit si capacitatea acestuia de a-si atinge obiectivele depind de
competenta acelor persoane care sunt implicate in efectuarea misiunilor, inclusiv a auditorilor i a
sefilor de echipe de audit. Competenta persoanelor implicate in efectuarea auditurilor, inclusiv a
auditorilor si a sefilor echipei de audit, este fundamentala pentru succesul si credibilitatea procesului
de audit. Competenta asigurd cd auditurile sunt efectuate in mod eficient, ca verificarile sunt de
incredere si ca obiectivele generale ale auditului sunt atinse [4]. Sistemul de competente profesionale
in cadrul Curtii de Conturi este instituit si se ghideazd de prevederile Cadrului Competentelor
Profesionale din cadrul Curtii de Conturi, aprobat prin Hotdrarea CCRM nr. 61 din 13.12.2022, care
a fost elaborat in scopul transpunerii prevederilor ISSAI 150, care detaliaza si defineste competentele
asteptate de la un auditor individual pentru o sarcind specifica si pentru o pozitie specifica in cadrul
CCRM. Potrivit acestuia, competenta reprezintd un set de cunostinte, aptitudini, abilitati si atitudini
intr-un anumit domeniu; capacitatea dovedita de a indeplini sarcini, actiuni in conformitate cu
cerintele convenite, unde:

a) cunostintele profesionale reprezinta intelegerea teoretica sau practicd a unui subiect;

b) aptitudinile si abilitatile profesionale reprezinta capacitatile, inascute sau dobandite prin
invatare/experientd, de a indeplini sarcini specifice;

c) calitdtile personale sunt mentalitatea, caracteristicile si trasaturile unei persoane [3]. Prin
conduitd profesionald intelegem un set de norme si reguli comportamentale care urmeaza a fi
adoptate de cdtre un angajat al institutiei, in functie de specificul activitatilor desfasurate, care implica
exteriorizarea atitudinilor fatd de egali si superiori [3], fiind prima perceptie ca reprezentanti ai
Institutiei Supreme de Audit a Republicii Moldova. Conduita/comportamentul conform cu valorile
profesionale include actionarea intr-o maniera care ar determina o parte tertd rezonabild si informata,
care are cunostintd de informatii relevante, sd concluzioneze cd munca indeplineste standardele
profesionale aplicabile. In acest context, angajatii Curtii de Conturi urmeaza sa inteleaga impactul
atat in interiorul institutiei, cat si in afara acesteia, poate fi perceput de colegi, familie si prieteni, de
persoane auditate, de mass-media si de altii [3].

Activitatea fiecarui angajat al Curtii de Conturi pe retelele sociale si in mediul extern de orice
format, chiar si atunci cand nu are legdturd cu sarcinile exercitate in legatura cu functia detinuta, se
poate reflecta asupra institutiei si poate expune Curtea de Conturi la riscuri de reputatie. Astfel,
angajatii trebuie sa se asigure cd exprimarea opiniilor si convingerilor lor personale pe retelele de
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socializare nu afecteazd negativ sau nu pune sub semnul Intrebarii datoria lor de loialitate,
impartialitate si responsabilitate 1n calitate de angajati ai Curtii de Conturi.

In timp ce unele aspecte ale retelelor sociale pot fi in afara controlului unui utilizator, in calitate
de angajati ai Curtii de Conturi trebuie sa avem grija n mod rezonabil ca comunicarile pe retelele
sociale s nu submineze imaginea si autoritatea Institutiei Supreme de Audit [3]. Reprezentand un
actor de baza al sectorului public, este importantd asumarea raspunderii pentru activitatile desfasurate
de ISA si comunicarea deschisa cu societatea. Comunicarea externa presupune totalitatea activitatilor
care asigura interactiunea dintre institutie si actorii externi, prin distribuirea oricarei informatii despre
institutie, activitdtile si scopurile acesteia. Comunicarea internd presupune totalitatea activitatilor
desfasurate la diferite niveluri, care faciliteazd transmiterea informatiilor intre membrii sau
subdiviziunile institutiei. Comunicarea internd contribuie la sporirea angajamentului si dedicatiei
angajatilor in contextul atingerii scopurilor institutiei, impulsionand colaborarea, productivitatea si
performanta.

Obiectivele comunicarii au drept scop cresterea gradului de constientizare, cunoastere si
informare; schimbarea pozitivd in atitudini si conduitd; cresterea increderii, motivatiei si
angajamentului de a indeplini obiectivele institutionale; vizibilitate si transparentd institutionald
sporitd; crearea unei imagini pozitive si credibile institutionale; deci, obtinerea rezultatelor scontate
si cresterea nivelului de comunicare [3].

Prin confidentialitate intelegem obligatia unui individ de a se abtine de la raspandirea
informatiilor cu caracter confidential altora, cu exceptia consimtdmantului expres al titularului acestei
informatii, iar transparenta — oferirea, in vederea informarii in mod deschis si explicit, de catre
autoritatile publice a tuturor informatiilor privind activitatea lor si consultarea cetdtenilor, asociatiilor
constituite in corespundere cu legea, a altor parti interesate in procesul de elaborare si de adoptare a
deciziilor [3].

In acest context si INTOSAI P-20 — standardul international al institutiilor supreme de audit
dedicat transparentei si responsabilitdtii ISA mentioneazd ca notiunea de transparentd se referd la
raportarea publica in timp util, fiabild, clara si relevanta de catre institutiile supreme de audit cu privire
la statutul, mandatul, strategia, activitatile, gestiunea financiara, operatiunile si performanta acestora.
In plus, include obligatia raportarii publice cu privire la constatirile si concluziile auditului si accesul
publicului la informatii despre institutia suprema de audit [7].

Cu toate acestea, schimbul de informatii, transparenta si responsabilitatea trebuie sa fie
echilibrate in mod corespunzator cu datoria de confidentialitate in legdturd cu munca dvs. Trebuie sa
luati masuri pentru a proteja informatiile in conformitate cu datoria de confidentialitate, care va
continua sa se aplice chiar si dupa ce ati parasit institutia [4].

Concluzii

1. Integritatea este pilonul central al misiunilor de audit si reprezintd fundamentul valorilor
etice ale auditorilor Institutiei Supreme de Audit, fiind esentiald pentru asigurarea obiectivitatii si
impartialitatii in evaluarea activitatilor publice. Fara o integritate solida, calitatea auditului public
extern este compromisa.

2. Independenta auditorilor garanteaza o evaluare obiectiva, deoarece este o conditie esentiala
pentru a asigura impartialitatea in procesul de audit. Aceasta le permite sd emitd concluzii obiective
si bazate pe fapte, fard influente externe, ceea ce garanteaza un audit public de calitate.

3. Valorile etice fundamentale, precum transparenta si responsabilitatea, sunt cruciale pentru
consolidarea increderii publice in misiunile de audit. Auditorii trebuie sd actioneze deschis s1 sa-si
asume raspunderea pentru deciziile lor, ceea ce contribuie la cresterea credibilitdtii institutiilor
publice.

4. Respectarea valorilor etice fundamentale, in special a profesionalismului si competentei,
sunt esentiale pentru efectuarea unor misiuni de audit de 1naltd calitate. Auditorii competenti, care

327



INTERNATIONAL SCIENTIFIC CONFERENCE "Modern Paradigms in the Development

of the National and World Economy", 17th Edition

respectd standardele etice, sunt capabili sa identifice neregulile si sd contribuie la imbunatatirea
gestionarii resurselor publice.

Multumiri si recunostinte
Prezentul material este elaborat cu suportul dnei Goriuc Teodorina, sefa a Directiei dezvoltare

institutionald si metodologie, Curtea de Conturi a Republicii Moldova.
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