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SENS SI SEMNIFICATIE A CONFLICTULUI
INTERIOR iN CONSILIEREA FILOSOFICA
Cristina JITOREANU

Facand referintd la structura temei, putem spune cd are la baza
abordarea si conceptualizarea termenului de ,,conflict". Este tratata
etimologia cuvintului conflict si se analizeazd definitiile propuse de
majoritatea ganditorilor care au abordat acest subiect. Etimologia
cuvantului conflict are doua radacini etimologice, primul sens provine
de la verbul latinesc confligoere care inseamna a se lupta, a se bate,
acest lucru este sustinut de unele dictionare, altele afirma insa ca
termenul de conflict provine de la latinescul conflictus, ceea ce
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inseamna ,,a tine Impreuna cu forta”. Ce tine de analiza definitiilor
oferite de marii génditori, cea mai plauzibild este cea oferitd de
savantii Ana Stoica-Constantin si A. Neculau ,,conflictul este o sursa
de schimbare a individului, a sistemului in care acestea evolueaza” si,
nu in ultimul rind, cea expusa de Deutsch Morton care sustine in
teoria sa ,,ca conflictul nu trebuie eliminat, ci transformat”. Este
conturat Tn baza derivatelor conflictului interior, si anume, analiza
»Interrelatiei dintre conflict intern si conflict cu celalalt”, unde se
analizeaza partile negative, cum ar fi: scindarea sinelui, izolarea,
fobia, anxitatea, angoasa si, nu in ultimul rand, fuga de oameni.

Managementul conflictului in consilierea filosoficd — este consacrat
unor aborddri si analize mai delicate, deoarece vizeazd acceptarea si
transformarea conflictului. Aceasta artd se bazeaza pe cativa piloni, cum
ar fi: intdi de toate constentizarea starii de conflict, acceptarea lui ca o
parte veritabila a actului trdirii, prezenta dialogului si, in cele din urma,
indreptarea energiei spre alte procese benefice precum creativitatea.

Un punct relevant 1n lucrare este faptul ca intre conflictul interior si
constiinta s-a pus semnul egalitatii, deoarece: constiinta provine de la
termenul latin con scientia — cunoastere, iar conflict provine de la
termenul latin confligoere — ciocnire.

Cunoasterea nu are loc atunci daca nu se ciocnesc mai multe idei si
se ajunge la un consens respectiv dacd cunoasterea nu ¢ altceva decat
o ciocnire a unor afirmatii respective, de aici rezultd ca constiinta nu
este altceva decat conflictul! Unul pe altul completandu-se. Pentru
Freud, ,evitarea sau acceptarea constiintei este mai mult decat o
simpld modificare de caracteristici: ea este coordonarea sistemelor
constient si inconstient, materialul constient isi poate schimba locul in
numite conditii mai ales n cursul unei psihanalize”. Dupa cum au fost
expuse ideile de mai sus, ne credm un tablou precum ca conflictul e o
parte din noi si ca depinde de noi ce latura 1i dezvoltam, fie il asociem
cu un act al trdirii, fie il asociem cu constiinta, important este sa
cunoastem despre existenta lui si sa Incercdm pe cat posibil sa-1
acceptam. Relatia eu-conflict-ceilalti este una multidimensionala, ceea
ce implica o cunoastere mai aprofundata a celor ce se Intampla in viata
noastrd, conflictul fiind mijlocul de aur, podul pe care il ignoram sau
alegem sa-l traversam pentru a ajunge de partea cealalta a ,,raului”.
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Sustinem afirmatia oferitd de Lee Raffel ,,Conflictele nerezolvate
accentueazd emotiile neplacute”, dar totodata afirmam ca conflictele
sunt doar miezul, depinde de noi ce facem cu el si ce coaja 1i oferim.

La inceputul acestei lucrari, ne-am propus sa reevaludm definitia
conflictului si s oferim o noud conotatie, in mare parte ne-a reusit,
acum cunoastem si partile pozitive ale conflictului interior, cunoastem
cum am putea sd-l1 transformam si ce std la baza acceptatii lui.
Medierea conflictelor este posibila datoritd dialogului. De asemenea,
actualitatea si noutatea au fost satisfacute la maxim posibil, deoarece
am Incercat sd demonstram ca conflictul interior nu este altceva decat
prezenta constiintei. Pe scurt, am pus semnul egalitdtii intre aceste
concepte.

Oferindu-i alta conotatie conflictului, am gestionat pe cat posibil ca
energia sa fie Indreptatd asupra creativitatii. La aceste ,,ingrediente” a
fost adaugat elementul-minune, anume comunicarea.

Schema care ar elucida cele expuse mai sus ar fi:
-~ —
Personalitate

difragmentata
Constiinta

Conflict Interior

T
Mediere
N— / —_
Comunicare Creativitate

in cele ce urmeaza, putem afirma cd acceptarea si constientizarea
conflictului e un proces indelungat, dar cu rezultate remarcabile.
Pentru o mediere de succes, este nevoie de implicare maxima, vointa
si curaj pentru a dori sa schimbam ceva. Nu uitdm, la baza procesului
de acceptare/constientizare stau trei principii: cunoasterea stilului de
abordare a conflictului, respectarea celor trei dihotomii mai sus
mentionate si continuitatea infinitd a medierii. O consiliere filosofica
de succes va avea loc atunci cand, intai de toate, noi vom invata sa
acceptam conflictul ca o parte din noi si nu vom cduta mereu motive
cum sa scapam de el, ci vom gési alternative.
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Referindu-ne la conflict ca la un catalizator al creativitatii, putem
afirma ca e este oportun sd cunoastem unde de fapt ar trebui sd ne
indreptdm energia, acolo unde personalitatea nu va degrada, ci va
inflori. Ne permitem sd afirmdm ca putem schimba lumea anume prin
acest proces, transformarea conflictului in generator de idei prin care
dam viata si eliberam energiile refulate.

Drept sugestii in privinta acestei teme, se propune:

e QOamenii pot sa accepte conflictele ca un act al trdirii, este
necesar doar sa se predispund cu adevarat pentru acest lucru.

e Atunci cand se doreste ca oamenii sd ,,scape” de un conflict,
energia lui ar fi bine-venita si fie indreptata spre creativitate.

e Comunicarea este primul element necesar i important care ar
diminua conflictul sau cel putin ne va ajuta sd-1 mentinem la stadiul
normalitatii.

e Conflictul interior nu e altceva decit personalitatea
difragmentata, este necesar ca ceea ce vrea eul sd fie in tandem cu
ceea ce vor altii de la noi, dacd totusi nu este posibil, atunci sa
selectdm ce este cu adevarat important pentru noi.

e Se recomanda tehnici alternative de diminuare a conflictului, de
exemplu: sd scrii o scrisoare pentru sine unde sa expui tot ce simti ca
te deranjeaza sau sa pictezi un tablou care te defineste, sa expui ceea
ce simti cu adevarat.

o Este important sd acceptam starea de conflict, doar accceptand-o
vom ajunge sa facem pace cu ea.

Multitudinea fenomenelor de scindarea sinelui, angoasa,
agresivitatea fatd de sine si, nu in ultimul rand, fuga de oameni, nu fac
altceva decat sa duca la o degradare a idealului pdmantesc — omul!
Trebuie sd fim vigilenti la ce vrem s& obtinem in urma conflictului
prezent in viata noastra, deoarece teoria bumerangului nu a amanat-o
nimeni!

In final, putem afirma ci dacd nu am reusit si schimbdm optica
celorlanti vizavi de notiunea conflictului interior, am facut-o pentru
noi, deoarece acum putem sd gestiondm conflictul interior si sa
obtinem mult mai mult decat frustrare.
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