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Summary. Labor disputes that have not been settled amicably by the employer and the em-
ployee can be settled by the court if the employee applies for a summons. In this communication
we propose to address the most important aspects that refer to the resolution of individual labor
disputes by the court. In the vast majority of cases, employees have the status of plaintiff when
examining individual labor disputes, employers have the status of employee only in one category
of litigation - bringing employees to material liability.
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INTRODUCERE

Litigiile de munca reprezinta acele divergente care nu au fost solutionate pe cale
amiabild de catre salariat si angajator si pentru solutionarea carora se adreseaza in
instanta de judecata. Litigiile de munca pot aparea din diverse motive, iar unele dintre
cele mai comune includ:

a) neintelegeri dintre salariat si angajator privind aplicarea prevederilor contrac-

tului individual de munca;

b) nerespectarea de catre angajator a cerintelor de securitate si sdnatate in munca;

c) discriminarea si hartuirea salariatului la locul de munca;

d) neachitarea salariului si a altor drepturi de natura salariala In termenele preva-

zute de lege sau convenite de parti;

e) concediere ilegale etc.

Cel mai des calitatea de salariat o au salariatii, angajatorii pot avea calitatea de sa-
lariat doar in cazul atragerii salariatului la raspundere materiald. Examinarea litigiilor de
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munca se face de catre instanta de judecata, care dupa examinarea cauzei va emite o ho-
tarare judecatoreasca. Aspectele practice referitoare la solutionarea litigiilor individuale
de munca in instante judiciare includ procedurile legale si juridice prin care se rezolva
disputele dintre angajati si angajatori.

a)

b)

¢)

MATERIALE SI METODE

metoda logicd - care se materializeaza prin utilizarea rationamentului logic
si a argumentelor in vederea examinarii si evaluarii legislatiei aplicabile la
solutionarea judiciara a litigiilor individuale de munca;

metoda sociologica - care se caracterizeaza prin investigarea si intelegerea
relatiilor sociale, a normelor morale si a comportamentului uman in societate,
in contextul aparitiei si solutionarii litigiilor de munca;

metoda analitica - care are drept scop descompunerea subiectului de studiu
in componente individuale pentru a intelege mai bine elementele sale consti-
tutive.

REZULTATE SI DISCUTII

Dreptul la munca face parte din categoria drepturilor fundamentale ale omului.
Deseori in realizarea dreptului la munca pot aparea diferite litigii de munca. Litigiile de
munca pot apdrea la diferite etape de desfasurare a raportului juridic de munca:

a)

b)

¢)

litigii de munca precontractuale - litigii legate de refuzul ilegal de angajare in
campul muncii;

litigii contractuale - litigii care apar pe parcursul derularii raporturilor juridice
de munca;

litigii postcontractuale - litigii care tin de contestarea ordinului de incetare a
raporturilor juridice de munca.

Codul muncii [1] de asemenea enumera litigiile individuale in art. 354 Codul mun-
cii potrivit caruia ,,se considera litigii individuale de munca divergentele dintre salariat
si angajator privind:

a)
b)
¢)
d)

e)
f)

h)

incheierea contractului individual de munca;

executarea, modificarea si suspendarea contractului individual de munca;
incetarea si nulitatea, partiala sau totald, a contractului individual de munca;
plata despagubirilor in cazul neindeplinirii sau indeplinirii necorespunzatoare a
obligatiilor de catre una din partile contractului individual de munca;
rezultatele concursului;

anularea ordinului (dispozitiei, deciziei, hotdrarii) de angajare 1n serviciu, emis
conform art.65 alin.(1);

alte probleme ce decurg din raporturile individuale de munca”.

In situatia In care un salariat considera cd i-au fost incalcate careva drepturi de munca
are dreptul s actioneze angajatorul in instanta de judecata. ,,Existenta procesului civil nu
se poate concepe fara instanta de judecata si fara part, iar litigiul contencios presupune cel
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putin doua parti cu interese contrarii, si anume una care formuleaza o pretentie (reclaman-
tul) si alta Tmpotriva careia se formuleaza pretentia (paratul)” [2].

Pentru prezentul litigiu ne propunem sa analizam litigiile de muncéd care sunt
initiate de salariati contra angajatorilor. Pot fi parti ale litigiilor individuale de munca
si ale conflictelor colective de munca. Art. 349 Codul muncii prevede ca in calitate de
reclamanti pot fi atat salariatii, precum si orice alte persoane titulare ale unor drepturi si/
sau obligatii, in temeiul Codului muncii. Urmeaza a mentiona faptul cd daca ne referim
la salariati atunci urmeaza a incadra 1n aceastd categorie persoana fizica care are statut
de salariat la activ, adica are un contract individual de munca activ. Totodata la categoria
orice alte persoane titulare ale unor drepturi si/sau obligatii, in temeiul Codului muncii
putem atribui persoana care i s-a refuzat angajarea in cdmpul muncii sau fostul salariat,
care nu mai are un contract de munca activ cu paratul angajator.

Adresarea in instanta de judecata se face pe calea depunerii unei cereri de chema-
re in judecata. La solutionarea litigiilor individuale de munca instanta de judecata se
va ghida de urmatoarele principii: concilierea intereselor divergente ale partilor; drep-
tul salariatilor, precum si a angajatorilor de a fi aparati de reprezentantii lor (sindicate,
patronate), dreptul salariatilor ce se adreseaza in instanta de judecata de a fi scutiti de
cheltuielile judiciare, precum si celeritatea examinarii litigiilor individuale de munca.

O atentie deosebita urmeaza a acorda principiilor legate de scutirea salariatilor de
cheltuielile judiciare, precum si celeritatea examinarii litigiilor de munca.

Asa cum prevede art. 350 lit. ¢) Codul muncii, precum si anexa nr. 2 la legea taxei
de stat ,,se scutesc de taxa de stat in instantele de judecata reclamantii persoanele fizice —
in actiunile privind reintegrarea in serviciu, revendicarea sumelor de retribuire a muncii
si alte revendicari legate de raporturile de munca” [3].

Atragem atentie ca prin legea taxei de stat in vigoare de la intai ianuarie 2024 a fost
introdusa taxa de timbru. Astfel prin,, taxa de timbru se intelege o suma de bani care se
percepe, o singura data, de la persoanele fizice si juridice pentru intentarea unui proces
judiciar civil, de contencios administrativ, precum si pentru fiecare contestatie impotriva
deciziei agentului constatator asupra cauzei contraventionale atdt in prima instanta, cat
si in caile de atac” [3].

Spre deosebire de taxa de stat de care salariatii reclamanti sunt scutiti, de taxa de
timbru acestia nu sunt scutiti.

Potrivit art. 94 alin. (1) Cod de procedura civila a Republicii Moldova [4] prevede
ca ,,instanta judecatoreasca obliga partea care a pierdut procesul sa plateasca, la cererea
partii care a avut castig de cauza cheltuielile de judecatd”. Urmeaza a mentiona faptul
ca suma de bani care a fost platitd de reclamant cu titlu de taxa de timbru nu se restituie
si nici nu se compenseaza din contul partii care a pierdut procesul.

Cererea de chemare 1n judecata urmeaza a respecta rigorilor prevazute de art. 166,
167 Cod de procedura civila.

Referitor la procedura prealabila adresarii in instanta de judecatd mentiondm ca
acesta se va aplica in conformitate cu prevederile art. 332 Codul muncii, care la alin.
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(1) prevede: ,,cererea scrisd a salariatului privind repararea prejudiciului material si
celui moral se prezintd angajatorului. Angajatorul este obligat sa inregistreze cererea
respectivd, s-o examineze §i s emita ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) corespun-
zator in termen de zece zile calendaristice din ziua inregistrarii acesteia, aducandu-I la
cunostinta salariatului sub semnatura sau prin altd modalitate care permite confirmarea
receptiondrii/instiintarii” [1] .

Alin. (2) al art. 332 Codul muncii prevede: ,,daca salariatul nu este de acord cu or-
dinul (dispozitia, decizia, hotararea) angajatorului sau daca ordinul (dispozitia, decizia,
hotararea) nu a fost emis in termenul prevazut la alin.(1), salariatul este in drept sa se
adreseze cu o cerere in instanta de judecatd pentru solutionarea litigiului individual de
munca aparut (titlul XII Codul muncii) ” [1].

In practica se intdlnesc cazuri in care judecatorii nu dau curs cererii de chemare in
judecata pe motiv ca salariatul nu a respectat procedura prealabila atunci cand contesta
un ordin de concediere sau demisie spre exemplu. Mentiondm ca asemenea incheieri
ale judecatorului sunt ilegale, ori procedura prealabila este obligatorie doar atunci cand
reclamantul are cerinte strict de ordin material, adica cele referitoare la incasarea sumei.
Insa in cazul contestarii unui ordin de concediere cerinta de baza este anularea ordinului
de concediere si in mod secund Incasarea sumei.

Potrivit regulilor de procedura civila fiecare parte (reclamant sau parat) trebuie sa
dovedeasca circumstantele pe care le invoca drept temei al pretentiilor si obiectiilor sale
daca legea nu dispune altfel. Cu alte cuvinte fiecare parte din proces civil trebuie sa-si
probeze circumstantele pe care isi bazeaza apararea. Insa in materia litigiilor de munca
avem o exceptie In materie de sarcina probatiunii. Astfel art. 89 alin. (2) Codul muncii
prevede: ,,la examinarea litigiului individual de munca de catre instanta de judecata,
angajatorul este obligat sd dovedeasca legalitatea si sa indice temeiurile transferarii sau
eliberdrii din serviciu a salariatului” [1]. In practica insa deseori instantele de judecata
extind aceastd exceptie si la alte categorii de litigii de munca, fara a tine cont de faptul
ca regula inversarii sarcinii probatiunii la examinarea litigiilor de munca se refera doar
la litigiile ce au ca obiect de contestare ordinul de transfer sau concediere.

,.In literatura de specialitate sunt reflectate mai multe opinii cu privire la etapele
probatiunii, insd consideram argumentatd divizarea acestora dupa cum urmeaza: indi-
carea circumstantelor de fapt si a probelor care le confirmd, determinarea obiectului
probatiunii, prezentarea si reclamarea probelor, administrarea probelor, aprecierea pro-
belor si concluzia despre existenta sau inexistenta faptelor importante pentru solutionarea
justd a cauzei. Aceste elemente ale probatiunii permit cercetarea multiaspectuala a
activitatii de probare ” [5].

Toate probele care se prezinta in instanta de judecata se aduna si se prezinta de ca-
tre parti in termenul acordat de instanta de judecata la faza de pregatire a cauzei pentru
dezbateri judiciare. In cazul prezentirii probelor contrar conditiilor previzute de lege,
judecatorul dispune restituirea acestora printr-o incheiere protocolard. Judecatorul, la
primirea cererii, va putea impune doar indicarea circumstantelor de fapt, nu si faptul ca
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acestea nu sunt suficiente, convingitoare sau imposibil de probat. In asemenea cazuri,
judecatorul anticipeaza posibila examinare in fond, expunandu-se asupra acestuia, fapt
inadmisibil i incompatibil cu standardele CEDO ” [5, p.115].

La aprecierea probelor judecatorul este liber si doar acesta va decide pertinenta
probelor prezentate de parti.

Un aspect important ce se referd la examinarea litigiilor de munca de catre instanta
de judecata se refera la termene de solutionare a litigiului. Asa cum am enuntat supra
Codul muncii consacra principiul celeritatii la examinarea litigiilor de munca, mai exact
art. 355 alin. (4) Codul muncii prevede cd ,,Instanta de judecatd va examina cererea de
solutionare a litigiului individual de munca in termen de cel mult 30 de zile lucratoare de
la data Tnregistrarii acesteia si va emite o hotarare cu drept de atac conform Codului de
procedura civila ” [4]. Desi legea consacra principiul celeritatii la examinarea litigiilor
individuale de munca, in practica acest principiu nu se respecta, iar termenul mediu de
examinare a unui litigiu de munca, daca se parcurg toate cele trei etape: fond, apel si
recurs, dureaza in medie trei ani de zile. Chiar si In ipoteza In care se Tnainteaza cereri
de accelerare, in marea lor majoritate a cauzelor ele se resping invocandu-se agenda
incarcata a angajatorului.

Drept rezultat al examinarii pricinii civile judecatorul va emite o hotarare judecato-
reasca care poate fi contestatd in termenele si conditiile prevazute de lege.

CONCLUZIIL

Solutionarea judiciara a litigiilor individuale de muncd comportd o serie de
particularitati in raport cu solutionarea altor categorii de litigii civile. In mare parte nor-
mele aplicabile solutionarii litigiilor de munca pot avea caracter derogator de la regulile
generale, deoarece potrivit doctrinei laburiste salariatii sunt priviti partea mai slaba a
raportului juridic de munca fata de care legiuitorul instituie anumite garantii juridice.
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