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Chestionarul cu privire la perceptia de insertie pe piata muncii a
studentilor si masteranzilor din anii terminali in cadrul proiectului
institutional ,,Reconceptualizarea formarii profesionale initiale §i continue a
specialistilor din perspectiva interconexiunii invatimantului superior si a
mediului economic” a avut drept scop determinarea autoperceptiei de catre
absolventii universitari a unor probleme ce tin de integrarea in piata muncii.
Una din intrebarile chestionarului mentionat s-a referit la problema factorilor
ce determind angajarea in cAmpul muncii. Raspunzand la intrebarea Cdt de
important credeti cd a fost/ar fi pentru angajator urmatorul aspect pentru a-|
determina sa va ofere un loc de muncd imediat dupd absolvire?, cei
chestionati trebuiau sa selecteze din urmatoarea lista:

e Domeniul de studiu;

Specializarea/Programul de studiu;
Tema lucrarii de licenta/master;

Notele obtinute pe perioada studiilor;
Reputatia universitatii;

Reputatia facultatii;

Experienta de munca acumulata anterior;
Personalitatea mea;

Experienta de munca in tara;

Experienta de munca peste hotare;

Studii in strainatate.

Vom analiza in continuare un singur factor, si anume personalitatea mea,
deoarece a fost plasat pe primul loc atat de studentii si masteranzii facultatilor
socioumaniste (au participat la sondaj 274 de respondenti ai acestui profil),
cat si cei de la profilul real (174 de persoane). Datele obtinute sunt prezentate
in tabelul care urmeaza.

Tabel
Autoaprecierea tinerilor vis-a-vis de personalitatea mea
ca factor determinant in angajarea in cAmpul muncii

\Nmeje\ Foarte Important Mediu Putin ~ Deloc
S important

ubiectii chestionafi important important

Studentii si maste-
ranzii facultatilor cu 47,8% 43, 7% 7% 1,5% 0,0%
profil socioumanist

Studentii si maste-
ranzii facultatilor cu 44,3% 37,9% 15,5% 1,1% 0,0%
profil real
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Din datele tabelului rezulta ca, din totalul studentilor §i masteranzilor
ambelor profiluri cupringi in sondaj, 92,1% considera ca personalitatea mea
joacd un rol foarte important in determinarea angajatorului de a oferi un loc
de muncd imediat dupa absolvire, iar 81,6% — ci, personalitatea mea joaca
un rol important; e de mentionat cé nici un respondent de la ambele profiluri
nu a apreciat ca deloc importantd aceasta ipostaza. Totusi, am identificat si
respondenti (2,6%) care au sustinut ca personalitatea proprie joaca un rol mai
putin important n a-i determina pe angajatori si le ofere absolventilor un loc
de munca imediat dupa absolvire. Analizdnd datele din tabel, nu observam
mari diferente in autoaprecierea personalitdtii la nivel foarte important si
important. Cea mai mare diferenta este la nivelul medie: 7% — profilul
socioumanist, si 15,5% — profilul real.

Explicatia acestui fenomen poate fi simpld. Absolventul universitar
doritor de a obtine un loc de munci apare in fata angajatorului singur. Se
descurca cum poate (aldturi nu este nici conducétorul tezei de licentd/master,
nici mentorul, nici parintii sau prietenii). Daca 1-a convins pe angajator ca
locul propus la concurs ii apartine numai lui si nu altui concurent — va fi
angajat. Se Intampla si invers, cand personalitatea angajatului nu face fata
cerintelor, nu I-a convins pe angajator ca anume el este candidatura potrivita.

Se stie ca, calificativele specifice personalitatii sunt: unicacitatea si
originalitatea, irepetabilitatea prin modul sau de a fi, de a actiona si de a
simti; este inzestrata cu inteligentd, cu capacitatea de autoingrijire, realizare
de sine, este capabila sd-si mentind echilibrul si identitatea, poseda perceptia
de sine si perceptia celorlalti; posedd o moralitate inaltd, un nivel intelectual
suficient de inalt pentru a se integra in societate, este capabild sd anticipeze
unele fenomene sociale; sd se manifeste activ in comunitate, realizeaza fapte
de importanta pentru sine si pentru alti oameni din societatea in care traieste.

Personalitatea se mai caracterizeaza ca:

a) subiect pragmatic al actiunii (homo faber);

b) subiect epistemic al cunoasterii (homo sapiens);

C) subiect axiologic, purtitor si generator al valorilor (homo valens) [1, p.36].

M. Zlate inca in 1988 a propus zece criterii ca fiind relevante pentru
devenirea personalititii. In viziunea cercetitorului, omul devine personalitate
atunci cand:

1) devine constient de lume, de alfii, de sine — dintre aceste trei forme de
congstiintd esentiala fiind ultima, deoarece ii permite individului sa-si dea
seama cine §i ce este, ce scopuri si idealuri are, ce-si propune sa devind; are
loc cristalizarea constiintei de sine;

2) isi elaboreaza un sistem propriu, personal de reprezentdri, conceptii,
motive, scopuri, atitudini, convingeri in raport cu lumea si cu sine — toate
sudate intr-un sistem;
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3) desfasoard activitdti socialmente utile si recunoscute; activitatile
sociale si utile 1l socializeaza pe individ, il transforma intr-o fiintd umana;

4) emite, sustine §i argumenteazd judecdti de valoare intemeiate;

5) creeaza valori sociale, se transformd din consumator de valori in
producator de valori;

6) are un profil moral bine conturat, nobil, corect;

7) si-a format capacitatea de control si autocontrol in concordanti cu
semnificatia situatiilor; trecerea treptatd de la control la autocontrol, de la
educatie la autoeducatie — mijloace prin intermediul carora individul pune
stapanire pe conduita sa;

8) se integreaza armonios si util in colectivitate, care este un mijloc de
satisfacere a unor importante nevoi sociale; grupul, colectivitatea umana fi
ofera individului modele de actiune sociala;

9) stie sd se pund in valoare, sa se facd recunoscut de altii; persoana tre-
va trece neobservatd; aceasta particularitate este de ,,reusitd in viata”;

10)poate fi luat drept model pentru formarea altor personalitati; din
perspectiva acestui criteriu trebuie sa intelegem ci, personalitatea are valoare
de model educational [2, p.320-321].

Studentii se percep ca personalitati distincte, care inglobeaza multe din
aceste calitdti. Atunci cand absolventul plaseaza pe primul loc personalitatea
sa, el stie cine este, 1si cunoaste potentialul sdu, chiar daca unii din ei se
supraapreciaza. Aici trebuie de mentionat faptul cé la formarea studentului ca
personalitate contribuie si procesul educational universitar, si domeniul de
studii, si facultatea etc.
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