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SUMMARY

The night work means all work which is performed during a period of not less than seven consecutive
hours, including the interval from midnight to 5 a. m., to be determined by the competent authority after
consulting the most representative organisations of employers and workers or by collective agreements. It
is necessary to take specific measures required by the nature of night work, which shall be taken for night
workers in order to protect their health, assist them to meet their family and social responsibilities, pro-
vide opportunities for occupational advancement, and compensate them appropriately. Such measures
shall also be taken in the fields of safety and maternity protection for all workers performing night work.
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Constitutia Republicii Moldova consfinteste in art. 43 (1) dreptul la munca si protectia muncii,
adica orice persoana are dreptul la munca, la libera alegere a muncii, la conditii echitabile si satisfaca-
toare de muncd, precum si la protectia impotriva somajului. Art. 95 din Codul Muncii al Republicii
Moldova defineste timpul de munca ca fiind timpul in care salariatul, in conformitate cu regulamen-
tul intern al unitatii, cu contractul individual si cu cel colectiv de muncs, il foloseste pentru indepli-
nirea obligatiilor de munca. Durata normald a timpului de munca al salariatilor din unitati nu poate
depasi 40 de ore pe saptamana.

Reglementari privind timpul de munca regasim si in legislatia internationald. Astfel, art. 2.1 al
Directivei 2003/88 CE al Parlamentului European pirvind anumite aspecte ale organizarii timpului
de lucru [1], ,timpul de lucru” reprezinta orice perioada in care lucratorul se afla la locul de mun-
ca, la dispozitia angajatorului si isi exercitd activitatea sau functiile in conformitate cu legislatiile si
practicile nationale. Astfel ,,timpul de muncd” poate fi perceput in sens restrans - timpul productiv si
in sens larg timp productiv, timp necesar pregatirii locului de munca in vederea inceperii activitatii,
exercitarea drepturilor in sfera muncii, perioada aflarii la dispozitia angajatorului (somaj tehnic).

In legislatia nationald sunt reglementate prin norme speciale munca suplimentard, munca in
schimburi, munca de noapte. In conformitate cu art. 103, alin. (1) se considerd munca de noapte
munca prestatd intre orele 22.00 si 6.00.

Luand notd de dispozitiile conventiilor si recomandarilor internationale ale muncii vizand:

- munca de noapte a copiilor si adolescentilor, in mod special cele ale Conventiei si recomandarii
privind munca de noapte a adolescentilor (muncii neindustriale), 1946, ale Conventiei privind mun-
ca de noapte a copiilor (industriale) (revizuita), 1948, si ale Recomandarii privind munca de noapte
a copiilor si a tinerilor (agricultura), 1921;

- munca de noapte a femeilor, in mod special de cele ale Conventiei privind munca de noapte (fe-
mei) (revizuitd), 1948 si ale protocolului sau din 1990, ale Recomandarii privind munca de noapte a
femeilor (agriculturd), 1921, ca si de paragraful 5 al recomandarii asupra protectiei maternitatii, 1952;

- dispozitiile Conventiei asupra discriminarii (angajare si profesie), 1958;

- dispozitiile Conventiei asupra protectiei maternitatii (revizuita), 1952.

S-a hotérat sa se adopte diverse propuneri privind munca de noapte si acestea vor lua forma unei
conventii internationale, denumité ,,Conventia asupra muncii de noapte’, 1990 [2].

Asttel, in sensul Conventiei OIM nr. 171/1990 privind munca de noapte, art. 1, lit. a), termenul de
»~muncd de noapte” desemneaza: ,,orice munca efectuatd in cursul unei perioade de cel putin, sapte
ore consecutive, cuprinzand intervalul dintre miezul noptii si ora 5 dimineata, ce vor fi determinate
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de catre autoritatea competenta dupa consultarea celor mai reprezentative organizatii ale celor ce
angajeaza si ale lucrdtorilor sau pe cale de conventii colective” [3].

Art. 2, pct. 3 din Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 4 noiembrie
2003 privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru, prin ,,timp de noapte” se intelege
orice perioada de minimum sapte ore, care trebuie si includa, in orice caz, intervalul cuprins intre
miezul noptii si ora 5 dimineata. Iar in art. 103 Codul Muncii al RM, termenul ,,munca de noapte”
demenseaza: munca prestata intre orele 22:00 si 06:00. De aici deducem concordanta dintre normele
internationale cu cele nationale in materia abordata.

Conventiei OIM nr. 171/1990 privind munca de noapte, art. 1, lit. b) reglementeaza notiunea de
slucrétor de noapte” — desemnand un lucrétor salariat a carui munca cere efectuarea de ore de munca
de noapte in numar substantial, superior unei limite fixate. Aceastd limita va fi fixata de catre auto-
ritatea competenta dupa consultarea celor mai reprezentative organizatii ale celor ce angajeaza si ale
lucrétorilor sau pe cale de conventii colective.

In art. 2, pct. 4 din Dlrectlva 2003/88/CE privind anumite aspecte ale organizarii timpului de
lucru, prin ,,lucritor de noapte” se intelege:

a) orice lucrator care, pe timpul noptii, munceste, cel putin, trei ore din timpul de lucru zilnic
normal;

b) orice lucrator care poate realiza noaptea o anumita parte din timpul sdu de lucru anual, asa cum
se defineste in functie de alegerea statului membru in cauza:

- in legislatia nationald, dupa consultarea cu partenerii sociali;

- prin conventii colective sau acorduri incheiate intre partenerii sociali la nivel national sau regional.

In cele ce urmeaza, vom analiza unele particularitéti ale muncii de noapte. Astfel, luand in con-
siderare conditiile dificile de prestare a muncii de noapte, in art. 4 al Convetiei OIM nr. 171/1990
privind munca de noapte se stipuleaza: la cererea lor, lucratorii vor avea dreptul de a obtine in mod
gratuit o evaluare a starii lor de sdndtate si de a beneficia de sfaturi asupra modalitatii de a reduce sau
a evita problemele de sanatate in legatura cu munca lor:

a) inainte de a fi incadrati ca lucratori de noapte;

b) la intervale regulate in cursul acestei incadrari;

c) dacd au in cursul acestei incadréri probleme de sandtate care nu se datoreaza altor factori decat
celor legati de munca de noapte.

Angajatorul, conform art. 9, din Directiva 2003/88/CE privind anumite aspecte ale organizarii
timpului de lucru, trebuie sd ia médsuri pentru ca:

a) lucrétorii de noapte si beneficieze de un control medical gratuit inaintea numirii i la intervale
regulate ulterior;

b) lucratorii de noapte care au probleme de sanatate recunoscute ca fiind in legaturd cu munca de
noapte sa fie transferati, ori de céte ori este posibil, la munca de zi pentru care sunt calificati.

Legislatia nationala, prevede in Codul Muncii, art. 103 (4) ca: orice salariat care, intr-o perioada
de 6 luni, presteaza cel putin 120 h de munca de noapte, va fi supus unui examen medical obligatoriu
din contul angajatorului.

Durata muncii de noapte, in conformitate cu art. 8 din Directiva 2003/88/CE privind anumite
aspecte ale organizarii timpului de lucru, presupune:

a) timpul normal de lucru al lucratorilor de noapte sé nu depaseascéd in medie opt ore pe parcursul
unei perioade de 24 de ore;

b) lucratorii de noapte a caror munca implicé riscuri speciale sau tensiuni fizice sau mintale deo-
sebite s nu munceasca mai mult de opt ore pe parcursul unei perioade de 24 de ore in care efectueazi
munca de noapte.

Acesta urmeaza sa fie definit de legislatiile si practicile nationale sau prin conventii colective sau
acorduri incheiate intre partenerii sociali, ludnd in considerare efectele si riscurile inerente muncii
de noapte. Deducem ca Directiva permite derogdri in acest sens, doar cu conditia unor perioade de
repaos compensatorii echivalente, sau alta protectie adecvatd, conformart. 18, din Directiva 2003/88/
CE privind anumite aspecte ale organizarii timpului de lucru.

In art. 11 din Directiva sus-mentionat3, este prevazut expres cd statele-membre vor lua masurile
necesare pentru a se asigura ca angajatorii care folosesc in mod regulat lucritori de noapte, si infor-
meaze autoritatile competente despre aceasta, la cererea acestora.

Specific muncii de noapte este reducerea timpului de munca. Astfel, art. 103(2) al Codului Muncii
din RM, durata muncii de noapte se reduce cu o ora. Durata muncii de noapte nu se reduce salariatilor:

- cu durata redusd a timpului de muncs;

- angajati special pentru munca de noapte.
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Totodata, Codul Muncii din RM, in art. 103 (5) nu admite atragerea la munca de noapte a:

- minorilor;

- femeilor gravide;

- femeilor care au nascut de curand;

- femeilor care alapteaza;

- persoanelor carora le este contraindicata munca de noapte prin ceritificat medical.

Doar cu acordul scris al persoanei, pot presta munca de noapte:

- persoanele cu dizabilitati severe si accentuate (necesitati speciale);

- unul din périnti (tutore/curator) al copilului mai mic de 4 ani sau copilului cu dizabilitati
(necesitdti speciale);

- salariati ce ingrijesc de un membru bolnav al familiei in baza certificatului medical;

- persoanele care imbina concediile pentru ingrijirea copilului prevazute la art. 126 si 127 alin. (2)
cu activitatea de munca.

Angajatorul este obligat sd-i informeze despre dreptul acestora de a refuza munca de noapte.

Pentru munca prestata in program de noapte se stabileste un adaos in marime de cel putin 0,5 din
salariul de baza pe unitate de timp stabilit salariatului, conform art. 159 CM RM.

Daci e sa facem o comparatie cu legislatia Romaniei, observam prevederi specifice in art. 125-128
al Codului Muncii Roman [4]. Astfel, salariatii de noapte beneficiaza:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fatd de durata normald a zilei de munca, fara ca aceasta
sd ducd la scaderea salariului de baz;

b) fie de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de bazi pentru fie-
care ora de lucru prestata, dacd timpul astfel lucrat reprezinté cel putin trei ore de noapte din timpul
normal de lucru.

Durata normald a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a céror activitate se desfasoara in
conditii speciale sau deosebite de munca nu va depdsi 8 ore pe parcursul oricirei perioade de 24 de
ore decat in cazul in care majorarea acestei durate este prevazuta in contractul colectiv de munca apli-
cabil si numai in situatia in care o astfel de prevedere nu contravine unor prevederi exprese stabilite in
contractul colectiv de munca, iar angajatorul este obligat sa acorde perioade de repaus compensatorii
echivalente sau compensare in bani a orelor de noapte lucrate peste durata de 8 ore.

Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeaza munca de noapte este obligat sd informeze inspecto-
ratul teritorial de munca, si dispuna efectuarea examenului medical inainte de angajarea salariatului,
apoi sa-1 repete periodic iar salariatii cu probleme de sanatate sd fie trecuti la munca de zi.

Potrivit art. 260 alin.1 lit. ] din Codul Muncii Roman, constituie contraventie incélcarea preve-
derilor legale referitoare la munca de noapte si aceasta faptd se sanctioneaza cu amenda de la 1.500
la 3.000 de lei. In cazul legilor speciale sunt prevdzute amenzi contraventionale ce vor fi aplicate cu
prioritate fata de cele stabilite de Codul muncii (exemplu: amenda de la 5.000 la 10.000 de lei, care
poate fi aplicatd pentru nerespectarea prevederilor art. 19 din O.U.G. nr. 96/2003, si anume obligarea
salariatelor gravide/lauze/care alapteaza la prestarea muncii de noapte).

Analizand materia pe plan national si international, constatdm un sir de masuri specifice ce ur-
meazd si fie luate in favoarea lucritorilor de noapte pentru a proteja sdndtatea acestora. Totodata,
printre instrumentele OIM putem regasi si pe cele ce cuprind mésuri discriminatorii, aplicabile in
domeniul muncii de noapte. De exemplu, in conformitate cu art. 3 din Conventia OIM nr. 89/1948
privind munca de noapte a femeilor care lucreaza in industrie (neratificata de Republica Moldova)
»femeile, fard deosebire de varstd, nu vor putea fi folosite in timpul noptii in nicio intreprindere in-
dustriald, publicd sau particulard i in nicio unitate a acestor intreprinderi, cu exceptia intreprinderi-
lor unde sunt folositi numai membrii aceleiasi familii” [5].

In urma celor expuse putem concluziona ci munca de noapte reprezinta un factor de risc
din punct de vedere al sanatatii salariatului si de aceea legislatia prevede norme specifice pen-
tru protectia acestuia. Angajatorul are obligatii adaugatoare fata de salariatul angajat la munca de
noapte spre deosebire de angajarea in conditii obisnuite la munca de zi. Totusi, munca de noapte
nu este destul de larg reglementata la nivel national, spre deosebire de reglementarile la nivel eu-
ropean si cele din Roménia.

Totodata, venim cu anumite propuneri de modificare a legislatiei nationale dupa cum urmeaza:

1. De inclus in reglementarile Codului Muncii RM privind munca de noapte, a obligatiei angaja-
torului de informare regulata a Inspectoratului de Stat al Muncii privind salariatii angajati la mun-
ca de noapte, pentru asigurarea respectarii legislatiei si protectie mai sporite a acestei categorii de
salariati. Cu aceasta propunere a venit si Eduard Boisteanu, doctor in drept, conferentiar universitar
in una din lucrérile abordate [6].
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2. De inclus pe langa munca in conditii de noapte, si ,munca de noapte in conditii speciale” si
modul de compensare in asemenea situatii (precum e reglementat la nivel european).

3. De inclus in art. 159 al Codului Muncii RM, pe langa prevederea existenta, o prevedere privind
posibilitatea acordarii de sporuri, adaosuri, recompense mai mari de catre angajator.

4. Introducerea in Codul Muncii RM, a notiunii de ,lucrator de noapte”, precum e reglementat in
legislatia europeana, pentru evitarea abuzurilor din partea angajatorilor, pentru stabilirea criteriilor
precise in functie de persoana ce are statut de lucrator de noapte.
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