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Rezumat. Articolul contine o succinta prezentare a abordarilor teoretice si metodologice ale
evaluarii dimensionale a personalitdtii si reflectd ideile unui proiect de cercetare teoretico-empiric
privind rolul dimensiunilor fundamentale ale personalitdtii in manifestarea perfectionismului si a
responsabilitatii la diferite etape de virsta.
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Abstract. The article contains a brief presentation of the theoretical and methodological
approaches of the dimensional evaluation of the personality and reflects the ideas of a theoretical and
empirical research project on the role of the fundamental dimensions of the personality in the
manifestation of perfectionism and responsibility at different stages of age.
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Introducere
In psihologie personalitatea este descrisa ca fiind constituitd dintr-0 serie de dimensiuni
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fundamentale si secundare, diferite ca importanta si influenta, care permit identificarea asemanarilor si a
deosebirilor dintre indivizi. Desi cu privire la dimensiunile fundamentale teoreticienii au guns la un
consens, dimensiunile secundare, precum perfectionismul si responsabilitatea, au ramas obiectul mai
multor discutii. Totodata, atit perfectionismul, care reflectd tendinta de a stabili si a urmari realizarea unor
standarde de performanta, cit si responsabilitatea, care reflecta realizarea controlului exterior si interior
asupra indeplinirii propriei activitati - ambele delimiteaza trasaturi de importanta majora de care depinde
eficienta activitatii si capacitatea de adaptare in situatiile de stres a personalitatii. In Republica Moldova
nu exista investigatii destinate examinarii dimensiunilor fundamentale ale personalitatii in relatie cu
perfectionismul si responsabilitatea. Prezentul articol se referd la problema interactiunilor dintre
dimensiunile fundamentale si cele secundare ale personalitatii, solutionarea careia poate fi privitd ca o
importanta contributie la formarea armonioasa a personalitdtii in aspectul dezvoltarii personale.

Evaluarea dimensionala a personalititii: abordari teoretice

Abordarea dimensionald a personalititii constituie subiectul numeroaselor studii psihologice. In
linii mari, existd un consens cu privire la ideea cd personalitatea reprezintd un model ierarhic care se
congtituie din dimensiuni (factori, trasaturi) fundamentale si independente. Totodatd, acestea pot fi, la
rindul lor, subdivizate in entitdti mai mici, numite subdiviziuni sau fatete. Pe parcursul mai multor ani,
autorii modelelor dimensionale au utilizat analiza factoriald ca tehnicad de regrupare a factorilor
constitutivi ai personalitatii. In acest cadru se inscriu modelele clasice ale lui Eysenck si Cattell si
modelele mai recente ale lui Costa, McCrae si Goldberg [6].

Primul punct al discutiei cu privire la modelele personalitatii se referd la numarul dimensiunilor
fundamentale. Pentru Eysenck, acesta este de doi sau trei, pentru Cattell, de saisprezece. Totusi, in
prezent, in lucrarile destinate descrierii personalitatii, atit in limbajul curent, cit si in teoriile stiintifice, se
evidentiazd, in general, cinci dimensiuni fundamentale (Big five) care au fost identificate indiferent de:
metoda de analiza factoriala utilizata, modul de descriere a personalitatii (adjective sau fraze), procedura
de evaluare a personalitatii (autoevaluare sau heteroevaluare), populatia studiata (sex, cultura etc.). Or,
ansamblul diferentelor dintre indivizi ar putea fi descrisa pornind de la diferite combinatii ale celor cinci
dimensiuni fundamentale.

Dezacordul dintre teoreticieni se refera la natura exactd a dimensiunilor fundamentale. Existd mai
multe modele a celor cinci factori, doua dintre ele fiind cele mai cunoscute. Primul model, chestionarul
NEO PI R a lui McCrae si Costa [3], a fost construit pornind de la un numir de trei factori,
extraversiunea, neurotismul si deschiderea spre experientd, autorii adaugind, ulterior, inca doi factori,
agreabilitatea si constiinfa. Al doilea model, elaborat de Goldberg, isi gaseste originea in abordarea
lexicala in cadrul careia se considera ca diferentele individuale privind personalitatea sint Inscrise in
limbaj. Goldberg a realizat o analiza factoriald pornind de la lista lui Allport si Odbert si, spre deosebire
de Cattell, de asemenea, a gasit cinci factori fundamentali [6].

In toate modelele de tip Big five factorul 1 este extraversiunea, iar factorul 2 agreabilitatea sau
amabilitatea, desi compozitia acestor doi factori fundamentali nu este identica la toti autorii. Factorul 3
prezintd similitudini considerabile in diverse modele, cu toate ca reprezinta constiinta pentru majoritatea
si vointa de realizare pentru celelalte. Si continutul factorului 4 este acelas, desi este orientat In directii
opuse: neurotismul pentru unii si stabilitatea emotionala pentru altii. Finalmente, factorul 5 constituie
subiectul celei mai aprinse polemici. La McCrae si Costa el reprezintd deschiderea spre experientd in
timp ce in modelul lexical al lui Goldberg el devine inteligenta sau imaginatie [1,6].

Cattell si Eysenck au fost opozanti ferventi ai teoriei celor cinci factori (Big five). Si totusi,
contrar structurii initiale a celor 16 factori de personalitate a Iui Cattell, in ultima editie a 16PF, Cattell
vorbeste despre cinci facrori de ordinul doi care pot fi considerati drept dimensiuni de baza a modelului
sdu. Acesti superfactori apar ca fiind foarte asemanitori cu factorii modelului Big five. In acest sens, cei
16 factori ar putea fi considerati doar ca fatete si nu ca dimensiuni fundamentale. Din partea sa, Eysenck
insista asupra a doi factori de baza (Big two), extraversiunea si neurotismul, carora le adaugd, mai tirziu,
0 atreia dimensiune, psihotismul. Considerind intotdeauna ca inteligenta (pentru anumiti teoreticieni —
factorul 5) nu apartine personalitatii, autorul o elimind din sistemul sau. Primele doua dimensiuni ae
sistemului Eysenck se regdsesc in toate modelele personalitatii, fiind in acord cu sistemul Big five.
Dimensiunea a treia, psihotismul, poate fi considerata ca un melanj a factorului 2 (agreabilitate) si a
factorului 3 (constiintd). Totodatd, pentru adeptii modelului Big five dimensiunea psihotism nu este
reprezentativi, pentru Eysenck, din contra. in continuarea polemicii, comparind cele doud tipuri de

12



»Perspectivele si Problemele Integrarii in Spatiul European al Cercetérii si Educatiei”,
Volumul VI, Partea 2. Cahul: USC, 2019

modele, savantii au propus sa se vorbeasca doar de patru dimensiuni fundamentale, ajungindu-se, astfel,
la un acord si oferind posibilitatea crearii unei noi directii de cercetare. Or, din cele expuse putem
conchide cé personalitatea poate fi descrisa sub forma dimensiunilor fundamentale care reflecta esenta ei.

In alta ordine de idei, numeroase cercetiri psihologice au fost destinate studiului dimensiunilor
secundare ale personalititii - dimensiuni care pot fi situate in modelul ierarhic al personalitatii la un nivel
inferior dimensiunilor fundamentale, apartinind domeniului fatetelor / constituantelor acestora. Conform
opiniei savantilor [3], in dependentd de nivelul de constientizare, pornind de la nivelul superficial,
constient spre cel profund, inconstient, mai multe dimensiuni secundare pot fi evidentiate, cele care
constituie obiectul prezentei cercetari fiind perfectionismul si impulsivitatea.

Notiunea de perfectionism a aparut in psihologie relativ nu demult, insa a reusit sa se impuna printr-
o larga problematica, fiind folositd din ce in ce mai mult. Astfel, perfectionismul, poate fi considerat atit ca o
trasatura de personalitate, o motivatie, un comportament, cit si o maladie. Totodata, perfectionismul este
caracterizat prin tendinta de a stabili si a urmari realizarea unor standarde de performantd sau obiective
personale foarte ridicate, Insotite si de alte caracteristici, precum o tendinta puternica spre autocriticd. Paul
Hewitt si colaboratorii séi (1996) au considerat perfectionismul ca o nevoie de a fi sau de a parea perfect,
persoanele perfectioniste fiind perseverente, minutioase, organizate, care stabilesc norme ireale si au
tendinta de a se judeca pe ei insisi, precum si pe cei din jurul lor. Or, cert este ca de aceasta trasaturd depinde
eficienta activitatii si capacitatea de adaptare in situatiile de stres a personalitatii.

Conform lui Hewitt [12] perfectionismul are trei componente: orientat spre sine; orientat spre
altii; perfectionismul social impus. In cea mai mare parte din studiile destinate perfectionismului, acesta
este divizat in doud categorii: perfectionismul functional, sdndtos si cel patologic, nevrotic [2].
Perfectionismul functional (sdnatos) este caracterizat prin sentimentul de libertate al individului de a fi
mai mult sau mai putin precis sau perfect in dependentd de situatie, chiar dacd are o atitudine si
comportament perfectionist, cu standarde ridicate pentru el insusi. Atitudinea perfectionistd este preluata
in scopul obtinerii unei satisfactii personale si nu pentru a obtine aprobarea altora sau pentru a evita niste
consecinte negative. Obiectivele stabilite sint realiste si accesibile, In urma realizarii cérora persoana
obtine satisfactie si nu anxietate. In acelasi timp, persoana este capabild si recunoasci si si accepte ca
poate face erori, nefiindu-i fricd de critica celor din jur, fiind constientd de valoarea sa personala,
perceputa ca fiind independenta de valoarea celor din jur.

Totodata, intr-un sir de lucrari [2,4,8] este expusa legatura dintre perfectionism si disconfortul
emotional permanent, problemele interpersonale, neadaptarea, etc. Astfel, autorii considera
perfectionismul ca fiind o structura profunda a gindirii care se manifestd prin anumite comportamente sau
emotii specifice. In asa mod, aceastd structurd cognitivd se poate manifesta atit intr-un mod pozitiv,
oferind motivatia si energia necesara pentru atingerea scopurilor, cit si Intr-un mod negativ, prin aparitia
problemelor de anxietate, depresie sau surmenaj, astfel inrdutitind calitatea vietii. De mai multe ori,
nervoase. In asemenea cazuri, perfectionistii reactioneazd bolndvicios la orice criticd, cu greu se
acomodeazd 1n conditii noi, nu prefera si colaboreze cu cei din jurul lor, ci doar sd concureze [8].
Ulterior, perfectionistii incep sa simta oboseald cronica, griji si disperare, probleme de sanétate cauzate de
stres: dureri de cap, slabiciune, acutizarea bolilor cronice. Din cauza tensiunii psihice in care se afla in
permanenta persoana, se dezvolta nevrozele. Cercetarile stiintifice au demonstrat ca printre perfectionisti
sint foarte multe persoane care sufera de anxietate si depresie [9]. Prin urmare, perfectionismul intr-
adevar reprezintd o problemd a societitii contemporane. O astfel de trdsitura de personalitate poate
impiedica atit persoana care o detine, cit si persoanele care o inconjoara.

Un sir de cercetari actuale identificd legatura dintre tendinta perfectionistd si nivelul inalt al
responsabilititii. In acest sens, responsabilitatea reprezinta realizarea controlului exterior si interior asupra
indeplinirii propriei activitati, respectarii regulilor si a normelor sociale [10]. Cercetitorii au divizat
responsabilitatea in mai multe forme, in dependenta de ce sau cine, pentru ce si cum persoana o are, avind
o structura ramificata, care include in sine componenta cognitiva, comportamentald si emotionala, astfel,
identificindu-se responsabilitatea optima si responsabilitatea situativa. Tipul de responsabilitate optim
aratd dorinta individului de a fi o persoana responsabila inainte de Inceperea activitatii, adica
responsabilitatea, In acest caz, este o caracteristica personald stabila care se manifesta in toate sferele
activitatii vietii individului. Tipul de responsabilitate situativ este opusul celui optim si se distinge prin
absenta mai multor parametri ai responsabilitatii, caracterizindu-se prin prognozarea rezultatelor
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activitatii, a consecintelor comportamentelor, tendinta de a-i ajuta pe altii, etc. [11].

Evaluarea dimensionala a personalititii: abordari metodologice

Metodologia de evaluare din cadrul cercetarii se raporteaza la stabilirea rolului dimensiunilor
fundamentale in manifestarea perfectionismului si a responsabilitatii la diferite etape de virsta. In aceastd
ordine de idei, au fost selectate si adaptate probe relevante pentru identificarea specificului dimensiunilor
fundamentale ale personalitatii si delimitarea particularitatilor manifestarii dimensiunilor secundare -
perfectionism si responsabilitate, pe de o parte si evaluarea diverselor categorii de virstd, adolescenti si
tineri, antrenati in cercetare, pe de alta parte.

1. Inventarul de personalitate Big five [3] reprezinta unul dintre cele mai cunoscute instrumente
ale modelului celor cinci factori (Big five). Chestionarul se bazeaza pe ideea ca trasaturile personalitatii
sint organizate ierarhic. El evalueaza cinci dimensiuni fundamentale ale personalitatii: extraversiunea,
agreabilitatea, constiinta, neurotismul, deschiderea si fatetele acestora. Scopul instrumentului este de a
permite situarea individului in raport cu cele 5 dimensiuni de bazad si de a rafina aceastd analiza cu
ajutorul fatetelor. Extraversiunea evalueaza sociabilitatea si afectele pozitive, activismul si faptul de a fi
sigur de sine. Cele 6 fatete ale acestei dimensiuni sint: sociabilitatea, activismul, asertivitatea, caldura
sufleteascd, cautarea senzatiilor si emotiile pozitive. Agreabilitatea masoara tendintele interpersonale,
altruismul, Increderea si dorinta de ai ajuta pe altii. Fatetele dimensiunii sint: modestia, sensibilitatea,
increderea, altruismul, dreptatea, conformismul. Constiinta evalueaza planificarea, organizarea si
executarea sarcinilor. Fatetele acestei dimensiuni sint: competitia, ordinea, sentimentul datoriei, reusita,
autodisciplina si deliberarea. Neurotismul masoara adaptarea sau stabilitatea emotionald si inadaptarea
sau neurotismul. Fatetele dimensiunii sint: anxietatea, furia/dusmania, timiditatea sociald, depresia,
impulsivitatea si vulnerabilitatea. Deschiderea evalueaza curiozitatea intelectuala, imaginatia,
sensibilitatea estetica, atentia atribuita propriilor sentimente si atitudinile nondogmatice. Cele 6 fatete ale
dimensiunii sint: deschiderea citre reverii, estetic, sentimente, actiuni, idei si valori. Chestionarul contine
afirmatii pentru care subiectul 1si exprima acordul sau dezacordul. De asemenea, sint prezenti indicatori
pentru a verifica tendinta spre consimtire, tendinta spre negare si tendinta spre raspunsuri hazardate.
Existd forme de autoevaluare, forme de heteroevaluare si forme scurte.

2. Scala multidimensionala a perfectionismului numita scala standardelor personale [3].
evalueaza sase dimensiuni ale perfectionismului: preocuparea de erori care exprima tendinta de a
interpreta eroarea ca un esec si de a gindi cd dupa un esec respectul altora este pierdut, standardele
personale care reflecta criterii foarte inalte si importantd excesivd acordata standardelor in evaluarea
propriel persoane; asteptarile si criticile parentale care indica tendinta de a crede ca parintii aveau
standarde inalte in raport cu subiectul; dubiile privind actiunile care reflecta tendinta de a gindi ca
proiectele/activitatile nu sint niciodata finalizate; organizarea care indica importanta ordinii, organizarii,
preocuparii de detalii.

3. Chestionarul perfectionismului [3] evalueaza doua tipuri de perfectionism: perfectionismul
functional si perfectionismul patologic. Subiectii care demonstreaza tendinte perfectioniste inalte asociate
cu putine consecinte negative sint perfectionisti functionali, pe cind subiectii care demonstreaza tendinte
perfectioniste inalte asociate cu multe consecinte negative sint perfectionisti patologici. Chestionarul
identifica trei scale independente: 1. tendintele perfectioniste, 2. domeniile privind perfectionismul care
delimiteaza doud aspecte: situatiile si domeniile In care subiectul este perfectionist si persoanele fata de
care subiectul este exigent si 3. consecintele negative. Totalul pentru fiecare scald se obtine aditionind
notele obtinute la itemii scalei respective. Rezultatul general al chestionarului este calculat multiplicind
rezultatul scalei tendinte perfectioniste (scalal) cu rezultatul scalei consecintele negative (scaa 3).

4. Scala responsabilitdtii [3] evalueaza credintele generale referitoare la responsabilitate. Scorul
total este constituit din suma scorurilor fiecarui item.

Concluzii

In cercetare se urmireste scopul de a stabili rolul dimensiunilor fundamentale in manifestarea
perfectionismului si a responsabilitatii la diferite etape de virsta. In cadrul cercetirii sint proiectate un sir
de obiective generale, precum: analiza abordarilor existente si argumentarea necesitatii unei abordari
extinse, integratoare a personalitatii; stabilirea relatiei dintre dimensiunile fundamentale si cele secundare
ale personalitatii si delimitarea specificului de manifestare a lor la diferite etape de varsta; elaborarea si
valorificarea unui Program de armonizare a personalititii din perspectiva dezvoltarii personale.
Consideram ca studiul va furniza date importante referitoare la evaluarea nivelului perfectionismului si a
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responsabilititii, inclusiv prin prisma manifestirii dimensiunilor fundamentale ale personalititii. in
context, se va stabili specificul dimensiunilor fundamentale ale personalitatii la diferite etape de virsta si
influenta acestora in dezvoltarea personalitdtii. Subsidiar, se estimeaza ca in cadrul investigatiilor
teoretice si aplicative, Tn urma experimentelor diagnostice realizate si a Programului de armonizare a
personalitatii aplicat, se va contura o serie de recomandari, care vor permite transferul rezultatelor catre
practicieni, in vederea valorificarii unor noi strategii de dezvoltare multidimensionald a personalitatii.
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