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The acquisition of knowledge depends on our targets, the environment and the culture we are
brought up. That is why how or what is the best way to teach English still remains to be unquestionable.
Due to the publication of the Common European Framework of Reference for Languages: Learning,
Teaching, Assessment, nowadays each teacher, each institution and even each student knows what their
needs are, their objectives, what and how they have to learn, and what steps they have to take in order to
achieve their targets and a resounding success. Yet, there is a lot to be discussed about all these issues.
Everyone is taking a deep interest in findind the best answer to what and how we have to teach for a
successful outcome and integration into modern society.
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Un promotor al Invatarii este stimularea si motivatia de a reusi si a imbunatati treptat
performantele noastre academice si profesionale. Evaluarea autonoma sistematizata reprezinta un
motor care ne ajutd si identificam propriile neajunsuri, dezvoltarea abilitatilor si nevoile
fiecaruia dintre noi pentru a putea realiza scopurile propuse. Unul dintre cele mai importante
obiective ale multor cadre didactice ramane a fi dezvoltarea autonomiei studentului. Aceasta ar
insemna ca educatul ar trebui sa-si asume dacd nu toate responsabilitatile atunci macar o parte
din ele pentru ceea ce face si pentru ceea ce doreste sd dezvolte In continuare. Trdind intr-un
secol in care dezvoltarea educationala tinde sd devind independentd din cauza tehnologiilor
informationale, cel din urmd scop in materie de predare-invatare devine dezvoltarea
competentelor-cheie care ajutd la schimbarea directiei catre un nou concept si anume invatarea
independenta/autonoma. Acest termen este pe larg intrebuintat in cercurile ce vizeaza
dezvoltarea educatiei adultilor. Dupa cum afirmd si cercetitoarea V.Goras-Posticd,
competentele-cheie care ne ajutd s obtinem performante in diferite domenii sunt cele ,,de
invatare si autodezvoltare, initiativa si creativitate, gandire criticd, rezolvarea de probleme,
autoincrederea in conditii de incertitudine, gandire si actiune” [8, p.19] . Aceasta insd poate
implica totodata si niste riscuri sau bariere pentru cd, asa precum existd si alte probleme in viata
de zi cu zi, unii educati pot fi capabili sau mai putin capabili in a face fata tuturor provocarilor si
in special celor ce tin de aspectul invatarii autonome.

Procesul de invatare autonoma poate fi ghidat fie totalmente fie partial, deci, fiecare trebuie
sa-si planifice propriul drum si sd reflecteze asupra competentelor si cunostintelor care vor duce
la dezvoltarea personalitatii lui si anume :
ce se doreste a dezvolta si perfectiona;
care vor fi metodele si tehnicile la care va apela;
materialul si continutul acestuia;
timpul acordat si frecventa acestuia;
monitorizarea si autoevaluarea competentelor.

Dezvoltarea competentelor profesionale si personale scoate in valoare atit personalitatea
noastra cat si comportamentul care este un factor important in societate. Formarea si dezvoltarea
competentei lingvistice, care este abordatd de catre majoritatea cercetdtorilor din domeniul
stiintei si educatiei tinde a fi un atu al sec. XXI. Un mare ajutor n dezvoltarea si achizitionarea
cunostintelor lingvistice sunt documentele internationale care reprezinta instrumentul de baza pe
parcursul acestui proces de autoinstruire: Cadrul European Comun de Referintd impreuna cu
English Profile, Portofoliul European al Limbilor, Profilul European al Formirii
Profesorului de Limbi Moderne, PESSLM si multe alte surse care ar ajuta la formarea noastra
continud si permite realizarea obiectivelor propuse. Insa fira ghidarea unui specialist in domeniu
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(profesorul) totul poate deveni putin mai complicat, pentru cd asa precum afirma si D.Patrascu,
anume cadrul didactic este cel care detine competente specifice ce sunt indispensabile in
procesul de instruire: 1) competenta stiintifica, 2) competenta psihosociala, 3) competenta
manageriala si 4) competenta psihopedagogica [5, p.73]. Cercetdtoarea S.Focsa-Semionov
statueaza trei aspecte importante pentru rolul profesorului in Imbunatatirea invatarii autonome si
anume [2, p.21]:

o crearea mediului de invatare;
o stabilirea relatiilor dintre cadrul didactic si student;
o predarea si modelarea deprinderilor/abilitatilor caracteristice invatarii independente.

Indatorirea fundamentali a institutiilor de invatimant si a cadrului didactic consti in
crearea conditiilor optime pentru valorificarea potentialului psihologic al fiecarui educat. Atunci
cand comunicam cuiva ceva, indiferent de domeniu, fie el unul social sau profesional, formal sau
informal, este foarte important ca persoana cdreia i se vorbeste sd se simtd confortabil si
ascultatd. Lipsa atentiei din partea profesorului si lipsa materialelor didactice poate fi un
impediment in calea dezvoltarii unui educat indepndent. Ambianta in care are loc procesul de
invatare independentd joaca un rol foarte important. Starea fizica si psihosociald trebuie sa fie in
echilibru cu atmosfera in care are loc procesul instructiv-educativ. Relatia cadru didactic-student
reprezintd un auxiliar Tn acest proces. Personalizarea unei atitudini fatd de fiecare educabil, o
relatie deschisa si armonioasa asigurd intr-o masura foarte mare experienta de studiere autonoma,
sporeste nivelul de autoconstientizare.

Invitarea autonomi reprezinti o posibilitate a dezvoltarii profesionale chiar si a
profesorului, iar aceasta ajutd la cresterea performantei sale proprii domeniului de activitate.
Realizarea fiecarui scop propus ne defineste ca personalitate. Motivarea profesionala este cheia
succesului garantat. Autorul Jeremy Harmer distinge doua tipuri de motivatie: motivatia
intrisecd si motivatia extrinseca [3,p. 90]. Motivarea extrinseca este focusatd pe nevoile si
dorintele noastre externe precum sunt: necesitatea de a caldtori si a comunica, necesitatea
dezvoltarii cunostintelor enciclopedice, ajuta la extinderea orizonturilor (generale/culturale),
ajutd la dezvoltarea performantei academice, necesitatea unei cooperdri profesionale, ne ajuta sa
dezvoltam o atitudine pozitivd vis-a-vis de procesul de instruire, si nu in ultimul rand
oportunitatea gdsirii unui job bine platit in strainatate. Al doilea tip de motivatie, cea intriseca,
este descrisa ca fiind ,,0 pasiunea pentru procesul de invatare” si o ,,competentd in a face fata
provacarilor sarcinilor de lucru” (Oxford 2013). Educatii care tind spre reusitd academica si
performanta profesionald se incadreaza perfect in sensul pe care il descrie acestd motivatie. La
fel, autorul J. Harmer ne deschide o altd paranteza si ne vorbeste de motivatia instrumentald, cea
pe care o poseda un student pentru ca aceasta ofera un avantaj instrumental si anume cel de a
primi un job mai bun sau posibilitatea de a locui undeva in strainatate. Motivatia integrativd, la
randul ei, ne Incurajeazad sa studiem limba si cultura poporului spre care tindem a ne integra,
incercam sa avem aceleasi calitati pe care le poseda societatea in care am dori sa trdim si sd ne
dezvoltam [ibidem, p.90]. Multi tineri nu reusesc sd inteleagad importanta invatdrii unei limbi
strdine. Aceast lucru se poate intdmpla din mai multe motive si anume: numarul mare de studenti
in grupe, studierea unei limbi straine din obligatiune fatd de cineva, experientd anterioard
negativa care a esuat din careva motive, influenta sau atitudinea pe care o are propria familie sau
prietenii. Daca studierea unei limbi strdine este vazutd ca o competenta importantd de dezvoltat,
care va ajuta ulterior la dezvoltarea propriei persoane, atunci cu siguranta educatul va reusi sa
depaseasci orice prejudeciti si va afecta in mod pozitiv asupra dezvoltarii personalititii lui. Insa
totul se intampld datoritd cuiva sau datoritd a ceva, intotdeauna existd un motiv sau cauza forte
care ne indeamna sa continuam, sd demonstram cd noi suntem in stare si cd putem reusi.

A. Carnagie, citat de autorul 1.O. Panisoard, ne convinge de importanta lucrului in echipa
afirmand: ,,Nimeni nu va putea fi un mare lider, daca va face totul de unul singur sau daca isi va
asuma intregul succes” [7, p.176]. Pentru el aceasta coeziune intre indivizi duce la sporirea si
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cresterea motivatiei de a reusi, de a creste in domeniul profesional. Si cu siguranta, promovarea
lucrului in echipd, cooperarea intre educati duce la stimularea si cointeresarea de noi aspiratii,
noi atitudini. Astfel procesul de instruire devine mai incitant, cdutand metode inovative care sa
satisfaca curiozitatea catre ceva nou si inedit. Motivarea studentului de a lucra independent
pentru a putea escalada pasivitatea si nesiguranta personald duce la trezirea unui interes fata de
succesul propriu, fatad de noile viziuni asupra a ceea ce ne inconjoara, oportunitati pe care n-i le
ofera o societate competitiva in vederea dezvoltarii personalitdtii noastre. Lumea moderna este
angajata in pregatirea tinerilor care sunt autonomi, tineri care isi folosesc creativitatea, abilitatea
de a rezolva problemele din viata reald pentru a provoca noi viziuni si aptitudini pragmatice
asupra problemelor sociale.
Conform cercetatorilor D. Patrascu, L. Spinei, T. Braileanu et.al., motivarea poate fi la nivel:
v"individual, profesorul incearca sa patrunda esenta a ceea ce face si place studentului. Odata
ce depistam motivatiile, atunci transmiterea informatiilor este mai usoara, iar interesul
profesorului fata de persoana educatului devine importanta pentru acesta.

v" colectiv — cu ajutorul feed-backului si a diferitor forme de chestionare si interviuri, cadrul
didactic stie care sunt nevoile grupului, ce interese si scopuri au studentii.

v’ de variatii metodologice — in dependenta de interesele studentilor, profesorul cautd sa
satisfaca necesitdtile acestora cu ajutorul tehnologiilor si inovatiilor care trezesc curiozitate,
creativitate si dezvoltarea instruirii autonome [6, p. 21].

Competentele-cheie, prevazute de Cadrul European comun, cuprind trei aspecte ale vietii
care se dezvolta si se invata pe parcursul intregii vieti [8, apud. p.21]:

> Implinirea personala si dezvoltarea de-a lungul vietii (capital cultural): competentele-cheie
trebuie sd dea posibilitatea oamenilor sa urmeze obiectivele individuale, condusi de
interesele si aspiratiile personale, de dorinta de a continua Tnvatarea pe tot parcursul vietii;

» Cetdtenia activa si incluziunea (capital social): competentele-cheie trebuie sd le permita
indivizilor sa participe 1n societate 1n calitate de cetdteni activi;

» Angajarea intr-un loc de munca (capital uman): capacitatea fiecarei persoane de a obtine o
slujba decenta pe piata fortei de munca.

Constiinta educabilului competent, profesionist si independent va cere intotdeauna o
autoeducatie continua. In continuare, S. Focsa ne ajuti sa diferentiem profilul studentului care
este dependent de Invatarea academica si studentul independent [5, p.28]:

Studentul dependent Studentul independent

Mizeaza mult pe sprijinul profesorului Isi cunoaste propriul stil de invatare

Nu poate lua decizii despre propria invatare Este sigur de sine

Nu-si cunoaste punctele tari si slabe Poate lua decizii argumentate despre propria

Gandeste ca profesorul este cel responsabil de | invatare

procesul lui de invatare Isi cunoaste propriile puncte tari si slabe

Nu poate stabili conexiuni intre cunostintele | Isi asuma responsabilititi pentru propria

academice si viata reala invatare

Este motivat doar de note si recompense Planifica si stabileste scopuri/obiective

Nu poate reflecta asupra propriei invatari Face conexiuni intre cunostintele auditoriale
si ,,Jumea reala”
Este motivat de progresele realizate 1In
studiu/invatare
Reflectd asupra procesului de invatare si
asupra performantelor realizate.

Dupa cum putem observa, independenta se formeaza pe parcursul procesului de instruire
si continud pe tot parcursul vietii. O educatie permanenta permite performanta progreselor
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noastre, permite dezvoltarea unei societdti ,,calitative”. Evolutia dezvoltarii autonome creste
odata cu

Sorin Cristea sesizeaza competentele-cheie care ajutd la dezvoltarea educatiei permanente
si anume: a) competenta invatdrii inovatoare; b) competenta Invatarii anticipativd si c)
competenta invatarii productive [1, p.55]. Evolutia dezvoltarii cunoasterii depinde de practica si
experienta pe care o acumuldm. Dupa teza piagetiand, aceasta dezvoltare se poate produce daca
facem schimb de vorbire, de pareri, idei si cooperare. Dezbaterile si viziunile diferite intre
educabili, face ca procesul de Invatare sd se extinda pe arii multilaterale, iar aceasta duce la
curiozitate care poate fi satisfacutd doar cu ajutorul dorintei permanente de a cauta si descoperi
ceva nou, folosind diferite tehnici empirice. A. Giordan (1989) afirma ca la baza procesului de
acumulare a cunostintelor este modelul invatarii alosterice. Acest model vine sd puna accent pe
,trecerea prin noi” a cunostintelor si a materialului studiat, pe interiorizarea lui [4, apud.p.27].
Metacognitia (termen creat de psihologul F.H. Flavell) este vitald in procesul de monitorizare a
cunostintelor pentru ca doar cunoscand sistemul propriu de gandire, noi vom reusi sa
autodezvoltam si autoperfectiondm cognitiile noastre. Fiecare experientd si reflectie asupra
acesteia contribuie la construirea sistemului propriu de dezvoltare a cunostintelor prin invétare
autonomad. Monitorizarea permanentd si inregistrarea rezultatelor obtinute ajutd la performanta
procesului de invatare. Scalele care ne ajuta la autoevaluarea cunostintelor difera in dependenta
de nevoile, preferintele si aspiratiile fiecaruia. Un lucru foarte important pentru educati care
necesita o deosebita atentie ar fi calitatea si nu cantitatea lucrurilor sudiate. Timpul ne preseaza,
dorinta de a cunoaste si a descoperi ceva nou face ca scopurile pe care le-am notat undeva in
caietel sa nu fie realizate 1n timpul stabilit de noi. Taxonomia lui Bloom este asociata cu gandirea
critica. Chiar daca noi detinem niste cunostinte, intelegem lucrurile pe care apoi noi incercam sa
le aplicam, nu intotdeauna avem success. Aceastd gandire criticd ne ajutd sd ne autochestionam
in ceea ce se intdmplad pentru ca mai apoi sa aflam care sunt parerile noastre asupra ceea ce am
studiat si la ce nivel suntem. O implicare personald si certd, planificarea a tot ce dorim sa
dezvoltam si ierarhizarea lor in dependentd de importanta lor intotdeauna va da un rezultat
maxim si eficient. Motivatia, aptitudinea, competentele generale si respectarea unor principii
didactice sunt responsabile de dezvoltarea personalitdtii umane si a succesului. O analiza a
abilitatilor si rezultatelor obtinute in urma activititilor independente prelungeste procesul
instructiv-educativ pe tot parcursul vietii in vederea dezvoltdrii personale dar si profesionale,
ajutd la crearea unei personalitdti capabile sd faca fatda tuturor situatiilor neprevazute si sa fie
capabil sa raspunda provocdrilor ce tin de domeniul social si profesional.
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