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ОНЮМК܊ТКă МШpТТХШЫă ХШЫă Тă܈ ...ă Ьăă ТКă ЮХЭТЦКă НОМТгТО... Cu statut de 
ЫОМШЦКЧНКЫО,ă КЦă ТНОЧЭТПТМКЭ,ă ьЧă ЦШНă pКЫЭТМТpativ, cu practicienii 
ТЦpХТМК܊Тă ьЧă КМЭТЯТЭКЭОКă НОă ПШЫЦКЫО,ă ЮЧОХОă ЬЭЫКЭОРТТă НОă КМЭТЯТгКЫОă Кă
pКЫЭТМТpăЫТТă păЫТЧ܊ТХШЫă ьЧă ЯТК܊Кă МШpТТХШЫă Тă܈ Кă МШХТТ:ă܈ Ыela܊ionarea prin 
mesaje orale transmise copilului; mesaje scrise/audio/video virtuale 
ЬТЬЭОЦКЭТМО;ăьЦpЫТОЭОЧТЫОКăМЮăpăЫТЧ܊ТТăpОăЫО܊ОХОăНОăЬШМТКХТгКЫО;ăТЧТ܊ТКЭТЯОă
НОă МШХКЫТгКЫОă܈ Кă păЫТЧ܊ТХШЫă ХКă МШКХăă܈ ЬКЮă ьЧă МШЦЮЧТЭКЭОă (МХЮЛЮЫТă pОă
ТЧЭОЫОЬО,ăХОМЭШЫКЭО,ăКМКНОЦТТ,ăТО܈ТЫТăХКăЮЧăМОКТ/МКПОКăОЭМ.);ăКМ܊ТЮЧТăМШmu-
ЧО;ăpЫОХЮКЫОКăОбpОЫТОЧ܊ОХШЫăpШгТЭТЯОăНТЧăКХЭОă܊ăЫТ,ăНОăРОЧЮХ:ăМКЦОЫКăpă-
ЫТЧ܊ТХШЫăьЧă܈МШКХă,ăКЦОЧКУКЭă,ăНШЭКЭăăМЮăОМСТpКЦОЧЭă܈ТăХТЭОЫКЭЮЫăăpОЧtru 
ьЧЭсХЧТЫТХОă МЮă ОТ,ă pОЧЭЫЮă МШЧЬТХТОЫТ,ă К܈ЭОpЭăЫТă КХОă МШpТТХШЫă ОЭМ.;ă Оă܊ОНТЧ܈
ШЫРКЧТгКЭОă НШКЫă ьЧă pЫОгОЧ܊Кă МШpТТХШЫ;ă ЯТгТЭОă pОЫТШНТМОă ХКă НШЦТМТХТЮ;ă
ТЧЭОЧЬТПТМКЫОКăОНЮМК܊ТОТăМШЧЭЫКăМШЫЮp܊ТОТ/pОЧЭЫЮăТЧЭОРЫТЭКЭО,ăpОăpКХТОЫОХО:ă
ЮМoКlăăonОЬЭăă– părТnЭОăТnЭОРrЮ - copil cinstit – proПОЬorăТmpКrаТКlăetc. 
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Feedback-ЮХ,ă ьЧă ЯТгТЮЧОКă ХЮТă I.CОЫРСТЭ,ă ЬОă pЫОгТЧЭăă МКă ЮЧă ЯОЫТЭКЛТХă
pТЯШЭă КХă ШЫТМăЫЮТă ЬТЬЭОЦă ЫОРХКЛТХ,ă ТКЫă ЬТЬЭОЦЮХă НОă ьЧЯă܊ăЦсЧЭă ЧЮă ПКМОă
ОбМОp܊ТОăНОăХКăКМОКЬЭăăЫОРЮХă.ăAЮЭШЫЮХăЦКТăЦОЧ܊ТШЧОКгă МăăОХăКăНОЯОЧТЭă
un element-МСОТОă ьЧă МШЦpШЧОЧ܊Кă ЬТЬЭОЦОХШЫă ЦШНОЫЧОă НОă ТЧЬЭЫЮТЫО,ă ьЧă
ЬЭЫЮМЭЮЫКă ШЫТМăЫОТă ЬТЭЮК܊ТТă ОНЮМК܊ТЯОă Д1Ж.ă StagТТХОă НОă pЫКМЭТМăă НТЧă
ьЧЯă܊ăЦсЧЭЮХăЬЮpОЫТШЫăЬОЦЧТПТМăăШăКЬЭПОХăНОăЬТЭЮК܊ТОăПШЫЦКЭТЯă.ă 

MКТă КpЫШКpОă НОă pЫШЛХОЦКă ьЧă МКЮгăă ОЬЭОă ЮЫЦăЭШКЫОКă НОПТЧТ܊ТОă Кă
feedback-ului. Feedback-ЮХă ОЬЭОă Шă ЫОКМ܊ТОă НОă ЫăЬpЮЧЬă ХКă НТЯОЫЬОă
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ШЛЬОЫЯК܊ТТ,ă ХКăШăКМЭТЯТЭКЭО,ăЮЧăМШЦpШЫЭКЦОЧЭăЬКЮăШăЬЮЦăăНОăТЧПШЫЦК܊ТТă
evaluative oferite unui interlocutor. Feedback-ЮХăЫОpЫОгТЧЭă,ăьЧăМШЧЭОб-
ЭЮХăОбpХТМТЭăКХăpЫШРЫКЦОХШЫăНОăПШЫЦКЫОăpЫКМЭТМă,ăШăЬШХЮ܊ТОăНОăОПТМТОЧtiza-
re a procesului ОНЮМК܊ТШЧКХăpЫТЧăОЯКХЮКЫОКăpОЫЦКЧОЧЭăă܈ТăЭЫКЧЬpКЫОЧЭăăКă
ЬЭКРТКЫЮХЮТ,ă ЫОЬpОМЭТЯă КНЫОЬКЫОКă НОă ЫОМШЦКЧНăЫТă pОЧЭЫЮă ьЦЛЮЧăЭă܊ТЫОКă
pЫОЬЭК܊ТТХШЫăЯТТЭШКЫОăД2Ж. 

SЭКРТЮХăНОăpЫКМЭТМăăЫОpЫОгТЧЭăăКМЭТЯТЭКЭОКăНОЬПă܈ЮЫКЭăăНОăЬЭЮНОЧ܊Тă܈Тă
ЦКЬЭОЫКЧгТ,ă ьЧă МШЧПШЫЦТЭКЭОă МЮă pХКЧЮХă НОă ьЧЯă܊ăЦсЧЭ,ă МКЫОă КЫОă НЫОpЭă
ЬМШpă ЯОЫТПТМКЫОКă КpХТМКЛТХТЭă܊ТТă МЮЧШ܈ЭТЧ܊ОХШЫă ЭОШЫОЭТМОă ьЧЬЮ܈ТЭОă НОă
КМО܈ЭiКăьЧăМКНЫЮХăНШЦОЧТЮХЮТăНОăПШЫЦКЫОăpЫШПОЬТШЧКХă. 

IЧЭОЫХШМЮЭШЫТТăpЫТЧМТpКХТăьЧăЬЭКРТТХОăНОăpЫКМЭТМăăЬЮЧЭ: 
 practicantul (stagiarul) ס studentul sau masterandul care 

НОЬПă܈oaЫăăКМЭТЯТЭă܊ТăpЫКМЭТМОă ьЧăМКНЫЮХăЬЭКРТЮХЮТăНОăpЫКМЭТМăă ьЧăЯОНЫОКă
consoХТНăЫТТăМЮЧШ܈ЭТЧ܊ОХШЫăЭОШЫОЭТМОă܈ТăНОгЯШХЭăЫТТ/ПШЫЦăЫТТăКЛТХТЭă܊ТХШЫă܈Тă
compeЭОЧ܊ОХШЫăНОăКăХОăКpХТМКăьЧăМШЧМШЫНКЧ܊ăăМЮăЬpОМТКХТЭКЭОКăХКăМКЫОăЬОă
ТЧЬЭЫЮТО܈ЭО; 

 МondЮМăЭorЮlădОă prКМЭТМăăס persШКЧКă НОЬОЦЧКЭăăНОă ОПЮХă܈ НО-
partaЦОЧЭЮХЮТ,ăМКЫОăКЬТРЮЫăăpХКЧТПТМКЫОК,ăШЫРКЧТгКЫОКă܈ТăЬЮpЫКЯОРСОЫОКă
НОЬПă܈ЮЫăЫТТăЬЭКРТЮХЮТăНОăpЫКМЭТМă; 

 mОnЭorЮlălКăЬЭКРТТlОădОăprКМЭТМă din cadrul parteneriatului de 
prКМЭТМă ס pОЫЬШКЧăăНОЬОЦЧКЭăăНОăpКЫЭОЧОЫЮХăНОăШЫРКЧТгКЫОăКăpЫКМЭТМТТ,ă
МКЫОă ЯКă КЬТРЮЫКă ЫОЬpОМЭКЫОКă МШЧНТ܊ТТХШЫă НОă pЫОРăЭТЫОă Тă܈ НШЛсЧНТЫОă НОă
МăЭЫОăpЫКМЭТМКЧЭăКăМШЦpОЭОЧ܊ОХШЫăpЫШПОЬТШЧКХОăpХКЧТПТМКЭОăpОЧЭЫЮăpОЫТШК-
НКăЬЭКРТЮХЮТăНОăpЫКМЭТМăăД3Ж.  

ÎЧăТЧЬЭТЭЮ܊ТТХОăНОăьЧЯă܊ăЦсЧЭăpЫОЮЧТЯОЫЬТЭКЫăКМО܈ЭТКăpШЭăПТăpЫШПОЬШЫТТă
НОă НТЬМТpХТЧăă (FТгТМă,ă CСТЦТО,ă IЬЭШЫТОă ОЭМ.),ă НТЫТРТЧ܊Т.ă ÎЧă ТЧМЭТЭЮ܊ТТ,ă
ШЫРКЧТгК܊ТТ,ă ьЧЭЫОpЫТЧНОЫТ,ă НОpКЫЭКЦОЧЭО,ă ЮЧТЭă܊Тă ОМШЧШЦТМОă ЬОă
НОЬОЦЧОКгăă ЦОЧЭШЫТТă (МШЧНЮМăЭШЫТТă ЬЭКРТТХШЫă НОă pЫКМЭТМă)ă НТЧă ЫсЧНЮХă
ЬpОМТКХТ܈ЭТХШЫăНОăьЧКХЭăăМКХТПТМКЫОă܈ТăМЮăОбpОЫТОЧ܊ăăьЧăНШЦОЧТЮ. 

SЮЧЭă МЮЧШЬМЮЭОă МсЭОЯКă ЭТpШХШРТТă КХОă ПООНЛОМk-ЮХЮТ,ă КЯсЧНă ХКă ЛКгăă
НТПОЫТЭОă МЫТЭОЫТТă НОă МХКЬТПТМКЫО.ă LОă ОЧЮЦОЫăЦă pОă МОХОă ЦКТă ЫОХОЯКЧЭОă
pОЧЭЫЮăЬЭКРТЮХăНОăpЫКМЭТМă.ăA܈К,ăНЮpă calitatea efectului asupra con-
duitei subiectului putem relata despre: feedbeck pozitiv (МШЧПТЫЦăă
ЫОЮ܈ТЭК)ă܈Тăfeedbeck negativ (ЬОЦЧКХОКгăăО܈ОМЮХ,ăМШЧЭЫКЫТОЭКЭОКăס mira-
ЫОК,ăьЧНШТКХК,ăЧОьЧ܊ОХОРОЫОКăЮЦКЧă);ăНЮpăăstrategia acțională asumată 
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de subiect: feedbeck informativ, feedbeck comparativ, feedbeck 
constatativ, ПООdЛОМФădОăьnМЮrКУКrО (ьЧЭăЫТЫО,ăМШЧПТЫЦКЫО),ăfeedbeck de 
МorОМаТО,ă ПООdЛОМФă dОă ЬОmnКlКrОКă ЮТă dОpăЮТrОКă dТПТМЮlЭăаТlor;ă НЮpăă
momentul desfăЮurării lui față de acțiunea deservită: feedbeck actual 
(ТЦОНТКЭ)ă܈Тăfeedbeck pe termen mijlociu sau lung (НОăХЮЧРăăНЮЫКЭă,ăМОă
ТЧЭОЫОЬОКгăă ЯТТЭШКЫОХОă НОМТгТТ);ă НЮpăă flruența fluxului de feedbeck: 
feedbeck continuu, permanent ܈Тă feedbeck discontinuu, ritmic, cu 
КМЮmЮlărТă dОă ТnПormКаТТă ТnvОrЬО;ă НЮpăă caracterul individual-social: 
feedbeck individual (ТЧЫКpОЫЬШЧКХ)ă܈Тăfeedbeck de grup (interpersonal) 
[1, p.224-225]. 

Este important ca feedbeck-ЮХăЬăăПТОăШПОЫТЭăьЧЭЫ-ШăЦКЧТОЫăăМШЧЬЭructiЯă,ă
pОЧЭЫЮăКăОЯТЭКăНОЦШЫКХТгКЫОКăpЫКМЭТМКЧЭЮХЮТă܈ТăpОЧЭЫЮăКăьЧМЮЫКУКăЮЧăЫăЬpuns 
pozitiv (,,măă ЯШТă КЮЭШНОpă܈Т”).ă CООКă МОă НТПОЫОЧ܊ТКгăă Шă ЬТЦpХăă ОЯКluare 
(sau feedbeck impulsiv, oferit de moment) de feedbeck-ul constructiv 
(РсЧНТЭ,ăpХКЧТПТМКЭă܈ТăКЧКХТгКЭ)ăЬЮЧЭăЮЫЦăЭШКЫОХОăМКЫКМteristici: 

 Începeți cu feedbeck-ul pozitiv Юi apoi cu cel negativ ס apre-
cieЫТХОă pШгТЭТЯОă ХКă ьЧМОpЮЭЮХă НТЬМЮ܊ТОТă КУЮЭăă ХКă ЫОМОpЭКЫОКă ПКЯШЫКЛТХăă Кă
feedbeck-ЮХЮТ:ă,,SЮЧЭăПШКЫЭОăЦЮХ܊ЮЦТЭăНОăПОХЮХăМЮăМКЫОăНТЬМЮ܊ТăМЮăpЮЛli-
МЮХ,ăКpЫОМТОгăНОЬМСТНОЫОКăpОăМКЫОăШăКТ,ăьЧЬăăМЫОНăМăăКЫăЭЫОЛЮТăЬăăНКТăЦКТă
ЦЮХЭăăКЭОЧ܊ТОăЦШНЮХЮТăьЧăМКЫОăЭОăОбpЫТЦТ”.ăUЭТХТгКЫОКăОбМОЬТЯăăКăКМОЬЭОТă
ЭОСЧТМТă ЭТЧНОă ьЧЬăă Ьăă Шă ПКМăă ЦКТă pЮ܊ТЧă ОПТМТОЧЭă,ă ХКă ЮЧă ЦШЦОЧЭă НКЭ,ă
ЫОpОЭТЭТЯТЭКЭОКăЬЭЫЮМЭЮЫТТăНОЯОЧТЧНăОЯТНОЧЭă. 

 Optați pentru fraze concrete Юi specifice ס ОЯТЭК܊ТăПШЫЦЮХăЫТХОă
geЧОЫКХОăНОăРОЧЮХ:ă,,КăПШЬЭăЛТЧО”ă܈ТăШpЭК܊ТăpОЧЭЫЮăКăЬpОМТПТМКăМОăКЧЮЦОă
ОЬЭОăНОăКpЫОМТКЭăьЧăpЫОЬЭК܊ТКăЬК.ăSpОМТПТМТЭКЭОКăЮЧЮТăПООНЛОМkăьТăМШЧПОЫăă
veridicitate. 

 Oferiți detalii Юi exemple ס ЬpОМТПТМК܊ТăМЮăpЫОМТгТОăЦШЦОЧЭЮХă܈Тă
МШЧЭОбЭЮХăХКăМКЫОăЯăăЫОПОЫТ܊ТăьЧăПООНЛОМk:ă„A fost de mare ajutor modul 
ьЧăМКЫОăКТăПШЫЦЮХКЭăьЧЭЫОЛКЫОК,ăpОЧЭЫЮăМăăТ-ai oferit clientului posibilita-
ЭОКăНОăКăОбpХТМКăЬТЭЮК܊ТК”.ăEЬЭОăТЦpШЫЭКЧЭăМКăОбОЦpХОХОăЬăăЧЮăПТОăpЫОКă
ЯОМСТă (ЯКăРОЧОЫКă ТЦpЫОЬТКăНОăПЫЮЬЭЫКЫОă܈ТăЯКăПТăРЫОЮăНОăЫОЦОЦШЫКЭăМЮă
exacЭТЭКЭО)ă ЬКЮă pЫОКă pЮ܊ТЧă ЫОХevante feedbeck-ului (va afecta co-
ЦЮЧТМКЫОКăpЫТЧăТЧПШЫЦК܊ТТăКЛЮЧНОЧЭО,ăpШКЭОăНКăТЦpЫОЬТКăНОăpОЫЬОМЮ܊ТО). 

 Încurajați practicantul ܈Т,ăьЧăЦăЬЮЫКăьЧăМКЫОăМШЧЬТНОЫК܊ТăКМОЬЭă
lucru necesar, oferiți alternative:ă,,DКЭКăЯТТЭШКЫОăь܊ТăЫОМШЦКЧНăЬăăШЫРК-
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nizezi mai bТЧОă ТЧПШЫЦК܊ТК,ă КЬЭПОХă ьЧМсЭă Ьăă МЮЧШ܈ЭТă МЮă ОбКМЭТЭКЭОă МКЫОă
ЬОЫЯТМТЮă ЬОă pЫОЭОКгăă ЧОЯШТХШЫă МХТОЧ܊ТХШЫ,ă МСТКЫă ьЧКТЧЭОă НОă Кă НТЬМЮЭКă МЮă
КМО܈ЭТК.ăSЮЧЭăМШЧЯТЧЬ(ă)ăМăăКЬЭПОХăЯОТăЫОЮ܈ТăЬăăЯТЧгТăЦЮХЭăЦКТăЛТЧОăpЫШ-
НЮЬЮХăБ”.ăAМОКЬЭăăПШЫЦăăНОăПООНЛОМkăpШКЭОăПТăНКЭăă܈Тăca un sfat priete-
ЧОЬМ:ă ,,ÎЧМОКЫМăă КЛШЫНКЫОКă В,ă ЦТОă ЦТ-Кă ПШЬЭă НОă ЦКЫОă ПШХШЬă МсЧНă КЦă
ТЧЭЫКЭă ьЧăПТЫЦă”.ăÎЧăКМОЬЭăЦШН,ăЯКăЫОгЮХЭКăЮЧăЧТЯОХăНОăОЦpКЭТОăМКЫОăЯКă
ьЧМЮЫКУКăЬЭКРТКЫЮХăЬăăЯăăЮЫЦОгОăЬПКЭЮХ,ăЯКăЮЦКЧТгКăЫОХК܊ТКă܈ТăЯКăОЯТden-
 .ТТăНОăpЫШРЫОЬăpОЫЬШЧКХăьЧăМКНЫЮХăМШЦpКЧТОТ܊ТКăpОЫЬpОМЭТЯКăpШЬТЛТХТЭă܊

 Concentrați feedbeck-ul pe acțiuni, nu pe comportamente, nu 
УЮНОМК܊Тă Тă܈ ЧЮă МЫТЭТМК܊Тă КЭЮЧМТă МсЧНă КМОЬЭă ХЮМЫЮă ЧЮă ЬОă УЮЬЭТПТМă.ă UЧă
ПООНЛОМkăЫОpОЭТЭТЯ,ăШПОЫТЭăЦКТăНОЬăНОМсЭăХТЦТЭОХОăНОăЬЮpШЫЭКЛТХТЭКЭОăКХОă
practicanЭЮХЮТăКЫăpЮЭОКăЬЮpăЫК. 

 Asumați-vă responsabilitatea pentru feedbeck-ul oferit, evi-
ЭК܊ТăПШЫЦЮХăЫТХОăНОăРОЧЮХ:ă,,TЮăО܈ЭТכ”ă܈ТăьЧХШМЮТ܊Т-le cu expresii precum 
,,EЮă МЫОНכ”ă ЬКЮă ,,PăЫОЫОКă ЦОКă ОЬЭОă Мăכ”.ă FООНЛОМk-ul asumat este 
ЦКТăpОЫЭТЧОЧЭă܈ТăМЫОНТЛТХ. 

 Verificați dacă feedbeck-ЮХă Кă ПШЬЭă ЛТЧОă ьЧ܊ОХОЬă Тă܈ НКМăă
ЬЭЮНОЧЭЮХăКăКММОpЭКЭăЦШНЮХă ьЧăМКЫОăК܊ТăШПОЫТЭă ПООНЛОМk-ЮХă ьЧăМШЧЭОбЭЮХă
НКЭ.ă DОă КЬОЦОЧОК,ă ЯОЫТПТМК܊Тă ЦШНЮХă ьЧă МКЫОă ЬЭКРТКЫЮХă ЫОКМ܊ТШЧОКгăă ХКă
feedЛОМkă (ЫОМОpЭТЯ,ă ЧОЬЮpЮЬ,ă ТЧТ܊ТКХă ЧОЬЮpЮЬ,ă НКЫă ЫОМОpЭТЯă pОă ЭОЫЦen 
mediu etc.) Feedbeck-ЮХă ЧЮă ОЬЭОă Ю܈ШЫă НОă КММОpЭКЭ,ă ЦКТă КХОЬă ьЧă МКгЮХă
ЮЧОТă ЧОЦЮХ܊ЮЦТЫТă ЯТгТЛТХОă НТЧă pКЫЭОКă МОХЮТă МКЫОă ьХă ШПОЫăă Т,ă܈ НТЧă КМОЬЭă
moЭТЯ,ă Кă ЫОМЮЧШК܈ЭОă ЬОЦЧОХОăЮЧОТăpОЫЬШЧКХТЭă܊Тă КРЫОЬТЯОă ХКă ЫОМОpЭКЫОКă
КМОЬЭЮТКăОЬЭОăШăТЧПШЫЦК܊ТОăЮЭТХăăpОЧЭЫЮăЯТitoarele stagii [2, p.40-41]. 

Concluzii: 
SЭКРТЮХăНОăpЫКМЭТМăăОЬЭОăЮЧăfeedbeck continuu,ăьЧМОpсЧНăМЮăТЧЬЭЫЮМ-

ЭКУЮХăНОăХКăТЧТ܊ТОЫОКăЬЭКРТЮХЮТă܈ТăpсЧăăХКăОЯКХЮКЫОКăЫОгЮХЭКЭОХШЫ. 
UЭТХТгКЫОКă ЫК܊ТШЧКХăă Кă ПООНЛОМk-ЮХЮТă ЫОМХКЦăă Шă ЦКЫОă ЫОПХОбТЛТХТЭКЭОă

din partea МШЧНЮМăЭШЫЮХЮТăНОăpЫКМЭТМă,ăКăЦОЧЭШЫЮХЮТă܈Т,ăьЧăРОЧОЫКХ,ăКăЭЮtu-
ЫШЫăМОХШЫКăМКЫОăМШЦЮЧТМăăМЮăpЫКМЭТМКЧ܊ТТăpОăpКЫМЮЫЬЮХăКПХăЫТТăХШЫăХКăЬЭКgiul 
НОă pЫКМЭТМă.ă AМОКЬЭКă pЫОЬЮpЮЧОă ЫОЬpОМЭКЫОКă МсЭШЫЯКă МШЧНТ܊ТТ:ă НОă ЭТЦpă
(Мсnd?), de loc (unde?), de volum (dОăМсЭОăori?) de succesiune sau de 
completitudine (cum?), de forma de prezentare (ьnăМОăПormă?) etc.  
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2. Ghidul tutorelor de prКМЭТМă. Program multiregional integrat de stagii de 

prКМЭТМăă pОnЭrЮă ЬЭЮdОnаТă ьnă vОdОrОКă МrОЮЭОrТТă РrКdЮlЮТă КМОЬЭorКă dОă
angajabilitate. TТЦТ܈ШКЫК:ăAЧЭpЫОЬЬ,ă2013,ă65ăp. 

3. RОРЮlКmОnЭăМЮăprТvТrОă lКăorРКnТгКrОКăЬЭКРТТlorădОăprКМЭТМăă ьnăCТМlЮlă Iă – 
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SЭКЭЮХăОЬЭОăЮЧЮХăНТЧЭЫОăПКМЭШЫТТăОНЮМК܊ТШЧКХТ,ăМКЫОăНОЭОЫЦТЧăăЫОpОЫОХОă

МШЧМОpЭЮКХОă КХОă ОНЮМК܊ТОТă ПШЫЦКХО,ă pЫТЧă pШХТЭТМТХОă ОНЮМК܊ТШЧКХО.ă CЮă
ЭШКЭОăМăăХКăЦШЦОЧЭăЭЫăТЦăpОЫТШКНКăНТЯОЫЬТПТМăЫТТăПКМЭШЫТХШЫăОНЮМК܊ТШЧКХТă
Тă܈ Кă ОбЭТЧНОЫТТă ОНЮМК܊ТОТă pОă ЭШЭă pКЫМЮЫЬЮХă ЯТО܊ТТ,ă ТКЫă НОЦОЫЬЮХă
ОНЮМК܊ТШЧКХăpШЫЧО܈ЭОăНОăХКăЧОЯШТХОăpОЫЬШКЧОТ,ăОЬЭОăЭШЭЮ܈ТăЮЧăКНОЯăЫăМăă
nevoile secundare (cele mai multТpХОă Тă܈ НТЯОЫЬОă КХОă ТЧНТЯТНЮХЮТ) se 
ПШЫЦОКгăă ЬЮЛă ТЧПХЮОЧ܊Кă ЦОНТЮХЮТă ЬШМТКХ.ă PШЫЧТЧНă НОă ХКă КМОКЬЭăă
МШЧЬЭКЭКЫОăШЛТОМЭТЯă,ăНОНЮМОЦăМăăЧОЯШТХОăОНЮМК܊ТШЧКХОă܈ТăМОХОăЬШМТКХОă
(precum nevoia de implicare ьЧă ЯТК܊Кă ЬШМТКХă) ЬОă ПШЫЦОКгăă pЫТЧă
ОНЮМК܊ТО.ă 

IЦpШЫЭКЧ܊Кă pШХТЭТМТХШЫă ОНЮМК܊ТШЧКХО,ă ьЧă КЬТРЮЫКЫОКă МШЧНТ܊ТТХШЫă НОă
ЫОКХТгКЫОă Кă МКЫКМЭОЫТЬЭТМТХШЫă ОЬОЧ܊ТКХОă КХОă ОНЮМК܊ТОТ:ă pЫШМОЬă МОă КЫОă ЮЧă
МКЫКМЭОЫă ШЫРКЧТгКЭ,ă МШЧ܈ЭТОЧЭ,ă МХКЫă НТЫОМ܊ТШЧКЭă МăЭЫОă КЧumite 
Т,ă܊ТЧЭО/ПТЧКХТЭă܊ ОЬЭОă ЬМШКЬăă ьЧă ОЯТНОЧ܊ăă Тă܈ pЫТn preocuparea la nivel 
global (pЫОЯОНОЫТă Тă܈ ЬЭЫКЭОРТТă UNESCO,ă pЫОМЮЦă EНЮМК܊ТКă 2020,ă НКЫă
ЦКТăЫОМОЧЭăEНЮМК܊ТКă2030),ăpОЧЭЫЮăНТЫОМ܊ТТХОăЬЭЫКЭОРТМОăКХОăОНЮМК܊ТОТă܈Тă
rezultatele acestui proces. Forumurile inЭОЫЧК܊ТШЧКХОă ьЧМОКЫМăă
ЦШЧТЭШЫТгКЫОКă ЮЧШЫă pЫШМОЬОă ОНЮМК܊ТШЧКХО,ă pЫТЧă МКЫОă НТЦТЧЮОКгă,ă ЬКЮă
pЫОЯТЧăКЧЮЦТЭОăМШЧЭЫКНТМ܊ТТă܈ТăЛКЫТОЫОăьЧăОЯШХЮ܊ТКăМТЯТХТгК܊ТОТăЮЦКЧО.ăÎЧă
КМОХК܈ТăЭТЦp,ă܈ТăХКăЧТЯОХăЫОРТШЧКХ,ăШЛЬОЫЯăЦăШăpЫОШМЮpКЫОăНТЧăМОăьЧăМОă
ЦКТă КММОЧЭЮКЭăă pОЧЭЫЮă ЛЮЧКă НОЬПă܈ЮЫКЫОă Кă pЫШМОЬЮХЮТă ОНЮМК܊ТШЧКХ.ăLКă
ЦШЦОЧЭăЮЧăЫШХăНОШЬОЛТЭăОЬЭОăКМШЫНКЭăpЫШЛХОЦОТăЯКХШЫТПТМăЫТТăМКpТЭКХЮХЮТă
ЮЦКЧ,ăpЫТЧă ьЧМКНЫКЫОКă ьЧăpТК܊КăЦЮЧМТТă Тă܈ ТЧЭОРЫКЫОКăЬШМТШpЫШПОЬТШЧКХăă
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