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Potrivit literaturii de specialitate, existd patru optiuni metodologice
de realizare a educatiei nonformale: centratd pe continuturi —
sanatate, planning familial, formare in diferite domenii; centrata pe
probleme ale vietii cotidiene; centrata pe constientizarea in vederea
cunoagterii §i respectarii drepturilor fundamentale ale individului,
centratd pe problemele educatiei umaniste — formarea unei imagini
corecte despre propria persoana, incredere in capacitatile proprii de
initiativa, insertie si decizie etc.

Analiza acestor caracteristici si optiuni metodologice asigura
demersul nonformal drept o modalitate flexibild si creativa de
realizare a educatiei, complementara celei produse 1n cadrul oficial al
institutiei de invatimant. Educatia nonformala vine sa o sustina pe cea
formala, oferindu-le celor interesati fie posibilitatea perfectionarii intr-
un domeniu cu care deja sunt familiarizati, fie pe cea a descoperirii
unui domeniu nou, deocamdata neexplorat. Mai mult, prin intermediul
educatiei nonformale, subiectul are o mai mare libertate de decizie
asupra domeniului de actiune, dar si a strategiilor de lucru, raspunzand
astfel mai bine intereselor personale si generand motivatie intrinseca.
Toate aceste elemente fac ca impactul educatiei non-formale asupra
individului sa fie mai puternic decat al celei formale [1, p.30].

Pornind de la specificul caracteristicilor educatiei nonformale, dar
si de la optiunile metodologice de realizare ale acestui proces, putem
deduce si principalele obiective si profiluri ale educatiei nonformale:

Obiective: sustinerea celor care doresc si-si dezvolte sectoare
particulare in comert, agriculturd, servicii, industrie etc.; sprijinirea
populatiei pentru a exploata mai bine resursele locale sau personale;
alfabetizarea celor aflati in dificultate; desavarsirea profesionala sau
initierea ntr-o noud activitate; educatia pentru sdnatate, petrecerea
timpului liber etc.; formarea culturii generale a individului.
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Profiluri: profilul artistic si estetic, ce include domenii de
continut, precum: literaturd, muzica, arte vizuale, arta coregrafica, arta
dramatica etc.; profilul stiintific si tehnologic, ce include domenii de
continut, precum: matematica, stiinte si tehnologii (informatica,
chimie, astronomie etc.; profilul social-pedagogic, ce include domenii
de continut, precum: educatia pentru timpul liber, educatia pentru
mass-media, educatia pentru mediu, dezvoltare personala, cultura
comunicarii, deprinderi si abilitati de viata etc.; profilul social-
economic §i financiar, ce include domenii precum: educatie civica,
educatie sociald, educatie economica, educatie financiara, educatie
casnica etc, si vizeaza pregatirea tinerilor pentru practicile economice,
incluziunea sociala si financiard, orientarea in lumea bunurilor si pe
piata muncii etc.; profilul tehnic, activitatile caruia se desfasoara in
cadrul cercurilor de creatie tehnica: aviomodelare, navomodelare,
automodelare, radioelectronica, carting, cinema, foto, video etc.;
profilul intercultural si etnocultural, care include domenii de continut,
precum: educatie interculturald, educatie etnoculturald mestesuguri
populare, etnografie si folclor, cultura comunicarii, muzee scolare etc.;
profilul istorico-patriotic, include domenii precum: istoria localitatii,
istoria neamului, istoria patriei, personalitati istorice, traditii istorice
etc. si vizeazd activitdti cu caracter patriotic, de cercetare ce se
desfasoara in cadrul cercurilor de istorie, de studiere a tinutului natal,
cluburilor civico-patriotice, de cercetasi etc.; profilul ecologico-
biologic, care include domenii de continut, precum: stiinte ale naturii,
ecologie, biologie, chimie, geografie etc.; profilul turism si etnografie
regionald, include domenii de continut, precum: tari si capitale
europene, istoria Europei, geografia Europei, cultura si civilizatie etc.;
profilul sport si agrement, care include domenii de continut, precum:
tenis de masa, fotbal, volei, baschet, badminton, sah etc. [2].

Din analiza acestor obiective si profiluri, putem concentra discutia
cel putin asupra doud aspecte de maxima importanta. In primul rand,
grupul-tintd al educatiei nonformale este reprezentat de persoane
interesate sa se perfectioneze intr-un domeniu Tn care au avut deja o
formare initiald oferitd de o institutie de profil, dar pe care nu o pot
desavarsi in cadru formal, persoane interesate sd acceseze un nou
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domeniu ce corespunde preocupdrilor lor, respectiv persoane
vulnerabile cdrora institutia de invatdméant nu le mai poate oferi o
educatie corespunzitoare. In al doilea rand, varietatea activitatilor ce
pot fi cuprinse in educatia nonformala este extrem de diversa,
acoperind pregatirea anpreprenoriala, procesul de alfabetizare,
formarea profesionald in afara institutiei de invatamant, respectiv a
tinerilor nescolarizati, diferite programe de dezvoltare comunitara, ori
subsumate noilor educatii etc.

Asadar, educatia nonformala desemneaza o realitate educationala
care este mai putin fundamentatd si sistematizatd, avand insa un
caracter formativ deosebit. In plus, activititile propuse in cadrul
educatiei nonformale se caracterizeaza prin diversitate si flexibilitate,
raspunzand, in acelasi timp, intereselor si optiunilor formabililor. Asa
cum am subliniat, intre cele doua forme mentionate ale educatiei (la
care se adaugd, evident si cea informald) se stabileste un raport de
complementaritate si interdependentd, realizat prin intermediul
activitatilor organizate in afara clasei (cercuri, concursuri, olimpiade,
alte manifestari artistice, culturale, sportive etc.), respectiv al
activitatilor organizate 1n afara institutiei de Invatamant (vizite,
excursii, tabere, expozitii, centre de creatie etc.). Varietatea acestor
activitati este insd mult mai mare, iar alegerea uneia sau alteia depinde
de profesori, institutie de Tnvatamant, context socioeducational etc.

Educatia nonformala completeaza activitatea institutiei de invata-
mant sau educatia realizata in familie. Aceasta permite adancirea cu-
nostintelor si dezvoltarea competentelor in zonele de interes ale for-
mabililor, respectiv cultivarea intereselor, tendintelor si a talentelor
acestora pentru anumite domenii. Ea permite utilizarea eficientd si
placutd a timpului liber al formabililor, dezvoltarea vietii asociative si
a capacitatilor de cooperare 1n rezolvarea unor sarcini complexe, for-
marea trasaturilor pozitive de personalitate etc. De asemenea, educatia
nonformala permite implicarea formabililor in activitati optionale intr-
0 mai mare masura decat ar permite activitatile curriculare [3].

in acest context, este important de stabilit si premisele care influen-
teaza opinia formabililor pentru participare in diversele activitati ale
educatiei nonformale, oferite de institutiile de invatimant sau
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institutiile specializate.

Plecand de la conceptul educatiei centrate pe cel ce iInvata,
interesul formabililor fatd de subiectul propus poate fi primit ca
premisda dominantd. O altd premisa ce motiveaza alegerea activitatilor
extracurriculare tine de oferta educationalda a institutiilor de
invatamant sau a institugiilor specializate in educatia nonformala:
sport, culturd, arta etc.

Una din cele mai importante premise de alegere a activitatilor
extracurriculare tine de impactul pe care educatia nonformala il are
asupra dezvoltarii personalitatii formabilului.

Se considera ca efectele educatiei nonformale sunt benefice pentru
dezvoltarea personalitatii formabilului contribuind la optimizarea
rezultatelor invatarii, la cresterea activismului si produsului de

Un factor important de motivare a formabililor pentru participare
n activitdti extracurriculare tine de experienta psihopedagogica a
cadrelor didactice, prestatori de servicii educationale nonformale.

Concluzie. Rezumand, putem mentiona ca educatiei nonformale ii
revine un rol extrem de important Th conturarea unei personalitati
armonioase si echilibrate a formabililor, aceasta avand menirea de a
asigura o sustinere cat mai viguroasd educatiei formale prin actiunile
sale complementare. Rezonanta educatiei nonformale asupra sferei
psihointelectuale si psihoafective a formabililor depinde de maniera in
care reuseste sa corespunda nevoilor si particularitatilor fiecarei
persoane. In acest sens, deoarece, prin insisi natura ei, educatia
nonformald este extrem de flexibila si adaptabild, premisele sunt
Tncurajatoare.
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