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This article reports on the importance of the process of reforming the
public pension system in the Republic of Moldova. The pension system is a
social insurance system for insured people that ensures a decent living for
those who are unable to work. At the same time, the reform of the pension
system aimed to reduce inequity in the system and establish equality among
all citizens.

Sistemul de asigurdri sociale este una din principalele institutii de
protectie sociald in conditiille economiei de piatd, care asigura
realizarea dreptului constitutional al cetdtenilor la asigurare materiala
in cazurile de batranete, somaj, boald, dizabilitate, de pierdere a
intretinatorului prin plati sociale ca pensii, indemnizatii si alte prestatii
de asigurari sociale. Astfel, sistemul de pensii din Republica Moldova
functioneaza in baza sistemului solidar de pensii care se bazeaza pe
plata pensiilor de asigurari sociale din contul contributiilor de
asigurari sociale de stat colectate de la angajatori, incepand cu luna
ianuarie 2021 contributii achita doar angajatorii.

Actualmente, sistemul public de pensii din Republica Moldova se
confruntd cu probleme conditionate de evolutia negativd a
indicatorilor demografici din ultimii ani, scaderea raportului dintre
salariatii contribuabili si pensionari, fragilizarea sustenabilitatii
financiare a acestui sistem si crearea unui deficit, care, incepand cu
anul 2009, poartd un caracter permanent. in acest context, o realizare
importanta a autoritatilor a fost implementarea reformei sistemului de
pensionare, Tncepand cu anul 2017 [3, p.62-63].

Reformarea sistemului public de pensii din Republica Moldova
reprezintd un proces complex necesar pentru sistemul public de
asigurdri sociale, care constd 1n asigurarea functiondrii unui sistem de
pensii echitabil si sustenabil, care sa garanteze un trai decent
beneficiarilor de pensii.
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Respectiv, cresterea cheltuielilor pentru pensiile de asigurari
sociale este determinatd de cresterea numarului beneficiarilor de
pensii. Imbatranirea populatiei, cresterea somajului, migratia peste
hotare a persoanelor apte de munca, precum si practica ,,salariului in
plic” sunt cativa dintre factorii care pun in pericol actualul sistem de
pensionare [4, p.1].

Astfel, reformele sociale, promovate pana in prezent in Republica
Moldova, erau orientate spre asigurarea dezvoltarii continue a preve-
derilor constitutionale prin aplicarea lor la normele nationale. O
dovada, in acest sens, o constituie conceptul de ,,reforma” a sistemului
de pensii din Republica Moldova, aprobat prin Dispozitia Guvernului
nr. 116-d din 05.08.2016 [2], astfel prin prin Legea nr.290 din
16.12.2016 pentru modificarea si completarea unor acte legislative,
Parlamentul Republicii Moldova a introdus in legislatia de pensionare
un set de amendamente complexe al prestatiilor sociale [1].

Tn linii mari, reforma sistemului public de pensii din Republica
Moldova presupune valorizarea venitului mediu lunar asigurat pentru
pensiile aflate in plata, schimbarea formulei de calcul al pensiei pentru
limitd de varsta, ludnd Tn considerare venitul asigurat valorizat al
persoanei, echivalarea pensiilor minime cu venitul lunar minim ga-
rantat, modificarea modalitatii de calculare a pensiei de urmas,
cresterea varstei de pensionare si a stagiului de cotizare, cresterea ratei
de inlocuire si unificarea modalitatii de calcul a pensiilor, prin
abrogarea unor categorii de pensii speciale si a stagiului special de
cotizare s.a.

in prezent, pentru Republica Moldova imbitranirea populatiei este
un proces ireversibil, stoparea caruia este destul de grea si de aceea
studierea specificului, caracterului si previziunea efectelor legate de ea
este o sarcind importantd pentru politicile socioeconomice promovate
de conducerea tarii. Una din consecintele imbatranirii populatiei este
cresterea bruscd a numarului populatiei in etate, cresterea poverii
acestei categorii asupra populatiei cu varsta aptd de munca, ceea ce
respectiv, duce la instabilitatea financiara a sistemului public de pensii
si a condus la necesitatea reformdrii acestui sistem.

Totodata, conceptul de reformd a sistemului de pensii din
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Republica Moldova a formulat patru obiective specifice, fiecare
incorporand mai multe interventii. Atingerea fiecarui obiectiv specific
presupune implementarea unui sir de actiuni, care ar urma sa asigure
realizarea obiectivului general al reformei de pensionare care consta in
asigurarea functionarii unui sistem de pensii echitabil si sustenabil,
care sa garanteze un trai decent beneficiarilor de pensii. Conceptul de
reformd urmareste atingerea urmatoarelor obiective specifice:

a) (-) Asigurarea functiondrii unui sistem de pensii sustenabil, in
primul rénd din punct de vedere financiar.

b) (-) Reducerea inechitatilor din sistemul de pensii, racordarea
la principiile de asigurari sociale.

c) (-) Sporirea nivelului de beneficii, pentru un trai decent si
reducerea saraciei.

d) (-) Guvernanta transparentd si cu capacitati consolidate de
administrare a sistemului de pensii [4, p.1].

In urma celor relatate, este necesar de mentionat ci sistemul de
pensionare este profund integrat In economia tarii si succesele
(insuccesele) acestuia nu doar se reflectd asupra nivelului de asigurare
materiald a pensionarilor, ci si, in mare masura, determind parametrii
situatiei social-economice a tarii, actuale si de perspectiva, si au o
influentd semnificativd asupra situatiei macroeconomice in general.
Astfel, reforma sistemului de pensii a fost necesara si are o importanta
majord in sistemul public de asigurdri sociale, deoarece, si-a propus
reducerea inechitatii din sistem si instituirea unei egalitati intre toate
categoriile de cetateni angajati in cAmpul muncii.

Concluzii. Mentionam ca sistemul de pensii la nivel national
genereaza starea de respectare a echitatii si a sustenabilitatii Intre toti
participantii la risc. Asigurarea sociald contribuie la realizarea
coeziunii sociale si la cresterea productivitatii muncii prin mentinerea
starii de sandtate a fortei de munca, prin asigurarea unei treceri mai
adaptabilitatii la schimbare a salariatilor. Totodatd, asigurarea
echilibrului dintre contribuabili si beneficiari este cea mai complicata
sarcind in procesul de reformare a sistemului public de pensii.
Obiectivul strategic in aceastd ecuatie este de a atrage tineretul in
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campul muncii si de a nu pierde din vizor grupurile varstnice angajate,

care necesita deseori a fi instruite pentru a capata anumite cunostinte

si abilitdti ce i-ar face competitivi pe piata muncii in rand cu tinerii
specialisti.
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