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The role that the highly skilled emigrants or Diasporas play in scientific and technological
developments in the country of origin is still poorly understood and studied, although it is extremely
important, due to the importance of science and technology for improving the human condition and
economic development.

The migration of highly skilled people between countries with different levels of development has
long been a critical issue and an unsolved problem.

The world knowledge gap highlights the need to find alternative ways to circumvent the exodus of
scientists and skilled professionals by promoting the potential of scientific Diasporas to contribute to the
development of their countries of origin.

The benefits that highly skilled emigrants can bring to their home countries are increasingly regarded
as important for development.
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Motto:
Toati stiinta nu-i decit rafinarea gandirii de zi cu zi
(Albert Einstein)

Termenul de ,diaspora” patrunde in limba romana din franceza, care, la randul ei, 1l
imprumuta din limba greaca, si este compus din ,,dia”, ce inseamna ,,imprejurul” si ,,spora”, ce
inseamna ,,a imprastia”. Cuvinte cum ar fi: ,,cetdteni de origine nationald”, ,non-rezidenti”, ,,a
doua generatie”, ,,ndscuti In strainatate”, ,,lucrdtorii migranti”, ,,migranti temporari sau sezonieri”
sunt uneori folosite ca sinonime pentru diaspora[6]. Mai mult, termenul ,,diaspora” a ajuns
treptat sd fie identificat cu ,,comunitatea transnationald” [4]. Ambele concepte, diaspora si
comunitdtile transnationale, se bazeaza pe un proces — si pe activitatile legate de acest proces —
care depaseste granitele. Acest proces este cunoscut sub denumirea de transnationalism[3].

Termenul diaspora este adesea folosit astdzi pentru a descrie orice populatie care este
consideratd ,,fara teritoriu” sau ,.transnationald” — care are sau care a avut originile Intr-o tara,
alta decat cea in care locuieste in prezent, si ale carei retele sociale, economice si politice
traverseaza frontierele sau se intind in intreaga lume.

Termenul ,,diaspora stiintifica” a fost definit ca fiind ,,0 comunitate autoorganizatd de oameni
de stiintd si ingineri expatriati, care lucreaza pentru dezvoltarea tarii de origine, in special in
domeniul stiintei, tehnologiei si informatiei”’[2]. Ancien si colaboratorii sai (2009) definesc
retelele de cunostinte ale diasporei ca fiind ,,retelele din striainatate care mobilizeaza cunostintele,
expertiza, contactele, deprinderile, expertiza in afaceri si resursele financiare si politice ale celor
din diaspora, vazute ca o resursd colectiva pentru beneficiul diasporei locale si globale, precum
si pentru cel al tarii de origine”[1].

Existd 4 tipuri de retele de cunostinte ale diasporei, bazate pe tipologia dezvoltatd de O’ Neil
(2009)[9]: 1. retelele de cunostinte globale sunt acele retele transnationale care fac legatura intre
regiunile lumii si tara de origine, incluzand schimburile comerciale, intalnirile de afaceri,
indrumarea, sprijinul si accesul la factorii de decizie;

2. retelele de cunostinte ale specialistilor sunt acele retele specifice, din diferite sectoare de
activitate, precum comunicatiile si informatica, sectorul juridic si biotehnologia, care genereaza
legaturi stranse si specifice cu tara de origine, pentru a ajuta la extinderea sectoarelor respective,
de exemplu, prin oferirea de expertiza, indrumare, cunostinte si suport financiar;
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3. retelele de cunostinte ale profesionistilor sunt acele retele ale profesionistilor si expatriatilor
cu calificare Tnalta localizati in orasele cosmopolite. Accentul se pune atat pe retelele sociale, cat
si pe retelele de afaceri si pe schimbul de contacte, cunostinte, indrumare si idei.
4. retelele de cunostinte transnationale sunt acele retele care au ca scop crearea de legaturi
economice intre tara de origine si tara de destinatie. Aici diaspora joacd rolul unui broker al
relatiilor pentru o anumitd tard. Resursele dezvoltate in retea includ cunoasterea pietelor,
cunostinte culturale si acces la oportunitatile transnationale.

Safran[11] defineste diasporele ca fiind ,,comunitati minoritare de expatriati” ai caror membri
impartasesc urmatoarele caracteristici:

1. ei sau stramosii lor au fost indepartati dintr-un centru originar catre doua sau mai multe
regiuni periferice sau strdine;

2. ei pastreaza o ,,memorie colectiva”, o viziune sau un mit despre tara lor natala — cu privire la
asezarea geografica, istoria si realizarile sale;

3. ei cred ca nu sunt §i, probabil, nu pot fi pe deplin acceptati in tara gazda si prin urmare se simt
instrainati si izolati;

4. ei considera tara natald ca adevarata lor origine, locatia ideald si locul in care ei sau urmasii lor
ar trebui in cele din urma sa revina — atunci cand conditiile vor fi corespunzatoare;

5. ei cred ca ar trebui, in mod colectiv, sa se implice in menginerea sau restabilirea securitatii si
prosperitatii in tara natal;

6. ei continud sa pastreze legdturile cu tara de origine, Tn mod personal sau prin interpusi, intr-un
fel sau altul, constiinta etnica si solidaritatea reprezentand elementele definitorii ale existentei
acestor legaturi.

In prezent, diaspora se transformi intr-o putere sociald activi, care este implicatd in toate
sferele de activitate ale societatii si care, la randul sau, le influenteaza pe acestea. Ajungind in
noua locatie, emigrantii cu calificare inaltd tind sd se uneascd, mai putin cu scopul de a
supravietui in tara de destinatie, cat, mai ales cu scopul de a-si pastra obiceiurile, traditiile, limba
maternd si, nu in ultimul rand, contactele cu tara natald. In acest scop, emigrantii se unesc cu
diasporele deja existente sau creeazd noile asociatii diasporale, ceea ce cauzeazd dinamismul
constant al cresterii numarului diasporelor la nivel international.

Pentru a sustine validitatea ipotezei castigului de inteligentd, Panescu analizeaza efectele
pierderii creierelor folosind doud posibile canale pentru castigul de inteligentd: ,,un castig
anterior conditionat de asimetria informationald si un castig posterior prin retelele stiintifice din
diaspora, incercand sa le incadreze intr-o fundatie teoreticd solida”. Ea identifica mai multe tipuri
de retele de cunoastere, dintre care retelele stiintifice si intelectuale din diaspora au o influenta
pozitiva asupra dezvoltarii tarii de origine. Aceste retele depind foarte mult de internet si
interactioneaza in numeroase proiecte de dezvoltare cu agentii guvernamentale si private si
organizatii non-profit din tara de origine. In principal, activitatile lor constau in proiecte de
cercetare, transfer de tehnologie si consultantd de specialitate, cursuri de perfectionare si
aducerea companiilor straine 1n tara de origine [10].

Stabilirea unor legaturi durabile intre diaspora si tara de origine, prin contacte de afaceri si
stiintifice, reuniuni periodice in tara, proiecte internaionale comune, reprezintd, de asemenea, un
factor potential favorabil generat de emigratie, In compensatie la pierderile pe care aceasta le
genereaza. Emigrantii cu calificare inalta se pot Intoarce acasa dupa cativa ani, aducand odata cu
ei cunostinte, deprinderi, contacte dobandite, acces la cele mai bune practici la nivel
internationalsi un posibil capital financiar, toate contribuind la dezvoltarea nationald. Aceasta
migratie de retur aduce avantaje clare tarii de origine. In plus, pe perioada in care migrantul
locuieste in strainatate, acesta poate sa transfere o parte a cunostintelor si experientelor dobandite
catre tara de origine, prin intermediul vizitelor periodice si prin participarea la retelele de
cunostinte sau diasporele stiintifice stabilite n strainatate.

189



Guvernul ar trebui sd implementeze politici prin intermediul cdrora sa se asigure cd legdturile
tarii cu emigrantii 1nalt calificati nu sunt pierdute, garantand astfel bunastarea individului,
precum si productivitatea tarii de origine.

Lowell si Findlay[7] au clasificat posibilele optiuni politice, in ceea ce priveste exodul
creierelor, in 6 categorii, cunoscute sub denumirea ,,6 R”:

1. ,,Revenirea migrantilor in tara de origine.

2. Restrictii in ceea ce priveste mobilitatea internationald a cetatenilor proprii si lucratorilor

straini.

3. Recrutarea migrantilor internationali.

4. Repatrierea capitalului uman pierdut (impunere de taxe/compensare).

5. Repatrierea resurselor (optiunea diasporei).

6. Retinerea prin politicile educationale/de dezvoltare economica”.

Optiunea ,,diasporei” inseamna repatrierea resurselor. Migratia si migrantii pot reprezenta o
resursd valoroasa pentru dezvoltarea tarii de origine, dar acest impact pozitiv reprezintd mai
degraba un potential decat un mecanism automat. O preconditie pentru ca aceste beneficii sa
conduca la rezultate pozitive este ca legatura dintre tarile de destinatie si de origine sa ramana la
fel de stransa si de asemenea sa se pastreze o metoda ieftind de transfer a cunostintelor dinspre
cele mai bune institutii strdine spre tara de origine, care poate obtine un beneficiu suplimentar de
pe urma trimiterilor de bani. Este evident faptul cd nicio restrictie, retinere sau optiune a
,diasporei” nu va avea succes daca nu exista nicio speranta de imbunatatire a conditiilor si niciun
angajament clar si complet al factorilor politici de decizie din tara de origine. Aceasta presupune
investitii mari in educatie, Intarirea schimbului de studenti si de personal Tnalt calificat si, nu in
ultimul rand, crearea unui mediu de lucru atractiv, care sa determine persoanele cu calificare
inaltd sa ramana 1n tara sau sa se reintoarca. Acest lucru este cel mai bine reliefat prin afirmatia
lui Lowell (2006): ,,A oferi oamenilor motive sd ramana sau sa reintoarca este fara indoiala cea
mai eficienta optiune politica de sustinere a capitalului uman”[§]

Diaspora Stiintifica la unison cu Academia de Stiinte a Moldovei, is1 propune:

e sd identifice parteneri academici In vederea dezvolt arii proiectelor de cercetare si
inovationale comune;

e sa popularizeze in Patrie si peste hotarele ei, propriile realizari stiintifice i profesionale;

e sd-si expund pozifia competenta referitor la ultimele evolutii din domeniul de cercetare si
inovare care au loc in Republica Moldova, in tara gazda si in plan academic international;

e sd participe la expertizarea, dezbaterea si avizarea documentelor strategice privind
dezvoltarea sectorului de cercetare-inovare in Republica Moldova;

e sd disemineze informatii utile pentru comunitatea cercetatorilor i a persoanelor antrenate in
sectoare ce implicd tehnologii avansate, netraditionale, hi-tech, alternative si de generatie
noua;

e si identifice surse de finantare pentru a facilita transferul de cunostinte prin schimb direct de
experientd (calatorii bilaterale, producerea materialelor didactice comune, burse pentru
studentii cei mai promitatori §i ajutor material pentru institutiile de Tnvatdmant in procurarea
utilajelor de laborator, computerizarea cercetarii i alte necesitati);

e sd contribuie la promovarea practicilor europene avansate in domeniile strategic importante
pentru Republica Moldova;

e sa identifice §i stabileasca o strategie eficientd de comunicare si colaborare intre mediile
academice.

Diaspora stiintifica se contureazd ca un subiect de discutie distinct, sugeranduse
implementarea de masuri ce ar facilita implicarea membrilor din diaspora stiintifica in colaborari
cu institutii tehnico-stiintifice din Moldova, in initiative ce urmaresc identificarea si consolidarea
capitalului uman autohton. Constientizarea potentialului diasporei stiintifice se intrevede si in
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faptul ca cercetdtorii si persoanele cu calificare profesionald inaltd se pot implica in calitate de
experti in proiecte de cercetare nationala.

Prin urmare, in anul 2013, sub coordonarea directa a primului ministru, este creat Biroul
pentru Relatii cu Diaspora (BRD)[12]. Toate atributiile anterior detinute de Biroul pentruRelatii
Interetnice fiind preluate de noua structura, avand urmatoarea misiune: ,,asigurarea unui cadru de
politici coerent si comprehensiv pentru consolidarea diasporei moldovenesti, care include
cetdtenii Republicii Moldova stabiliti temporar sau permanent peste hotarele tarii, persoanele
originare din Republica Moldova si descendentii lor, precum si comunitétile formate de acestia,
in scopul participarii active a tuturor cetatenilor tarii la dezvoltarea economica, sociald si
culturala a tarii de origine si de destinatie”. Obiectivele strategice ale Biroului pentru Relatii cu
Diaspora pot fi impartite in doud categorii: pe de o parte, BRD isi propune sia asigure
coordonarea politicilor si a programelor pentru diaspora la nivel de Guvern si ministere, si, pe de
alta parte, institutia dezvolta un dialog continuu cu diaspora moldoveneascd prin mentinerea
legdturii cu peste 250 de asociatii ale diasporei din peste 30 de tari ale lumii (numarul de
asociatii ale migrantilor in 2017, raportat chiar de BRD fiind 90). Putem spune ca doar odata cu
crearea BRD, la nivel national a Inceput coordonarea procesului de realizare a politicii de stat in
domeniul relatiilor cu diaspora si s-a pus 1n aplicare sistemul de sustinere a diasporei. De pe site-
ul institutiei aflim care sunt si principalele prioritati ale guvernului in ceea ce priveste migrantii
si diaspora: ,,valorificarea oportunitatilor de dezvoltare a migratiei pentru dezvoltarea economica
si sociala a Republicii Moldova”, ,restabilirea, mentinerea si dezvoltarea legaturii dintre
diaspora si populatia tarii si institutiile publice” si ,,imbunatdtirea mecanismelor de protectie a
drepturilor diasporei moldovenesti”. Totodata, cadrul institutional existent nu dispune
deocamdatd de o separare clard a atributiilor si functiilor in domeniul diasporei, iar resursele
umane nu sunt suficiente pentru implementarea programelor aprobate, experienta redusd a
institutiei limiteazd capacitatea organizationald de a implementa si gestiona proiecte de
anvergurd/ lungd durata (Strategia Nationald ,,Diaspora 20257, 2016). Un alt punct slab al BRD
consta in caracterul sprijinului financiar provenit in mare masurd din partea donatorilor
internationali, ceea ce pune In pericol continuitatea, dar si continutul propriu-zis al initiativelor.
Printre altele, intr-unul dintre obiectivele sale, BRD 1isi propune sd creeze programe care sa
consolideze relatia cu o categorie ingusta si speciala de migranti, si anume, cei care detin
calificari si experientd profesionald in domenii ce necesita pregdtire aprofundatd si de lunga
duratd (domenii tehnice, IT, inginerie, medicind, cercetare si inovare etc.) si fac parte din asa-
numita diaspora stiintifica (scientific diaspora).

Din prezentarea si analiza succintd de mai sus, cu privire la contextul ce caracterizeaza
modul in care s-a abordat problematica migratiei si dezvoltarii si a relatiei statului de origine cu
migrantii moldoveni, nu rezultd faptul ca in timp nu s-au depus eforturile necesare pentru
contracararea efectelor negative ale migratiei, respectiv pentru mentinerea si valorificarea celor
pozitive, ci, dimpotriva, o constatare generald este ca sirul de masuri ce s-au adresat migratiei a
avut un continut in mare parte adecvat si pertinent. O concluzie generala este ca, la fel ca multe
alte state slab dezvoltate din Intreaga lume, Republica Moldova pare sa aiba multe de ,,invatat” la
capitolul valorificare a potentialului de dezvoltare al migrantilor si cultivare a unor relatii de
parteneriat cu comunitdtile de migranti moldoveni plecati temporar sau definitiv din Republica
Moldova.
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