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Rezumat. Imbundtdtirea calitdtii vietii persoanelor cu dizabilitati implicd adoptarea ma-
surilor necesare pentru a asigura cd persoanele cu dizabilitdti au acces la resurse §i servicii
care sa le permitd sd traiascad o viata cat mai independenta si sa se bucure de o calitate a vietii
inalta. Include facilitarea accesului la ingrijire medicala adecvata, suport emotional si psiho-
logic, adaptarea mediului de locuit si de munca la nevoile lor specifice, precum si asigurarea
accesului la recreere si culturd.

Totusi, in contextul situatiei economice precare si a realitatilor social-politice prezente
din Republica Moldova, angajarea persoanelor cu dizabilitati ramine a fi problema sociald,
o provocare cu multe obstacole si impedimente. Majoritatea barierelor tin de atdt de pregati-
rea slaba a persoanelor cu dizabilitati pentru angajare, lipsa de motivare, cdt si de reticenta
angajatorilor de a oferi sanse egale de angajare pentru toti, inclusiv si pentru persoanele cu
dizabilitati.

Cuvintei-cheie: calitatea vietii, dreptul la muncd, modelul angajarii asistate, acomoda-
rea rezonabila, accesibilitate.

Summary. Improving the quality of life of people with disabilities involves taking the
necessary steps to ensure that people with disabilities have access to resources and services
that enable them to live as independent a life as possible and enjoy a high quality of life. It
includes facilitating access to appropriate health care, emotional and psychological support,
adapting the living and working environment to their specific needs, as well as ensuring access
to recreation and culture.

However, in the context of the precarious economic situation and the current socio-poli-
tical realities in the Republic of Moldova, the employment of people with disabilities remains a
social problem, a challenge with many obstacles and impediments. Most of the barriers relate
to both the poor preparation of people with disabilities for employment, lack of motivation,
and the reluctance of employers to provide equal employment opportunities for all, including
people with disabilities.

Keywords: quality of life, right to work, supported employment model, reasonable ac-
commodation, accessibility.
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INTRODUCERE

Persoanele cu dizabilitati trebuie sa aiba dreptul deplin la munca in conditii egale
cu ceilalti membri ai societatii. Acest aspect presupune eliminarea discriminarii in pro-
cesul de recrutare si angajare, adaptarea locurilor de munca si oferirea de sprijin pentru
integrarea si mentinerea in munca. Aceste aspecte nu sunt doar componente separate ale
asistentei sociale pentru persoanele cu dizabilitati, ci se interconecteaza pentru a crea
un mediu in care acestia sa poatd trdi Tn mod autonom, sa se dezvolte si sa contribuie
activ la societatea in care traiesc. Implementarea unor politici eficiente si sustenabile Tn
aceste domenii este esentiala pentru promovarea unei societati incluzive si echitabile.
Organizatiile obstesti si alti activisti civici in contextul activitatii din domeniul apararii
drepturilor omului, se conduc dupa o viziune valoroasa si anume ca: ,,Nu exista persoa-
ne cu dizabilitati. Exista societati care creeaza bariere si dificultiti pentru persoane cu
diferite necesitati. Dizabilitatea se contine 1n insasi societatea, ci nu in conditia fizica a
fiecarui individ” (Simon Brisenden, 1986).

Imputernicirea persoanelor cu dizabilitati prin abilitarea economica este un proces
complex si uneori are un parcurs destul de anevoios, in conditiile unei economii foarte
precare. Imputernicirea persoanelor cu dizabilitti prin abilitarea economica se refera
la procesul de incurajare si sprijinire a acestor persoane pentru a-si dezvolta abilitatile
si competentele necesare pentru a deveni independente economic si a participa activ in
viata economica si sociald a comunitatii. Acest concept implica mai multe elemente che-
ie, printre care unele ar fi urmatoarele: furnizarea de programe si resurse pentru a ajuta
persoanele cu dizabilitati sa 1si dezvolte abilitatile profesionale, tehnice si sociale, eli-
minarea barierelor care impiedica persoanele cu dizabilitati sd acceseze locuri de munca
adecvate si sd obtind angajamente pe termen lung in diverse sectoare economice, prin
incurajarea persoanelor sa devinad autonomi din punct de vedere financiar prin sustinerea
lor in obtinerea veniturilor din munci sau din afaceri proprii. In esenta, imputernicirea
persoanelor cu dizabilitati prin abilitarea economicd vizeaza crearea unui mediu inclusiv
si favorabil 1n care acesti indivizi s@ poata atinge potentialul maxim, sa contribuie activ
la societate si sd se bucure de o viatd independenta si satisfacatoare.

Actualitatea temei abordate in articol se confirma cu datele statistice oferite de Bi-
roul National de Statistica. La 1 ianuarie 2023, conform datelor Casei Nationale de Asi-
gurari Sociale, numarul persoanelor recunoscute cu dizabilitati in Republica Moldova a
constituit 162,3 mii persoane, inclusiv 10,9 mii copii cu varsta de 0-17 ani. Persoanele
cu dizabilitati au reprezentat 6,5% din populatia totala a tarii cu resedinta obisnuita.
Majoritatea persoanelor recunoscute cu dizabilitati aveau varsta de 30-45 ani. Din
total persoane cu dizabilitati, circa 61,5 mii persoane (37,9%) aveau varsta de 30-45 ani,
52,6 mii persoane (32,4%) — varsta de 55-64 ani, 27,6 mii persoane (17,0%) aveau 65
si peste ani, 11, 4 mii persoane (7,0%) - 16-29 ani si 9,2 mii persoane (5,7%) cu varsta
de 0-15 ani. Barbatii predomind in randul persoanelor recunoscute cu dizabilitati.
La 1 ianuarie 2023, in structura persoanelor cu dizabilitdti ponderea barbatilor a consti-
tuit 52,8%. Ponderea barbatilor cu dizabilitati in numarul total al populatiei barbatilor
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populatiei de femei. Ponderea persoanelor cu dizabilitate primara a fost mai mare in me-
diul rural si a constituit 62,8% in anul 2022. Majoritatea persoanelor recunoscute cu
dizabilitate pentru prima data au dizabilitate medie. In functie de gradul de dizabili-
tate, persoanele cu dizabilitate severa au constituit 20,2%, din total persoane cu dizabili-
tate primara, persoanele cu dizabilitate accentuatd — 40,1% si persoanele cu dizabilitate
medie — 39,7%. Totodata, femeile in structura persoanelor cu grad sever de dizabilitate
au constituit 40,0%, din persoanele cu dizabilitate accentuata — 36,9% si 47,2% din total
persoane cu dizabilitate medie [8].

REZULTATE SI DISCUTII

In contextul celor expuse mai sus, si necesitatea angajarii in cimpul muncii a unui
numar mare de persoane cu dizabilitati, Angajarea Asistata reprezintd o metoda de lucru
cu persoane cu dizabilitati si alte grupuri dezavantajate in vederea asigurarii accesului
si mentinerii angajarii remunerate pe piata libera a muncii. Aceastd metoda de lucru re-
prezinta o politica proactiva, armonizatd cu prevederile Conventiei Natiunilor Unite cu
privire la Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati [2]. In cele ce urmeaza vor fi prezentate
diferentele dintre aceastd metodologie si alte mecanisme de sprijin, utilizate actualmente
in Europa si va fi formulata pozitia Uniunii Europene pentru Angajare Asistatad [3], cu
privire la valorile, standardele si procesul Angajarii Asistate.

O idee valoroasa ce meritd sa fie retinuta este urmatoarea: Angajarea de succes este
atunci cand reusim potrivirea corecta: angajatorul potrivit si angajatul potrivit. in Europa
notiunea de Angajare Asistatd” este definitd ca: ,,Acordarea asistentei persoanelor cu
dizabilitati si altor grupuri dezavantajate, in vederea asigurarii si pastrarii unui loc de
muncd remunerat pe piata liberd a muncii” [10].

In continuare, Republica Moldova a sustinut prin eforturi concrete ajustarea cadru-
lui legal national in conformitate cu principiile si dezvoltarea comunitatii europene. La
data de 7 februarie 2021 au intrat in vigoare modificarile la Legea nr.105/2018 cu privire
la promovarea ocuparii fortei de munca si asigurarea de somaj [7], prin care a fost in-
trodus conceptul de ,,angajare asistatd” pentru persoanele cu dizabilitati pentru a spori o
mai buna incluziune a acestor persoane in campul muncii. Pentru a facilita implementa-
rea eficientd a mai multor masuri ce tin de imbunatatirea calitatii serviciilor in domeniul
ocuparii fortei de munca si domeniul migratiei de munca, Guvernul a aprobat Hotara-
rea Guvernului nr.1276/2018 pentru aprobarea procedurilor privind accesul la masurile
de ocupare a fortei de munca [5], act care permite prestatorilor de servicii sociale din
domeniul privat si asociativ sa ofere servicii de angajare asistata pentru persoanele cu
dizabilitati. Serviciul social ,,angajarea asistatd” va permite sporirea sanselor de ocu-
pare, de promovare a unei ocupari sustenabile si de integrare durabild pe piata muncii
a persoanelor cu dizabilitati si, respectiv, va contribui la imbunatatirea calitatii vietii si
independentei persoanelor cu dizabilitéti, sprijinirea acestora in dezvoltarea relatiilor so-
ciale in comunitate [9]. Ulterior, in data de 26 mai 2021, Guvernul Republicii Moldova a
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venit cu modificari esentiale la Hotararea nr. 1276 din 26 decembrie 2018 pentru aproba-
rea procedurilor privind accesul la masurile de ocupare a fortei de munca [6]. Una din
acestea tine de aprobarea Procedurii de angajare asistatd a persoanelor cu dizabilitati
si a Standardelor minime de calitate pentru prestatorii de servicii sociale de angajare
asistata pentru persoanele cu dizabilitati.

obtinere si mentinere a unui loc de munca remunerat, avand ca scop final integrarea
durabild pe piata muncii a persoanei cu dizabilitati. Angajarea asistatd reprezintd o
politica proactiva privind integrarea pe piata muncii a persoanelor cu dizabilitati, ce
se bazeazd pe necesitdtile persoanei cu dizabilitati care necesitd suport suplimentar
pe piata libera a muncii, precum si pe aspiratiile de munca a acestora. O componenta
a angajarii asistate, In afard de pregatirea beneficiarului, de asemenea, este oferirea
angajatorilor asistentei gratuite, suportului si consultantei privind necesitatile speci-
fice ale beneficiarului, sensibilizare si indrumare a acestuia in procesul de integrare a
beneficiarului la locul de munca. in procesul de angajare asistata sunt implicati urma-
torii actori: Principiile angajarii asistate a persoanelor cu dizabilitati sunt: Individua-
lizare, Respect, Auto-determinare, Abordarea multidisciplinarad, Alegerea informata,
Confidentialitate, Flexibilitate, Accesibilitate [4].

Obiectivele angajarii asistate a persoanelor cu dizabilitati sunt urmatoarele: a)
asigurarea Incadrarii Tn muncd a persoanelor cu dizabilitati, conform nevoilor, ap-
titudinilor si abilitatilor acestora, in conditii de lucru sigure si egale; b) oferirea de
oportunitati egale si respectarea dreptului la munca a persoanelor cu dizabilitati; c)
cresterea ratei de ocupare a persoanelor cu dizabilitati; d) imbunatatirea calitdtii vietii
si independentei persoanelor cu dizabilitati; e) integrarea in societate a persoanelor cu
dizabilitati.

IMPLEMENTAREA PROGRAMULUI ANGAJARE ASISTATA PENTRU
PERSOANELE CU DIZABILITATI

Ca urmare a implementarii programului de angajare asistatd a persoanelor cu
dizabilitati echipa Asociatiei MOTIVATIE [1] a ajuns la concluzia ca acest program
are o aplicabilitate Tnaltd pentru contextul national local, si este de un real ajutor pentru
imbunatatirea calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati prin oportunitatile de angajare
in campul muncii, un drept fundamental al fiecarei persoane. Compararea numarului
de persoane care au fost acceptate in programul angajare asistatd a persoanelor cu
dizabilitati si a persoanelor care au fost incadrate la muncd de asemenea scoate in
evidenta rezultatele acestui program. Deci, faptul ca majoritatea persoanelor incluse in
program, eligibili conform conditiilor, au primit suportul necesar, individualizat pen-
tru a se angaja In cAmpul muncii si in final, au fost angajati ne demonstreaza succesul
programului de angajare asistatd a persoanelor cu dizabilitati si a altor persoane aflate
in situatii de vulnerabilitate sporita.
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Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021

= Barbati = Femei

Fig.1. Persoane acceptate in program 2019-2021

In figura 2 se compara numarul de persoane care au fost acceptate in programul an-
gajare asistatd a persoanelor cu dizabilitati si persoanele care au fost incadrate in campul
muncii.

Barbati / Femei (TOTAL- 45 / 46 / 71=162)

- — ;

Fig.2. Persoane angajate 2019-2021

Faptul de a fi angajat in campul muncii ofera persoanelor adulte un sentiment de
implinire si realizare personald si profesionald, aspect deosebit de important pentru un
respect de sine si demnitate umana rezonabila.

Conform Raportului Asociatiei MOTIVATIE, observam cé au fost angajate in pe-
rioada 2013-2021 un numar de 291 de persoane, dintre care 124 sunt femei si 167 sunt
barbati. Faptul ca tipurile de munci profesate de persoanele cu dizabilitati sunt diverse,
atat munci calificate, ce pretind o anumita instruire specializata, cat si muncile necalifi-
cate sunt un indiciu cd piata muncii in Republica Moldova ofera oportunitati de angajare,
vezi figura 3:
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Fig. 3. Persoane angajate 2013-2021

Deci, Angajarea asistata pentru persoanele cu dizabilitati ca metoda proactiva, de
incluziune sociald continud sa se confrunte cu mai multe provocari pe piata liberd a
muncii, printre care se numara: discriminarea si stereotipurile, lipsa locurilor de munca
accesibile, la fel nevoia de adaptare a locului de munca, ori lipsa de pregétire si suport
adecvat atat pentru persoanele cu dizabilitati cat si pentru angajatori. Abordarea acestor
provocdri necesitd un angajament puternic din partea tuturor actorilor implicati pentru
a crea un mediu de muncd mai incluziv si pentru a sprijini persoanele cu dizabilitati in
integrarea si mentinerea lor pe piata muncii.

CONCLUZII

In concluzie, promovarea programului de angajare asistati pentru persoanele cu
dizabilitati este cruciala pentru a spori constientizarea si accesibilitatea acestui tip de
sprijin, prin sesiuni de informare si educatie pentru potentialii beneficiari ai programului,
dar si pentru angajatori si comunitatea in general, explicind beneficiile angajarii asis-
tate pentru persoanele cu dizabilitati si clarificati Intrebarile si preocuparile comune. Se
depun eforturi in continuare, pentru instituirea parteneriatelor si colaborarilor cu agentii
guvernamentali, organizatii non-guvernamentale si alte entitati relevante pentru a crea o
retea solida de sprijin pentru programul de angajare asistata, prin centre de resurse pen-
tru persoanele cu dizabilitati, agentii de plasare in munca si universitati.

Promovarea activa a programului de angajare asistata este esentiald nu doar pentru
a atrage beneficiari si angajatori, dar si pentru a construi un mediu de lucru mai inclusiv
si pentru a spori participarea persoanelor cu dizabilititi pe piata muncii.
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