MODERN PARADIGMS IN THE DEVELOPMENT OF THE NATIONAL AND WORLD ECONOMY

IMPLICATIILE GREEN HUB-URILOR DIN UNIVERSITATI iN
DEZVOLTAREA COMPETENTELOR VERZI

CZU: 378.147:502.131.1:303.4(4) https://doi.org/10.5281/zenodo.7540994

Maria COJOCARU, ORCID ID 0000-0003-0357-5689,
Galina ULIAN, ID ORCID 0000-0002-0117-8359
Universitatea de Stat din Moldova
Carmen-Eugenia NASTASE, ORCID ID 0000-0002-1660-2087
Universitatea ,,Stefan cel Mare”, Suceava, Roménia

Abstract: Purpose of the article: the research of the GREEN/SUSTAINABLE HUB phenomenon in European
universities under the aspects of: organization; activities; beneficiaries; opportunities for green skills training.

Methodology: Based on the synthesis of specialized literature, it was hypothesized that Green Hubs have an
important role in achieving SDG 2030. To achieve the goal, 7 European universities and the Green Office Model were
analyzed. The accumulated data were processed with traditional research methods: analysis, synthesis, grouping, and
comparison.

Conclusions: The research carried out allowed the authors to conclude that Green Hubs in universities can
contribute to the development of green skills through: education for sustainability (organization of master's programs;
conceptualization and teaching of "green™ courses, etc.); carrying out research projects on sustainability topics;
carrying out interaction activities and promotion of good sustainable practices. To facilitate the establishment of a
Green Hub, student communities, guided by academic staff or researchers, could adopt the Green Office Model by
joining the Green Office Movement.

Implications: the obtained results will allow student communities, and university decision-makers to
conceptualize and establish Green Hubs for the training of students' green skills.
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INTRODUCERE. Rezilienta si prosperitatea Europei depind intr-o mare masurd de
politicile educationale si de resursele alocate in sustinerea acestora [1]. Tranzitia catre o economie
durabild nu este posibila fara formarea competentelor ,,verzi”. ,,Doar cu competentele si educatia
corespunzatoare, Europa poate avea o redresare economicd sustinutd orientatd catre tranzitiile
verzi”. In sinergie cu Pactul european pentru clima, se preconizeazi stabilirea unei legituri intre
initiativele de jos in sus si actiunile la nivelul UE, sustindnd angajamentele si actiunile concrete
pentru a schimba comportamentul de durabilitate in intreaga UE. In acest scop, au fost stabite un
sir de obiective spre realizare, care vizeaza:

X contributii la integrarea tranzitiei ecologice si a sustenabilititii in invitamantul superior si
in formarea profesionald, prin oferirea de orientari institutiilor de Invatdmant superior si
profesorilor cu privire la modul de cooperare si schimb de experienta intre statele membre
cu privire la educatia pentru durabilitatea mediului.

X punerea in aplicare a unui cadru european de competente pentru a ajuta la dezvoltarea si
evaluarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor privind schimbdrile climatice si
dezvoltarea durabila, care ar putea fi corelata cu recomandarea Consiliului;

X promovarea ecologizirii infrastructurii educationale. Infrastructura educationald reprezinta
in medie 8% din cheltuielile pentru educatie si formare in tarile UE. Cu toate acestea, multe
cladiri si edificii universitare nu sunt echipate corespunzdtor pentru a face fata cererii de
noi competente, sau nu indeplinesc standardele energetice actuale; existd un potential
important de imbunatatire a zonelor verzi din incinta spatiilor universitare pentru a incuraja
interactiunea si invitarea. Intru realizarea acestui obiectiv, Comisia Europeani
intentioneaza sd colaboreze cu Banca Europeana de Investitii, inclusiv prin programul
InvestEU [12].

O asemenea schimbare de paradigma academica va trebui sa se bazeze pe o noua filosofie de
constructie a curriculumului universitar. [3, pag. 4]. Una dintre schimbari ar fi: conceptualizarea
programelor de formare profesionald pentru formarea competentelor verzi si sau sustenabile;
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elaborarea cursurilor pe tematici de sustenabilitate; includerea unitatilor de continut pe subiecte de
sustenabilitate in cursurile universitare, precum si alte activitati, care sa contribuie la dezvoltarea
durabila. Infiintarea Green-Hub-urilor in universitati ar fi o solutie concludent.

Pe baza sintezei literaturii de specialitate [2; 4], s-a emis ipoteza ca Green Hub-urilor le revine
un rol important in realizarea ODD2030. In acest scop ne-am propus ca obiectiv cercetarea
fenomenului GREEN/SUSTAINABLE HUB 1in universitatile europene sub diferite aspecte:
organizare; activitati; beneficiari; oportunitati pentru formarea competentelor verzi.

MATERIAL SI METODA. Autorii cercetirii au analizat 7 universititi europene in care
existd Green sau Sustainable Hub functional sau au adoptat Modelul Green Office. Datele
acumulate au fost prelucrate cu metode de cercetare traditionale precum: analiza, sinteza, gruparea,
comparatia. Cercetarea fenomenului ,,Green/Sustainable Hub” s-a realizat in baza datelor colectate
din urmatoarele 7 universitati europene (Figura 1):
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Figura 1. Universitati europene cercetate de autori in care exista Green sau Sustainable Hub
functional
Sursa: elaborat de autori in baza cercetarii paginilor web [5-9].

Green/Sustainable Hub-urile pot fi descrise drept structuri functionale organizate in cadrul
universitatilor cu misiune, obiective si activitati. Toate informatiile sunt plasate pe paginile web
ale acestora. Sunt gestionate, de regula, de catre studenti si/sau personal academic sau cercetatori.
O sinteza a modelor de gestiune a Green-Hub-urilor este reprezentata in Figura 2.

Sunt gestionate de studenti, unii angajati part time, altii — pe
baza de voluntariat

Sunt gestionate de catre cadre didactice, didactico-stiintifice,
cercetatori, asistenti din cadrul universitatii

Coordonator — personal academic sau cercetator din cadrul
unviersitatii, celelate activitati sunt gestionate de catre studenti

Figura 2. Modele de gestiune a Green-Hub-ului universitar.

Sursa: elaboratd de autori in baza cercetarii paginilor web [5-9].

Activitdtile se desfasoard in spatii special amenajate pentru a gdzdui intalniri, activitati in grup,
conferinte si evenimente. Spatiile sunt echipate cu o gama larga de facilitati audio-vizuale, pentru
organizarea de conferinte web, ecrane mari si facilititi accesibile pentru bucatarie si baie. Toate
aceste facilitati sunt puse la dispozitia studentilor, cercetatorilor, altor categorii de beneficiari,
interesati de problematica dezvoltarii durabile. Din analiza paginilor web ale Hub-urilor se poate
deduce ca acestea sunt prezentate ca medii prietenoase [4; 6] si platforme de interactiune si
colaborare.

Activitatile desfasurate in Green-Hub-uri se axeaza pe:

* Educatia pentru durabilitate;
» Cercetare pentru durabilitate;
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* Proiecte si evenimente pe tematici de durabilitate.
Educatia pentru durabilitate la Universitatea din Twente se realizeaza prin:

X Programe de formare profesionala [5].

X Cursuri predate [6-7].

X Oportunititi de Green Jobs [8].

X Constituirea de echipe pe teme de interes [9].

Universitatea din Twente propune 5 oferte de programe de master in domeniul durabilitatii.
De asemenea, educatia pentru durabilitate se realizeaza prin cursuri “verzi”. Asemenea cursuri
sunt predate la toate universitatile analizate. Spre exemplu, Universitatea din Copenhaga are in
oferta sa 12 cursuri de acest fel, iar Universitatea din Twente — 46 de asemenea cursuri.

in cadrul Green-Hub-urilor studentii isi pot gisi un job dupa principii de durabilitate, isi pot
prezenta rezultatele cercetarilor sau proiectele sale, care au ca obiectiv realizarea obiectivelor de
dezvoltare durabila. In cadrul acestora se organizeaza workshop-uri tematice, accesare de fonduri.
De regula, cercetarile si activitatile se desfasoara in echipe. Astfel, Green-Hub-ul este o platforma
de interactiune dintre studenti, cercetatori, angajatori, reprezentanti ai societdtii civile, care
promoveaza principiile durabilitatii.

La Universitatea Erasmus proiectele si evenimentele ESH (Erasmus Sustainability Hub) sunt
concentrate pe 6 aspecte [11]:

* deseuri durabile,
e moda durabila,
» agriculturd durabila,

* educatie durabila,

* economie si societate durabila,

+ alimentatie durabila.

Platforma de crestere verde a Universitatii din Brighton, lansata in 2014 a ajutat la colectarea
a peste 2 milioane de lire sterline - finantare pentru cercetare si dezvoltare, au fost create peste 300
de locuri de muncd in economia verde si a ajutat la dezvoltarea a peste 70 de produse si servicii
noi.

Green/Sustainable Hub-urile sunt structuri necesare in universitati pentru a crea o miscare
pentru durabilitate, mediu si echitate sociala. Actiondnd ca un mediu prietenos pentru
antreprenoriatul sustenabil, studentii devin ambasadori ai sustenabilitatii.

O solutie initiald pentru promovarea principiilor durabilitatii la Universitatea de Stat din
Moldova si Universitatea ”Stefan cel Mare” din Suceava, Romania, ar fi aderarea la miscarea
Green Office prin adoptarea modelului Green Office [10], care a castigat si Premiul UNESCO-
Japonia pentru Educatie pentru Dezvoltare Durabild. Primul Birou Verde a fost infiintat la
Universitatea Maastricht in 2010. Green Office este centrul de sustenabilitate care informeaza,
conecteaza si sprijind studentii si personalul universitar sa actioneze in sustinerea durabilitatii.
Universitatea sprijind Green Office prin finantare, mandat si spatiu de birou. La momentul actual
sunt Infiintate peste 60 de Green Office. Miscarea Green Office implica studenti, personal si cadre
universitare care lucreaza pentru a promova sustenabilitatea in si dincolo de invatamantul superior.

Concluzii

1. Cercetarile efectuate au permis autorilor sa concluzioneze ca Green Hub-urile din
universitati pot contribui la dezvoltarea competentelor verzi prin: educatie pentru
durabilitate (organizarea de programe de master; conceptualizarea si predarea cursurilor
,verzi” etc.); realizarea proiectelor de cercetare pe teme de sustenabilitate; realizarea
activitatilor de interactiune si promovare a bunelor practici durabile.

2. Pentru facilitarea Infiintarii unui Green Hub, comunitatile studentesti, studentii ghidati de
personalul academic sau cercetdtori, ar putea adopta Modelul Green Office, aderand la
Miscarea Green Office.

3. Rezultatele obtinute vor permite comunitatilor studentesti, cercetatorilor si decidentilor din
cadrul universitatilor sa conceptualizeze si sa infiinteze Green Hub-uri pentru formarea
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10.
11.

12.

competentelor verzi ale studentilor, pentru realizarea de cercetdri in vederea realizarii
Obiectivelor de Dezvoltare Durabila 2030.
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