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INTRODUCERE

Prestarea unei munci remunerate de catre o persoana fizica
in folosul si sub autoritatea altei persoane, juridice sau fizice,
presupune existenta obligatorie a unui raport de munca — fie ti-
pic, fie atipic. Totodata, prestarea oricarei munci prin intermedi-
ul unui raport de munca este supusa unor conditii variate, dese-
ori dependente de fluctuatiile sociale, economice si politice, In
special in ceea ce tine de prestarea muncii de catre persoanele
angajate de catre autoritatile statului si care sunt menite sa repre-
zinte autoritatile respective in raport cu tertii.

Una din conditiile care nu a fost tratatd in doctrina nationald
de specialitate, nici in cea de drept al muncii, nici in cea din do-
meniul altor ramuri de drept interferente dreptului muncii, sub
aspectul reglementarii raporturilor de prestare a unei munci spe-
ciale, o constituie conditia depunerii juramantului in raporturile
juridice de munca. In scurtul parcurs postindependenti al Repu-
blicii Moldova, conditia respectiva a cunoscut, sub aspectul re-
glementarilor juridice indigene, o dezvoltare de-a dreptul verti-
ginoasa, dar totodata neorganizatd si destul de haotica. Dacid la
momentul adoptarii Declaratiei de Independenta conditia legala
de depunere a jurdmantului in scopul obtinerii unei specialitati,
exercitarii unei profesii sau detinerii unei functii — cu exceptia
angajatilor din organele de fortd ale statului — era cunoscuta nu-
mai pentru medici si judecatori, atunci in perioada care a urmat,
incepand din anul 1991 si pana in anul 2012 inclusiv, s-a produs
o explozie legislativa in acest domeniu. La moment, depunerea
juramantului este obligatorie pentru mai bine de 200 de categorii
de subiecti aflati in raporturi juridice de munca (de regula, atipi-
ce): functionari publici, demnitari publici, functionari publici cu
statut special, liber-profesionisti si titulari ai unor profesii.



Din cauza abordarii nesistemice de catre legiuitor a conditi-
ei depunerii juramantului in raport cu posibilitatea de a presta o
muncd, in special in ceea ce tine de exercitarea unei functii de
natura publica, s-a produs, pe de o parte, o devalorizare accentu-
ata a actului respectiv, iar, pe de alta parte, depunerea acestuia a
devenit o formalitate lipsitd de continut. Faptul dat este confir-
mat, praxiologic, prin datele furnizate de B.O.P., potrivit carora,
pe parcursul ultimilor zece ani, s-a produs o erodare constanta in
ochii societtii a imaginii titularilor unor functii publice, majori-
tatea carora au studii juridice speciale in domeniu.

Din cauza lipsei unei abordari conceptuale clare, legiuito-
rul din Republica Moldova reglementeaza conditia depunerii
juramantului fara oarecare politici sustenabile argumentate si
logice in materie, creAndu-se impresia includerii conditiei res-
pective doar din pur interes conjunctural pentru unele categorii
de persoane angajate. Totodata, obligativitatea depunerii jura-
mantului pentru ocuparea unei functii, exercitarea unei profesii
sau obtinerea unei calificari profesionale genereaza un sir de
obiectii de alt gen, legate de posibilele incalcari ale unei liber-
tati constitutionale foarte importante a persoanei — libertatii de
congstiintd — vizavi de care legiuitorul nu ofera nici un raspuns.
Mai mult ca atat, abordand o politica regulatorie absolut-
imperativa a conditiei depunerii juramantului, legiuitorul stabi-
leste (in mod indirect) anumite interdictii de a profesa pentru
subiectii care nu se conformeaza acestei conditii §i refuzd sa
depuna juramantul, fara ca sa le fie oferita posibilitatea unei
alegeri alternative ce ar avea aceeasi greutate pe planul accede-
rii conditionate la exercitarea unei anumite munci. In acest
sens, legiuitorul indigen a impus regula sine qua non in raport
cu obligativitatea depunerii juramantului.



Natura juridica a juramantului, in calitate de categorie su-
pusa reglementarilor juridice, nu este definitd in mod direct de
catre legiuitor, este neclard si este postatd pe un fundament
doctrinar subred, de aceea o lucrare in materie este absolut
necesara si binevenitd. Integrarea acestei categorii in spatiul
limitat al unei discipline juridice concrete este imposibila.
Mai mult ca atat, chiar si integrarea exclusiva a juramantului
in spatiul epistemologic general al stiintelor juridice este ina-
decvata si deficitara, deoarece categoria in cauza este un pro-
dus simbiotic al mai multor domenii ale cunoasterii umane,
foarte diferite ca si sfere supuse cercetdrii prin intermediul
unor instrumente stiintifice unitare si clasice. In acest sens,
juramantul reprezintd o institutie juridica totald, fiind un
simbiotiv juridic — institutie formata la interferenta mai multor
domenii de cercetare, care nu pot fi abordate In mod separat
fard a aduce atingere institutiei in totalitate.

Conditia depunerii jurdmantului este privitd de cdtre
legiutor ca un mecanism de asigurare a unei bune desfasurari a
raporturilor juridice de munca atipice, de securizare a parcursu-
lui acestora si de evitare a posibilelor dificultdti provocate de
lipsa bunei credinte din partea subiectului obligat sa depuna
juramantul. Sub acest aspect, depunerea juramantului este tra-
tatd de catre legiuitor drept un remediu eficient, prin care aces-
ta doreste astfel sa constranga subiectul depunator sa-si execute
cu buna credinta si in mod corespunzator obligatiile asumate in
cadrul raporturilor respective. Studiul de fata a fost determinat
si de necesitatea stringentd de a acumula o baza informativa
relativ completd care sa serveascd drept suport necesar pentru
acele initiative existente sau aflate in faza de proiect, care pre-
supun introducerea conditiei depunerii jurdmantului si pentru
alte categorii de subiecti, aflati in raporturi de munca sau aflati
in curs de obtinere a unei calificari profesionale.



Conditia depunerii jurdmantului in cadrul raporturilor de
munca nu a facut pana acum obiectul unei cercetari stiintifi-
ce complexe nici in literatura autohtona, nici In cea straina.
Autorii autohtoni, de reguld, nu au atras atentia cuvenita
acestei categorii juridice, limitandu-se la mentionarea exis-
tentei fenomenului ca atare, fara ca sa incerce o conceptuali-
zare a acestuia. Majoritatea absolutd a autorilor strdini care
au tratat fenomenul juramantului — James Endell Tyler,
Enoch Lewis, Joseph Plescia, Charles Charrier, Raymond Verdier,
Giorgio Agamben, Henry Sumner Maine, Natalia Rusakova,
Valentina Krugleakova s.a. — l-au abordat in calitate de cate-
gorie operabila in materia antropologiei, de fenomen juridic
general, operabil in cadrul raporturilor de drept public si, In
unele cazuri, in materie de drept civil, insa fara ca acesta sa
fi fost abordat si ca institutie operabild in materie de drept al
muncii.

Conditia depunerii juramantului are menirea sa evite difi-
cultatile posibile in ceea ce tine de aspectele care nu pot fi
cuprinse 1n continutul clasic al unui raport de munca atipic,
dar care sunt extrem de importante, pentru ca acesta sa decur-
gd normal si sa aiba o finalitate logica, scontatd la momentul
generarii. Depunerea juramantului de catre subiectul obligat
conferd raportului de munca un plus de stabilitate cu valente
multiple: pe langa elementele juridice pure aici se regdsesc si
elemente de ordin parajuridic sau nonjuridic, cum ar fi cele de
ordinul deontologiei profesionale de care trebuie sa dea dova-
da orice subiect cu statut special, aflat in raporturi de serviciu
sau de exercitare a functiei, in calitatea acestora de raporturi
de munca atipice. Sub acest aspect, conditia depunerii jura-
mantului reprezintd un remediu juridic material, utilizat in
scop profilactic de catre angajatorul subiectului obligat sa



depuna juramantul. Din aceste considerente este imperios nece-
sara o politica de uniformizare in ceea ce priveste reglementarea
conditiei depunerii jurdmantului in raporturile de munca.

Politica inchistata a legiuitorului in ceea ce tine de condi-
tia abordata in studiul de fata, potrivit careia subiectul obligat
are doar dreptul de a alege intre depunerea juramdantului ur-
mata, respectiv, de accederea in functie, dreptul de a profesa
sau obtinerea unei calificari profesionale, i nedepunerea ju-
ramdantului, care are drept consecinta imposibilitatea de a ac-
cede in functie, interdictia indirecta de a profesa sau de a ob-
tine o calificare profesionala este, pe langa faptul de a fi pasi-
bild de o criticd argumentatd, chiar si in detrimentul statului,
fiind discriminatorie in raport cu o anumita categorie de subi-
ecti contestatari ai obligatiei depunerii juramantului. Impor-
tanta tezelor sustinute in cadrul lucrarii constau §i in aceea ca
in legislatia altor state existd suficiente exemple gen best
practice, care ofera subiectului obligat sa depuna juramantul
posibilitatea de a alege, fard a aduce atingere principiului
ratio scripta. Posibilitatea de a depune in locul juramantului o
declaratie gen déclaration solennelle sau affirmation constitu-
ie acele bune practici utilizate de catre legiuitorii strdini pen-
tru subiectii supusi conditiei depunerii juramantului, dar care
aleg varianta alternativa, fard a fi considerati drept detractori
care refuzd sa se supund legii. Refuzul subiectului de a se su-
pune conditiei depunerii juramantului nu este incadrat, astfel,
in categoria contra bonos mores.

Studiul privind institutia jurdmantului in raporturile de
munca este unul inovativ si original, in doctrina de specialita-
te atat din Republica Moldova, cat si in cea din alte arealuri
de cercetare stiintifica, conditia depunerii juramantului nefi-
ind abordata prin prisma unor raporturi de muncd. Abordarea



institutiei juramantului a fost efectuata intr-un mod original,
cuprinzand nu doar aspectele juridice ale acesteia, ci si cele
care se afld in afara arealului stiintific al dreptului, dar fara de
care existenta acestei institutii este imposibila. Fiind un pro-
dus simbiotic, aflat la interferenta dintre mai multe domenii
ale cunoasterii §i cercetarii stiintifice, aceasta cumuleaza mai
multe componente vitale pentru functionarea fenomenului ca
si sistem integru si idivizibil, fiind un simbiotiv juridic. Ter-
menul de simbiotiv juridic este propus de catre noi si este ar-
gumentat, exemplificandu-se prin institutia juramantului. Stu-
dierea simbiotivelor juridice deschide o noua directie de cer-
cetare stiintifica complexa, aflata la interferenta diferitor
domenii de cercetare, dar care necesitd un efort si o cunoas-
tere complexa si variata a acestor aspecte de catre cercetato-
rul interesat, tocmai datorita faptului ca simbiotivele respec-
tive reprezintd un produs indivizibil. Sub aspectul abordarii
conditiei depunerii juramantului in raporturile juridice de
muncd, studiul are un continut inedit, fiind o lucrare de
pionerat in domeniu.



Capitolul 1

POZITIONAREA CATEGORIEI JURAMANTULUI iN
CADRUL SPATIULUI STIINTIFIC PLURIDIMENSIONAL

1.1. Abordarea categoriei juriaméantului in cadrul general al
epistemologiei stiintelor sociale

Puternic socializat si culturalizat de mediu, omul, in calitate de
fiintd dotatd cu viatd psihobiologica, devine, in final, un produs al
mediului social mai mult sau mai putin extins (dar totusi limitat), n
interiorul caruia isi traieste viata. Medicul, psihologul, pedagogul si
omul de stiintd Constantin Enachescu mentiona: ,, Descoperirea fap-
tului ca eu exist imi va pune intrebarea asupra sensului si duratei
existentei mele. Constatarea ca existenta mea, ca viatd, este limitata
in timp va determina nelinistea, grija propriei mele persoane cu pri-
vire la existenta mea ca duratd. Din acest motiv, descoperirea de
sine va deveni pentru mine o problema permanenta la care nu voi
inceta sa ma gandesc” [44, p.33].

Prin intermediul socializarii orice societate proiecteaza, reproduce
si realizeaza un anumit model comportamental supus unui proces con-
tinuu de modificare. Persoana fizicd, in calitatea ei de homo socialis,
trebuie sa invete si sa inteleaga cultura mediului din care face parte, sa
fie capabila sa se intretind in cadrul acesteia. Ea devine actor social, se
identifica cu rolurile sociale atribuite si acceptate de catre ceilalti, inte-
ractionand si intrand in permanenta in diferite raporturi sociale cu cei
care o inconjoard. Privitd prin prisma procesului respectiv de relationa-
re interpersonald, socializarea nu presupune numai un simplu proces
de adaptare individuala si conformista la mediul social, ci este un pro-
ces dinamic 1n cursul caruia se schimba si mediul, si individul, adica se
produce o influentd atat extrinsecd, cét si intrinseci a persoanei. In
cadrul acestui process, ea asimileaza un sistem complex de deprinderi
si reguli morale si normative, necesare convietuirii sociale.

Deoarece orice proces social duce la un anumit tip de omogeni-
zare, relationarea sociala trebuie sa aiba o directie si un rezultat con-



form cu cerintele, valorile si normele socialmente admise. Din aceste
considerente societatea apeleaza, prin intermediul autoritatii statului,
la elaborarea unui mecanism propriu de stabilire a normelor compor-
tamentale, care are drept scop inducerea unor modalitati prestabilite
de interrelationare sociala a indivizilor. Deseori mecanismul in cauza
impune anumite reguli de joc ritualizate, aplicabile tuturor actorilor
sociali antrenati in cadrul ,,spectacolului” socializarii, in care fiecare
spectator este totodata si actor, un fel de spect-acteur, dupa inspira-
tul termen propus de catre psihologul si antropologul francez Pascal
Lardellier pentru a-i defini pe participantii ritualurilor comunitare
[57, p.216-217]. Chiar dacé sunt din ce in ce mai mecaniciste, mai
pragmatice si mai utilitariste, fiind Tncadrate in interiorul dreptului
pozitiv, regulile respective ritualizate conferd persoanei, pe langa
calitatea de homo socialis, o noui calitate, cea de homo ritualis. Asa
cum mentiona antropologul britanic Mary Douglas, ,,as a social ani-
mal, man is a ritual animal” [126, p.77]. In contextul unei abordari
stiintifice pluridimensionale si echidistante, institutia jurdmantului nu
poate fi separatd de cea a ritualului, aceasta din urma presupunand
faptul ca relatiile sociale ale persoanei care depune jurdmantul sunt
fundamentate pe o simbioza a normelor dreptului pozitiv cu cele ale
dreptului natural, combinate cu un sir de norme comportamentale
etico-morale interne ale persoanei, care, de regula, sunt inaccesibile
stiintei dreptului.

Ca si in cazul oricarui adevar subiectiv, in cazul cercetarii de fa-
ta ideile sustinute nu poseda caracter absolut, spre deosebire de ade-
varul obiectiv, operabil in cadrul stiintelor pozitive, deoarece insasi
ideea de drept apartine subiectivititii umane, care este inseparabild
de purtatorul subiectivitatii respective — omul. Adevarul dreptului nu
este un adevar care poate fi demonstrat prin intermediul instrumente-
lor de cercetare stiintifica pozitiva (cu anumite mici exceptii), cum ar
fi cazul adevarului obiectiv, deoarece este un adevar de naturd meta-
fizica si nu unul de naturd fizica; orice afirmatie contrara este
expressio falsi. Din aceastd cauza, adevarul juridic poartd pe el in
permanenta emblema relativitatii si se modifica (uneori cardinal) ori
de cate ori se schimba structura politica a societdtii, fie prin interme-
diul evolutiilor, fie prin intermediul revolutiilor sociale, ceea ce este
perfect valabil si cu referintd la conditia depunerii juraméantului in
raporturile juridice de munca, care face obiectul cercetarii de fata.
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Dupa cum afirma celebrul psiholog Abraham Maslow,
., ...$tiinta nu a fost, nu este §i nu poate fi complet obiectiva, adica
independenta de valorile umane” [65, p.413].

Abordarea juramantului in calitate de categorie juridica presupu-
ne o fundamentare epistemologica, din aceste considerente este indis-
pensabild o cercetare integrald a studiilor efectuate in domeniu. Este
necesara precizarea ca va fi incompleta o abordare a juramantului doar
prin prisma stiintelor juridice si, cu atat mai putin, doar prin prisma
domeniului stiintei dreptului muncii. Juramantul este o categorie care
se incadreaza in randul celora care sunt supuse atat cercetarii interdis-
ciplinare (interdisciplinaritatea fiind inerentd abordarii epistemice a
acestei realitati sociale), cat si cercetarii intradisciplinare n cadrul in-
tern al stiintelor dreptului. Datorita crizei de literatura juridica stiintifi-
ca in domeniu, fundamentarea teoretica strict disciplinard a fenomenu-
lui n cauza este destul de fragila, ceea ce ne face sa fim foarte atenti
atat la aspectele interdisciplinare, cat si la cele intradisciplinare, ape-
land la ceea ce in literatura stiintifica se considera a fi un ,,import-
export disciplinar” [57, p.25]. Este nevoie, astfel, de un intreg parcurs
format din integritati episodice, operabile in alte domenii de cercetare
stiintifica nrudite cu domeniul strict disciplinar al dreptului muncii, in
cadrul cdruia este efectuatd tratarea categoriei juramantului 1n studiul
de fatd. Asadar, problema stiintifica ce urmeaza a fi cercetata in studiul
dat rezidd 1n determinarea conceptuala a institutiei juramantului, aso-
ciata reciproc cu raportul juridic de munca, prin intermediul unei con-
ditii speciale, operabile In cadrul anumitor raporturi de munca atipice —
conditia depunerii juramantului.

Abordarea interdisciplinarda a juramantului presupune, initial,
stabilirea domeniilor stiintifice, in cadrul carora acesta apare in cali-
tate de categorie cercetabild sub aspect epistemologic, dar si sub as-
pect aplicativ praxiologic. Dat fiind faptul ca depunerea juramantului
este un act social, realizat prin intermediul unor raporturi sociale,
aceasta presupune, in primul rand, determinarea campului epistemic
al stiintelor in cadrul cérora actul social de depunere a juramantului
este 0 categorie ce poate fi cercetata cu ajutorul instrumentelor stiin-
tifice, specifice domeniului concret al stiintelor n cauza. Fenomenul
jurdmantului poarta un caracter complex si, din aceste considerente,
el poate fi abordat fiind pasibil de cercetare ca si categorie operabild
in cadrul unor stiinte diferite: in cadrul stiintelor juridice, antropolo-
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gice, psihologice, sociologice, politice, dar si in domeniul filosofiei
si, evident, in cel al teologiei. Acest fapt ne face sa afirmam ci ne
aflam in prezenta unei categorii stiintifice complexe — institutia inter-
disciplinara a juramdntului, in cadrul acesteia existand suficiente ra-
porturi interne si puncte de referintd comune. Pentru cresterea eficien-
tei actului de depunere a jurdamantului in cadrul efectuarii unei activi-
tati sociale utile — detinerea unei functii, obtinerea unei calificari pro-
fesionale sau exercitarea unei profesii — se impune o abordare com-
plexa si integrald a problemelor ce apar in legatura cu depunerea jura-
mantului, ceea ce determind abordarea si cercetarea predilecta a aces-
tui fenomen 1n calitate de institutie interdisciplinara din cadrul stiinte-
lor sociale. Sub acest aspect, categoria sociala a jurimantului poate fi
vizualizata si cercetatd atat in cadrul interdisciplinar al stiintelor socia-
le sus-mentionate, cat si in cadrul intradisciplinar al stiintelor juridice.
Abordarea intradisciplinara a juramantului necesitd a fi efec-
tuatd in cadrul intern al stiintelor dreptului. In calitate de categorie
abordata 1n cadrul stiintei dreptului muncii, juramantul nu poartd un
caracter obiectiv; acesta, ca si orice institutie din domeniul stiintelor
dreptului, poate fi abordat stiintific numai in mod subiectiv, avand
imprimata pe el pecetea spatiului social-politic si economic in interi-
orul caruia se dezvoltd. Din aceste considerente, abordarea categoriei
jurdmantului in cadrul inchis al spatiului de operare a stiintei dreptu-
lui muncii este imposibila. Atat domeniul normativ (epistemic) al
actelor de depunere a juramantului, cat si domeniul praxiologic al
acestora este unul foarte flexibil, fara a avea linii de demarcatie fixe
si strict determinate. Putem cu siguranta afirma ca nu exista, €0 ipso,
niciun act de depunere a juraméantului in cadrul unor raporturi de
munca care sa nu aiba tangente directe sau indirecte cu alte raporturi
juridice, ce fac obiectul altor domenii de cercetare (ramuri de drept)
din cadrul stiintelor juridice, si invers. Ceea ce ne intereseaza pe noi
in cadrul cercetarii de fatd, in primul rand, nu constd in impactul ac-
tului de depunere a juramantului, ca si categorie operabild in cadrul
raporturilor juridice de munca ce fac obiectul dreptului muncii, asu-
pra raporturilor juridice care fac obiectul de cercetare al altor ramuri
de drept; ci a contrario — impactul categoriei date, situata in raza de
actiune a altor raporturi juridice, aflate In afara cAmpului epistemic al
dreptului muncii, asupra raportului juridic de munca atipic, ca si ca-
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tegorie cercetabild prin intermediul mecanismelor utilizate Tn materia
epistemologica a stiintelor juridice. Altfel spus, este important ca in
cadrul abordarii intradisciplinare a fenomenului juramantului sa fie
determinat impactul ce il au asupra raporturilor juridice de munca ati-
pice alte raporturi care au ca si obiect indirect jurimantul. In acest
sens, este necesar de a cerceta si alte valente ale juramantului, in afara
de dimensiunea cea care face obiectul direct al acestui studiu stiintific
— conditie, operabila in cadrul parcursului complet al unui raport juri-
dic de munca, de regula, atipic.

1.2. Dimensiunea istorica, antropologica, psihologica si filo-
sofica a juramantului

Fiind o categorie sociald pluridimensionala, jurdmantul necesita a
fi abordat, in mod evident, si sub aspect istoric. Juramantul nu este
recent, fiind cunoscut incd din epoca aparitiei primelor comunitati
umane organizate $i, in termenii limbajului modern, guvernate prin
intermediul unor persoane alese sau numite de catre conducatori sau
comunitate Intr-o anumitd dregatorie, indiferent de denumirea concret-
istorica a acesteia. Sub aspect istoric, jurdmantul poate fi urmarit chiar
de la inceputurile istoriei umane, atunci cand era utilizat drept un
autoblestem si un mod magic de a garanta o promisiune [152, p.393].

Cu referinta la spatiul istoric carpato-danubiano-pontic de care ti-
nem, unii specialisti considera ca depunerea juramantului era deja cu-
noscutd si aplicatd aici anterior epocii romano-dacice. Potrivit unei
legende, la inceputurile istoriei, regii traci erau uniti intre ei printr-un
juramant tainic. O asa-zisa ,,lege a tacerii” Invelea acest juramant pen-
tru ca dugsmanii s nu stie ca ei 1si aparau Tmpreuna pamanturile si co-
morile. Unii istorici considera ca, de fapt, triburile tracice erau intr-un
fel unite prin infratirea regala a conducatorilor, cu mult Tnainte de ma-
rele rege Burebista. Cei alesi, initiati in faina juramantului trac, purtau
ca semn de recunoastere coifuri de aur sau de argint gravate cu semne
anume, numai de ei intelese si stiute [103].

Este interesantd opinia sustinuta de catre ilustrul jurist, antropo-
log si istoric englez din sec. al XIX-lea, Henry Sumner Maine, care
considera c4, institutional, juramantul a fost elaborat in cadrul socie-
tatilor primitive mai dezvoltate, la etapa trecerii de la formele de aso-
ciere fundamentate pe institutia familiei (a gintii) spre o noud etapa,
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cea de dezvoltare contractuald rudimentara [137, p.296-305]. Cu re-
ferinta la un studiu academic al lui Joseph Plescia privind juramantul
si sperjurul la grecii antici, David E. Wilkins si Sheryl Lightfoot
mentioneaza faptul ca, in Grecia antica, jurdmantul data de la Infiin-
tarea guvernului atenian In anul 403 1.Hr. [152, p.393], dar acesta
avea mai mult o conotatie juridica decat religioasd, reprezentand o
obligatie de constiintd asumata inaintea unei autoritati civile. Potrivit
autorilor citati, juramantul de investire in functie era, la grecii antici,
un tip de juramant oficial foarte important, fiind indispensabil pentru
ocuparea unei functii publice, iar toate persoanele numite intr-o func-
tie publicd aveau obligatia de a jura credinta fatd de autoritati, legi si zeii
de stat, ceea ce reprezenta un fel de contract social [152, p.393-394].
Philipe Chiappini mentioneaza in studiul sau Le droit et le sacré fap-
tul ca inca Xenofon a scris ca, peste tot in Grecia, legea cerea ceta-
tenilor depunerea unui juramdnt de loialitate reciprocd, astfel con-
tractul social la grecii antici nu era unul implicit si obligatia de depu-
nere a jurdmantului de respectare a legilor fundamentale ale statului
era un principiu consacrat din punct de vedere juridic [158].

Si romanii antici cunosteau deja, ca si toate celelalte popoare ca-
re aveau ordnduiri politico-administrative, institutia juramantului
[270, p.140]. Din dreptul roman sunt cunoscute juristilor un sir de
cuvinte si adagii din domeniu, cum ar fi: juramentum — denumirea
generala a actului de depunere ritualica a juramantului; juramentum
corporalis — juramantul corporal, depus pe un obiect sau o scriere
considerate drept sacre; juramentum fidelitas — juramantul de fideli-
tate; juramentum necessarium — juramantul necesar (obligatoriu),
depus cu scopul de a confirma ceva, pe care o parte trebuia sa-l de-
puna la solicitarea celeilalte parti si care, astfel, lega aceasta parte;
juramentum voluntarium — juraméntul voluntar, care nu era obligato-
riu pentru a fi depus de citre o persoand, dar, daca ea il depunea, par-
tea adversa trebuia sd raspunda, la randu-i, prin depunerea juraman-
tului; calumniae juramentum — juramantul depus cu scopul infirmarii
altui jurdméant depus, la randu-i, pentru confirmarea bunei credinte;
conjuratio — juramant reciproc. Actul de depunere a juramantului era
denumit jurare, iar legarea prin juramant era denumita drept adjura-
re. De atunci vine i una dintre primele definitii cunoscute ale juraman-
tului: juramentum est affirmatio vel negatio de aliquo, attestatione
sacrae rei fermata (,,juramantul reprezinta confirmarea sau negarea a
ceva, intarit prin referinta la un obiect divin”) [233, p.135], precum si
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unele trasaturi ale juramantului, cum ar fi juramentum est indivi-
sibile, et non est admittendum in parte verum et in parte falsam
(,juramantul este indivizibil §i nu poate fi admis drept partial credibil
si partial fals™) [233, p.135], dar si formule de jurdmant, cum ar fi:
devenio vester homo — ,,devin om al tdu” (formula de juramant depus
fata de feudal) [233, p.61], precum si interdictii de depunere a jura-
mantului, cum ar fi: minor jurare non potest — ,,minorul nu poate sa
depuna juramantul” [233, p.161].

In Roma antica, investirea in functie a pretorilor si magistrati-
lor se efectua conform unei proceduri ritualice speciale, un element
important al acesteia fiind actul de depunere a jurdmantului de cre-
dinta jurare in leges de catre cel investit, care avea loc in Templul
lui Saturn din Forumul Roman in prezenta quaestorilor [239, p.94].
Este important de mentionat ca pretorii $i magistratii respectivi de-
puneau juramantul si la expirarea termenului de exercitare a functi-
ei, confirmand astfel ca si-au exercitat atributiile Tn mod corect
[227, p.4]. Acest aspect este mentionat si de cdtre Evghenii
Temnov, potrivit caruia fiecare magistrat era obligat sa depuna ju-
ramantul si Tnainte de expirarea atributiilor functionale, prin care sa
confirme ca, pe toata perioada de exercitare a atributiilor, a respec-
tat cu fidelitate buchia si spiritul legii [258, p.312]. In Roma antica,
erau cunoscute o multitudine de jurdminte, dar, sub aspectul
jurisprudentia eloguenta, toate acestea purtau caracterul unor for-
mule declarative verbale, fiind exprimate in forma orald [258,
p.313]. Iustrul lingvist francez Emile Benveniste mentiona, in lu-
crarea sa fundamentala Le vocabulaire des institutions indo-
européennes, ca o legitura etimologica dintre termenii drept si ju-
ramdnt exista doar in limba latina: jus si jurare [187, p.308]. Spe-
cialistii in materie de drept privat roman considera ca stipulatio —
cea mai importanta si raspanditd forma a contractelor verbale — a
fost generatd din obiceiul de a confirma obligatiile asumate prin
juramant, indeosebi contractele de tip sponsio [187, p.297, 298].
Din aceasta perioada este consemnata si institutia jurata operarum
promissio. Potrivit lui losif Novitki, jurata operarum promissio
reprezenta obligatia confirmata prin juraméant, asumata de catre ro-
bul eliberat fata de patronul sau, de a demonstra loialitate si devo-
tament prin prestarea, la necesitate, a unor servicii fostului sau pa-
tron — operae oficialis [p.308].
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Desi initial jurdmantul in Imperiului Roman era, de regula, o ca-
tegorie aplicatd cu precadere in mediul militar, acesta a ,,alunecat”
spre domeniul civilului. Dupa cum se mentioneaza in literatura de
specialitate, practica militara de depunere a juramantului de fidelitate
s-a raspandit si in rAndul magistratilor si senatorilor, numai ca, in loc
de a depune jurdmantul in leges, acestia jurau in acta Caesaris [158].
In dreptul roman incalcarea jurimantului era considerata drept crima
religioasd, iar cel care incalca jurdmantul depus se considera ca a
atentat si a jignit zeii. Potrivit lui Pokrovski, juramantul a jucat in
viata primitiva a Romei antice un rol extrem de important, prin in-
termediul depunerii juramantului se ,,autentificau” diferite contracte,
acesta jucand, de asemenea, un rol crucial si in cadrul procedurii ci-
vile din epoca romana antica [240].

In timpul imparatului Iustinian, jurimantul general a devenit
obligatoriu pentru toti cei care participau la procesul de efectuare a
justitiei in cadrul Imperiului, dar a fost institutionalizat, dupa cum se
mentioneaza 1n literatura de specialitate, in secolul al patrulea, in tim-
pul imparatului Constantin care credea ca depunerea juramantului este
0 practica si o datorie crestind [133]. Philippe Chiappini mentioneaza
ca, chiar daca Imperiul Roman a fost crestinat, acest fapt nu a pus ca-
pat practicii de depunere a jurimantului, ci dimpotriva. Imparatul Tus-
tinian a decretat ca orice judecator trebuie sa promita cu fidelitate cd,
daca nu va reusi in executarea obligatiilor sale, el consimte sa sufere
soarta lui Cain si a lui Tuda. Potrivit lui Chiappini, ,,forma a fost
schimbata, dar nu §i substanta” [158].

Juramantul era o institutie cunoscutd si utilizata pe larg si in drep-
tul antic anglo-saxon, in special, in cadrul procesului judiciar. Cerceta-
torul rus Serghei Sannikov a efectuat o sistematizare a diferitor tipuri
de juraminte utilizate in cadrul procesului judiciar englez, examinand
in calitate de izvoare primare actele (domas) emise de regii anglo-
saxoni, publicate de catre F.Liebermann, F.L. Attenborough si
B.Thorpe [250]. Termenul englez pentru juramant este oath, prin in-
termediul acestuia fiind identificat atat jurdmantul judiciar, cat si cel
extrajudiciar. Potrivit lui Sannikov, prin oath se intelegea, de regula,
juramantul verbal, depus In cadrul efectudrii unor actiuni procesuale
cum ar fi actiunea bona fide, sau juramantul depus cu ocazia intrarii
subiectului in diferite raporturi obligationale, acesta identificand urma-
toarele categorii de jurdminte judiciare: de acuzare, de suprimare, de
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nevinovatie, pentru parat, privind dreptul asupra bunurilor si privind
executarea hotdrarii judecatoresti.

Anumite aspecte ale actului social public de depunere a jura-
mantului sunt abordate si in studiile efectuate de catre cercetatorii
istorici romani. Istoricul Petre P. Panaitescu mentiona, intr-un studiu
consacrat relatiilor feudale, faptul ca asa-zisul omagiu feudal a exis-
tat si in istoria romanilor, el fiind dedus din formulele actelor de can-
celarie care se referd la slujitorii credinciosi si credinta aratatd de ei
domnului care, potrivit istoricului, nu este altceva decat un juramdnt
omagial [82, p.36-39]. Constantin Craescu mentioneaza, in cadrul
unui studiu vizand epoca lui Stefan cel Mare, o sintagma des utilizata
in documentele de epoca ale Tarii Moldovei — ,,dreapta si credincioa-
sa slujba”. Potrivit lui Cridescu, boierimea depunea un juramant de
credintda fatd de domn, echivalent unui contract vasalic. , Atunci
cand una din parti incdlca acest ,, contract”, el putea fi anulat. Daca
cel vinovat era domnul, atunci el pierdea sprijinul boierimii si, im-
plicit, tronul. Daca era vreun boier, acesta isi pierdea capul” [35,
p.59]. Actul respectiv de depunere a juramantului ar putea fi echiva-
lat astazi, cu toate rezervele necesare in acest caz, raportului de ser-
viciu al functionarilor publici.

Un alt cercetator, Eugen Zuica, mentioneaza un text in limba la-
tind descoperit si restituit de catre istoricul Petre P. Panaitescu, refe-
ritor la sustinerea pe care i-au oferit-o boierii domnitorului Petru II in
depunerea omagiului catre regele Cazimir al Poloniei, facuta la 22
august 1448, la Hotin. Potrivit documentului respectiv, boierii si no-
bilii erau legati de obligatia ca, la adunarea starilor tarii ce urma sa
fie convocata de catre domnitor, ,,...sa dea scris, prin juramant pe
sfanta cruce, ca vor pazi §i vor tine cele mai sus scrise...” [120,
p.169-170]. in Moldova din secolele XIV-XVII, dregitorii erau nu-
miti de catre domnul tarii, iar la numirea sau confirmarea in domnie
acestia depuneau un juramant solemn de credinta fatd de domn, nee-
xistand, in epocd, o diferentiere cu caracter absolut nici intre atributi-
ile pe care le aveau dregitorii, nici in forma si modul de depunere a
juramantului de credinta [2, p.39].

Una din cele mai importante culegeri de reguli si norme juridice
din istoria Tarii Moldovei o constituie Cartea romdneasca de invata-
turd de la pravilele impardatesti si de la alte giudeate, tiparita n anul
1646, la Iasi, si fiind cunoscuta mai mult drept Pravila lui Vasile Lupu.
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Potrivit Pravilei, care are onoarea de a fi primul cod relativ complet de
legi scrise ale tarii, juramantul servea in calitate de act probator in de-
cursul efectudrii anchetei si procesului penal. In capitolul intitulat Pen-
tru seamnele furtusagului se mentioneaza urmatoarele: ,,Celuia ce-s va
piiarde lucrul i se va da giuramdnt sa dzica cdte lucruri i-au furat si
catu le-au fost pretul ... Incd si celuia ce-i vor fi dat vre-un lucru sa-|
socoteascd gi i le-au furat, ii vor da giurdmant ca sd arate. Incd se di
giuramant i celuia ce muta hotarul, pentru ca sa arate de-l va fi mu-
tat sau de nu-/ va fi. De va fi apucat nestine o scrisoare den mdna
vrajmasului sau §i o va fi ars, sau o va fi spart: sa se dea giuramant
celuia cu cartea, iara nu celuia ce o au spart, pentru sa arate ce-au
fost scris in carte...” [1, p.78-79].

Si legislatia organicd a Moldovei din sec. al XIX-lea continea
reglementéri privind depunerea juramantului de catre functionarii
statului din perioada respectiva — dregatorii. Art.408 din Regulamen-
tul organic (Reglementul organicesc al Moldovei din anul 1831) sti-
pula urmatoarele: ,, Toti dregatorii, fara nici o osabire, sdnt indato-
riti, la intrarea lor in slujba, a face si a iscali giuramantul urmator:
,, Giur, in numele Presfintei Treimi, cd voi sluji in dregdtoria ce mi
sa incredintaza cu sarguintd, credintd §i curdtanie, fard a ma abati
din datoriile oranduite, pazind legiuirile si respectarisind enstitutiile
patriei mele” [90, p.560-561].

Codicele de Procedura civile al Principatelor Unite Romane din
1865, promulgat de Alexandru loan Cuza, continea mai multe norme
referitoare la depunerea juramantului. Potrivit Sectiunei VI din Codi-
ce ,,Despre juramantul judiciar deferit unei parti”, una din parti putea fi
obligata de catre instanta de judecatd sd depuna juramantul judiciar.
Astfel, art.240 din Codice stipula urmatoarele: ,,Jurdamentul se va
seversi in modul urmdtor: Cel ce are sd jure, va pune mdna pe cruce,
presedintele va pronunta si el va repeti urmdtoarele cuvinte: ,,Jur pe
santa cruce §i inaintea lui Dumnedzeu de a spune adeverul i nimic de
cat adeverul asupra faptelor audzite, si asupra carora partea adversa
(daca este vorba de jurament deferit de ddnsa) sau judecata (daca este
vorba de jurament de oficiu) imi cere marturisirea consciintei.” Dupd
ce partea va fi pronuntat acest jurament presedintele va addoga:
,,Dumnedzeu martor de juramentul ce ai facut, sa te pedepseasca
daca vei fi sperjur” [33, p.54]. Este important de mentionat si fap-
tul ca art.241 oferea persoanei obligate dreptul de a cere modifica-
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rea formulei de jurimént in cazul in care erau anumite impedimente
de ordin confesional, care o opreau sa depuna jurdméantul in formu-
la mentionata de legiuitor.

Trebuie sa mentiondm ca, in cadrul spatiului istoric romanesc,
juramantul era depus si de alte categorii profesionale. Potrivit Legii
Romadniei pentru numirea profesorilor la gimnazii, licee si scoli
profesionale din 17 martie 1879, profesorii titulari ai respectivelor
institutii de invatamant, anterior intrarii in exercitiul functiei, trebu-
iau sd depund juramantul cunoscut drept juramdntul profesorului.
Un astfel de juramant a fost depus si de catre poetul Mihai Emines-
cu, dupd ce i s-a comunicat, la data de 6 octombrie 1884, numirea
in postul de profesor la scoala Publica Comerciald din lasi, printr-
un act al Ministrului Invatamantului. Transcrisa, formula juriman-
tului depus de catre Eminescu este urmatoarea: ,,Jur, in numele lui
Dumnezeu, §i declar pe onoarea si constiinta mea credinta si supu-
nere Maiestatii Sale Regelui Romaniei, Carol I si Constitutiei tarii,
de a indeplini cu sfintenie toate datoriile ce-mi impune functia
mea, de a aplica legile si regulamentele scolare precum si toate
celelalte legi si regulamente ale tarii; de a ma conforma intru toate
si pentru toti, atdt in litera cdt si in spiritul lor, de a lucra din toate
puterile mele, §i in cuget curat, pentru a da scolarilor mei o cregte-
re in principiile de munca onestad, de supunere absolutd la legile
tarii, de respect catre autoritati, de iubire si devotament netdrmu-
rit pentru tard, de iubire cdatre toti concetatenii lor fara deosebire;
de a nu lasa ca spiritul copiilor sa fie infestat si de a dezraddcina
dintrdansul sentimentele de urd, de invidie, de cupiditate, si de ne-
supunere la legile tarii, la principiile morale. Asa sa-mi ajute
Dumnezeu” [97]. De asemenea, anterior numirii 1n calitate de pro-
fesor, Eminescu a mai depus un jurdméant odatd cu numirea sa, in
data de 1 septembrie 1874, in functia de director al Bibliotecii Cen-
trale din lasi, care avea urmatorul continut: ,Jur in numele lui
Dumnezeu §i declar pe onoare §i constiinta mea: credinta domnito-
rului romdn Carol I §i constitutiunii tarii mele; de a-mi implini cu
sdntenie datoriile ce-mi impune functiunea mea, de a aplica legile
si de a ma conforma legilor intru toate §i pentru toti, fara pasiune,
fara ura, fara favoare, fara consideratiune de persoand, fara nici
un interes direct sau indirect. Asa sa-mi ajute Dumnezeu”.
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In Basarabia antebelica de la inceputul sec. al XX-lea, incorporati
in componenta Imperiului Rus, mai multe categorii de persoane erau
obligate sa depuna juramantul. Potrivit materialelor de arhiva, unul din
tipurile de juramant era cel depus cu ocazia impartirii (instrdinarii)
pamantului, denumit Krzameennoe obewanie, In formula urmatoare:
., Eu, subsemnatul, promit si jur in fata Dumnezeului Atotputernic, in
fata Sfintei sale Evanghelii, sd marturisesc sincer despre toate lucruri-
le, care pot avea tangentd cu impartirea data, si sa nu ascund adeva-
rul, pentru ca in fata lui Dumnezeu si a strasnicei Sale judecati va tre-
bui sd raspund. In incheierea acestui jurdmant, sdrut cuvintele si cru-
cea Mantuitorului meu. Amin”.

in perioada care a urmat actului unirii Basarabiei cu Regatul
Romaniei, functionarii statului roman din Basarabia depuneau, la fel
ca si ceilalti functionari din componenta Regatului, juramantul de
credintd. Potrivit materialelor de arhiva, jurdmantul respectiv era de-
pus, obligatoriu, 1n fata preotului si a unui functionar din administra-
tia ierarhic superioara prestatorului (depunatorului) jurdmantului.
Astfel, in anul 1943, Primarul comunei Cobalea din pretura Plasii
Falesti, Judetul Soroca, Teodor Moraru, a depus, la numirea in func-
tie, urmatorul juramant: ,,Jur credintad Natiunii, Regelui gi Statului
Romdn. Jur credinta si supunere Conducatorului Statului. Jur sa
pastrez ordinea §i secretul ce mi s-a incredintat. Jur sa execut fara
sovdire ordinele. Jur sa fiu cinstit. Asa sa-mi ajute Dumnezeu”. Si
angajatii Ministerului de Interne depuneau juramantul. In anul 1938,
gardianul public Sava Petre din comuna Durlesti, judetul Lapusna, a
depus, la numirea in functie, urmatorul jurdmant: ,Jur credinta
Majestatei Sale Regele Carol al 1l-lea. Jur de a ma supune constitu-
tiei, legilor tarei si disciplinei militare: de a pdstra secretul profesi-
onal §i de a intrebuinta in exercitiul functiunei mele puterea ce-mi
este incredintatd numai pentru mentinerea ordinei, sigurantei publi-
ce §i aducerea la indeplinirea legilor. Asa sa-mi ajute Dumnezeu”.
Juramantul respectiv se depunea dupa semnarea unui act de angaja-
ment unilateral, care servea in calitate de izvor de aparitie a raporturi-
lor juridice respective dintre subiectul angajat si autoritatea angaja-
toare — Ministerul de Interne.

In Imperiul Rus, potrivit Dictionarului enciclopedic al lui
Brokgauz si Efron, in sec. al XIX-lea s-au format trei temeiuri de
depunere a juramantului: jurimantul de credintd pentru Tmpéaratul
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care a accedat la tron (pentru tar) si pentru urmasul acestuia; jura-
mantul de credintd depus de catre functionarii imperiali nou-numiti
in functie; jurdmantul judiciar in calitate de formd de probatiune,
conform legislatiei procesuale imperiale [246, p.24]. In acest context
istoriografic este necesar de a consemna atitudinea reticenta a stiintei
dreptului din fosta URSS in abordarea echidistantd a conceptului de
juramant. In fostul spatiu soviectic, pe parcursul intregii perioade a
celor peste 70 de ani de comunism, s-a pastrat obligativitatea depu-
nerii jurdmantului de cétre foarte putine categorii de subiecti. Chiar
din momentul preluarii de catre bolsevici, in anul 1917, a puterii de
stat in Rusia, iar ulterior si in alte spatii politico-geografice din fosta
URSS, bolsevicii s-au dezis in cea mai mare parte de practica depu-
nerii juramantului de credintd de citre anumite categorii de functio-
nari ai statului (dar nu numai), inasprind drastic, in schimb, continu-
tul formulei jurdmantului pentru acele categorii de subiecti care con-
tinuau sa-1 depuna. Formula juramamatului pe care-l depuneau cei
inrolati in Armata Sovietica (1939-1947), inclusiv ofiterii, se finaliza
prin urmatoarele cuvinte: «Eciu oice no 310My yMuIicy s Hapyuty
My MOI0 MOPAHCECMBEHHYIO NPUCA2Y, MO NYCMb MeHs NOCMUHem
CYpo6as Kapa co8emcko20 3aKoHA, 6ceobwas HeHasUcmv U
npespenue mpyoswuxcsay. Dupd cum mentioneazd cercetatoarea
Natalia Rusakova, formularea gen ura generala a fost inclusa in con-
tinutul juramantului militar de catre organul puterii executive supre-
me in stat (BIJK) imediat dupa preluarea puterii de catre bolsevici,
la 22 aprilie 1918 [246, p.37]. In loc de a induce depunitorului sen-
zatia intervenirii unei consecinte legale, in caz de nerespectare a unei
obligatii asumate in mod public prin intermediul actului de depunere
a juramantului, acest aspect din continutul formulei de juramant in-
duce o senzatie de autoblestem personal. Ulterior, autoritatile sovie-
tice au modificat elementele respective din formula de juramant,
acesta revenind intr-o albie mai putin sinistrd, cu un continut care
prevedea survenirea unor consecinte, Incadrate formal n perimetrul
terminologiei juridice.

Din istoriografia abordarii juramantului in literatura rusa de spe-
cialitate din sec. al XIX-lea mentionam studiul profesorului A. Gusev
O knamev u npucaev. llpomuev cospemennvixb ompuyameneu es
[198]. Fiind un aprig sustindtor al obligativitatii depunerii juramantu-
lui de catre toti functionarii statului imperial rus, Gusev incearcad,
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utilizand un sir de argumente teologice si un stil de abordare pole-
mica de la distantd, sa combata opinia contrard obligativitatii depu-
nerii juramantului, sustinutad de catre marele scriitor rus, contele
Lev Tolstoi [198, p.9]. Cercetatorii rusi contemporani F.Vasiliev si
N.Berejkova mentioneaza faptul cd, in Imperiul Rus, obligativitatea
depunerii jurdmantului de cétre toate persoanele numite intr-o functie
publicé a fost introdusa prin Ukazul tarului Petru cel Mare, potrivit
caruia toti cei angajati In serviciul imparatului, atat cei indigeni, cat
si cei straini, la numirea in functie depuneau juramantul cunoscut
drept «npucsear» [188, p.24-25]. Totodata, este necesar de a mentiona
ca fenomenului cunoscut in limba roména drept juramdnt i cores-
pund, in limba rusa, doud categorii aparte: cea de «xzamsa» si cea de
«npucsieay, care sunt diferite din punct de vedere conceptual. Desi
dictionarul enciclopedic al lui Brokgauz si Efron le defineste initial
ca si sinonime [273, p.255], ulterior separa continutul categoriei
«npucsiea» de cel al categoriei «xkismea» [273, p.255].

Obligativitatea cuantificarii notionale a categoriei juramantului in
cadrul unor domenii stiintifice nonjuridice este iminenta, deoarece aces-
tea, de reguld, primeaza in raport cu abordarea disciplinara si intradisci-
plinara a acesteia. Din acest punct de vedere este imperios necesara cu-
noasterea epistemologica a conceptului de jurdmant aplicabil in cadrul
antropologiei, inclusiv in cadrul antropologiei juridice. Matricea initiala
a juramantului se afld in afara spatiului care face obiectul direct de cer-
cetare al stiintelor juridice pure, germenele acestuia aflandu-se in spatiul
nonjuridic. Categoria in cauza a fost ulterior integrata dreptului prin in-
termediul primelor reglementari care impuneau, in cazuri aparte, depu-
nerea juramantului de cétre o anumita persoana. Astfel, juramantul nu
poate fi tratat fara a tine cont de elementele antropologice care-I caracte-
rizeaza. Abordat in acest mod, jurdmantul este, intr-un anumit sens, un
vestigiu antropogenic de ordin metafizic, de pe atunci cand promisiunea
facutd prin cuvant era un eveniment mult mai important decat acordul
de vointa al unor parti privind incheierea unui contract. Potrivit antropo-
logilor, initial juraméntul era interpretat drept o forma de autoblestem si
doar in cadrul religiilor monoteiste dezvoltate divinitatea a inceput sa fie
vazutd, asa cum mentiona Helen Silving, drept un executor al jurdminte-
lor omenesti [ 146, p.1329-1390].

Asupra esentei nonjuridice a juramantului 1n spatiul cercetologic
anglo-saxon s-au expus mai multi cercetatori, dintre care i mentionam
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pe Enoch Lewis si James Endell Tyler. Din primele pagini ale lucra-
rii A Dissertation on Oaths, publicata in 1838, Enoch Lewis mentio-
neaza faptul ca, chiar si fara o cercetare mai amanuntitd in materie,
este vizibild existenta unor obiectii suficiente si serioase in ceea ce tine
de utilizarea obisnuitd a actelor de depunere a juramintelor [136, p.4].
Potrivit lui Lewis, ,,doar sentimentul de neliniste fatd de maretia
divinitatii §i convingerea ca mila divina este fara margini, ne-ar
conduce de fiecare data cdnd suntem in fata necesitdtii de depunere
a unui juramdnt, sa abordam declaratiile de acest gen cu teama §i
neincredere” [136, p.5], iar fard o examinare suplimentara a doctri-
nelor si preceptelor religiei crestine un juramant este, In opinia lui
Lewis, prea ingrozitor pentru a putea fi introdus printre crestini si
ajustat oricaror ocazii care apar in cadrul preocupdrilor profane ale
acestora. Lewis sustine ideea potrivit careia juramintele au aparut in
mod natural drept consecintd a unei moralitati foarte depravate, care
s-a raspandit peste lume si a generat posibilitatea de autocorupere
morald a persoanei, iar minciuna si ipocrizia sunt unele dintre moda-
litatile de autocorupere personald. In acest mod, dupi Lewis, a aparut
o dorinta inteleasa pentru urmadrirea veridicitatii si, intr-0 asemenea
situatie, era si firesc ca societatea sd caute o metodd pentru ca, la
ocaziile cele mai importante, sa se asigure autenticitatea si adevarul.

Practicile depunerii jurdméntului la angajarea intr-o anumita
functie a unor persoane au aparut in multe culturi din intreaga lume.
Antropologul american John Morris Roberts a ajuns la concluzia ca,
in toatd lumea, juramintele tind s apard in culturi cu un anumit set
de caracteristici, inclusiv in cele fundamentate pe o integrare politica
inalta, cu o stratificare socialda mai mare, cu o economie mai comple-
xa si care dispun de suveranitate teritoriala [144, p.186-212]. Dupa
cum mentioneaza cercetatorii David E. Wilkins si Sheryl Lightfoot,
in toate culturile n care au aparut actele de depunere a jurdmintelor,
finalitatea urmaritd prin acestea consta in restringerea exercitarii ac-
tului de putere de catre oficialii culturilor respective, investiti cu
demnitati publice, prin apel la moralitate si la sentimentul de respon-
sabilitate [152, p.393].

Potrivit lui Polibius (sec. II i.H.), initial jurdmintele au fost rare
printre cei din lumea antica, dar odata ce perfidia umana a crescut, s-
a mdrit si numarul cazurilor in care persoanele erau impuse sau de-
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puneau benevol diferite jurdminte. Polibius era, cu siguranta, in cu-
nostintd de cauza despre moravurile depravate si ipocriziile conceta-
tenilor sdi, in special a celora care faceau parte din administratie, el
insusi fiind si demnitar in cariera pe care a urmat-0. Potrivit acestuia,
se depuneau diferite juraminte, unul din ele fiind asa-zisul juramdnt
al lui Jupiter, depus la incheierea contractelor. In cazul jurimantului
lui Jupiter, cel care-1 depunea lua in mdini o piatra si, jurand in nu-
mele statului, spunea urmatoarele: ,, Sa fie milostivi cu mine zeii, da-
cd eu voi respecta acest juramant, insd daca eu md voi gandi sau voi
comite ceva contrar acestui juramdnt, atunci tot poporul sa ramdnd
nevatamat in patria sa, cu legile sale proprii, in bogatia sa, la alta-
rele sale, la mormintele sale, numai eu sa fiu demn de aruncat, ca
aceasta piatra.” Acestea fiind spuse, cel care depunea juramantul
arunca piatra [241, p.157].

James Endell Tyler mentioneaza in studiul Oaths, their origin,
nature, and history, faptul ca oamenii nu au incredere in veridicitatea
celor spuse de semenii lor atunci cand acestia pretind cd vorbesc
adevarul, deoarece nu se pot baza pe buna lor credintd, cand fac o
promisiune goald, fiind determinati sa caute pentru ei ceva mai satis-
facator, astfel impunand persoanelor in cauza o responsabilitate mai
constrangatoare decat simplul cuvant al acestora [150, p.6]. Tyler
face referinta la un caz celebru din sec. al XIX-lea, ,, Omychund and
Barker”, cu ocazia examinarii caruia William Murray, procurorul-sef
al Marii Britanii, a spus urmatoarele: ,, Nicio tard nu poate exista nici
mdcar doudsprezece luni, in cazul in care un juramdnt nu este consi-
derat obligatoriu,; daca doreste aceasta, ea trebuie inevitabil sa se
dizolve” [150, p.7]. Potrivit autorului in cauzad, anume lipsa bunei
credinte se afld, in principal, la fundamentul aparitiei fenomenului
juramantului. Sub aspect juridic, buna credinta este un concept com-
plex; aceasta a fost fundamentata initial de catre juristul roman Cicero
si este Intalnita, sub diferite forme, in toate doctrinele juridice mo-
derne, inclusiv in doctrina de drept al muncii. Asa cum s-a mentionat
si in jurisprudenta, ,, buna credinta isi are originea in resorturile psi-
hologice ce trebuie sa se circumscrie normelor morale care guver-
neaza activitatea subiectelor de drept in cadrul relatiilor sociale”
[390, p.11], iar juramantul a fost si continua sa ramana, in mod evi-
dent, un instrument cu resort psihologic.

24



Acum doua secole, profesorul rus Dmitrii Makarov mentiona fap-
tul ca esenta tuturor jurdmintelor nu consta in nimic altceva decét intr-0
daruire sacrificatoare de la sine, ca un amanet pentru adevar, a ceva sa-
cru si pretios pentru viata celui care a depus juramantul. Potrivit lui Ma-
karov, nesinceritatea persoanei care a depus juirimantul o desparte de
acest amanet, se descoperd infractiunea pe care a savarsit-o, se sanctio-
neaza cu un dispret general si, pentru ca a servit-0 nefiindu-i frica de
angajamentul facut adevarului, o transmite calvarurilor chinuitorului
vesnic — constiintei. Autorul mentioneaza, In acest context, ca legea este
sfanta si de aceea — fara de pret; legea este fara de pret si de aceea nece-
sita respect: astfel, si juramantul poate fi depus numai pe sfintenia fara
de pret a legii. Orice jurdmant este o garantie adevarata pentru constiin-
ta, o forta motrice a onestitatii (npysccuna yecmnocmu), in lipsa careia
nu ar functiona nicio lege [224, p.185-186]. Serghei Orehov, un alt cer-
cetator rus, dar din epoca sovieticd, considera ca jurdmantul, in calitate
de categorie regulatorie, reprezintd una din caracteristicile stilului de
viatd al fiintelor umane, fiind prezent pe parcursul intregii existente a
omului in calitate de homo socialis. ,, Surse de diferit gen — biografii,
cronici, naratiuni, tratate, decrete, bule, carti judiciare, tratate filosofi-
co-teologice — abunda de referinte la depunerea juramantului efectuat
de catre simpli cetateni, conducatori si lideri ai bisericii. Juramantul si
blestemul insotesc persoana pe parcursul intregii viefi — de la nagstere
pana la moarte, servind in calitate de elemente esentiale ale comporta-
mentului uman” [238, p.198]. Orehov considera ca originea juramantu-
lui se asociaza cu destrdmarea societatii primitive si aparitia societatii
stratificate, centratd pe formarea personalititii umane. Radacinile jura-
mantului sunt ascunse, potrivit acestuia, in institutia tabu-ului, care pre-
supune o interdictie absolutd cu caracter sacral, referitoare la comporta-
mentul, limbajul, activitatile si relatiile oamenilor, prin intermediul care-
ia poate fi controlat comportamentul membrilor comunitatii.

Ca si categorie istorica si antropologica, juramantul poate fi
identificat la doua niveluri: la nivel uzual — depunerea juramantului
uzual, lipsit de careva aspecte de ordin normativ si de ordin ceremo-
nial-ritualic; si la nivel social public — depunerea juramantului pu-
blic, cu efecte asupra vietii publice si private atat a individului care a
depus juramantul, cat si asupra tertilor. In cazul juriméantului social
public acesta avea un obiectiv pronuntat, care trebuia atins. Juramin-
tele sociale publice aveau caracter obligatoriu, erau protejate de lege

25



si se depuneau la incheierea diferitor tratate, contracte, la efectua-
rea actelor de justitie etc., fiind insotite de un ritual prestabilit. Sub
aspect antropologic, jurdamantul a fost, dupa toate aparentele, una
din primele punti de legdtura dintre aspectele religioase ale societa-
tii primare si aspectele laice. Potrivit celebrului Bronislav
Malinowski, 1n cadrul fiecarei societati primitive care a fost studia-
ta de catre observatori pot fi identificate intotdeauna doud zone se-
parabile in mod clar, zona sacrului si zona secularului (profanului),
sau, cu alte cuvinte, domeniul de aplicare al religiei si cel al stiintei
[225, p.20-21]. Pe de alta parte, Claude Lévi-Strauss afirma cd nu
este exclusd posibilitatea ca gandirea stiintifica si gandirea mitica
sa ajunga intr-0 zi sa se apropie intre ele, dupa ce au urmat multa
vreme cai divergente [58, p.140]. Desi au fost separate, aceste doua
tipuri de gandire, totusi, se interpun cu diferite ocazii, una dintre ele
fiind actul social public de depunere a juramantului de catre o anu-
mitd persoand cu ocazia accederii intr-o functie, de regula, publica.
Totodata, este necesar de a tine cont si de faptul ca aplicarea obli-
gativitatii depunerii juramantului oricand si oriunde duce, inevita-
bil, la devalorizarea actului ca atare. Asa cum afirma John Stuart
Mill, in renumitul sdu studiu despre libertate, exista, in cele mai
evoluate credinte si practici, o foarte puternica tendintd de a dege-
nera si de a se transforma 1n ceva mecanic [70, p.87].

Prin extensie, actul de depunere a juramantului este inevitabil
legat de ritual, categoria in cauza fiind, prin excelentd, o varietate a
ritului comunitar. Dreptul, la rAndu-i, nu este nimic altceva decat un
mecanism (un ,, instrument, rezultat din activitatea creatoare a spiri-
tului”’, dupa cum mentiona Amedeo Carrocci [30, p.21]), chemat sa
regularizeze relatiile sociale comunitare, astfel actul jurdmantului nu
poate fi efectuat, in calitate de act social public, in afara spatiului co-
munitar. lar din moment ce depunerea juramantului se transforma intr-
un act public si, deci, comunitar, acesta trebuie sa se desfasoare potri-
vit unor reguli ceremoniale prestabilite. Astfel, are loc o anumita in-
crucisare interdisciplinard intre antropologie, psihologie si drept, iar,
potrivit lui Pascal Lardellier, orice fel de microceremonie are si o di-
mensiune puternic normativa [57, p.21]. Anume prin intermediul drep-
tului, ritul comunitar al juramantului capéta acele forme pe care antro-
pologul Victor Witter Turner le definea drept forme ale unei dramati-
zari i teatralizari ale raporturilor sociale i institutionale implicate
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[57, p.171]. Sociologul francez Alain Caillé afirma urmatoarele: ,, nu
exista nicio realitate sociald, nicio institufie, niciun subiect, fara un
ritual care sd-i dea nagstere, forma si vizibilitate” [57, p.224], iar Ro-
bert Merton mentioneaza, printre cele cinci modalitati alternative de
adaptare ale individului la conditiile existente intr-o societate, alaturi
de subordonare, inovare, retretism si rebeliune, si 0 modalitate aparte,
pe care o defineste drept ritualism [229, p.30].

Unele aspecte care necesita a fi abordate sunt deseori antitetice,
aflandu-se, la o privire superficiald, intr-o opozitie dialectica: aborda-
rea juramantului ca si categorie din cadrul stiintelor juridice si, respec-
tiv, abordarea acestuia ca si categorie ritualica si, oarecum, mitica si
pur metafizica. Disecarea si separarea a ceea ce consideram a fi pur
stiintific si cuantificabil prin intermediul unor instrumente cunoscute
in domeniul stiintelor sociale si ,,aruncarea la cos” a aspectelor metafi-
zice din actul depunerii juramantului, chiar daca ar fi teoretic posibila,
trunchiaza si desfigureaza fenomenul dat, transformandu-1 intr-0
pseudocategorie. Deritualizarea actului de depunere a juramantului in
cadrul raportului care apare in legaturd cu accederea unei persoane
intr-o functie este imposibila, deoarece insasi aspectele depunerii ju-
ramantului, fiind reglementate prin intermediul unor norme juridice,
sunt fundamentate pe domenii care tin de spatiul metafizic. Metodolo-
gia cercetarii impune omului de stiinta din domeniul stiintelor sociale
— 1n cazul nostru: al stiintelor juridice — conceptualizarea ,,cu orice pret”
[57, p.91] a obiectelor, fenomenelor, entitatilor si relatiilor sociale asu-
pra cérora ii concentreaza atentia. Pentru noi, aceasta presupune axarea,
in calitate de element central, pe conceptul categoriei juridice a juraman-
tului, care este secundatd de alte aspecte, cum ar fi actul (ritualul) de
depunere a juramantului, dar si de conceptul de raport juridic de munca.

in ceea ce priveste conceptul de ritual, Pascal Lardellier il defi-
neste ca fiind contextul social particular, instaurat in sanul dispoziti-
vului de naturd spectaculard, care se caracterizeaza printr-un ansam-
blu codificat de practici normative si printr-o puternica valoare sim-
bolica pentru actorii si spectatorii sdi; o ,performanta a eficacitdtii
simbolice din punct de vedere social §i institutional” [57, p.216]. Po-
trivit lui Norbert Rouland, ritualul este o0 modalitate de a mentiona
si de a consolida, prin intermediul influentei asupra sentimentelor
umane (asupra gesturilor, vorbirii, imbracamintei etc.), importanta
pe care societatea 0 acorda valorilor ei fundamentale [247, p.295].
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Sociologul rus Leonid Ionin defineste ritualul drept actiuni cumulati-
ve standardizate si durabile cu caracter ceremonial [205]. Una din
cele mai recente definitii din literatura de specialitate si, totodata,
mai aproape de esenta specifica ritualicd a actului de depunere a ju-
ramantului, este cea sustinutd de catre Marina Izvekova, potrivit ca-
reia ritualul este o practica sociala de confirmare simbolicé a identi-
ficarii individului cu socium-ul, fiind pasibil de afectiri minime pe
parcursul scurgerii timpului si caracterizdndu-se, in principal, prin
recursivitate si atemporalitate, aflindu-Se intotdeauna sub amprenta
unui marcaj emotional [207]. Etimologic, cuvantul ritual isi are ori-
ginea, potrivit culturologului Anasatasia Klopyjnikova, in limba san-
scritd, fiind format din doud radacini aparte: ,,ar” — a pune in misca-
re, si,,rit” — care poate fi atat adjectiv, cat si substantiv, cu intelesuri
multiple: lege, ordine, adevar, ritual sacru sau sacrificiu [209]. Fiind
abordat 1n contextul modalitatii de depunere a juramantului, ritualul
are si un continut juridic, dar, in literatura juridica de specialitate din
Republica Moldova, aspectul dat este abordat doar strict tangential;
nici legislatia in vigoare nu defineste ritualul.

Ritualul este prezent in continuare 1n societatile moderne, atat in
cele patriarhale si oarecum arhaice, cat si in societatile cu mentalitate
occidentald, inclusiv in Republica Moldova. Potrivit studiului fun-
damental Les Rites dans I'entreprise. Une nouvelle approche du
temps, elaborat de catre cercetatorii francezi Jean-Pierre Jardel si
Christian Loridon [163], ritualurile din societatile traditionale se re-
gasesc si in practicile moderne de afaceri, adicd in lumea Intreprinde-
rilor. Jean-Pierre Jardel si Christian Loridon considera ca ritualurile
urmeaza schimbarile din societatea moderna si sunt departe de a fi ex-
cluse de la modernitate. De la chestiunile ce tin de notiunea de cultura
corporatistd si pana la cea de prestare a muncii in diverse Intreprinderi,
ritualurile marcheaza domeniul lumii afacerilor si cel al intreprinderi-
lor. Astfel, entitatile organizate juridic — intreprinderile, institutiile si
organizatiile — 1si structureaza propriile ritualuri, stabilesc modul in
care este permis atat oamenilor de afaceri, cat si salariatilor, sa contro-
leze o parte din timpul lor de actiune.

Ritualurile n cauza — cel mai adesea — nu se revendica intr-0
forma deschisa, ci In una implicita, imbracand diferite haine fie de
natura juridica, fie de naturd parajuridica. Uneori este dificil de a de-
termina in mod clar frontiera ontologica intre un comportament soci-
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al reglementat ca atare si un comportament ritualizat, cum ar fi, de
exemplu, ritualurile universitare, care culmineaza cu sustinerea pu-
blica a tezelor de doctorat. Comportamentele ritualice din cadrul di-
verselor persoane juridice servesc drept ,,ancore psihologice” [83, p.5]
pentru valorile fiecarui subiect participant la relatia sociald din cadul
entitatii In cauza, inclusiv pentru participantii la raporturile juridice
de munca, oferindu-le acestora un simt al identitatii si al apartenentei
la un grup social ce difera de toate celelalte grupuri care pot fi identi-
ficate la nivelul social respectiv.

Comportamentele ritualice se refera la totalitatea gesturilor si
evenimentelor care se produc sistematic in cadrul intreprinderii, in-
stitutiei sau organizatiei, avand o importanta deosebita pentru functi-
onarea entitatii respective si fiind Impartasite, de reguld, de majorita-
tea participantilor la relatiile sociale din cadrul acesteia, inclusiv de
catre participantii la raporturile de munca. Finalitatea ritualurilor,
scopul urmarit prin intermediul acestora se afld in afara spatiului
formalizat juridic, fiind insesizabile cu ochiul liber si cu indicatorii
obignuiti utilizati in procedurile cercetarilor stiintifice juridice: potri-
vit cercetdtorilor specializati in psihologia sociald, aceasta constd in
transcendenta sinelui si proiectarea lui intr-o realitate mai vasta. In
acest context, vom cita un fragment din excelenta lucrare a psiholo-
gilor Andrew Newberg, Eugene D’aquili si Vince Rause De ce nu
dispare Dumnezeu: stiinta creierului si biologia credintei, care este,
in conceptia noastra, pe deplin aplicabil si actului ritualic de depune-
re a jurdmantului: ,, ... Vietile noastre sunt modelate de nenumarate
activitati si ceremonii ritualizate, de naturd pur sociala sau civica,
inclusiv conventiile politice, inaugurdrile si incoronarile, proceduri-
le judiciare, traditiile de sarbatori, curtea facuta unei femei si chiar
evenimentele sportive. Aceste ceremonii structurate este posibil sa
nu aibd conotatii religioase, dar, ca toate ritualurile, contin elemente
de ritm §i repetitie §i doresc sa defineasca individul ca parte a unui
grup sau o cauzd mai mare. Aceste rituri seculare ne arata ritualul
intr-o incarnare mai practicd, ca mecanism pentru promovareda coe-
ziunii sociale, incurajandu-i pe indivizi sa lase la o parte interesele
personale si sa se dedice unor interese mai largi ale binelui comun.
Beneficiile sociale ale ritualului pot fi, de fapt, un motiv major pen-
tru care comportamentul ritualizat s-a dezvoltat de la bun inceput”
[78, p.118]. Filosoful Vladimir Furs mentiona, criticand atitudinea
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nihilista a societatii moderne fata de ritual, ca ,, foate comportamente-
le ritualizate sunt carcase de sprijin ale culturilor traditionale”, ser-
vind drept liant intern care ofera stabilitate si siguranta celor mai im-
portante entititi sociale [267, p.866]. In calitate de organisme sociale
corporative, toate intreprinderile, institutiile si organizatiile utilizea-
za, in mod practic, atit ceremonii ritualizate, preluate din cadrul altor
organisme socioumane, cat si modalitati proprii de creare si consa-
crare a actelor ceremonial-ritualice. Ins3, indiferent de modul in care
au fost create si de structura entitdtii in care se manifesta, acestea
indeplinesc anumite functii, majoritatea carora sunt prestabilite.

Un punct de vedere aparte privind originile antropologice ale ju-
ramantului este sustinut de catre Giorgio Agamben, profesor de filo-
sofie la Universitatea din Venetia (Italia), autorul unui valoros studiu
in materia multiaspectualitatii juramantului, The Sacrament of
Language. An Archaeology of the Oath [121]. Autorul se angajeaza
intr-o explorare a radacinilor fenomenului juraméantului in cadrul
experientei umane. El respinge ideea comuna, sustinuta de majorita-
tea antropologilor, potrivit careia juramantul 1si gaseste originea in
religie, sustindnd, in schimb, ca raspunsul privind originile juraman-
tului se afla in interiorul experientei lingvistice umane, care a dat
nagtere atat religiei, cat si dreptului, asa cum le cunoastem noi acum.
Agamben considera cd geneza ritualului este mai indepartatd chiar
decat ritualurile religioase ale fiintelor umane, mergdnd mai departe
in trecutul uman comun, intr-un taram foarte Indepartat, cel al esentei
limbajului uman. Potrivit lui Agamben, declinul ireversibil al jura-
mantului din vremea noastra corespunde numai crizei in care se afla
omul ca si ,,political animal ”. Autorul preia aici teza sustinutd de
catre un alt om de stiinta italian, Paolo Prodi, potrivit careia oamenii
moderni sunt printre primele generatii care, In pofida prezentei unor
forme si liturghii din trecut, 1si traiesc propria viata colectiva fara a fi
depus juramantul in calitate de act solemn si total, adica in fata unei
noi forme de asociere politica [121, p.1]. Ipoteza lui Agamben consta
in aceea ca institutia enigmatica, atat de ordin juridic, cat si de ordin
religios, care este desemnata cu termenul de juramdnt, poate fi cerce-
tatd numai daca este inteligibil situatd intr-o persepctiva in care se
pune sub semnul intrebarii insasi natura omului ca o fiinta vorbitoare
si ca un ,,animal politic” [121, p.11]. Unul din argumentele lui
Agamben se centreaza asupra originii si sensului cuvantului grecesc
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horkos, (argument preluat de la Emile Benveniste), care este un
derivat din terminologia filosoficd greceasca pentru desemnarea
jurdmantului si potrivit céruia, la origine, acest cuvant nu reprezen-
ta un act, ci un lucru. Potrivit autorului, pentru ca un juramant sa se
poata produce este necesar ca sd se poata distinge si articula impre-
una actiunile si cuvintele, acest lucru este exact ceea ce animalul nu
poate sa faca [121, p.69].

Orice juramant este, totodata, si un performativ, in sensul atribu-
it termenului dat de catre filosofia limbajului prin intermediul lui
John Langshaw Austin, unul dintre parintii-fondatori ai acesteia.
Performativele, dupa Anton Didikin, nu sunt expresii descriptive, nu
pot fi enunturi adevarate sau false si rostirea lor coincide cu efectua-
rea actiunii propriu-zise [201, p.183]. Sub acest aspect, jurdmantul
constituie o propozitie care afirma un fapt si subliniaza sarcinile care
vor fi realizate de cétre depunator. Ca si performativ, jurimantul nu
afirma o proprietate, ci produce realizarea unei actiuni ce reprezintd un
aga-zis speech act. Dupa cum mentioneaza lingvistul Nina Arutiunova,
,aspune ,,Jur” inseamnd a se lega prin juramdnt”, iar actiunea CO-
respunzatoare se realizeaza prin intremediul actului de vorbire
performativ [218, p...]. Evident ca depunerea juramantului nu este
posibild fard pronuntarea formulei respective, adica fard pronuntarea
unui text. In acest sens, jurimantul ca si performativ este autoreferent:
acesta indica in mod direct actiunea efectuatd de catre subiect. Ju-
ramantul-performativ este pus in aplicare prin intermediul limbaju-
lui care, la randu-i, pune in evidenta functia ritualica a actului pro-
nuntat, in cazul nostru — al jurdmantului. Unii lingvisti atribuie la
categoria enunturilor performative si actele de stabilire a drepturi-
lor, emise de catre autoritatile publice sub forma textelor legislative
(normative) [251].

Pentru a fi efectiv, juramantul-performativ trebuie sa se supuna
conditiilor gen felicity conditions, care pot fi realizate numai de
catre cel care performeaza in calitate de profesionist intr-un anumit
domeniu. Depunerea juramantului de catre subiectul obligat induce
formarea la depundtor a unui sistem de finalitati profesionale per-
formante si bine determinate. In doctrina franceza de drept civil s-a
facut o mentiune foarte bund, desi presaratd cu o anumitd doza de
ironie: ,,cu cdt mai mare este neincrederea, cu atit mai riguros
este formalismul” [59, p.288].
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Formarea finalitatilor profesionale performante tine, totodata, si
de domeniul akribologiei, care, potrivit lui Vladimir Lebedev, are
drept scop cercetarea comportamentului persoanei angajate in procesul
prestarii muncii [217, p.7]. Actul de depunere a juramantului, fiind
abordat prin prisma akribologica, urmareste finalmente formarea unei
atitudini oneste a persoanei fatd de obligatiile asumate prin respectarea
normelor sociale — juridice, etice, corporative etc. — in procesul presta-
rii muncii, subordonandu-se, 1n acelasi timp, cerintelor legale ale anga-
jatorului sau ale altui subiect cu statut de paraangajator.

1.3. Dimensiunea confesionala a juramantului

Sociologul Earl Babbie are perfecta dreptate atunci cand afirma
ca majoritatea aspectelor pe care le cunoastem se bazeaza pe conven-
tii si credinte [4, p.28]. Obligativitatea depunerii juramantului ca si
condite sine qua non pentru accederea intr-o anumita functie, obtine-
rea unei calificari profesionale sau exercitarea unei profesii prin in-
cadrarea intr-un organism corporatist al liber-profesionistilor, poate
intra in contradictie directa cu propriile viziuni confesionale i norme
etico-morale ale persoanei, astfel aducandu-se atingere libertatii de
constiinta ale acesteia.

Incadrata legal, libertatea de constiintd presupune recunoasterea
din partea statului a dreptului persoanei de a avea orice conceptie
religioasd, filoSofica etc. despre lume. Art.31 Libertatea constiintei
din Constitutia Republicii Moldova [280] stipuleaza ca libertatea
respectiva este garantatd, aceasta trebuind sa se manifeste in spirit de
tolerantd si respect reciproc. Strans legat de libertatea de constiinta
este si procesul de constiintd, care se manifesta cel mai adesea printr-
0 lupta sufleteasca generatda de momente si de situatii de viata deose-
bite, printre aceste momente putandu-se ncadra, in anumite situatii,
si necesitatea de a depune juramantul pentru a putea exercita o anu-
mitd muncd. Din aceste considerente este important, atat pentru auto-
ritatile publice ale statului, cat si pentru persoanele care pot cidea
sub incidenta obligativitatii de depunere a juramantului, de a cunoas-
te nu numai normele legale care reglementeaza conditiile de aparitie
ale raporturilor juridice de muncéd respective, dar si dimensiunile
confesionale ale actului de depunere a jurdmantului si modul de
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abordare a categoriei in cauza in cadrul exegezei cultelor respecti-
ve. Intr-un studiu in care este abordati neconcordanta dintre liberta-
tea de constiinta si obligativitatea depunerii juramantului, canadia-
nul Serge Rouselle mentioneaza faptul ca ,,Charte cannadiene des
droit et libertes” invalideaza, in linii mari, cerintele respective vi-
zavi de obligativitatea depunerii juramantului pentru a ocupa o
functie publica [168, p.179].

Abordarea juramdntului in cadrul exegezei crestine. Abordat
prin prisma sa religioasa care tine, in fond, de esenta majoritatii
formulelor de juramant din istoria care a anticipat sec. al XX-lea,
juramantul constituie, potrivit teologului ortodox grec Georgios
Mantzaridis, ,,un fenomen ancestral al vietii sociale §i presupune
credinta in judecata lui Dumnezeu, considerdnd deci ca Dumnezeu
sau o putere superioard intervine in lucrurile lumii si ale oameni-
lor spre a restaura adevarul sau dreptatea §i spre a fi pedepsite
minciuna §i nedreptatea” [61]. Traditia veterotestamentara, in spe-
cial Legea celor zece porunci (decalogul mozaic), pune o interdictie
principiald fata de ceea ce se considera a fi ,,luarea 1n desert” a nu-
melui lui Dumnezeu: ,,Sa nu iei numele Domnului Dumnezeului tau
in desert”. Potrivit lui Georgios Mantzaridis, acest lucru nu exclu-
dea juramantul, ci, dimpotriva, il presupunea, dar 1l i limita numai
la chestiunile serioase.

Traditia novotestamentard, spre deosebire de cea vetero-
testamentard, trateaza juramantul in mod diferit. Mantuitorul lisus
Hristos, potrivit celor mentionate in Noul Testament, modifica radical
atitudinea credinciosilor fatd de actul de depunere a juramantului, in-
terzicand in mod absolut si imperativ depunerea juramantului, prin
celebrele deja cuvinte din Evanghelia dupa Matei: ,, Eu insa va spun
voud: sda nu va jurati nicidecum” [24, p.1101]. Georgios Mantzaridis,
spre deosebire de multi alti teologi crestini contempOrani, mentioneaza
ca textul novotestamentar precizeaza ca juramantul nu este doar invo-
carea numelui lui Dumnezeu, ci si invocarea oricarui alt nume sau lu-
cru sfant, ceresc sau pamantesc, iar aceste cuvinte ale lui Hristos nu
doar ca interzic juramantul, dar si desfiinteaza minciuna.

In cadrul unei conferinte care a avut loc in anul 2000, Alain
Supiot mentiona urmatoarele: ,, Biserica (medievala) a luptat contra
utilizarii juramdntului in cadrul tranzactiilor, deoarece ea a simtit cd
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in fata lui Dumnezeu valoreaza la fel si simpla promisiune a celui care
se obligd. In actiunile sale un crestin adevirat trebuie sa se bazeze
intotdeauna pe adevar. Credinciosul trebuie sa fie sincer in cuvantul
sau: el, care promite §i nu se tine de promisiunea sa, este contra ade-
varului, el ingald pe aproapele sau §i comite un pacat de moarte. Res-
pectul pentru primul cuvdnt a fost prezentat ca o regula morald, baza-
td pe Scripturi si jurisprudenta Parintilor Bisericii” [172].

Dupa teologii protestanti J.G.S.S.Thomson si G.I. Davies,
Hristos si-a invatat ucenicii ca juramintele creeaza obligatia de a le
implini, iar conversatia cotidiana a crestinului trebuie sa fie la fel de
sacra ca si juramintele sale, acestora nefiindu-le permis sa aiba doua
standarde pentru adevar [40, p.728]. Erick Nustrem, la randu-i, are o
atitudine mai distanta fata de interdictia juramantului, impusa cresti-
nilor. Potrivit acestuia, interpretarera interdictiilor biblice de a depu-
ne un jurdmant (Matei 5,34; lacov 5,12 etc.) este diferitd. Nustrem
considera cad Hristos vede in actul de depunere a jurdmantului numai
ceea ce este permis, ca urmare a decaderii 1n pacat a fiintei umane, auto-
rul nefiind de acord cu cei care considera ca versetele novotestamentare
interzic numai abuzul de a depune juraminte [235, p.205]. Comunitatea
crestinilor quakeri a fost prima comunitate moderna din istoria Bise-
ricii care a refuzat, pentru membrii sdi, depunerea oricarui juramant
(dupa anul 1650). Unul din argumentele pro juramdnt, existente in
cadrul acelor biserici care recunosc §i recomanda depunerea jura-
mantului, constd In aceea ca, asa cum mentioneazad Nustrem, atat
timp cat Biserica se afld in lume si lumea intrd in ea, crestinii, in cali-
tate de cetateni ai statului, pentru evrei trebuie sa fie evrei, pentru cei
slabi sa fie slabi (1 Cor.9:20,21). Acestia trebuie, astfel, si depuna
juramantul, cand acest lucru este cerut de catre stat. Ceilalti, oponen-
tii depunerii jurdmantului de catre crestini, mentioneaza, printre alte-
le, faptul ca Sfantul Apostol Pavel nu s-a jurat in modul cum este
juramantul, interzis de catre lisus; aceasta nu este nimic altceva decat
o afirmare solemna a adevarului, spus pentru slava lui Dumnezeu
(Rom.1:9; 2 Cor.11:31).

Asadar, exegetii crestini nu au o opinie unitard in chestiunea tra-
tarii jurdmantului, existand in continuare discutii, inclusiv la nivel
academic, intre cei care sustin opinia potrivit careia nu exista o inter-
dictie totald 1n ceea ce tine de depunerea juramantului de cétre cres-
tini (adeptii criteriului de discontinuitate) si cei care se opun acestei
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tratari. Sustinatorii criteriului de discontinuitate afirma ca nu exista
nicio paralela cu interzicerea totald din partea lui lisus a juramintelor
in scripturile evreiesti, literatura intertestamentara de inaintea anilor
70 1.H. si Noul Testament. Potrivit prof. John P. Meier de la Univer-
sitatea Notre Dame din SUA, sursa interzicerii totale a juramintelor
provine direct de la lisus Hristos (cf. Matei 5:34-37) [139, p.175].
Meier considera ca interzicerea jurdmintelor constituie un exemplu
real prin care Iisus Hristos a revocat o porunca individuald din legea
mozaica [140, p.22-24]. Spre deosebire de acesta, Donald A. Hagner
de la Seminarul Teologic Fuller din SUA considera ca lisus raméane
fidel legii mozaice, aducand-o la sensul sau destinat. Daca litera legii
este Tncdlcata, spiritul ei este admis: problema nu este jurdmantul in
sine, ci importanta unei calificari veridice a legii [130, p.25].

Abordarea juramadntului in cadrul exegezei iudaice. Potrivit En-
ciclopediei Electronice Evreiesti, in cadrul institutiilor de cult, ale celor
etice, morale si juridice ale iudaismului, jurdimantul (in ebraica: svu ‘a)
serveste drept liant pentru diferite uniuni si obligatii asumate [272]. Ju-
ramantul se pronunta 1n calitate de modalitate de negare a vinovatiei,
a sustinerii anumitor afirmatii etc. Cel mai adesea juramantul se re-
duce la formula ,,viu este Domnul” (de exemplu, 1Samuel 14:39); dar
uneori cel care depunea juramantul se jura si pe viata regelui sau viata
persoanei, destinatare a juramantului (Genesa 42:15; 1Samuel 1:26).
Sfintenia jurdmantului in iudaism se reflectd in afirmatia potrivit
careia cel ce a jurat strAimb necinsteste prin aceasta numele lui
Dumnezeu (Levitic 19:12), precum si 1n faptul ca insusi Dumnezeu
si-a confirmat promisiunile sale prin jurdmant (Geneza 22:16; le-
remia 44:26; Amos 6:8 etc.).

Potrivit legislatiei biblice iudaice, instanta judecatoreasca recu-
nostea calitatea probanti a juramantului. in unele procese judiciare
ce tineau de proprietatea creantelor instanta dispunea, in lipsa marto-
rilor din partea reclamantului, eliberarea paratului de orice acuzatii
pe baza juramantului depus de cétre parat (Exod 22:7, 10); prin ur-
mare, refuzul paratului de a depune jurdmantul atragea dupa sine, in
consecintd, pierderea procesului. Potrivit Bibliei iudaice (Vechiul
Testament), jurdmantul nu este condamnabil: se jurd Dumnezeu in-
susi, In numele Lui este prescris de a se jura (Deuteronom 10:20).
Totodata, versetul ,, Nu te grabi sa deschizi gura si sda nu-ti rosteasca
inima cuvinte pripite inaintea lui Dumnezeu, cdci Dumnezeu este in cer
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i tu pe pamdnt, de aceea sa nu spui vorbe multe” (Eclesiastul 5:2), este
vazut si ca un avertisment Tmpotriva juramintelor pripite si ca o
mustrare a excesului de zel in rostirea jurdmintelor. Mai tarziu,
Halacha, corpusul de legi religioase evreiesti, ce include legea bi-
blica (613 volume), legea talmudica si legea rabinica, precum si
traditiile si obiceiurile ce tin de iudaism, incercand sa limiteze utili-
zarea juramintelor 1n litigiile ce tin de proprietate, a dispus ca jude-
catorii sd convinga justitiabilii sd rezolve cazul pe cale amiabild sau
sd apeleze la arbitraj. Aceastd tendinta este urmata si in prezent de
catre judecitoriile religioase evreiesti (instantele rabinice). In cazul
in care persoana depune, totusi, juramantul, ea trebuie sa stea in
picioare si sa tind Tn mana un sul al Torei (al legii). O lege adoptata
de Knesset in anul 1980 a inlocuit definitiv obligatia de depunere a
juramantului de catre martori in cadrul unui proces judiciar cu aver-
tizarea de raspundere penald pentru declaratii false sau incomplete
cu privire la fondul cauzei [272].

Abordarea juramdntului in cadrul exegezei islamice. La fel ca si
in domeniul scrierilor evanghelice, si in cadrul cultului islamic nu
existd o abordare univoca si indiscutabila in ceea ce tine de utilizarea
juramintelor de catre credinciosii musulmani. Jurdmantul (in araba:
bayia) apare frecvent in Coran, iar semnificatia acestuia a fost abor-
datd doctrinar de céatre mai multi exegeti musulmani, Intre care si
Hamid al-Din Farahi (Hamiuddin Farahi, 1863-1930), savant mu-
sulman indian si un exeget respectat al Coranului. In studiul sau pri-
vind abordarea juramintelor in cultul islamic A Study of the Quranic
Oaths [131], Hamid al-Din Farahi mentioneaza ca exista diferite ti-
puri de obiectii referitoare la juramintele coranice. Acestea sunt, in
opinia sa, urmatoarele:

1) Un jurdméant, prin natura lui, nu slaveste maretia lui Dumnezeu,
prin juramantul respectiv se minimalizeaza maretia acestuia, prin
faptul ca omul care depune un juramant il pune pe Dumnezeu in
locul sau, ca si persoana nesigura. Drept argument este adus ver-
setul coranic care spune ,, Nu da ascultare celui care juruieste in-
truna si e vrednic de dispret” (Surat Al-Qalam 68:10). Acest ver-
set implica faptul ca cel care abuzeaza de un jurdmant este con-
damnabil, iar Hamid al-Din Farahi il aseamana cu versetul biblic
(Matei 5:37) prin care lisus Hristos a interzis in general depunerea
oricarui jurdmant;

36



2) Juramintele in Coran au fost utilizate, potrivit autorului, pen-
tru a ratifica credintele fundamentale, inclusiv unicitatea lui Dumne-
zeu, pedeapsa finald si instituirea ultimei profetii, iar juramintele nu
sunt de niciun folos in a afirma aceste credinte; un jurimant nu inta-
reste credinta unui musulman si nici nu convinge pe cel care respinge
credinta in Alah;

3) Oamenii niciodata nu depun un juramant, decit cu ocazia a
ceva ce este exaltat si glorios. Cu referinta la colectia canonica isla-
micd Sahih al-Bukhari, conform careia Profetul a spus: ,, Oricine de-
pune un juramdnt ar trebui sd se jure pe Alah, sau sa taca” (Bukhari
nr: 3624), se argumenteaza ca acest fapt interzice in mod clar depu-
nerea juramantului pe altceva decat pe Dumnezeu.

Potrivit lui Hamid, functia initiala a juraméantului este de a reafirma
si solidifica o declaratie. Anticii 1si exprimau angajamentele lor prin
strangeri de maini a contractantilor. Dupa autor, acest lucru a servit
drept temei potrivit caruia prin cuvantul ,,Yamin” (literal: ,,dreapta”) se
indicd un juramant. Momentul dat este coroborat cu faptul ca si in limba
ebraica, de asemenea, cuvantul ,,Yamin” este folosit ca sd denote un
juramant, in calitate de argument servind versetul 8 din Psalmul 144
care Spune: ,,...a caror gurda spune neadevaruri, §i a caror dreapta
este o dreapta mincinoasa” [131, p.24]. Aceastd semnificatic a
juramantului mai este prezentd in practica de strangere de mana in
timp ce se contracteaza un acord, fiind o modalitate adoptata de catre
parteneri pentru evidentierea angajamentului lor de a-§i onora con-
tractele pe care le fac. Dupa autor, traducatorii Bibliei ebraice au fo-
losit in cazul dat traducerea literala si nu au reusit sd aprecieze cd, in
acest context, cuvantul ,,Yamin” conoteaza juramantul, ajungandu-se
la 0 interpretare eronata a originalului Scripturii. Potrivit lui Hamid,
este suficient demonstrat faptul ca scopul de baza al unui juramant
este de a ratifica o declaratie. Uneori juramintele sunt introduse doar
ca probe contra argumentelor (faptelor) mentionate de catre altcine-
va. Adevarata esenta initiala a juramintelor coranice si-a pierdut
semnificatia, considera exegetul, de aceea a fost introdusa interdictia
de a depune un alt fel de juramént decat pe numele lui Dumnezeu
[131 p.63]. Hamid mentioneaza ca natura argumentativa din Coran in
folosul depunerii jurdmintelor, in ciuda faptului ca este atit de pro-
nuntatd 1n unele cazuri, este mai putin clara in altele [131, p.69].
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In islam, un jurdmént nu poate fi depus decat cu exceptia cazu-
lui de materie grava si Intr-o forma solemna. Acesta este motivul
pentru care autorul considera ca depunerea juramantului a fost inter-
zisa in anumite cazuri, cum ar fi:

a) Oricine face un juramant intr-o materie lipsitd de importanta
se dovedesste a fi o persoana neserioasa. Un astfel de om nu reuseste
sa aducd argumente in sustinerea onoarei sale prin intermediul pro-
priei sale persoane. Acesta este motivul pentru care Dumnezeu a in-
terzis acest act in Coran. Versetul coranic relevant foloseste un lim-
baj foarte categoric: ,, Nu da ascultare celui care juruieste intruna §i
e vrednic de dispret” (Surat Al-Qalam 68:10);

b) Orice juramant religios efectuat in numele altui dumnezeu
echivaleazd cu luarea acestei entitdti in calitate de partener al lui
Alah, pe cand pentru un musulman exista doar un singur Dumnezeu.
Interdictia islamica de a depune juramantul pe o alta entitate decét pe
Alah inchide usa, In general, pentru orice forma de politeism;

¢) Dupa Hamid, uneori omul jurd pe Dumnezeu pentru fiecare lu-
cru mic si neimportant, iar un astfel de act combina doua lucruri: lipsa
de onoare cu caracter personal si lipsa de constiintd dumnezeiasca
[131, p.85]. Drept contraargument pentru acest gen de situatii este
adus faptul cd Dumnezeu se referd astfel la acest tip de juraminte: ,,Sa
nu folositi numele lui Alah in juramintele voastre pentru a va sustrage
sd faceti bine, sd fiti piosi si sa aducefi pace intre oameni. Si Alah este
Cel care Aude totul, Atoatestiutor” (Surat Al-Bagara 2:224).

Din aceste considerente juramintele trebuie sa fie evitate. In alte
cazuri este admisibil, potrivit teologului musulman, sa se depund un
juramant, in special in conformitate cu necesititile sociale, shari’ah
islamica luand in considerare nevoile sociale si culturale ale fiintelor
umane. Prin urmare, in islam nu s-a promulgat interdictia absoluta de
a depune un juramant, acesta fiind un element necesar si inevitabil 1n
derularea anumitor aspecte importante ale vietii religioase si sociale.
Actiunile sunt judecate de intentii, iar juramintele accidentale reflec-
td lipsa de politete dar, de regula, nu sunt pedepsite.
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1.4. Abordarea categoriei juraméantului in cadrul stiintei drep-
tului muncii si a altor ramuri de drept din Republica Moldova

Abordate prin prisma antinomiei sacrului si profanului, majori-
tatea absoluta a conditiilor, stabilite de lege, carora trebuie sa se con-
formeze o persoana fizica pentru a avea posibilitatea de a-si exercita
dreptul la munca, tine de domeniul secularului (al profanului): condi-
tiile de studii, de vechime in munca, de experientd profesionala etc.
Acestea sunt relativ variabile si fluctuante, modificandu-se ori de
cate ori intervin schimbari organice In structura economica, sociald
sau politica a societatii. Pe parcursul scurgerii timpului, cele mai
multe conditii din categoria datd au fost supuse unor schimbari mai
mult sau mai putin cardinale, inclusiv conditia care tine de atingerea
unei anumite varste de catre o persoana fizica pentru a-si putea exer-
cita dreptul natural de a munci. Unele conditii au disparut concomi-
tent cu disparitia unor structuri social-politice (cum ar fi, de exemplu,
conditia obligativitatii apartenentei persoanei la un anumit partid po-
litic sau la o anumita confesiune religioasd), iar altele, necunoscute
anterior, au aparut odata cu schimbarile sociale intervenite — fie de
ordin evolutiv, fie de ordin revolutiv — schimbari care tin de tran-
sformari calitative profunde ale societatii.

Existd, insa, anumite conditii care nu se incadreaza in tiparul
clasic al unor categorii ce pot fi relativ usor incadrate juridic. Acestea
au mai multe aspecte, iar abordarea conceptuald a lor este dificila
tocmai datorita faptului ca, epistemologic, necesitd a fi cercetate ca
un tot intreg, format din mai multe componente apartinand diferitor
domenii stiintifice. Asa cum am mentionat deja, din cauza complexi-
tatii lor aceste conditii pot fi abordate ca si concept unitar integral
numai prin cercetarea fiecarei fatete (a fiecarui aspect) aparte si sin-
tetizarii acestora prin intermediul aplicarii, In cadrul respectiv, a
componentei de ordin epistemologic, specifica stiintelor juridice. Din
categoria conditiilor de acest gen face parte si conditia depunerii ju-
ramantului de catre persoana care doreste sa detind o anumita functie
(de regula, publicd), sa exercite o anumitd profesie sau sa obtina o
anumita calificare profesionala.

Conditia depunerii juramantului este obligatorie pentru existenta
valabila a unor raporturi juridice de munca atipice, indiferent de na-
tura juridica primara a acestora — fie ca sunt raporturi de drept public,
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fie ca sunt raporturi de drept privat. Astfel, In cazul majoritatii abso-
lute a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici si a raporturi-
lor de exercitare a functiei ale demnitarilor publici — raporturi juridi-
ce de munca atipice — depunerea juramantului este o conditie obliga-
torie. Din aceastda cauza ea poate fi considerata drept conditie tipica
pentru categoriile respective de raporturi. Totodata, fiind abordata
prin prisma raporturilor de munca tipice, conditia depunerii jurdman-
tului In cadrul acestor raporturi este foarte rar intalnita, legiuitorul
impunand-o numai in anumite situatii si, de regula, pana la aparitia
raportului ca atare. Drept exemplu ar putea servi prevederea legala
potrivit careia absolventii facultitilor de medicind sunt obligati sa
depuna un juramant special, cunoscut drept Juramdntul lui Hipocrate
[322]. Evident ca pentru categoria raporturilor de munca tipice con-
ditia depunerii juramantului devine, astfel, o conditie atipica.

In situatia incadrarii intr-o anumita functie, de regula, publica
sau asimilata functiei publice, mai multe categorii de persoane fizi-
ce, titulare ale functiei pe care o ocupd, sunt obligate, prin lege, sa
depuna juramantul; in caz contrar, adica in situatia in care persoana
obligata refuza sa depuna juramantul, raportul de munca al acesteia
va fi invalidat. Pana la momentul declararii independentei Republi-
cii Moldova, in perioada cand aceasta era parte componenta a fostei
URSS, obligativitatea depunerii juramantului — cu exceptia depune-
rii jurdmantului militar — era prevazuta doar pentru absolventii fa-
cultatilor de medicind [391] si pentru judecdtorii populari [338].
Desi, incepand cu anul 1991, in Republica Moldova s-a produs o
»~explozie” legislativdi sub aspectul normativizarii obligativitatii
depunerii juramantului la incadrarea in functie, literatura nationala
de specialitate in materie de drept al muncii nu a abordat acest Su-
biect, cu exceptia unor mentionari relativ neutre care inregistreaza
fenomenul ca atare. Astfel, in doctrina autohtona de specialitate
lipsesc abordarile epistemologice complexe ale conditiei depunerii
juramantului in raporturile de munca. Nici in manualele de drept al
muncii, nici in studiile de specialitate, nici in comentariile practico-
stiintifice Tn materia raporturilor de munca nu a fost atrasa atentie
speciala fenomenului in cauza.

Cel mai important studiu in materia raporturilor de munca,
elaborat in perioada sovietica de catre cadrele stiintifice nationale
din RSSM, a fost comentariul Codului muncii al RSSM, editat la
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Chisindu in anul 1989 [212]. Acesta 1nsa nu continea nicio referin-
ta, directa sau indirecta, la conditia depunerii juramantului si apli-
cabilitatea acesteia in raporturile de munca. Aceasta ,tacere” a au-
torilor studiului respectiv poate fi inteleasa, daca privim la catego-
ria datd prin prisma reglementarilor aplicabile Tn materie 1n perioa-
da respectiva, deoarece, aga cum am mentionat, in perioada sovieti-
ca foarte putine categorii de angajati depuneau juramantul la inca-
drarea Intr-o anumita functie.

Primul microsuport de curs in materie de drept al muncii din is-
toria postindependentd a Republicii Moldova, elaborat si publicat in
anul 1995 de catre Teodor Negru [75], desi contine descrierea suc-
cintd a statutului salariatilor 1n calitate de subiecti ai dreptului muncii
[75, p.10-11], raporturile juridice de munca [75, p.13-15] si modali-
tatea de incheiere a contractului individual de munca [75, p.18-20],
nu contine nicio referintd la actul de depunere a juraméantului de ca-
tre o persoand fizica ca si conditie de aparitie a raportului de munca,
cum ar fi cazul raporturilor de munca ale militarilor [75, p.14]. Chiar
daca recunostea caracterul contractual al raporturilor juridice de
muncd ale militarilor, autorul considera ca reglementarea conditiilor
de incadrare in serviciu a acestora constituie o parte componenta a
normelor dreptului administrativ, fara a fi aplicabile normele de drept
al muncii [75, p.14], spre deosebire de raporturile de munca ale avo-
catilor, considerate de catre Teodor Negru a fi raporturi atipice
[75, p.15], asupra carora se extind prevederile dreptului muncii. Au-
torul enumera un sir de conditii pentru aparitia unui raport de munca
valabil al avocatului, cum ar fi cele privind studiile juridice superioa-
re, vechimea in muncd, stagierea in cadrul unui birou de avocati, Insa
nu mentioneaza si o astfel de conditie speciald cum ar fi depunerea
juramantului de catre candidatul la statutul de avocat. Abordarea data
este corecta deoarece, potrivit Regulamentului Avocaturii RSS Mol-
dovenesti, prin intermediul caruia se reglementa statutul avocatului,
aplicabil la momentul publicarii lucrarii citate aici, nu exista o astfel
de conditie speciald pentru obtinerea statutului de avocat, cum ar fi
depunerea juramdntului [290]. Teodor Negru nu abordeaza locul pe
care-1 ocupd categoria juraméantului in contextul raporturilor de munca
nici in manualul de drept al muncii (partea generald), elaborat impreuna
cu cercetatoarea Catdlina Scortescu si publicat in anul 2004, desi anali-
zeaza pe larg institutia raporturilor juridice de munca [76, p.80-95].
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La fel ca si autorii citati mai sus, nici Elena Mocanu, un alt cer-
cetator in materie de drept al muncii, nu abordeaza sub nici o forma
categoria juramantului si corelatia acesteia cu raporturile de munca,
in continutul cursului de prelegeri la dreptului muncii, editat in anul
1997 [71]. Desi caracterizeaza atat salariatul in calitate de subiect al
dreptului muncii [71, p.60-62], cat si raporturile juridice de munca
(autoarea, de asemenea, considerand ca existd doud categorii de ra-
porturi de munci: tipice si atipice) [71, p.47-57], aceasta trece sub
tacere, insd, faptul ca pentru aparitia unor raporturi de munca atipice
este necesard, in cazurile prevazute de lege, o astfel de conditie cum
ar fi depunerea juramantului de catre persoana care se angajeaza in
functie. Totodatd, Elena Mocanu mentioneaza ca, spre deosebire de
cazul altor ramuri de drept, raporturile de munca iau nastere numai
ca rezultat al unor actiuni legale [71, p.55] si, uneori, pentru aparitia
unui raport de munca nu este suficient doar acordul partilor de a in-
cheia contractul de muncd; mai sunt necesare, considera pe buna
dreptate autoarea, si ,, alte fapte care, fiind prevazute de legislatie, in
mod obligatoriu trebuie sa insoteasca acest acord” [T1, p.56]. Acest
lucru sugereaza ca autoarea admitea (desi in mod implicit) si posibi-
litatea existentei unei astfel de conditii de aparitie a unui raport de
munca cum ar fi cea a depunerii juraméantului de cétre persoana fizi-
ca care se incadreaza intr-o anumita functie.

De altfel, nici cercetatorul Nicolai Romandas, autorul primului
suport de curs complet la dreptul moldovenesc al muncii, elaborat i
publicat in anul 1997 [91, 1997], nu abordeaza 1n lucrarea respectiva
categoria jurdamantului in contextul conditiilor de aparitie a raporturi-
lor de munca, desi mentioneaza, chiar in cadrul abordarii obiectului,
metodei si sistemului dreptului muncii, faptul ca existd o legatura
stransa intre raporturile de munca si raporturile administrative. Potri-
vit lui Nicolai Romandas, ,, functionarul de stat se produce ca subiect
al relatiilor de muncad si relatiilor statale de guvernare” [91, p.15],
raporturile de munca conturandu-se in specificul activitatii salariatu-
lui in cadrul organelor de administratie publica, iar cele administrati-
ve — in cadrul exercitdrii atributiilor publice in exteriorul autoritatii
respective [91, p.15]. Desi abordeaza destul de amplu salariatul ca si
subiect al dreptului muncii [91, p.45-51], nici prof. Romandas nu
mentioneaza nimic despre faptul cd, in anumite situatii, dobandirea
calitatii de salariat atipic este conditionatd de depunerea de cétre per-
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soana angajatd a juramantului. De asemenea, In cazul examindrii, la
fel de ample, a institutiei raporturilor juridice de munca, autorul nu
mentioneaza despre actul de depunere a juramantului [91, p.79-96].
El trece sub tacere obligativitatea depunerii juramantului de catre un
subiect special al raporturilor de munca si atunci cind abordeaza
modalitatea de incheiere a contractelor individuale de munca, desi
trateaza aparte unele forme (tipuri) de contracte, printre acestea
regdsindu-se contractele individuale de munca pe o durata determina-
ta, munca la domiciliu, acordul in scris (o forma aparte a contractului
individual de muncé, operabild in materie pana la adoptarea Codului
muncii din anul 2003) etc. [91, p.149-156]. Dar deja intr-o alta lucra-
re, un studiu monografic consacrat epistemologiei institutiei contrac-
tului individual de munca [92], Nicolai Romandas mentioneaza fap-
tul ca, in doctrind, exista abordari diferite in ceea ce priveste conditii-
le speciale de angajare a unor categorii de salariati, acestea fiind
abordate mai pe larg in lucrarea mentionatd [92, p.6]. Cu aceasta
ocazie autorul sustine ca un sir de conditii speciale au un rol aparte —
cel de act de validare a contractului de munca, precedand si conditi-
onand incheierea contractului [92, p.83]. Precizam aici ca autorul
mentioneaza, cu ocazia abordarii specificului contractelor individua-
le de muncé cu functionarii publici, ca ,,persoana cu functie de ras-
pundere care sustine proba depune juramdnt in termen de cel mult
zece zile dupa expirarea perioadei de proba” [92, p.112]. Chiar daca
nu dezvolta subiectul in directia abordatd de cétre noi in cadrul pre-
zentului studiu si nu abordeaza epistemologia actului de depunere a
juramantului de cétre functionarii publici, limitandu-se doar la aspec-
tul mentionarii statice a categoriei juramantului in contextul unor
raporturi de muncd speciale, cum sunt raporturile de serviciu ale
functionarilor publici, consemnam faptul mentiondrii, pentru prima
data in literatura de specialitate din Republica Moldova, a fenomenu-
lui dat, prin intermediul unui studiu epistemologic in materie de
drept al muncii.

Cercetatorii Boris Sosna si Nikolai Gorelko subliniaza, in cadrul
unui suport practico-stiintific de drept al muncii [254], categoria ju-
ramantului in contextul raporturilor de munca ca fiind operabila in
cazul anumitor salariati, cum ar fi incheierea contractelor individuale
de munca cu functionarii publici. Autorii atrag atentie asupra faptului
ca legea speciala poate prevedea conditii aparte de incheiere a con-
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tractului si, implicit, de aparitie a raporturilor de munca respective,
fara ca sa mentioneze aici depunerea juramantului [254, p.46]. Speci-
ficul incheierii contractelor de munca cu functionarii publici si cu o
categorie aparte de functionari — colaboratorii vamali — este abordat
de catre autori putin mai detaliat, in contextul tratarii modalitatii de
incheiere a contractelor individuale de munca. Boris Sosna si Nikolai
Gorelko mentioneaza ca refuzul de a depune juramantul de catre un
functionar public atrage dupa sine incetarea contractului de munca cu
functionarul respectiv [254, p.55]. Juramantul este abordat de catre
autori la fel intr-un mod pur static, de fixare a fenomenului ca atare,
insd nu prin prisma aparitiei raportului de munca, ci invers — prin
prisma stingerii raportului in cauza. La fel si intr-o altd lucrare, un
studiu monografic consacrat abordarii specificului contractelor indi-
viduale de munca in Republica Moldova si Federatia Rusa [253],
cercetdtorul Boris Sosna consemneaza jurdimantul in contextul abor-
darii temeiurilor suplimentare de incetare a raporturilor de munca cu
functionarii publici [253, p.174]. Autorul mentioneaza ca Legea ser-
viciului public nr.443 din 04.05.1995 (abrogatd) [300] acorda anga-
jatorului dreptul de a concedia functionarul public in caz de refuz
de depunere a juramantului, prevazut de art.15 din legea in cauza.
Totusi autorul, la fel ca si Nicolai Romandas, nu analizeaza sub
nicio forma natura juridicd si continutul acestei categorii juridice,
abordand doar sub forma statica actul de depunere a juramantului.
Singura diferentd de abordare de catre cei doi autori consta in faptul
cd Nicolai Romandas mentioneazd jurdmantul ca si conditie de
aparitie a raportului de munca cu anumite categorii de functionari
publici, pe cand Boris Sosna abordeazad categoria in cauza ca si
conditie, nerespectarea cdareia duce la incetarea raportului existent
deja, prin prisma situatiei in care un salariat cu statut de functionar
public refuza sa depuna juramantul.

Cercetatorii Nicolai Romandas si Eduard Boisteanu, desi abor-
deaza detaliat, in continutul unor note de curs in materia dreptului
colectiv si individual al muncii, conditiile de incheiere a contractului
individual de munca si, implicit, conditiile de aparitie a raportului de
muncd, nu mentioneaza, printre conditiile speciale, si actul de depu-
nere a juramantului [93]. Totodatd, la examinarea temeiurilor de
concediere a salariatilor, este mentionat de catre autori si un astfel de
temei special de Incetare a raporturilor de serviciu ale functionarilor
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publici cum este refuzul de a depune jurdmdntul [93, p.241]. In ca-
drul unui suport de curs la partea generala a dreptului muncii, elabo-
rat de catre unul din autorii citati aici — Eduard Boisteanu, la fel nu se
mentioneaza nimic despre actul de depunere a juramantului ca si
conditie speciala de aparitie a unor raporturi de muncd [25]. Desi
atrage atentie asupra faptului cad pentru stabilirea unui raport juridic
de munca este necesar si un astfel de element, cum ar fi ,, imprejura-
rea de fapt prevazuta de ipoteza normei juridice” [25, p.73], depune-
rea juramantului incadrandu-se perfect, in opinia noastra, in notiunea
imprejurdrii de fapt respective pentru anumite categorii de raporturi
de munca atipice, autorul mentioneaza, in acest sens, printre alte
conditii speciale pentru obtinerea statutului de salariat de catre o per-
soand fizica, doar conditia examenului medical, fird a mentiona si
conditia depunerii jurdmantului [25, p.90-91]. Nici In manualul de
drept al muncii, publicat in anul 2007 de catre Nicolai Romandas si
Eduard Boisteanu, nu este abordatd sub nicio formd depunerea jura-
mantului ca si conditie speciald de aparitie a unor raporturi de mun-
ca, desi este mentionat faptul cd pentru incheierea valabild a unui
contract individual de munca se cer, in anumite cazuri, pe langa in-
deplinirea conditiilor comune si altor contracte, §i respectarea unor
conditii specifice [94, p.135-136]. In ultima publicatie a celor doi
autori, editatd in anul 2012, din nou nu se mentioneaza nimic despre
conditia depunerii jurdaméantului ca si conditie speciala operabild in
anumite raporturi de munca [26, 2012].

La fel, nici in cursul universitar de drept al muncii, elaborat si
publicat de catre Teodor Negru si Cétélina Scortescu in anul 2010,
nu se contin abordari ale categoriei juramantului, desi, in cadrul
examinarii conditiilor necesare incheierii contractelor individuale de
muncd, autorii fac referintd i la existenta unor conditii speciale,
aplicabile anumitor categorii de posturi sau functii [77, p.92]. Prin
interpretarea celor sustinute de catre autori, dat fiind faptul ca acestia
enumerd, In contextul examinarii conditiilor de incheiere a contracte-
lor individuale de munca, si unele categorii speciale de angajati cum
ar fi colaboratorii vamali, politistii, ofiterii de informatii, judecatorii,
presedintele tarii, executorii judecatoresti, functionarii publici, dem-
nitarii publici, procurorii, avocatii parlamentari, avocatii, ofiterii de
informatii, grefierii [77, p.95-100], putem concluziona ca toate aceste
categorii de angajati, numiti sau alesi intr-o anumitd functie si care
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depun obligatoriu juramantul la incadrare, se afld n raporturi juridice
de munca. Desi, asa cum am mentionat mai sus, autorii nu utilizeaza
in continutul lucrarii sintagma depunerea juramdantului, acestia admit
faptul ca ,, 0 serie de functii de demnitate publicd, ce se obtin in urma
numirii in functie, pot fi ocupate de candidatii ce intrunesc anumite
conditii, stabilite in legi speciale” [77, p.103].

Asadar, abordarea teoretica a conditiei depunerii jurdmantului in
cadrul raporturilor juridice de munca in calitate de fenomen juridic se
afla Tn faza incipientd, iar un concept unitar bine formulat si definit al
categoriei in cauza, in doctrina nationald de drept al muncii nu exista.
Nefiind tratatd ca atare, categoria jurdmantului este cel mai adesea
perceputa, sub aspect juridic, ca si un fenomen aflat 1n afara spatiului
destinat raporturilor de munca, cercetitorii in materia dreptului
pozitionandu-l (de reguld) in raporturile juridice de drept public pur,
in special de drept administrativ si de drept constitutional. In situatia
in care in Republica Moldova obligatia legala de a depune juraman-
tul pentru a putea exercita o functie — de reguld publica — este intr-0
continud crestere, este imperios necesard elaborarea unui concept
bine fundamentat al actului de depunere a juramantului, care ar cu-
prinde toate aspectele juridice ale categoriei in cauza. Evident ca
unul dintre aspectele cele mai interesante, dar totodata si mai putin
tratate 1n cadrul epistemologiei dreptului, 1 formeaza aspectul naturii
juridice de drept al muncii a fenomenului in cauza, sesizat prin in-
termediul abordarii conditiilor speciale de aparitie a unor raporturi de
munca aparte — a raporturilor juridice de munca atipice.

Si in doctrina nationald de drept administrativ juraméantul este
abordat, de regula — la fel ca si in cadrul doctrinei de drept al muncii,
sub forma mentionarii statice a categoriei respective in contextul cer-
cetarilor privind functia publica si statutul functionarului public, dar
prin prisma componentei administrative a raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici. Maria Orlov mentioneaza, in continutul unui
curs de drept administrativ, faptul ca ,, cetatenii incadrati pentru pri-
ma data in servicul public in calitate de persoane cu functii de ras-
pundere depun juramantul” [81, p.87], fard ca sa trateze sub aspect
juridic categoria data sau calitatea actului de depunere a juramantului
in contextul raporturilor de serviciu. Abordand prin extensie cele
mentionate de catre autoare, pozitia acesteia rezidd in considerarea
actului de depunere a jurdmantului drept fapt juridic care poseda cali-
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tatea de act subsecvent raportului de serviciu, dar nu de act care pre-
cede aparitia raportului in cauza.

Un alt autor, lon Creangd, considera ca actul de depunere a ju-
ramantului se inscrie in ultima etapa de incadrare in serviciul public.
Potrivit lui Creanga, la aceastd etapd persoanele care se angajeaza
pentru prima datd in serviciul public vor depune juramantul de cre-
dintd [36, p.189]. Autorul descrie succint procedura de depunere a
juramantului, evidentiind caracterul juridic al acestuia de act social
public insa, la fel ca si Orlov, nu defineste juramantul si nici nu tra-
teaza locul ocupat de acesta in cadrul aparitiei raportului de serviciu
al functionarilor publici. Se poate mentiona totusi ca, potrivit logicii
tratarii subiectului dat de cétre autor, actul de depunere a jurdmantu-
lui este un actum successivus, care urmeaza aparitiei raportului de
serviciu. Totodata, autorul atrage atentia si asupra faptului ca refuzul
de a depune juramantul constituie, pentru persoanele care se angajea-
za pentru prima data 1n serviciul public, neacceptare a functiei in ca-
uza [36, p.189]. Tinand cont de faptul ca Ion Creanga trateaza subi-
ectul depunator al juramantului cu termenul de persoand, dar nu cu
cel de functionar public, putem trage concluzia ca acesta, totusi, nu
atribuie subiectului care nu a depus juramantul calitatea de functio-
nar public. Cu alte cuvinte, persoana numitd intr-o functie publica,
dar care nu a depus juramantul, nu este un subiect 1a raporturilor de
serviciu, ci un antesubiect al raporturilor in cauza. Concluzia data se
fundamenteaza si pe afirmatia cu titlu imperativ a autorului potrivit
careia numai din momentul depunerii juramantului functionarul pu-
blic 1si poate exercita atributiile, actele juridice efectuate de catre
acesta pana la acest moment fiind lovite de nulitate [36, p.190]. Cu
ocazia comentarii art.56 din Constitutie, lon Creangd mentioneaza, in
mod indirect, faptul ca jurdmantul este o expresie a subordonarii necon-
ditionate a celui care exercita o functie publica fatd de cerintele functiei
respective [37, p.226]. Veaceslav Zaporojan considera ca depunerea
juramantului (in cazul Presedintelui Republicii Moldova) este un ele-
ment in cadrul unei proceduri complexe — Investitura [118, p.306].

Tudor Osoianu si Ion Osoianu, intr-un studiu privind statutul juri-
dic al functionarului public, mentioneaza ca prestarea juramantului
este 0 conditie de acces intr-o functie publica, [p.32-33] ceea ce ne
face sa concluzionam ca aparitia raportului de serviciu (a raportului
juridic de munca atipic) al functionarului public este conditionata de

47



actul de depunere a juramantului. Insa nici autorii in cauzi nu definesc
fenomenul jurdmantului si nu abordeaza mai detaliat natura juridica a
actului de depunere a juramantului. Ca si in cazul celorlalti autori citati
mai sus, Tudor Osoianu si lon Osoianu trateaza doar fateta exterioara a
juramantului, mai exact calitatea acestuia de act social public de natu-
ra juridicd administrativa. Autorii mentionati evita sa ia Tn dezbatere si
acele aspecte ale actului de depunere a juramantului care 1l consacra ca
si act intern de natura actului juridic de drept al muncii, cu exceptia
unei mentiuni concise a faptului ca prestarea juramantului este o con-
ditie de acces intr-o functie publica.

Potrivit altui autor, Valeriu Muntean, depunerea juramantului
este 0 conditie obligatorie pentru nasterea raportului de serviciu al
politistilor [73, p.11], ceea ce presupune faptul ca obtinerea statutului
juridic de politist — persoana aflatd in raporturi de muncé atipice —
este imposibila 1n lipsa actului de depunere a juramantului. Mai mult
ca atat, autorul mentioneazd conditia depunerii jurdmantului drept
prima conditie din lista celor prevazute de lege pentru nasterea res-
pectivelor raporturi de serviciu.

Abordand conditiile de acces intr-o functie publica, Victor Gutuleac
si Nicolae Placinta clasifica conditiile respective in doud categorii: conditii
obiective si conditii subiective. Potrivit acestora, depunerea jurdmantului
face parte din categoria conditiilor subiective, acestea permitand, spre de-
osebire de conditiile obiective, o mai larga aptitudine de apreciere din par-
tea autoritatii administrative, in functie de natura functiei ce urmeaza a fi
indeplinita sau de calitatile personale ale fiecarui candidat, pe care autori-
tatile publice sunt chemate sa le verifice [55, p.21].

O abordare diferita a juramantului, efectuatd prin prisma deontolo-
gica, este sustinutd de catre Tatiana Ciobanu. Potrivit acesteia, ,,jurd-
mantul depus de juristi la numirea in functie reprezintda fundamentul
obligatiilor deontologice, care marcheaza cadrul de derulare profesio-
nald corelat consimtamdntului sau exprimat public, in fata unei autori-
tati, garantdnd astfel comunitatii ca a acceptat in cunostintd de cauza,
in raport cu propria persoand, constrangerile functiei pe care o exerci-
ta” [31, p.12]. Desi nu abordeaza juramantul prin prisma raporturilor
juridice (fie de munca, fie de drept administrativ), este salutabil faptul ca
cercetatoarea, in incercarea de a descrie categoria in cauza, surprinde
unul din elementele cele mai importante — calitatea de consimtamdnt pe
care o detine acesta 1n raport cu persoana incadrata in functie.
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1.5. Abordarea categoriei juramantului in cadrul doctrinei
juridice straine

In doctrina juridicd romaneasca, categoria juramantului este
abordata, de regula, tangential, in contextul tratrii conditiilor de ac-
cedere intr-o functie publica, functie de demnitate publica sau in con-
textul tratarii profesiunilor liberale. Totusi, spre deosebire de cerceta-
rile indigene in materie, cele din Romania s-au axat, in anumite si-
tuatii, nu numai pe consemnarea actului de depunere a jurdméantului
ca atare, ci si pe abordarea naturii juridice a actului dat, existand in
acest sens si 0 anumita experientd interbelicd, atdt din domeniul ra-
porturilor de munca, cat si din cele ale raporturilor administrative,
dar si din alte domenii, cum ar fi raporturile de drept constitutional.
In studiul Teoria generald a contractului individual de munca [39],
Eugen Cristoforeanu abordeaza jurdmantul in contextul tratarii deo-
sebirilor dintre functionarii publici si lucratorii sau functionarii parti-
culari [39, p.47-52], discutiile privind problema respectiva fiind con-
siderate de catre autor drept ,,delicate”. Asadar, potrivit lui Cristofo-
reanu, ,,...cdt priveste juramantul, el nu constituie o conditiune esenti-
ala degi statutul impune obligativitatea depunerii lui la intrarea in
functiune a functionarului, deoarece nedepunerea atrage pierderea
calitatii de functionar public, numai cdnd legea de organizare a admi-
nistratiunii publice din care face parte functionarul prevede formula
Jjuramdntului si cdnd autoritatea face dovada cd a cerut functionarului
depunerea juramantului dar el a refuzat. Cand un functionar a depus
Juramadntul, este o dovada in plus a calitatii lui de funCtionar deoarece
functionarii particulari nu depun juramant...” [39, p.49]. Desi include
depunerea jurdamantului in lista conditiilor necesare pentru incadrarea
intr-o functie publicd, autorul plaseaza conditia respectiva pe plan se-
cund, aceasta nefiind, in opinia sa, una ,,esentiala”.

Si in literatura de drept administrativ din perioada interbelica,
desi nu a fost definit ca atare, actul de depunere a juramantului a fost
cercetat in contextul obtinerii calitatii de functionar public. Mihai
Vararu, in continutul unui tratat de drept administrativ din 1928, sub-
scrie opiniei, potrivit careia statutul juridic de functionar public se
obtine numai in urma depunerii juramadntului [110, p.143]; ceea ce
presupune faptul ca respectivul raport este conditionat de actul depu-
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nerii juramantului. Anibal Teodorescu, in tratatul sdu de drept ad-
ministrativ din 1929, sustinea ca in sistemul administrativ exercita-
rea de catre o persoana fizicd a functiei publice nu poate sa inceapa
decat prin intermediul prestarii de catre subiect a juramantului de
credintd [105, p.300-301]. Depunerea juramantului este recunoscu-
td, In mod implicit, drept conditie obligatorie si esentiald pentru
aparitia a ceea ce in doctrina moderna de drept administrativ se
considera a fi un raport de serviciu, spre deosebire de opinia susti-
nutd de catre Eugen Cristoforeanu.

In literatura de specialitate din perioada socialista categoria ju-
ramantului a fost neglijata, observandu-se o relativa revigorare dupa
anul 1989, odata cu importantele modificari ale legislatiei, in special
in ceea ce tine de salariatii cu statut de functionari publici. Totodata,
se poate observa o anumitd tendintd in abordarea jurdméantului in de-
pendenta de ,,tabara” din care face parte cercetatorul: cea a specialis-
tilor In materia raporturilor de munca (drept privat) sau cea a celor
specializati in drept administrativ (public). In manualul de drept al
muncii din anul 1994, Sanda Ghimpu si Alexandru Ticlea mentio-
neaza ca depunerea juramantului este, in anumite situatii, o conditie
a incheierii valabile a contractului individual de munca. Abordand clasi-
ficarea conditiilor de Incheiere a contractelor respective, autorii trateaza
depunerea juramantului drept conditie subsecventa incadrarii in munca
[51, p.145], dar nu dezvoltad si nu definesc, sub nicio forma, nici jura-
mantul, nici conditia de depunere a acestuia. Acest punct de vedere este
sustinut de catre autorii in cauza si in celelalte doua editii ale cursului de
drept al muncii, inclusiv in cea din anul 1997 [52, p.165].

Cercetatorii Gheorghe Brehoi, Andrei Popescu si Ion Traian
Stefanescu, in unul din primele suporturi de curs la dreptul muncii de
dupa 1989, editat in anul 1994, nu abordeaza categoria juramantului
[27]. Nu este mentionat jurimantul depus la incadrare de catre anu-
mite categorii de salariati nici in studiul monografic destinat contrac-
tului individual de munca, elaborat de catre Ion Traian Stefianescu
[101], dar in cursul universitar de drept al muncii, editat in anul
2000, acesta deja abordeazd si categoria jurdmantului, mentionand
ca, In cazul raporturilor de serviciu ale functionarilor publici,
., ...anumite institutii devin cu adevarat clare (cum ar fi juramdntul,
delegarea, detasarea etc.) numai in masura in care se realizeaza o
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analiza paralela adecvata intre normele speciale cuprinse in Statutul
functionarilor publici si normele de drept comun in aceeasi materie,
din legislatia muncii” [102, p.23]. Juramantul este plasat, astfel, in
interiorul zonei de interferenta dintre dreptul muncii si dreptul public,
in special dreptul administrativ. Acelasi autor considera ca, in cazul
raporturilor de munca ale functionarilor publici, jurdimantul este o mo-
dalitate speciala de exteriorizare a consimtamdntului acestora, acesta
constituind ,, punctul terminus al manifestarii ,,in trepte” a acordului
persoanei la incadrarea sa in functia publica respectiva” [102, p.113].
Ion Traian Stefanescu mentioneaza aici si faptul ca, in anumite situatii,
refuzul persoanei de a depune juramantul atrage dupa sine desfacerea
contractului de munca pentru necorespundere profesionala.

In Dictionarul de drept al muncii, elaborat si publicat in anul
1997 de catre Serban Beligradeanu si lon Traian Stefanescu, terme-
nul juramdnt nu este inclus in lista institutiilor juridice si conceptelor
cuprinse 1n dictionar, iar depunerea juramantului nu este abordata de
catre autori nici macar in forma subsidiara la definirea unor categorii
juridice, cum ar fi cele ale contractului individual de munca, functiei,
functionarului public, incadrarii in munca, raportului juridic de mun-
ca, nulitatii etc.

Abordand natura juridica a raporturilor de serviciu ale functio-
narilor publici, Alexandru Ticlea si Constantin Tufan o citeaza, in
cadrul unui curs de drept al muncii, publicat in anul 2001, pe cerceta-
toarea Verginia Vedinas, potrivit careia consimtdmantul persoanei
angajate intr-o functie publica nu este de genul uno ictu, ci — in trep-
te: anterior numirii, prin inscriere si participare la concurs si, in final,
prin depunerea juramantului [106, p.18]. Totodata, tratand conditiile
de incheiere a contractului individual de munca, autorii recepteaza
ideea sustinuta inca de catre Sanda Ghimpu, si anume ca depunerea
juramantului reprezinta in sine o conditie subsecventd incadrarii in
munca [106, p.241]. Prof. Alexandru Ticlea, in cadrul tratatului de
drept al muncii din anul 2009, subscriind opiniei potrivit careia ra-
porturile de serviciu ale functionarilor publici sunt grefate pe un con-
tract, mentioneaza opinia expusa in doctrina de specialitate, precum
ca contractul functionarilor publici este un contract solemn, fapt ma-
nifestat inclusiv prin depunerea juramadntului de citre persoana anga-
jata intr-o functie publica [107, p.17].
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Intr-un studiu inovativ si de referinta, Dreptul public al mun-
cii, elaborat de catre Alexandru Ticlea, Laura Georgescu, Ana
Cioriciu Stefanescu si Barbu Vlad, evidentiind trasaturile functio-
narului public, autorii mentioneaza si faptul cd Investirea intr-0
functie publica se face printr-un act de numire, de regula, precedat
de un concurs si urmat de depunerea juramdantului [108, p.61]. Al-
tfel spus, depunerea juramantului este parte integranta a actului de
investire n functie a unui functionar public. Totodata, autorii con-
sidera ca juramantul este punctul final in obtinerea calitatii de func-
tionar public, manifestat prin realizarea acordului de vointa al subi-
ectilor raportului de serviciu, cand raportul respectiv este generat
de catre actul de numire in functie si urmat de depunerea juraman-
tului de catre functionarul in cauza [108, p.87]. De asemenea, auto-
rii considera adecvata si ideea doctrinara, cu referintd la Romeo-
Paul Postelnicu [86, 2006, p.193], potrivit careia depunerea jura-
mantului de catre un functionar public este punctul terminus al
acordului functionarului pentru nasterea raportului de serviciu, adi-
ca acordul respectiv nu este unul de naturd uno ictu, ci un acord in
trepte [108, p.89]. Este salutabil faptul ca autorii, desi nu definesc
juramantul, abordeaza intr-un paragraf aparte categoria data,
recunoscandu-i astfel valoarea juridica in raporturile de drept pu-
blic al muncii [108, p.89-90].

Alti doi specialisti in materia raporturilor de munca, Efimia Vieriu
si Dumitru Vieriu, considerd ca depunerea juramantului este ultima
faza a acordului in trepte, dat de catre functionarul public pentru
aparitia raportului de serviciu [114, p.37]. In cadrul unui curs de
drept al muncii din anul 2010, autorii in cauzd mentioneaza ca jura-
mantul este o ,, modalitate speciala de exteriorizare a consimtaman-
tului” [115, p.40] la Incheierea unui contract individual de munca. Ei
reiau aici ideea potrivit céreia, pentru functionarii publici, depunerea
jurdmantului constituie punctul terminus al manifestarii in trepte al
acordului persoanei la incadrarea in functia publica. Potrivit autori-
lor, refuzul de a depune juramantul viciaza consimtamdantul si actul
juridic respectiv nu va fi valabil incheiat si, respectiv, nu va produce
nici un efect juridic [115, p.40].

Un alt cadru de referinta il constituie abordarea categoriei jura-
mantului n doctrina roméaneasca de drept administrativ. Sub anumite
aspecte aceasta este, per total, mai comprehensibild in ceea ce tine
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de tratarea actului de depunere a juramantului in calitatea acestuia
de act social public, dar nu si in ceea ce tine de tratarea esentei ju-
ramantului ca §i categorie cu continut juridic. La fel ca si doctrina
de drept administrativ din Republica Moldova, doctrina romaneas-
ca de specialitate abordeaza jurdamantul n contextul raporturilor de
serviciu ale functionarilor publici. Antonie lorgovan, in tratatul sau
de drept administrativ publicat in anul 2001, nu este foarte explicit
in ceea ce priveste calitatea actului de depunere a jurdmantului,
mentionand ca ,,in fine, retinem gi obligatia depunerii juramantului
de loialitate (de credinta)” [47, p.582], atrdgand atentia asupra fap-
tului ca refuzul titularului de a depune juraméantul se echivaleaza cu
neacceptarea functiei, ceea ce duce la revocarea deciziei de numire
a persoanei in functia respectiva. Putin mai explicit este lon Rusu,
care mentioneazd ca ,,functionarul public definitiv depune jura-
mdntul de credinta” [95, p.270], iar ,, refuzul depunerii juramdntu-
lui atrage revocarea deciziei de numire in functie” [95, p.271]. Din
cele expuse se poate trage concluzia ca, potrivit autorului, depune-
rea juramantului este un act juridic care succede obtinerii statutului
de functionar public, adicd nu este o conditie care anticipeaza si
determind aparitia raportului de munca al functionarului respectiv,
ci o conditie posterioara aparitiei raportului in cauza. In orice caz,
autorul recunoaste implicit faptul ca nerespectarea conditiei de de-
punere a juramantului loveste de nulitate absolutd actul de numire
in functie, astfel raportul de munca al functionarului respectiv este,
oarecum, un raport juridic invalid. Si Corneliu Manda, in tratatul
sau elementar de drept administrativ din anul 2002, mentioneaza ca
la numirea in functie functionarul public definitiv trebuie sa depuna
juramantul de credinta, iar refuzul de a-l depune atrage revocarea
deciziei de numire [60, p.224]. Desi nu consemneaza explicit locul
ocupat de actul de depunere a juramantului in aparitia si derularea
raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, autorul este cate-
goric, totodata, in privinta faptului ca actele juridice efectuate pe
perioada stagierii de catre functionarul debutant nu pot fi, in nici un
caz, declarate ca nule de drept. Fiind abordata in contextul raportu-
lui juridic de munca atipic al functionarului respectiv, se poate afir-
ma cd, potrivit autorului, conditia de depunere a juramantului este un
act special succesiv numirii in functie a unui subiect special.
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Ion Corbeanu, la randu-i, in contextul examinarii regimului juri-
dic al actuluii de numire intr-o functie publica, incadreaza depunerea
juramantului la etapa postconferire a calitatii de functionar public,
juramantul respectiv avand, in opinia lui, calitatea de act social pu-
blic de respectare a obligatiilor asumate. Se impune, cu aceasta oca-
zie, precizarea faptului ca, dintre toti autorii romani citati mai sus,
lon Corbeanu este cel care separa incontestabil dobandirea calitatii
de subiect de exercitarea calitatii de subiect cu statut de functionar
public, in calitate de act separator servind actul de depunere a jura-
mantului. ,, Statutul juridic de functionar public se dobdandeste din
momentul numirii §i se exercitd din momentul depunerii juramdntu-
lui”, mentioneazd autorul [34, p.366]. Exact in acelasi mod ca si
Verginia Vedinas, cercetatorul consemneaza si faptul ca depunerea
Jjuramdntului legitimeazd buna credintd a subieCtului in exercitarea
obligatiilor asumate prin intermediul raporturilor de serviciu aparute
intre subiecti [34, p.366]. Si Verginia Vedinas, in manualul de drept
administrativ i institutii politico-administrative din anul 2002, abor-
deaza problematica dobandirii calitatii de functionar public si, impli-
cit, a aparitiei raportului de serviciu, in dependentd de momentul de-
punerii juramantului. Potrivit autoarei, statutul de functionar public
se dobandeste din momentul numirii si se exercita din momentul de-
punerii juramdntului (asa cum precizeaza si lon Corbeanu), autoarea
aducand drept exemplu faptul ca ministrul obtine statutul respectiv
din momentul numirii de catre Presedintele tarii, dar nu poate sa-si
indeplineasca functiile daca nu a depus juramantul [111, p.411]. In-
terpretand argumentele autoarei, putem concluziona cd, potrivit
acesteia, actul de depunere a juramantului este o conditie care suc-
cede aparitia raportului juridic de munca atipic al functionarilor
publici, adicd este o conditie post-statut. Aceasta presupune ca ra-
portul aparut la momentul numirii in functie a persoanei este un
raport imperfect si, in lipsa actului de depunere a jurdmantului
acesta, in orice situatie, se va stinge.

Intr-un alt studiu destinat cercetrii statutului juridic al functio-
narului public parlamentar, Verginia Vedinas, la fel ca si alti doctri-
nari administrativisti, precizeaza ca juramdntul face parte din pro-
cedura de numire a unei persoane intr-o functie publica [112, p.50].
Desi autoarea nu precizeaza natura juridica a juramantului, ea menti-
oneaza consecinta nedepunerii acestuia, care constd in revocarea ac-
tului de numire in functie [112, p.51]. De altfel, Vedinag mentionea-

54



za si faptul ca 1n literatura interbelica de specialitate din Romania s-
au purtat discutii privind efectele jurimantului asupra statutului juri-
dic al persoanelor, care erau obligate prin lege sd-1 depuna. Opinia
generald a autoarei privind conditia depunerii jurdmantului se rezuma
la aceea ca, ,,am abordat aceasta chestiune cu ocazia analizei pro-
blemei daca in cazul functionarului public intdlnim un anumit con-
simfamant la numirea in functia publicd, asa cum se intdlneste in
cazul salariatului. Am ajuns la concluzia ca in cazul functionarului
public consimtamantul se da in trepte, mai intdi el se exprima cuU
ocazia inscrierii §i participarii la concurs, si apoi prin prestarea ju-
ramadntului de credinta” [112, p.53-54]. Verginia Vedinas, de altfel,
considerd cad functionarii publici 1si desfasoara activitatea in baza
unui raport de serviciu, care ia nastere i se exercitd in baza unui act
unilateral de putere publicd, emis de conducatorul autoritatii respec-
tive, dar nu in baza unui raport de munca, care izvoraste dintr-un
contract de munca [112, p.29].

Valentin Prisacaru, un alt cercetdtor in materie, mentioneaza ca
actul de depunere a juramantului este momentul n care persoana
fizica se considera a fi investita intr-o functie publica [88, p.272]. Cu
alte cuvinte, depunerea juramantului este o conditie obligatorie pen-
tru obtinerea statutului de functionar public, ceea ce presupune, im-
plicit, faptul ca actul respectiv de depunere a jurdmantului reprezinta
o conditie de aparitie a raportului in cauza. Acelasi autor, Intr-un stu-
diu monografic destinat cercetarii functiei publice si statutului func-
tionarilor publici, abordeaza mai extins actul de depunere a juraman-
tului, desi nu defineste categoria jurdamantului ca atare. Prisacaru
considerd ca juramaéntul face parte din procedura de numire a unei
persoane fizice intr-o functie publicd, iar procedura in sine cuprinde
trei etape: etapa concursului, etapa emiterii actului de numire 1n
functie si etapa depunerii juramdntului [89, p.99]. In fapt, pozitia
autorului rezida in aceea ca depunerea juramantului este parte inte-
grantd a procesului de aparitie a raportului de serviciu al functionaru-
lui public, proces care are loc in trepte, in cadrul caruia depunerea
juramantului este punctul final al procedurii in cauza. Desi autorul nu
mentioneaza in mod direct acest fapt, se poate trage concluzia ca, in
cadrul celor trei trepte, primar este elementul volitiv, manifestat prin
acordul de vointa al persoanei fizice de a participa la prima etapd —
concursul, urmat de obligativitatea autoritatii publice (de asemenea,
un act volitiv) de a emite actul de incadrare in functie, si finalizat
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prin acordul de vointd al persoanei de a participa la cea de a treia
etapa — depunerea juramdntului. Desi descrie procedura de depunere
a juramantului, autorul o abordeaza, in exclusivitate prin prisma unui
act juridic de drept public, fara a mentiona In vreo anumitd forma
faptul ca actul de depunere a juramantului este o conditie subsecven-
ta in cadrul procesului de aparitie a raportului de serviciu, astfel eli-
elemente de drept mixt, atat public, cat si privat.

Si Rdzvan Viorescu mentioneaza ca, potrivit prevederilor con-
stitutionale, obligativitatea depunerii jurdimantului revine cetateni-
lor cérora le sunt incredintate anumite functii publice, precum si
militarilor. Totodata, autorul critica faptul ca, potrivit prevederilor
normei constitutionale romanesti respective, obligatia de depunere
a juramantului revine nu numai functionarilor, ci si demnitarilor
publici [116, p.69]. Acesta precizeaza ca acceptarea de catre func-
tionarul public a situatiei juridice pe care exercitarea functiei o pre-
supune, se produce ,, treptat in timp, faza sa ultimd fiind depunerea
Jjuramdntului” [116, p.75]. Potrivit autorului, raportul de serviciu al
functionarului public prezintd elementele specifice unui raport de
muncd, sustindnd opinia potrivit careia raportul de serviciu al func-
tionarilor publici este un raport de munca, generat in urma realizarii
acordului de vointa intre autoritatea publica si functionarul respec-
tiv, printr-un contract administrativ, iar analiza acestui raport face
parte din domeniul dreptului administrativ [116, p.84,85,87]. Un alt
cercetitor, Marilena Marin, de asemenea, mentioneaza conditia depune-
rii juraméantului de cétre functionarii publici, precizand ca refuzul depu-
nerii juramantului prevazut se consemneaza in scris §i atrage revocarea
actului administrativ de numire in functia publica [63, p.325-326].

Abordand depunerea juramantului de catre Presedintele Romaniei,
Carmen Raluca Voinea specifica faptul ca ,, natura juridica a acestui
Jjuramdnt este identificata ca fiind o conditie de incepere a mandatu-
lui Pregedintelui. Fiind prevazuta aceasta conditie in mod expres in
textul fundamental, lipsa indeplinirii ei nu poate decdt sa atraga in-
validarea mandatului Presedintelui. Aceeasi sanctiune este subinte-
leasa si in cazul in care Pregedintele ales refuza depunerea juraman-
tului” [117, p.124]. Astfel, autoarea specifica faptul ca depunerea jura-
mantului este, in fond, o condifie obligatorie pentru derularea (executa-
rea) raporturilor de munca ale persoanei alese in functia de Presedinte.

56



Madalin Niculeasa, cercetator interesat de domeniul reglementa-
rii profesiunilor liberale, considera ca jurdmantul este o trasatura ca-
racteristica a acestor profesii. Acesta mentioneaza intr-un studiu des-
tinat reglementarilor, doctrinei §i jurisprudentei in materia profesiu-
nilor liberale, faptul ca persoanele care exercitd o profesie liberala
depun juramantul [79, p.27]. Chiar daca autorul nu efectueaza o ana-
liza a trasaturii date a profesiilor liberale, ne exprimam totusi rezerva
fatd de afirmatia autorului, deoarece depunerea jurdmantului, desi
este specifica 1n calitate de conditie de acces pentru exercitarea unor
profesiuni liberale, nu este, totusi, o trasatura caracteristica a tuturor
profesiilor liberale din Romania.

Celebrul jurist si istoric german Friedrich Carl von Savigny de-
finea juramantul drept o declaratie facutd prin intermediul invocarii
unui lucru sau a unui obiect din cultul nostru fatd de care avem un
respect deosebit [169, p.53]. Actul de depunere a jurdmantului avea o
valoare atat de mare, Incat Savigny acorda tratdrii acestui subiect
peste treizeci de pagini din volumul citat aici.

Pentru doctrina franceza de specialitate, cat si pentru cea franco-
fona, in general, categoria juramantului — serment — a prezentat si
continud sd prezinte interes cercetologic. Una dintre cele mai com-
plete abordari ale categoriei in cauza a fost efectuata de catre juristul
francez Charles Charrier, la sfarsitul sec. al XIX-lea. Potrivit acestu-
ia, juramantul este o declaratie facutd de catre o persoana, prin apel
la Dumnezeu in calitate de martor asistent la sinceritatea ei, si promi-
tand interventia sanctiunii pedepsei divine 1n cazul in care persoana
depunitoare a juramantului nu ar fi sincera [157, p.3]. Totodata,
acesta defineste mai multe tipuri aparte ale jurdmantului, cum ar fi
Jjuramdntul obligational. Potrivit Iui Charrier, juramantul obligational
este un angajament contractual efectuat sub juramant si astfel fortifi-
cat de o garantie religioasd de executare, care rezida in credinta si
teama de pedeapsa divind si condamnarea pe care legea civild o im-
pune pentru sperjur [157, p.30]. Acesta distinge doud categorii de
jurdminte obligationale: juramantul legal si jurdméntul contractual,
acestea garantand obligatii de drept public sau de drept privat. Jura-
mantul depus de catre functionarii publici, jurati, judecitori, experti
etc. este atribuit de catre autor la domeniul jurdmintelor de drept pu-
blic [157, p.30,31]. In ceea ce tine de jurimantul de drept privat,
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acesta poate fi inclus, potrivit autorului, in orice conventie (contract)
incheiatd de catre parti [157, p.31], acest jurimant devenind, astfel,
un juramdnt conventional tipic.

La categoria juramintelor obligationale este atribuit de catre au-
tor si jurdamantul profesional — serment professionnele. Charrier men-
tioneaza cd ,,c'est pour assurer le bon fonctionnement des services
publics et en particulier la bonne administration de la justice, que
notre droit public moderne exige un engagement des fonctionnaires et
de leurs auxiliaires permanents, tels que les avocats et les officiers
ministeriels” [157, p.38]. Este important de mentionat si remarca auto-
rului, potrivit caruia depunerea juramantului ,, frapeaza imaginatia pres-
tatorului”’, atragind atentia acestuia asupra importantei angajamentului
asumat si ,, previne pierderea memoriei momentului”, adica uitarea eve-
nimentului [157, p.38].

Conditiile (elementele) substantiale de prestare a juramantului
sunt, potrivit cercetatorului, subiectii (persoanele), timpul, locul pres-
tarii, forma de prestare si formula juramantului [157, p.58]. Persoa-
nele sunt prestatorul — prestateur, si destinatarul — récipiendaire. Un
alt tip de juramant este, dupa autor, juramdntul afirmativ — declara-
tie relativa la un fapt care a avut loc anterior, utilitatea acestuia fiind
importanta atunci cand existenta sau absenta faptului respectiv este
discutabila si disputabild [157, p.115]. Autorul distinge juramantul
afirmativ judiciar si jurimantul afirmativ extrajudiciar, analizind, de
asemenea, si alte tipuri de juraminte: juramantul determinant (decizi-
onal) [157, p.128], juramantul suplimentar [157, p.167] si juramantul
estimativ [157, p.179].

Charles Bonaventure Marie Toullier defineste jurdmantul drept
un act religios, prin care depundtorul il invoca pe Dumnezeu pentru a
asista la veridicitatea celor afirmate in fapt sau pentru sinceritatea
unei promisiuni si, de asemenea, pentru razbunarea imposturii sau
incalcarii juramantului depus (sperjur) [173, p.295]. Cercetatorul
francez Nicolas Guillet mentiona, intr-un studiu privind interdictiile
care opereaza in cadrul dreptului francez al functiei publice, ca insti-
tutia juramdntului depus de catre functionarii publici este un meca-
nism de autocontrol individual si colectiv, impus obligatoriu detina-
torilor functiei respective [166].
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In anul 1991, Centrul National de Cercetari Stiintifice din Paris,
Franta, a publicat un studiu valoros, consacrat institutiei interdisci-
plinare a juraméantului, coordonat de catre Raymond Verdier, in doua
volume: Le serment: Signes et fonctions si Le serment: theories et
devenir. Dupa cum afirma Raymond Verdier, permanenta si rezisten-
ta fenomenului, evolutia si diversitatea formelor sale, varietatea si
multiplicitatea functiilor acestuia in spatiu si timp, cu dimensiuni si
polaritati multiple, inclusiv raportul acestui fenomen cu contractul, in
special, si cu legea, in general, confera o aura aparte categoriei jura-
mantului [177, p.XV]. Gerard Courtois de la Université de Cergy-
Pontoise (Franta), mentiona, in acelasi studiu, cu ocazia trecerii in re-
vistd a evolutiei conceptului juramantului, marii filosofi care s-au opus
vehement utilizarii institutiei date sub orice forma, inclusiv in spatiul
legal. Potrivit autorului, printre cei mai cunoscuti opozanti au fost
Kant (juramantul contravine preceptelor religioase promovate de lisus
Hristos; juramantul intretine imoralitatea; jurdmantul este injust mai
mult decat este util) [159, p.23-25] si Bentham (juramantul este absurd
si inutil; juramantul este contrar filosofiei rationale) [159, p.25-28].

In doctrina de specialitate din Ucraina, desi nu se mentioneaza,
in mod direct, caracterul juridic al actului de depunere a juramantu-
lui, se specifica faptul ca ,, cetateanul Ucrainei, care pentru prima
data este angajat in serviciul public, depune juramantul, despre ce
se face o inscriere in carnetul sau de munca” [276, p.108]. Se im-
pune concluzia ca, potrivit autorilor, actul de depunere a juramantu-
lui este un act care succede aparitiei raporturilor de serviciu. To-
todata, consemnarea faptului cd despre depunerea jurimantului se
face o mentiune in carnetul de munca al functionarului, constituie
un semn clar care impune concluzia ca raporturile de serviciu ale
functionarilor publici sunt raporturi cu caracter mixt — atat de drept
administrativ, cat si de drept al muncii. Potrivit unui alt cercetator
ucrainean, Olexandr Prodaevici, caracterul juridic al jurdméantului
se reflectd n aceea ca acesta atrage dupa sine consecinte juridice
diferite, care tin atat de aparitia, cat si de incetarea raporturilor de
serviciu ale functionarilor publici [278, p.25-26]. Plenul Judecato-
riei Supreme a Ucrainei mentioneaza (p.6 din Hotararea nr.13 din
25.05.1998) ca statutul de functionar public se obtine de catre per-
soana fizica din momentul numirii in functie, indiferent de faptul
daca aceasta a depus sau nu juramantul [396].
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In contextul abordarii actului de depunere a jurimantului de ci-
tre judecatorul numit in functie, ucraineanul Serghii Prilutikii preci-
zeaza cd juramantul poseda natura juridica a unei obligatii unilatera-
le si individuale a persoanei numite in functie, specificand cé unilate-
ralitatea constd in faptul cd acele conditii, care se contin in actul de
depunere a juramantului, genereaza consecinte juridice numai pentru
persoana care a depus juramantul respectiv [277, p.105]. Mihailo
Turkan considerd ca juramantul este punctul care separd persoana
fizica angajatd de functionarul public [279, p.74]. Preluand o defini-
tie mai veche din doctrina, Mihailo Turkan subscrie acesteia si con-
sidera jurdmantul drept promisiune oficiald si solemna de a respecta
obligatiile asumate, o declaratie de loialitate pentru o anumita activi-
tate; o promisiune oficiald sustinutd prin apelul la ceva scump, sfant
pentru depunétor, modalitate de asigurare a veridicitatii celor expuse
si sustinute [279, p.74].

Spre deosebire de doctrina ucraineand, in doctrina rusa de specialita-
te se observa un interes mai mare fatd de cercetarea categoriei juramantu-
lui, atat sub aspect juridic, cat si sub aspect nonjuridic. lvan Medvedev,
abordand necesitatea depunerii juramantului in cadrul procesului civil,
acorda un calificativ foarte original categoriei in spetd. Potrivit acestuia,
juramantul este «onecanmublll WMPUX, NPUOAIOWULL 3AKOHHUEHHOCHTb
KapmuHe 2pajicOanckozo cyoonpoussoocmeay [228, p.44].

lurii Starilov considera ca prin intermediul jurdmantului se ex-
teriorizeaza principiul loialitdatii in activitatea functionarilor publici
[185, p.260], juramantul servind, totodata, si in calitate de trasatura
caracteristicd a statutului functionarului public [185, p.273], dar si
(in anumite cazuri) de conditie de obtinere a statutului de functio-
nar public [185, p.276]. Starilov clasifica functionarii publici, prin
intermediul categoriei juramantului, in doud categorii: functionari
care depun jurdmantul si functionari care nu depun juramantul
[185, p.290]. Autorul isi sustine opinia si 1n editia urmatoare a lu-
crarii, din anul 2008 [186, p.280, p.293, p.297, p.311]. Un alt autor
rus, Valerii Grajdan, considera ca depunerea sau nedepunerea ju-
ramantului face parte din categoria problemelor la care trebuie sa
raspunda legiuitorul rus [196, p.287], iar L. Kornozova, abordand
depunerea juraméantului de cétre jurati, considerd cd actul de depu-
nere a juramantului reprezintd momentul culminant al accederii
juratilor in lumea justitiei [256, p.450].
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Abordand structura normelor juridice care reglementeaza
obligativitatera depunerii jurdmantului, cercetatoarea Valentina
Krugleakova trateazd categoria jurdmantului drept institutie juridica
[215, p.107,108,110], operabila preponderent in domeniul dreptului
administrativ [215, p.108], dar si in cadrul altor raporturi juridice,
inclusiv de drept al muncii [215, p.110]. Krugleakova propune si o
definitie a normei juridice care reglementeaza jurdmantul, denumita
generic de catre aceasta «npucsscnas Hopmay, dar o abordeazd din
perspectiva dreptului administrativ. Dupa autoare, aceasta reprezinta
o reguld de conduita a subiectului obligat, stabilitd de catre stat, de a
respecta si executa drepturile si obligatiile functionale legate, de re-
guld, de realizarea functiilor de administrare publica, care stabileste
momentul schimbarii statutului juridic al subiectului prin intermediul
unei proceduri ritualice speciale pentru aplicarea acesteia, in temeiul
unor actiuni speciale simbolice [216, p.76].

Intr-un studiu destinat cercetarii jurimantului in calitate de feno-
men juridic, Maxim Nikiforov abordeaza juramantul prin prisma insti-
tutiei raspunderii juridice, mentionand ca aceasta este o institutie care
serveste scopului stabilirii responsabilitatii morale si juridice a functi-
onarilor publici in fata statului, societatii si cetatenilor [234, p.265], iar
Dmitrii Davidenko considera ca juramantul a fost cel mai raspandit
mijloc de garantare a executarii obligatiilor [200, p.163]. Konstantin
Aranovski si Serghei Kneazev, abordand conditia depunerii juraman-
tului de catre judecatori, mentioneaza ca obligativitatea depunerii ju-
ramantului reprezintd cel mai adecvat si testat instrument juridic in
stare sd produca o legiturd covalentad a judecatorului cu obligatiile
asumate de catre acesta [182, p.134]. Dupa A. Ismailov, scopul urmarit
prin depunerea juramantului consta in crearea unei legaturi juridico-
morale Intre prestatorul acestuia si obligatiile asumate nu din frica, ci
din respect; exact in acelasi mod in care in viata omului intervin situa-
tii de asumare a unor obligatii de diferit gen fata de terti [206, p.12].

O cercetare mai aprofundatd a juraméantului in calitate de fe-
nomen juridic general a fost efectuatd de catre Natalia Rusakova
care, la fel ca si Valentina Krugleakova, considera ca juramantul
este 0 institutie juridica complexa si relativ autonomd. Potrivit
acesteia, prin juramant se intelege faptul juridic materializat prin
depunerea unei promisiuni solemne de a-si exercita drepturile si
obligatiile asumate in conformitate cu functia detinuta si care de-
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termind momentul modificarii statutului juridic special al subiecti-
lor, efectuat conform unei proceduri ritualice speciale si in temeiul
unor actiuni simbolice speciale [246, p.6]. Abordand juramantul in
calitate de fapt juridic, Rusakova mentioneaza céd juramantul este o
actiune juridica, deoarece reprezinta, sub acest aspect, un rezultat
al unei activitati constiente si determinate a unor subiecti in dome-
niul raporturilor, care formeaza obiectul unor reglementarii juridice
concrete [246, p.66, 67], dar si un act juridic, adica o actiune care
urmadreste survenirea unui rezultat juridic concret — incadrarea intr-
o anumitd functie si modificarea statutului juridic al subiectului
care depune juramantul [246, p.67].

Cercetatoarea olandezd Agnes T.M. Schreiner face o remarca
destul de originala intr-un articol care abordeaza gestul jurdamantului.
Potrivit acesteia, juramantul ar reprezenta un ritual de trecere (de con-
sacrare), pe care ea il numeste ,, rite de passage”’, mentiondnd, in con-
textul abordarii jurdamantului, ca ,, avem nevoie de legislatia in vigoare
pentru a trece peste abisul de irationalitate la rationalitatea de la su-
prafata” [p.174]. Un alt cercetator olandez, Mark Rutgers, abordand
juramantul depus la incadrarea intr-o functie publicd, cunoscut in doc-
trina anglofona drept oath of office, mentioneaza ca juramantul respec-
tiv este 0 ocazie solemnd, extraordinard, cu conotatii religioase sau
morale evidente, pentru a numi o persoand in functie si pentru ca ea
sd-si exercite obligatiile cu onoare si deplin constientd de increderea
acordatd de catre autoritatea publica, evidentiind astfel aspectul de act
social public al juramantului [ 145, p.8].

Intr-un studiu care abordeaza aspectele juridice ale jurimantului
depus de catre presedintele SUA, belarusul M. Chudakov mentionea-
za ca depunerea jurdméantului si derularea raporturilor functionale nu
coincid, raporturile sunt generate anterior depunerii juramantului,
care succede aparitiei raporturilor ca atare [271, p.114]. Potrivit cer-
cetatoarei kazahe Gulnar Ahmedzhanova, juramantul este institutia
sincretizatoare din sistemul dreptului care serveste 1n calitate de fun-
dament moral §i asigurda armonia interna a entitatilor socionormative
din societate [184, p.82].

In mod diferit este abordat jurimantul si in dictionarele de spe-
cialitate si enciclopediile academice. Enciclopedia juridica acade-
micd rusd, editata de catre Institutul de Stat si Drept al Academiei de
Stiinte din Rusia, abordeaza juramantul drept un element al eticii
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profesionale a anumitor categorii de subiecti obligati [274, p.1216].
Pe de alta parte, aceeasi sursa defineste jurdmantul prin prisma drep-
tului constitutional, ca §i angajament solemn de loialitate fatd de con-
stitutie si de slujire a poporului, depus de catre o persoana cu statut
de inalt demnitar public [274, p.886]. Potrivit dictionarului Oxford A
Dictionary of Law, juramantul reprezinta enuntarea unei promisiuni
in forma de declaratie de a spune adevarul, printr-un apel la Dumne-
zeu de a asista la cele declarate de catre persoana care pronunta ju-
ramantul. [138, p.337]. Un alt dictionar, The Columbia Electronic
Encyclopedia, defineste juramantul drept confirmarea vocala a ade-
varului afirmatiilor cuiva, facutd, in general, printr-un apel la o zeitate
[148]. Enciclopedia universala Britannica defineste juramantul drept
0 promisiune solemna, sacrd sau voluntard, folositd, de regula, in
procedurile legale si care implicd, de obicei, interventia pedepsei di-
vine pentru falsitatea intentionata (pentru sperjur) [124]. Dictionarul
Academiei franceze, din anul 1835, definea jurdmantul drept o afir-
matie sau o promisiune efectuatd prin luarea ca martor pe Dumnezeu,
sau pe altceva considerat ca fiind un lucru sfant, divin [161, p.734].
in dictionarul Dictionaire du droit prive, francezul Serge Braudo
defineste juramantul intr-un mod extrem de laconic, drept ,,0 decla-
ratie solemnd fdcutd in fata unui judecdtor” [154].

1.6. Teoria simbiotivelor juridice

Institutia juramantului este o constructie simbioticd complexa,
fiind totodatd si una din putinele institutii juridice care necesitd, in
mod obligatoriu, de a fi verbalizata, adica de a fi pronuntata oral de
catre subiectul depunitor, din aceste considerente aceasta trebuie
incadrata Intr-o constructie configurativa epistemologica noud. Me-
todologia cercetarii impune necesitatea de a conceptualiza obiectele,
fenomenele, entitatile si relatiile sociale asupra cérora este concentra-
ta atentia in acest studiu stiintific. Institutia juramantului este, in cali-
tate de categorie supusd cercetarilor stiintifice, un ,,produs” cu un
continut autonom si extrem de diversificat sub aspectul componente-
lor integratorii proprii. In ipostaza abordarilor stiintifice pluridimen-
sionale, categoria in cauzd nu poate fi separatd, in primul rand, de
cea a ritualului, deoarece relatiile sociale ale persoanei care depune
jurdmantul sunt fundamentate pe o simbioza a normelor dreptului
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pozitiv cu cele ale dreptului natural, combinate, la randul lor, cu un
sir de norme comportamentale etico-morale interne ale persoanei,
inaccesibile stiintelor juridice. Acest lucru denotad existenta unui
camp epistemic mixt al stiintelor in cadrul carora actul social de de-
punere a jurdmantului este o categorie care poate fi cercetatd cu aju-
torul instrumentelor stiintifice, specifice domeniului concret al stiin-
telor in cauza. Astfel, fenomenul jurdmantului poarta un caracter
complex si poate fi abordat fiind pasibil de cercetare ca si categorie
operabild in cadrul unor stiinte diferite: in cadrul stiintelor juridice,
antropologice, psihologice, sociologice, politice, dar si In domeniul
filosofiei si cel al teologiei. Acest fapt ne face sa conchidem ca ne
aflam 1n prezenta unei categorii stiintifice complexe de ordin simbio-
tic, in cadrul céreia exista foarte multe raporturi interne si puncte de
referintd comune, adicd in prezenta unei constructii stiintifice specia-
le — a unui simbiotiv juridic.

Chiar daca termenul de simbiotiv juridic este un produs obtinut
prin intermediul derivarii sintetice, acesta reflecta, dupa noi, cel mai
bine coabitarea internd, inerenta institutiei juramantului, a unor com-
ponente care, in mod normal, nu ar trebui sd se regdseasca in cadrul
uneia §i aceleiagi categorii, dar care, totodata, nu pot fi separate pen-
tru obtinerea unei constructii curate pur juridice. Nu exista, eo ipso,
niciun act de depunere a juramantului in cadrul unor raporturi juridi-
ce, fie raporturi de munca, fie raporturi de alta natura, care sa nu aiba
tangente directe sau indirecte cu alte sfere care fac obiectul de inves-
tigatie stiintificad sistemicad din cadrul unor stiinte, diferite de stiintele
juridice. Mai mult ca atat: cuantificarea notionald a categoriei jura-
mantului in cadrul unor domenii stiintifice nonjuridice este iminenta,
deoarece acestea primeaza in raport cu abordarea disciplinara si in-
tradisciplinard a acestei categorii. Matricea juraméantului ca si
simbiotiv juridic este plasata in afara spatiului care face obiectul di-
rect de cercetare al stiintelor juridice pure, germenele acestuia
aflandu-se in spatiul nonjuridic. Actul de depunere a juraméantului
este, de regula, un act public comunitar, care se desfasoara dupa un
sir de reguli ceremoniale prestabilite, producandu-se o incrucisare
interdisciplinara intre antropologie, psihologie si drept, dimensiunea
normativa urmand celor aflate in afara spatiului de cercetare juridica.

In cadrul simbiotivelor juridice unele aspecte care necesita a fi
abordate sunt deseori antitetice aflandu-se, la o privire superficiala,

64



intr-o opozitie dialectica. La fel si abordarea juramantului ca si catego-
rie din cadrul stiintelor juridice poate parea, initial, antitetica in raport
cu abordarea acesteia ca i constructie ritualica, mitica si pur metafizi-
ca. Disecarea §i separarea a ceea ce poate fi considerat pur stiintific si
cuantificabil prin intermediul unor instrumente cunoscute in domeniul
stiintelor sociale si ,,aruncarea la cos” a aspectelor metafizice din actul
social public al jurdméntului, chiar daca ar fi teoretic posibila, trunchi-
azd si desfigureaza fenomenul dat, transforméindu-l intr-0 pseudo-
categorie. Conceptul de juramant, in calitate de idee care constituie
treapta cea mai inaltd de abstractizare in reflectarea realitatii categoriei
in cauza, necesita a fi abordat prin prisma pluridimensionalitatii, speci-
fica simbiotivelor juridice. Juramantul este, prin excelenta, un act for-
malizat juridic, dar fundamentat pe un soclu nonjuridic, iar campul
cercetarilor din domeniul categoriei juramantului este presarat cu dia-
de structurate pe aspecte juridice si nonjuridice.

Specificul simbiotivelor juridice consta si in aceea ca acestea
nu se Incadreaza in tiparul clasic al unor constructii ce pot fi relativ
usor incadrate juridic, avind mai multe aspecte. Abordarea concep-
tuald a lor este dificild tocmai datoritd faptului ca, epistemologic,
necesitd a fi cercetate ca un tot intreg, format din mai multe com-
ponente apartinand diferitelor domenii stiintifice. Din cauza com-
plexitatii lor, simbiotivele juridice pot fi abordate ca si categorii
unitare integrale numai prin cercetarea fiecarui aspect aparte si sin-
tetizarii acestora prin intermediul aplicdrii, in cadrul respectiv, a
componentei de ordin epistemologic specificd stiintelor juridice.
Evident ca si institutia juramantului face parte din categoriile de
acest gen. Astfel, simbiotivul juridic reprezintd o constructie stiinti-
fica, fundamentata pe coabitarea internd indelungata a unor ele-
mente din diferite domenii de investigatie umand, adeseori formal
incompatibile, in decursul coabitdrii carora s-a produs adaptarea
reciprocd ce a generat, Ca rezultat, o noud categorie de format ju-
ridic cu existentd autonomad.
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Capitolul 2

CONDITIA DEPUNERII JURAMANTULUI iN RAPORTURI-
LE DE EXERCITARE A FUNCTIEI,
iIN RAPORTURILE DE SERVICIU SI iN
RAPORTURILE PROFESIONAL-CORPORATIVE
(RAPORTURI DE MUNCA ATIPICE)

2.1. Suportul normativ regulatoriu in materia conditiei de-
punerii juramantului

Spre deosebire de alte conditii operabile in materia raporturilor
de munca atipice, conditia depunerii juramantului are, in cadrul nor-
mativ intern al Republicii Moldova, suport variat si extins, institutia
jurdmantului servind drept obiect al unor reglementari juridice semi-
autonome, prin norme de drept material, cuprinse intr-un sir de acte
normative. Obligativitatea depunerii juramantului in cadrul raporturi-
lor juridice de munca atipice este reglementata prin intermediul acte-
lor normative la nivel de lege, iar modalitatea depunerii acestuia —
prin acte subordonate legii. In acest context, evidentiem urmitoarelor
acte legislative:

Constitutia Republicii Moldova din 29.07.1994 [280];

Codul fiscal nr.1163 din 24.04.1997 [282];

Codul electoral nr. 1381 din 21.11.1997 [283];

Codul vamal al Republicii Moldova nr.1149 din 20.07.2000 [284];

Codul audiovizualului al Republicii Moldova nr.260 din

27.07.2006 [289];

Legea cu privire la Guvern nr.64 din 31.05.1990 [291];

7. Legea cu privire la trupele de carabinieri (trupele interne) ale
Ministerului Afacerilor Interne nr.806 din 12.12.1991 [293];

8. Legea cu privire la Curtea Constitutionald nr.317 din 13.12.1994
[297];

9. Legea cu privire la statutul judecdtorului nr.544 din 20.07.1995

[301];
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o

66



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

Legea privind organele securitatii statului nr.619 din
31.10.1995 [302];

Legea cu privire la sistemul penitenciar nr.1036 din
17.12.1996 [306];

Legea cu privire la avocatii parlamentari nr.1349 din
17.10.1997 [305];

Legea cu privire la procedura de alegere a Presedintelui Re-
publicii Moldova nr.1234 din 22.09.2000 [312];

Legea cu privire la Centrul National Anticoruptie nr.1104
din 06.06.2002 [316];

Legea cu privire la pregatirea cetatenilor pentru apdrarea
Patriei nr.1245 din 18.07.2002 [317];

Legea cu privire la avocaturd nr. 1260 din 19.07.2002 [318];
Legea cu privire la notariat nr.1453 din 08.11.2002 [319];
Legea cu privire la exercitarea profesiunii de medic nr.264
din 27.10.2005 [322];

Legea privind statutul ofiterului de urmarire penald nr.333
din 10.11.2006 [324];

Legea Serviciului Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale
nr.93 din 05.04.2007 [326];

Legea privind statutul ofiterului de informatii si securitate
nr.170 din 19.07.2007 [328];

Legea cu privire la Serviciul de Protectie §i Paza de Stat
nr.134 din 13.06.2008 [330];

Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului
public nr.158 din 04.07.2008 [332];

Legea Curtii de Conturi nr.261 din 05.12.2008 [331];

Legea cu privire la Procuratura nr.294 din 25.12.2008 [333];
Legea privind executorii judecatoresti nr.113 din 17.06.2010
[334];

Legea cu privire la statutul persoanelor cu functii de demni-
tate publicd nr.199 din 16.07.2010 [335];

Legea cu privire la Comisia Nationald de Integritate nr.180
din 19.12.2011 [336];

Legea cu privire la Politia de Frontiera nr.283 din
28.12.2011 [337];

Legea concurentei nr.183 din 11.07.2012;

Legea cu privire la activitatea Politiei §i statutul politistului
nr.320 din 27.12.2012 [292].
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Se impun careva precizari importante care tin, in primul rand, de
cadrul notional operabil in materia entitara a jurdmantului. Termenul
Jjuramdant este utilizat in mai multe acte normative, care contin diferi-
te reglementari, majoritatea dintre acestea fiind in concordanta direc-
ta cu obiectul cercetdrii de fatd — conditia depunerii jurdmantului in
raporturile juridice de munca. Totusi, legiuitorul reglementeaza con-
ditia depunerii juramantului si 1n alte categorii de raporturi juridice
care, insd, nu au tangente nici directe, nici indirecte cu materia rapor-
turilor de munca. Astfel, conditia depunerii juramantului este regle-
mentatd si prin intermediul Codului de procedurd penala al Republi-
cii Moldova nr.122 din 14.03.2003 [287], Legii cetdateniei Republicii
Moldova nr.1024 din 02.06.2000 [309] si a Legii privind protectia
soiurilor de plante nr.39 din 29.02.2008 [329]. Art.108 din Codul de
procedura penald reglementeaza conditia depunerii juramantului de
catre martor in instanta de judecatd. Potrivit normelor respective,
inainte de a fi audiat martorul depune, in instanta de judecata, urma-
torul juramant: ,,Jur cd voi spune adevarul i cd nu voi ascunde ni-
mic din ceea ce stiu”, iar martorii care din motive de constiintd sau
confesiune nu depun jurdmantul, rostesc urmatoarea formula: , Ma
oblig sa spun adevarul §i sa nu ascund nimic din ceea ce stiu”. Le-
gea cetdteniei Republicii Moldova reglementeaza, prin intermediul
art.39, juramantul de credintda, depus de catre persoana céreia i se
acorda cetdtenia Republicii Moldova prin naturalizare sau redobandire.
Cea de a treia lege — Legea privind protectia soiurilor de plante, regle-
menteaza, la rAndu-i, prin intermediul art.90 alin.(1) lit. g), depunerea
declaratiilor scrise sub juramdnt ca si masurd intreprinsa in scopul
obtinerii dovezilor in cadrul oricarei proceduri derulate in cadrul
AGEPI, in raporturile ce apar in procesul crearii, protectiei juridice si
utilizrii soiurilor, genurilor si speciilor de plante. In toate aceste trei
cazuri depunerea juramantului nu se incadreazi, sub nicio formd, in
conceptul juramantului cunoscut drept serment professionnel.

O alta precizare tine de terminologia utilizata pentru descrierea
conceptului institutiei juramantului. Suportul normativ regulatoriu in
materie opereaza cu doua categorii: cea de jurdmdnt si cea de depu-
nere a juramdntului, iar In studiul de fatd sunt utilizate, de regula,
trei notiuni: cea de juramdnt, cea de depunere a juramantului si cea
de conditie de depunere a juramdntului, care nu sunt identice nici
sub aspect normativ, nici sub aspect epistemologic.
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Juramantul este un simbiotiv juridic, manifestat printr-o actiune
Jjuridica volitiva exteriorizatd, cu elemente ritualice, rezultata din
activitati congtiente si determinate ale subiectului depundtor, impli-
cat in raporturi juridice atipice cu caracter mixt, prin intermediul
caruia acesta igi asuma in mod public un sir de obligatii fundamen-
tale de natura juridica si deontologica, garantdnd, astfel, onestitatea
si buna credinta in raport cu obligatiile viitoare asumate.

Depunerea juramantului reprezintd modalitatea procedurald,
reglementata juridic, de desfasurare solemna a actului social public
noumenizat al juramdntului, formata din mai multe elemente conse-
cutive de natura ritualica si finalizate prin pronuntarea verbala de
catre subiectul depundtor a unei formule imperative prestabilite.

Conditia depunerii jurdamantului reprezinta imprejurarea spe-
cificd, de care depinde parcursul unui raport juridic de munca ati-
pic, prin intermediul careia are loc exteriorizarea modalitatii de
manifestare in trepte a consimtamantului subiectului depundtor de
a participa la raportul respectiv, expusa verbal in prezenta subieC-
tului destinatar al juramdntului si prin intermediul careia se con-
firma public si solemn asocierea finala intre participantii la rapor-
tul de munca atipic.

Obligativitatea depunerii juramantului este reglementata, in mod
exclusiv, prin intermediul celor treizeci si una de legi mentionate mai
sus, dar modalitatea depunerii si conditiile de depunere fac obiectul
de reglementare nu numai a legilor in cauza, ci si a altor acte norma-
tive regulatorii Tn materie: hotdrari parlamentare, hotarari guverna-
mentale si acte normative departamentale. Desi nu existd o norma
legald directa si explicitd 1n acest sens, se impune concluzia cid in
adoptarea deciziei de introducere a obligativitatii depunerii juraman-
tului in materia raporturilor de munca atipice, precum si in alte rapor-
turi juridice, legiuitorul se conduce de prevederile art.56 din Consti-
tutie, potrivit caruia persoanele obligate, in cazurile previzute de
lege, depun juramantul.

Constitutia reglementeaza institutia jurdimantului prin interme-
diul a doua articole: art.56 Devotamentul fatd de tara si art.79 Vali-
darea mandatului §i depunerea juramdntului. Normele constitutiona-
le trateazd categoria jurdmantului, in primul rand, in calitatea aceste-
ia de act social public (de drept public) prin prisma sacralitatii de-
votamentului unei persoane fatd de tara ca indatorire (obligatie)
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fundamentala [37, p.226]. Potrivit art.56 din Constitutie, cetatenii
carora le sunt incredintate functii publice, precum si militarii, ras-
pund de indeplinirea cu credintd a obligatiilor ce le revin si, in cazu-
rile prevazute de lege, depun juramantul cerut de ea. Functionarii
publici, subiectii aflati in raporturi de serviciu, precum si demnitarii
publici, subiectii aflati in raporturi de exercitare a functiei, formeaza
grosul majoritar al subiectilor supusi obligatiei depunerii jurdmantu-
lui si este logica practica legiuitorului de a decide exclusivus in mate-
ria impunerii obligativitatii depunerii juramantului in cadrul parcur-
sului raporturilor de munca.

Cu exceptia cetatenilor Incorporati in serviciul militar in termen
(obligatoriu), celelalte categorii de persoane obligate constitutional sa
depuna jurdamantul — titularii functiilor publice si militarii profesionisti
— sunt persoane aflate in raporturi de munca atipice. In acest mod,
norma constitutionald integreaza elementele de drept public — devota-
mentul fata de tara — cu elemente de ordin privat — asumarea unor
obligatii de natura contractuald — in aceleasi ,.tipare”, adica in conti-
nutul uneia si aceleiasgi norme juridice. Totodata, norma constitutionala
in cauza instituie germinativ si aspectul caracterului antropogenic si
psihologic al juraméntului, specificand sacralitatea devotamentului,
materializat prin actul social public de depunere a juramantului, aspec-
tul sacral al unui act fiind imposibil fara legaturd ritualicad. Aceasta
modalitate de edificare a unei norme juridice este specificd majoritatii
absolute a normelor care reglementeaza institutia juramantului, ceea ce
denota calitatea acesteia de simbiotiv juridic.

Desi norma in cauza este limitativa, extinzandu-se numai asupra
a doud categorii profesionale, ea instituie, asa cum mentionam mai
sus, o reguld foarte importanta in ceea ce tine de natura juridica pri-
mara a normelor ce reglementeaza institutia jurdamantului: obligativi-
tatea depunerii juramantului poate fi instituitd numai prin intermediul
legilor, fiind astfel, in fond, imposibild stabilirea obligativitatii res-
pective prin acte normative subordonate legii, cu atat mai putin prin
acte de ordin deontologic sau acte parajuridice. Totodatd, norma in
cauza este pasibila si de o abordare criticd. Se impune necesitatea
stabilirii mai concrete a cercurilor de persoane care sunt obligate sa
depuna juramantul pentru a detine o functie, a exercita o profesie sau
a obtine o calificare profesionald. De asemenea, este necesara revede-
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de discriminare a persoanelor care, din motive de constiintd sau din
motive de ordin religios, refuza sa depund juramantul, si introducerii
pune juraméantul sau o declaratie solemna.

O astfel de practica nu este specifica doar Republicii Moldova;
si 1n alte state dreptul de a decide asupra impunerii obligatorii a con-
ditiei depunerii jurdmantului in raporturile de munca tine de compe-
tenta autoritatilor legiuitoare nationale sau federale. insi practica
data nu este una absoluta: autoritatile federale ruse, de exemplu, nu
detin dreptul exclusiv de reglementare a conditiei depunerii juraman-
tului. Dupd cum mentioneaza Natalia Rusakova, in Federatia Rusa s-
a instituit deja o practica de reglementare si impunere a conditiei de-
punerii jurdmantului in anumite raporturi juridice de catre organele
de administrare publica locala, prin intermediul unor acte emise de
catre acestea [246, p.105-106]. Astfel, prin Hotardrea Dumei Orage-
nesti din Nijnii Novgorod nr.91 din 23.11.2005, a fost stabilita obli-
gativitatea depunerii juramantului la investirea in functie a primaru-
lui orasului [246, p.105].

Dupa natura juridica si caracterul lor, normele care reglementeaza
conditia depunerii jurdméantului de cétre subiectii aflati in raporturi de
munci atipice, sunt imperative. In literatura de specialitate, normele in
cauza sunt abordate, de reguld, datoritd imperativititii componetelor
structurale rigide si inflexibile, prin prisma administrativista (de drept
public). Dupa Valentina Krugleakova, cea mai mare parte a normelor de
acest gen sunt administrativ-juridice, deoarece contin reguli comporta-
mentale, care urmaresc reglementarea unor raporturi de administrare
publica [215, p.108]. Fara ca sa contestam cele sustinute de catre autoa-
rea citatd, revenim totusi la natura simbiotica a categoriei supuse cerce-
tarii, care confera jurimantului un caracter de institutie totald. in acest
sens, este putin diferita abordarea normei respective prin prisma conditi-
ei de aparitie, derulare sau stingere a raportului de prerstare a muncii de
catre subiectul obligat in materie de depunere a juramantului.

Fiind abordate astfel, normele juridice respective, desi isi pas-
treaza natura imperativa, au caracter juridic mixt, inclusiv de drept
public al muncii. Sub acest aspect, normele in cauza reglementeaza si
instituie o conditie speciald in materie de raporturi de munca atipice,
in lipsa careia raportul este invalidat. Fateta administrativista a nor-
mei juridice proiecteaza in prim-plan caracterul social public al ju-
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ramantului, in care elementele de natura privata lipsesc, pe cand fate-
ta laburista (de drept al muncii) scoate in evidenta caracterul volitiv
bilateral al subiectilor implicati — vointa cumulativd mixta a subiec-
tului obligat sa depuna juramantul si vointa subiectului indreptatit sa
ceara subiectului obligat sd se supund acestei conditii. Daca in cazul
abordarii normelor respective prin prisma administrativista,
neresepectarea juramantului depus atrage dupa sine interventia me-
canismelor sanctionatorii ale autoritatii statului, atunci in cazul abor-
darii prin prisma laburistd, nerespectarea de catre subiectul obligat a
conditiei de depunere a juramantului nu atrage dupa sine sanctiona-
rea faptei, ca i actiune/inactiune cu un anumit grad de periculozitate
sociala, ci ,,blocheaza” accesul persoanei obligate la realizarea drep-
tului constitutional de a presta o munca specifica, deoarece insusi
subiectul titular al dreptului respectiv refuza sa se conformeze cerin-
telor legale prestabilite.

Valentina Krugleakova are dreptate atunci cand evidentiaza
problematica realizarii normelor in cauza, mentionand ca eficacita-
tea realizarii acestora lasd de dorit [215, p.108]. Pe buna dreptate,
orice norma juridicd de naturd administrativa este ineficace, daca
legiuitorul nu prevede si sanctiunea imediata care intervine ori de
cate ori norma este incalcata de catre subiectul obligat. De mentio-
nat ca in cazul normelor juridice care reglementeaza conditia depu-
nerii jurdmantului lipseste aproape in totalitate mecanismul de
sanctionare. Spre deosebire de acest aspect, natura juridica de drept
al muncii a normelor respective este mai bine conturata, legiuitorul
mentionand, in unele cazuri, ca atunci cand subiectul obligat refuza
sd depuna juramantul, intervine drept consecinta incetarea (stinge-
rea) raportului juridic.

Totodata, evidentiem §i argumentarea autoarei citate in ceea ce
priveste deficienta (sub aspectul constituirii unei norme de drept ad-
ministrativ) structurii normelor care reglementeazd institutia jura-
mantului. Potrivit autoarei, ,,...de reguld, si ipoteza, i dispozitia
normei juridice se contin intr-un articol al actului normativ, dar
sanctiunea — in alt articol, sau in alt act normativ, sau in genere lip-
seste. Astfel, norma respectiva («npucsicnas mopma») poartd un
caracter de blanchetd. Insa cele mai multe norme juridice penale,
administrative, disciplinare nu au interferente directe cu ipotezele §i
disporzitiile normelor din categoria «npucsoicnas nopmay. Drept te-
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meiuri de aplicare a acestora servesc abaterile disciplinare, contra-
ventiile administrative sau infractiunile savdrsite de catre persoanele
care ocupd anumite functii de raspundere. De exemplu, in ceea ce
tine de judecatori, notari, avocati, guvernatori, care au depus jurd-
mantul la numirea in functie, legea nu prevede posibilitatea atragerii
la raspundere a acestora pentru incalcarea juramdntului depus”
[215, p.108-109].

Insa daca abordam normele respective prin prisma dreptului pu-
blic al muncii, atunci, sub aspectul structurii normei, existenta ipotezei
si a dispozitiei sunt, de reguld, suficiente, deoarece sanctiunea, in cali-
tate de element sine qua non, nu este specifica normelor de drept al
muncii. Lucrurile stau exact invers: majoritatea absoluta a sanctiunilor
sunt parte componenta a altor norme juridice, incorporate sau in cadrul
legii titulare, sau in cadrul altor acte normative. Printre altele,
Krugleakova mentioneazd ca normele respective care reglementeaza
institutia jurdmantului, desi sunt tratate de cétre ea drept norme de
drept public pur, determind si momentul de investire in functie a subi-
ectului depunator al juramantului. Prin urmare autoarea, desi in mod
indirect, evidentiaza caracterul de drept public al muncii al normelor 1n
cauza [216, p.76]. In context, reiterim cd un simbiotiv juridic, fiind o
institutie totald, nu poate fi abordat doar printr-un singur obiectiv; in
asa fel si normele juridice, al caror obiect de reglementare il face insti-
tutia juramantului, sunt norme cu caracter mixt, atdt de drept public
(de regula, de drept administrativ), cét si de drept al muncii.

Organicitatea este o alta caracteristica a legilor care formeaza su-
portul normativ regulatoriu in materia obligativitatii depunerii jura-
mantului 1n raporturile de munca atipice (cu exceptia Constitutiei).
Cele patru coduri si douazeci si cinci de legi ce instituie, pe langa Con-
stitutie, obligativitatea conditiei depunerii juramantului in raporturile
de munca atipice, sunt legi organice care, potrivit prevederilor art.9 din
Legea privind actele legislative [314], reprezinta o dezvoltare a nor-
melor constitutionale si intervin numai in domeniile expres prevazute
de Constitutie sau in alte domenii deosebit de importante pentru care
Parlamentul considera necesard adoptarea de legi organice.

Reglementarea obligativitatii depunerii juramantului in anumite
raporturi juridice de munca, chiar daca face obiectul exclusiv al do-
meniului regulatoriu destinat legilor, nu este uniforma si lipsitd de
diversitate. Unitatea regulatorie se mentine doar in aspectele funda-
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mentale institutionale ale juramantului; in rest, normele juridice care

reglementeaza conditia depunerii jurdmantului sunt destul de diverse

si uneori chiar antitetice. Din considerentele date, o clasificare a con-

ceptului insitutiei in cauza ar fi mai dificild, daca criteriul utilizat ar

fi norma regulatorie operabila. Pentru facilitarea clasificarii, fara insa

a afecta esenta institutionald conceptuala a jurdmantului, consideram

mai eficace si, totodatd, mai practica, clasificarea institutiei respecti-

ve in depenedenta de un astfel de criteriu, cum este statutul juridic al

subiectului obligat sd depund juramdntul. In dependenti de acest

criteriu, In Republica Moldova conditia depunerii jurdméantului in

raporturile de munca opereaza pe cinci categorii de subiecti:

1) este aplicabila in raporturile de exercitare a functiei ale demnitari-
lor publici;

2) este aplicabila in raporturile de serviciu ale functionarilor publici;

3) este aplicabila in raporturile de serviciu ale functionarilor publici
cu statut special;

4) este aplicabila in raporturile de munca profesional-corporative ale
liberilor profesionisti;

5) este aplicabila in raporturile de pregatire profesionala a medicilor.

2.2. Conditia depunerii juraméantului in raporturile de exer-
citare a functiei ale demnitarilor publici

Potrivit prevederilor cuprinse in art.6 din Legea cu privire la sta-
tutul persoanelor cu functii de demnitate publicd, titularul functiei res-
pective depune juramdnt in cazul in care aceasta obligatie este preva-
zuti de legea speciald ce reglementeazi activitatea acestui subiect. In
acest sens, prin coroborarea prevederilor cuprinse in anexa la Legea
199/2010 si reglementarile cuprinse in legile speciale in materie de
functie de demnitate publica, obligativitatea depunerii juramantului de
functie, intr-o formuld speciald aparte, intervine pentru titularii a cin-
cisprezece functii si grupuri de functii de demnitate publica, aflati in
raporturi de munca atipice (Tabelul 2.1).
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Tabelul 2.1

Titularii functiilor de demnitate publica aflati in raporturi juridice de munca atipice,

care depun juriamaéntul de functie, reglementat prin legi speciale

Denumirea functiei

Presedintele Republicii Moldova

Membrii Guvernului

Judecitorii Curtii Constitutionale

Judecitorii din cadrul instantelor judecatoresti de toate nivelurile
Membrii Curtii de Conturi

Procurorul General si procurorii de toate nivelurile

Avocatii parlamentari

Directorul Centrului National Anticoruptie

Presedintele, vicepresedintele si membrii Comisiei Nationale de
Integritate

Presedintele, vicepresedintele si secretarul Comisiei Electorale
Centrale

Directorul Serviciului de Informatii si Securitate

Presedintele si membrii Consiliului Coordonator al Audiovizualului
Director, director adjunct al Serviciului de Protectie si Paza de Stat
Membii Plenului Consiliului Concurentei

Guvernatorul (Bascanul) Unitatii teritoriale autonome Gégauzia
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Tipul raportului juridic

Raport de munca atipic
Raport de munca atipic
Raport de munca atipic
Raport de munca atipic
Raport de munca atipic
Raport de munca atipic
Raport de munca atipic
Raport de munca atipic
Raport de munca atipic

Raport de munca atipic

Raport de munca atipic
Raport de munca atipic
Raport de munca atipic
Raport de munca atipic
Raport de munca atipic

Modalitatea de
incadrare in
raportul juridic
Alegere
Numire
Alegere
Numire
Numire
Numire
Numire
Numire
Numire

Desemnare,
alegere

Numire
Numire, alegere
Numire

Numire
Alegere



1) Conditia depunerii juramantului de cdtre Presedintele Repu-
blicii Moldova. Norma constitutionala, cuprinsd in continutul art.79
si cu extensii partiale cuprinse in alin.(1) si (2) din art.80, este diferi-
ta atat ca si concept, cat si ca modalitate tehnico-juridicd de exterio-
rizare a aspectului volitiv al legiuitorului in ceea ce tine de stabilirea
unor reguli comportamentale obligatorii intr-un anumit domeniu al
relatiilor sociale. Potrivit stipularilor cuprinse in articolele 79 si 80,
persoana aleasa 1n functia de Presedinte al Republicii Moldova de-
pune, cel tarziu la 45 de zile dupa alegeri, juramantul, iar exercitarea
mandatului de Presedinte Incepe numai dupa depunerea juramantului
respectiv si Inceteaza odatd cu depunerea juramantului de catre ur-
matorul Presedinte ales.

Spre deosebire de norma constitutionald anterioara (art.56 din
Constitutie), cea curpinsa in art.79 este direct aplicabila unui subiect
determinat constitutional — Presedintelui Republicii Moldova. Norma
datd are, In primul rand, caracter evident de drept public, prin inter-
mediul careia se stabileste o reguld comportamentala obligatorie 1n
materie de drept constitutional clasic — investirea in functie a Prege-
dintelui ales. Raportata la marea majoritate a celorlalte norme consti-
tutionale, cea cuprinsa in art.89 si 90 din Constitutie este 0 norma cu
elemente de natura juridica tehnico-procesuala, nefiind o norma con-
stitutionald pur declarativd. De fapt, aspectul declarativ al acestei
norme lipseste In cazul dat cu desavarsire, fiind dezvoltat (in masura
relativa, evident) aspectul care, de reguld, in situatio similaris se re-
gaseste In continutul unor norme legale sau chiar a unor norme cu-
prinse in acte subordonate legii.

Norma 1n cauza, totodata, se incadreaza in lista normelor juridi-
ce ce reglementeaza conditiile de aparitie ale unui raport de munca
atipic, deoarece stipuleazd momentul de aparitie a raportului respec-
tiv al persoanei alese in functie de Presedinte. Prin intermediul aces-
teia sunt reglementate trei aspecte in ceea ce tine de exercitarea obli-
gatiilor functionale de cdtre subiectul implicat, care poartd caracter
absolut: 1) obligativitatea depunerii neconditionate a jurdmantului ca
si conditie necesara aparitiei raportului de munci atipic; 2) stabilirea
momentului initierii deruldrii raportului respectiv; 3) stabilirea mo-
mentului stingerii raportului de munca al subiectului investit in func-
tie. Sub aspectul continuturilor de drept public al muncii, norma data
este aproape completd, in ea reflectandu-se aspectele care tin de apa-
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ritia, derularea si stingerea unui raport de munca atipic, acestea fiind
conditionate, par excellence, de conditia depunerii juramantului de
catre subiectul obligat.

Anumite aspecte vizand natura juridica a juramantului depus de
catre Presedintele tarii au fost tratate si de catre Curtea Constitutiona-
la a Republicii Moldova. Prin intermediul Hotararii nr.35 din
24.11.1998 cu privire la controlul constitutionalitatii Decretului
Presedintelui Republicii Moldova nr.315 din 8 noiembrie 1994, a
Hotardrii Guvernului nr.837 din 21 noiembrie 1994 cu modificarile
ulterioare si a Hotardrii Guvernului nr.736 din 5 august 1997
[347], Curtea Constitutionald a mentionat ca juramantul depus de
catre Presedintele tarii la investirea in functie este o modalitate de
asumare a unui angajament. In acest sens si Curtea Constitutionala a
recunoscut (desi in mod indirect) faptul ca depunerea juramantului
este nu numai o conditie necesara aparitiei complete a raportului ju-
ridic de exercitare a functiei (raport atipic), ci si un cadru de asumare
a unor obligatii functionale de catre un subiect participant la raporturi
juridice cu elemente de naturd conventionald (contractuala).

In ceea ce priveste natura juridica a jurimantului depus de citre
Presedintele unei téri, in doctrind aceasta a fost identificata drept o
conditie de incepere a mandatului Presedintelui [117, p.124]. Se im-
pune totusi o precizare de rigoare: nu juramantul in sine este o condi-
tie de incepere a mandatului, adica de derulare a raporturilor de exer-
citare a functiei, ci depunerea juramdntului serveste drept temei de
incepere a mandatului respectiv.

Spre deosebire de juramantul depus de catre Presedintele Ro-
maniei, textul constitutional indigen al jurdmantului nu conditionea-
za, sub nicio forma, apartenenta religioasa a depunatorului, iar faptul
ca norma constitutionald romaneasca impune apartenenta religioasa a
persoanei a fost criticat in doctrina de specialitate [117, p.125].
Structural, norma respectiva contine si elementele (conditiile) esenti-
ale prestarii jurdmantului: subiectii (subiectul depunator si subiectul
destinatar), timpul prestérii, locul prestarii, forma de prestare si for-
mula jurdmantului.

Norma juridica constitutionala care reglementeaza depunerea ju-
ramantului de catre Presedintele tarii contine si textul jurdmantului.
Potrivit prevederilor art.79 alin.(2), precum si ale art.14 din Legea cu
privire la procedura de alegere a Presedintelui Republicii Moldova,
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candidatul validat depune urmatorul juramant: ,,Jur sa-mi daruiesc
toatd puterea §i priceperea propasirii Republicii Moldova, sa respect
Constitutia si legile tarii, sa apar democratia, drepturile si libertatile
fundamentale ale omului, suveranitatea, independenta, unitatea si
integritatea teritoriala a Moldovei.” Textul formulei juramantului nu
mentioneaza numele subiectului depunator, spre deosebire de formu-
lele de depunere a juramantului operabile in cazul liber-profesi-
onistilor, aflati in raporturi de muncéd profesional-corporative. For-
mula de exprimare se incadreaza, ratio scripta, in tiparul clasic al
unui performativ juridic contindnd sintagma ,,jur”, insa fara ca sa
contind si referinte la subiectul destinatar al jurdmantului.

Un alt element constitutiv important al formulei juramantului, ex-
primat, de altfel, in toate tipurile de juramant, sunt obligatiile asumate.
In cazul dat acestea sunt obligatii pozitive, incadrandu-se in catego-
ria obligatiilor gen facere, din continutul formulei lipsind obligatiile
non facere. In total, formula juriméantului contine: 1) obligatia pozitiva
sacralizata de a servi Republica Moldova; 2) obligatia pozitiva juridica
de respectare a legii; 3) obligatia pozitiva tutelatorie de aparare a dreptu-
rilor si libertatilor de naturd umana; 4) obligatia pozitiva tutelatorie de
aparare a entitatilor formalizate nonumane.

Obligatia pozitiva sacralizata este, in cazul de fata, cea care con-
fera caracter metafizic actului social public de depunere a juramantu-
lui, aceasta determinand aparitia, pe langa legatura pur juridica dintre
subiectul prestator si subiectul destinatar al juraméntului, si a unei
legaturi ritualice, specifice oricarui juramant, ,, fascicul de problema-
tici, o structura si finalitati ceremoniale comune”, dupa cum menti-
oneaza Pascal Lardellier [57, p.23], ceea ce indica §i prezenta unui
alt element operabil in cadrul actelor de depunere a juramantului —
existenta noumenului, cogniscibil numai prin intermediul ratiunii
puternice interioare. Elementele respective, la prima vedere inconci-
liabile, se armonizeaza perfect, creand astfel un organismus total —
un simbiotiv juridic.

In ceea ce tine de locul si timpul depunerii jurimantului, norma
constitutionald este expresa: juramantul se depune in cel mult 45 de
zile. Sub acest aspect, norma in cauza este relativ imperativa, legiui-
torul stabilind numai limita maxima, in afara careia candidatul nu
poate sd-si exprime vointa de a depune juramantul. Dupa forma de
prestare, actul de depunere a juramantului de catre Presedintele ales
se Incadreaza in categoria actelor individuale, exprimate verbal.
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2) Conditia depunerii juramantului de catre membrii Guvernului.
O alta categorie de demnitari publici aflati in raporturi de munca ati-
pice, obligati sd depuna juramantul, o formeazd membrii Guvernului.
Potrivit art.4 din Legea cu privire la Guvern, in termen de trei zile de
la data numirii Guvernului, membrii acestuia vor depune individual,
in fata Presedintelui Republicii, jurdmantul. Formula juramantului
este cea prevazutd de Constitutie pentru Presedintele tarii. Totusi,
statutul juridic al depundtorilor juraméantului este diferit de cel al Pre-
sedintelui. Potrivit Constitutiei, pand la depunerea juramantului per-
soana aleasd in functie de Presedinte are statut juridic de candidat,
depunerea juramantului fiind, astfel, o conditie de aparitie a raportu-
lui de exercitare a functiei, pe cand in cazul membrilor Guvernului
acestia au obtinut statutul juridic anterior depunerii jurdmantului.
Astfel, raportul de munca atipic al membrilor Guvernului apare ante-
rior depunerii juramantului, depunerea fiind, in cazul acestora, o
conditie subsecventd aparitiei raportului respectiv.

Potrivit Legii cu privire la Guvern, depunerea juramantului se
efectueaza 1n interiorul termenului de trei zile din momentul numirii
in functie. Este discutabil, sub aspect pur teoretic, statutul intermedi-
ar al membrilor Guvernului in perioada inclusa in interiorul acestor
trei zile, de pana la depunerea juramantului. In orice caz, sub aspect
pur juridic, raportul de exercitare a functiei de catre membrii Guver-
nului este, in perioada in cauza, un raport imperfect. Concluzia data
se intemeiaza si pe norma legala, potrivit careia Guvernul isi exercita
mandatul din ziua depunerii jurdmantului de citre membrii lui si pa-
na la validarea alegerilor pentru un nou Parlament. Asadar, sub as-
pectul regimului juridic al raporturilor de munca, depunerea jura-
mantului se plaseaza n interiorul raportului, de aceea aceasta este o
conditie subsecventa aparitiei acestuia.

Subiectul destinatar al juramantului, sub aspectul derularii rapor-
tului de munca atipic al membrilor Guvernului, este Presedintele tarii.
in situatia datd, rolul Presedintelui este cel de ,,contrasemnatar” in ra-
port cu depundtorii juramantului. Jurimantul, desi se depune in forma
verbald, se consemneaza in forma scrisa, dar forma scrisa al juraman-
tului nu este o conditie ad validitatem. Concluzia data se impune prin
prisma calitatii de act solemn a juramantului in raporturile de munca.
In cazul subiectilor obligati si depuni juriméntul, solemnitatea actului
juridic se incadreaza in subordonarea raportului conditiei indeplinirii
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(respectarii) formei solemne, cerute de lege. Dupa cum s-a mentionat
in doctrina franceza, un act este solemn atunci cand anumite forme 1i
sunt necesare validitatii sale [59, p.285].

3) Conditia depunerii juramantului de cdtre judecdatorii Curtii
Constitutionale. Judecatorii Curtii Constitutionale formeaza o alta
categorie de subiecti cu statut de demnitari publici, care depun jura-
mantul. Potrivit prevederilor art.12 din Legea cu privire la Curtea
Constitutionald, la intrarea in exercitarea functiei judecatorul Curtii
depune in fata Parlamentului, Presedintelui tarii si membrilor CSM,
urmatorul juramant: ,,Jur sd indeplinesc cinstit si constiincios obli-
gatiile de judecator al Curtii Constitutionale, sd apdr ordnduirea
constitutionald a Republicii Moldova, sa ma supun in exercitarea
functiei numai si numai Constitutiei”. In sensul celor prevazute de
lege, calitatea de subiect depunator al juramantului o detine judecéto-
rul numit deja in functie, potrivit prevederilor legale. Astfel, subiec-
tul depunator se afld deja in raporturi juridice de munca atipice, nefi-
ind candidat (antesubiect) pana la depunerea juramantului respectiv.
Potrivit modalitatii de aparitie, derulare si stingere a raportului, con-
ditia depunerii juramantului nu este o conditie de aparitie, ci o condi-
tie subsecventd aparitiei raportului in cauza. Raportul generat este
intr-o stare statica, fiind ,,inghetat” pand la momentul depunerii ju-
ramantului de catre titularul functiei. Legiuitorul utilizeaza formula
gen la intrarea in exercitiul functiei ceea ce presupune faptul ca ra-
portul respectiv este, chiar din momentul aparitiei, suspendat de fac-
to, indiferent de durata perioadei de timp care se incadreazad intre
aparitia si executarea acestuia.

Spre deosebire de cazul raportului de munca atipic al Presedin-
telui si cel al membrilor Guvernului, in cazul membrilor Curtii Con-
stitutionale legea nu determina perioada de timp, in interiorul careia
titularii functiei sunt obligati sa depund juraméantul, aceasta aflandu-
se la discretia subiectului destinatar al jurimantului. In calitate de
subiect destinatar apare o colectivitate, formatd din deputati, Prese-
dinte si membrii CSM Calitatea de subiect al raporturilor atipice de
munca o detin titularul functiei de judecator si Parlamentul, iar cali-
tatea de subiect destinatar o detine Parlamentul, Presedintele si CSM.
Raportul de exercitare a functiei de catre titularul acesteia ,,prinde
viata”, adica incepe s se deruleze numai postjuramant. Conditia de-
punerii juramantului este, astfel, o conditie 1n lipsa céreia raportul de
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muncd al judecétorului este invalidat, desi legea nu ofera careva so-
lutii privind situatii posibile de acest gen. Totodatd, legea nu regle-
menteaza nici posibilitatea autoretragerii (autodevaluarii) actului de
depunere a juraméantului.

Formula jurdmantului depus de catre judecdtor este, la fel ca si
in cazul celorlaltor tipuri de juraminte, formata din obligatii. Sub
aspectul dat, continutul jurdmantului membrului Curtii Constitutio-
nale este format din urmatoarele trei obligatii pozitive: obligatia de
constiinciozitate, obligatia de protejare a oranduirii constitutionale si
obligatia de conformare constitutionald. In calitate de performativ
juridic, juramantul contine formula tipizatd ,jur” fard mentionarea
numelui titularului functiei (depundtorul jurdmantului); ca si
simbiotiv juridic juramantul in cauza contine elemente de ordin juri-
dic (obligatii pur juridice) si elemente de ordin nonjuridic, care se
afla in afara spatiului dreptului (obligatia de constiinciozitate). De
asemenea, juramantul are calitate dubla juridica: este atat conditie de
operare a raportului juridic de munca atipic, cat si obligatie asumata
in cadrul raportului respectiv. La fel ca si in cazul celorlaltor conditii
de depunere a juramantului, legiuitorul sanctioneaza (in mod indi-
rect) numai refuzul de depunere a juramantului, pe cand incilcarea
obligatiilor asumate prin juramant nu este sanctionatd sub nicio for-
ma, in sensul ca legea nu stabileste careva sanctiuni directe pentru
incélcarea juramantului ca si obligatie, nici sanctiuni disciplinare,
nici contraventionale, nici penale.

Legea nu mentioneaza forma de materializare a actului de depu-
nere a juramantului. Abordat prin prisma subordonarii validitatii ra-
portului juridic conditiei respectarii formei actului materializat, actul
de depunere a juriméntului este un act solemn. In ceea ce tine de
forma de exprimare, juramantul depus de catre membrii Curtii Con-
stitutionale este un act exprimat verbal, prin modalitatea respectiva
evidentiindu-se, in primul rand, calitatea acestuia de act social pu-
blic. Cat priveste forma scrisa, legea nu solicitd perfectarea vreunui
act scris. Astfel, conditia solemnitatii verbale a actului juridic mate-
rializat — actul de depunere a juramantului — este o conditie ad
validitatem, fiind autosuficienta.

Spre deosebire de actul de depunere a juramantului de catre mem-
brii Curtii Constitutionale, in cazul juramantului depus de cétre judeca-
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torii-asistenti ai Curtii, acesta se consemneaza intr-un proces-verbal,
semnat de Presedintele Curtii si de persoana care a depus jurdmantul
(art.35 din Lege). Asadar, forma verbala de depunere a jurdimantului in
cazul judecatorilor-asistenti nu este suficienta. Totodatd, in opinia noas-
trd, inscrisul respectiv are calitate de conditie ad probationem, dar nu de
conditie ad validitatem; depunerea juramantului doar in forma verbala
neputand fi invalidata, dacd abordam institutia juraméantului in calitatea
acesteia de act de performanta juridica.

In cazul alegerii unui judecitor din cadrul instantelor judecato-
resti in calitate de membru al Curtii Constitutionale, acesta, chiar
daca anterior a depus juramantul in calitate de judecator, va fi obligat
sa depunad din nou juramantul prevazut de lege pentru judecatorii
Curtii [182, p.139].

4) Conditia depunerii juramdntului de cdtre judecatori. Actul
de efectuare a justitiei este, prin excelentd, un act social public, in-
carcat de elemente de ordin ceremonial-ritualic. Din toatd gama acte-
lor social publice care tin de domeniul dreptului, actul de efectuare a
justitiei de catre instanta de judecatd nu numai ca este ,,varful de lan-
ce” al dreptului, dar a fost, este si, cu siguranta, va fi si In continuare
marcat de un sir de elemente care depasesc limitele formalismului
dreptului, avandu-si radacinile in afara spatiului profan al pozitivis-
mului juridic. Dupa excelenta formulare a cercetatorului si marelui om
de stiintd Mircea Eliade, orice realitate profana are in spatele ei o
concentrare de sacru. Actul de efectuare a justitiei, ca si forma fun-
damentald a activitatii publice ce tine de examinarea si solutionarea
cazurilor de catre instanta de judecata prin intermediul judecatorului,
este un act complex, care se manifesta pluridimensional, inclusiv prin
participarea tuturor actorilor implicati in procesul efectuarii justitiei la
un ansamblu de practici de naturd diferita, inclusiv ceremonial-
ritualica. Acest ansamblu de practici ceremoniale conferd un stil per-
sonal actului de justitie, care il face sa se deosebeasca de alte categoriii
din domeniul dreptului ce nu fac parte din sistemul judiciar si nu sunt
recunoscute ca apartinand acestuia. In acest sens, in continutul actului
de investire in functie a judecatorului se identifica natura ceremonial-
ritualica institutionalizata si consacrata sub aspect legal.

Puterea judeciatoreasca se exercita, potrivit normelor legale in ma-
terie (art.1 din Legea cu privire la statutul judecdtorului), numai prin
instanta judecitoreasca in persoana judecatorului, care este unicul purta-
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tor al acestei puteri, fiind investit constitutional cu atributii de infaptuire
a justitiei, pe care trebuie sa le execute numai in baza legii. Judecatorii,
cu exceptia judecatorilor CSJ a RM, se numesc in functie de catre Pre-
sedintele tarii, la propunerea CSM. Astfel, judecatorii sunt demnitari
publici, care detin o functie de demnitate publica ocupata prin mandat
obtinut indirect, prin numire in conditiile legii.

Potrivit prevederilor legale in materie, izvorul de aparitie a ra-
portului juridic de prestare a muncii de catre un judecitor este
noncontractual, in sensul ca actul juridic generator al raportului res-
pectiv este un act de natura unilaterald, emanat de catre un subiect cu
autoritate publica, care isi asuma astfel calitatea de autoritate angaja-
toare a judecatorului ca si demnitar public. Sub aspect doctrinar, in-
sd, pozitia legiuitorului este pasibild de a fi criticata, deoarece jude-
catorul, in calitate de subiect participant la raportul de exercitare a
functiei, si-a exprimat, in prealabil, vointa de a participa la raportul
respectiv, iar orice act volitiv bilateral ,,ascunde”, de reguld, un acord
(o conventie). In situatia data, raportul juridic de exercitare a functiei
de judecator este un raport de munca, deoarece finalitatea urmarita
de catre ambii participanti la raportul respectiv — atat de catre judeca-
tor, cat si de catre autoritatea angajatoare — implica prestarea unei
munci specifice de citre persoana numita in functie, in folosul direct
al societatii si al statului [96, p.179-180]. Dupa cum mentiona Serban
Beligradeanu intr-un studiu in care abordeaza natura raportului de
munca al magistratilor, ,,...persoanele fizice care exercita (detin,
ocupd) demnitati publice isi desfasoara activitatea in temeiul unei
alte forme (categorii) a raportului juridic de munca, forma (catego-
rie) deosebita de cea a salariatilor, a functionarilor publici, a milita-
rilor profesionist (de cariera) si a membrilor cooperativelor meste-
sugaresti” [20, p.38].

Nefiind, totusi, generat de un contract individual de munca cla-
sic, raportul de munca al judecatorului nu este un raport tipic, ci unul
atipic, sursa acestuia fiind mixta: si de drept public, si de drept pri-
vat. Calificarea raportului de exercitare a functiei de judecator drept
raport de munca atipic este fundamentata atat pe un sir de prevederi
ale Legii nr.199/2010, care reglementeaza timpul de munca, salarizarea,
timpul de odihnd, suspendarea mandatului si raspunderea demnitarului
public, cat si pe prevederile respective ale legii speciale in materie — ale
Legii nr. 544/1995. De asemenea, Legea nr. 199/2010 consacra regula
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aplicarii subsidiare a legislatiei muncii asupra raporturilor de exercita-
re a oricarei functii de demnitate publica, stabilind, prin intermediul
dispozitiilor finale si tranzitorii, ca dispozitiile acesteia se completeaza
si cu prevederile legislatiei muncii, in masura in care nu contravin legi-
lor ce reglementeaza activitatea persoanei cu functie de demnitate pu-
blica (art.24 din Lege).

Potrivit prevederilor legii generale (art.6 din Legea cu privire la
statutul persoanelor cu functii de demnitate publica), coroborate cu
prevederile legii speciale (art.12 din Legea cu privire la statutul ju-
decatorului), nainte de a Incepe sa-si exercite functia, judecato-
rul este obligat si depuna juramantul de functie — juria in fedes. in
acest sens, art.12 din Lege mentioneazd ca judecdtorul va depune
urmatorul jurdmant: ,,Jur sa respect Constitutia §i legile tarii, drep-
turile §i libertatile omului, sa-mi indeplinesc cu onoare, congtiintd si
fara partinire atributiile ce-mi revin”. Juramantul in cauza necesitd a
fi depus in termen de 10 zile de la numirea in functie, in sedintd so-
lemnad, in fata CSM, dupa citirea comunicarii actului de numire, iar
actele efectuate de judecator inainte de depunerea juramantului sunt
lovite de nulitate. Despre depunerea juramantului se incheie un pro-
ces-verbal, care se semneaza de presedintele sedintei CSM si de ju-
decatorul care a depus juramantul. Totodata, depunerea juramantului
nu e necesard in cazul promovarii sau transferarii judecatorului in
alta functie in altd instanta judecatoreasca. Mentionam si faptul ca,
potrivit prevederilor art.11 din fosta Lege a URSS cu privire la statu-
tul judecatorilor in URSS din 04.08.1989 [392], si in perioada sovieti-
ca judecatorii faceau parte dintre acele categorii de subiecti (extrem de
putine) obligate sa depuna juramantul la numirea 1n functie.

In ceea ce tine de raportul de munca atipic al judecatorilor din in-
stantele judecatoresti, acesta apare, potrivit prevederilor art.11 din Le-
gea cu privire la statutul judecdatorului, in urma numirii in functie de
catre Presedintele tarii, la propunerea CSM, astfel aparitia raportului
nu este conditionatd de depunerea juramantului. In sensul celor stabili-
te de art.12 din Lege, depunerea jurdiméantului se incadreaza in condi-
riile subsecvente, legea specificand faptul ca inainte de a incepe sa-si
exercite functia, judecatorul este obligat sa depuna juramantul. Subi-
ectul depunitor al jurdmantului se afla deja in raporturi de natura stati-
ce, adica raportul respectiv este generat antejurdmant, dar nu produce
efecte juridice de ordin practic. Spre deosebire de cazul membrilor
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Curtii Constitutionale, in cazul judecatorilor din instantele judecato-
resti legea mentioneaza, in mod direct, cé actele efectuate de judecator
inainte de depunerea juramantului sunt lovite de nulitate absoluta.

Termenul de depunere a juramantului trebuie sd se incadreze in in-
teriorul perioadei de zece zile de la numirea in functie a subiectului. As-
tfel, perioada de gratie oferita subiectilor — depunatorului si destinataru-
lui juramantului — este limitata. Desi legea nu specifica acest fapt, consi-
deram ca nedepunerea juramantului de cétre titular in interiorul perioa-
dei legale invalideaza raportul de exercitare a functiei, fiind necesara o
noud procedura legald pentru aparitia acestuia.

Daca calitatea de subiecti generatori ai raportului o au titularul
functiei si Presedintele tarii, calitatea de subiect depunator si cea de
subiect destinatar o au titularul functiei si CSM In acest sens
noumenizarea in cadrul procesului de depunere a juraméantului este
mai putin vizibila, partea metafizica fiind plasata, sub acest aspect, in
spatele celor de ordin tehnico-juridic. Totodata, legea prevede si
obligativitatea prealabild a citirii, anterior depunerii jurdmantului, a
actului de numire 1n functie.

Sub aspectul solemnitétii actului, conditia depunerii juramantu-
lui are caracter dublu: juramantul se depune in forma verbala, dar se
consemneaza in forma scrisa. Conditia respectarii formei verbale este
ad validitatem, iar conditia respectarii formei scrise — incheierea pro-
cesului-verbal — chiar daca este specificatd in mod direct de cétre
legiuitor, este ad probationem. Rationamentul concluziei date este
acelasi ca si In cazul juramantului depus de catre judecatorii-asistenti
de la Curtea Constitutionala: juramantul este un act de performanta
juridica, care presupune obligatoriu executarea simultand a celor
pronuntate de catre depunétor.

O alta calitate dubla a juramantului dat este cea de conditie
operabila in cadrul raportului de exercitare a functiei si cea de obli-
gatie asumatad. Abordat ca si obligatie, juramantul, dupd continutul
sau, este format din doud subcategorii de obligatii: obligatii de na-
turd juridica (obligatia de respectare a legii) si obligatii de naturd
deontologica (obligatiile de constiinciozitate). Sanctiunea de neres-
pectare a obligatiilor de catre judecator, la fel ca si in cazul altor
depunitori ai juramantului, nu este stabilitd de catre legiuitor in
mod direct. Asadar, incdlcarea juramantului nu poate atrage dupa
sine, in mod direct, aplicarea vreunei sanctiuni de ordin disciplinar,
de ordin contraventional sau de ordin penal.
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5) Conditia depunerii juramdntului de catre membrii Curtii de
Conturi. O alta categorie de demnitari publici aflati in raporturi de
Munca atipice, obligati prin lege sd depund juramantul in cadrul par-
cursului raportului de munca, o formeaza membrii Curtii de Conturi.
Statutul juridic al acestora si modalitatea de aparitie, derulare si ince-
tare a raporturilor de exercitare a functiei fac obiectul cumulativ al
Legii cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publi-
ca, coroborat cu prevederile Legii Curtii de Conturi nr.261 din
05.12.2008 (lege speciala in domeniu). Potrivit prevederilor art.1 din
Legea Curtii de Conturi, mandatul membrilor Curtii face obiectul
direct de reglementare al legii in cauza.

Raporturile de munca atipice ale membrilor Curtii sunt pluri-
conditionate si apar in urma numirii In functie de catre Parlament a titu-
larilor; astfel fiecare membru al Curtii are, in raport cu Parlamentul care-
1 numeste in functie, calitatea de salariat (abordat prin prisma doctrinara
laburistd), iar Parlamentul detine, in aceeasi abordare, calitatea de anga-
jator pentru fiecare membru al Curtii in parte. Depunerea juramantului
nu este o conditie anticipativa pentru aparitia raportului de exercitare a
functiei, acesta apare in urma unui fapt juridic complex, constituit din
mai multe elemente, atat de drept public, cét si de drept al muncii. Actul
de numire 1n functie este actul final in aparitia raportului juridic, dar
acesta este anticipat de acordul volitiv al antesubiectului pentru a fi nu-
mit 1n functie (act de naturd conventionald).

Potrivit prevederilor art.19 din Legea nr. 261/2008, Presedintele,
vicepresedintele si membrii Curtii depun, in sedinta Parlamentului si
dupa adoptarea actului de numire in functie, juramantul, conditia de-
punerii acestuia fiind subsecventa actului de numire in functie, ur-
mand s se desfasoare n cadrul intern al raportului generat de catre
actul respectiv. Ca si in cazul majoritatii celorlalti subiecti aflati in
raporturi de exercitare a functiei i care sunt obligati sd depuna jura-
mantul, depunerea juramantului este un act separat care se desfasoara
la etapa de postaparitie a raportului.

In calitate de participanti la raportul de depunere a juraméantului
apar subiectul depunator — membrul numit in functie si, respectiv,
subiectul destinatar — Parlamentul. In acest caz, calitatea de subiecti
ai raportului de munca atipic se identifica cu calitatea subiectului
depunator si cea a subiectului destinatar al jurdmantului.
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Fiind un act solemn, depunerea juramantului trebuie sa se efec-
tueze 1n forma ceruta de lege — forma verbala, care este specifica ju-
ramantului in calitatea acestuia de performativ juridic. Depunerea
jurdmantului in forma verbala este suficientd atat ca si conditie ad
validitatem, cat ca si conditie ad probationem, fara ca legea sa conti-
na careva mentiuni in raport cu forma scrisa a actului. Efectuarea
unor Inscrisuri privind depunerea jurdmantului nu este ceruta de le-
gea-cadru, iar calitatea acestuia de simbiotiv juridic este, si Tn cazul
depunerii jurdmantului de catre membrii Curtii, exteriorizata prin
intermediul pluridimensionalitatii actului in cauza, jurdmantul fiind
un act de expresie fotala.

Membrii Curtii depun jurdmantul in urmatoarea formula: , Jur sa
slujesc Republica Moldova cu credinta, sa respect Constitutia si legile
Republicii Moldova, sa protejez proprietatea publicd, demOcratia i
bunastarea poporului”. O trasaturd specifica tuturor formulelor de
juraminte depuse de catre demnitarii publici se regaseste si aici — lipsa
numelui depunatorului, subiectul obligat pronuntand doar expesia
performativa ,jur”. In ceea ce tine de continut, acesta este format
dintr-un sir de obligatii: obligatia de constiinciozitate (obligatie de na-
turd metafizica), obligatia de protejare a proprietatii, democratiei si
bunastarii (obligatie de natura juridica). Incalcarea obligatiilor asumate
prin juramant de catre subiectul obligat nu este pasibila de a fi sanctio-
natd legal in mod direct, In cadrul legislatiei in vigoare lipsind careva
sanctiuni de ordin disciplinar, contraventional sau penal.

Locul depunerii juramantului este determinat in spatiu de catre
legiuitor prin intermediul sintagmei ,,in fata Parlamentului”, iar mo-
mentul (timpul) depunerii este specificat intr-o formuld putin mai
voalatd, fard a fi mentionata o anumita perioada de timp determinata
imperativ sau relativ-imperativ. Totusi, formularea ,,la numirea in
functie” presupune cé, pe de o parte, existd o separare in timp dintre
momentul aparitiei raportului §i momentul depunerii jurdmantului,
iar, pe de altd parte, perioada respectiva este foarte scurtd, ea ur-
mand, practic, imediat emiterii actului de numire.

Sub aspectul ad probationem, forma verbala, desi este mai greu
de a fi demonstratd in caz de aparitie a unui litigiu, este suficienta,
tindnd cont de faptul ca, potrivit reglementdrilor, dar si uzantelor
aplicabile in materie de drept parlamentar, se duce evidenta stricta in
forma scrisa a tuturor activitatilor parlamentare. Solemnitatea actului
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juridic de depunere a juramantului evident cd nu se Incadreaza in
tiparele aplicabile in materie de drept privat clasic privind actele so-
lemne dar, dupa cum am mentionat deja, atat calitatea de performativ
juridic, cat si cea de simbiotiv juridic a jurdmantului este inseparabila
de efectele solemnitatii actului: existenta unor performative juridice
in afara spatiului ritualic si solemn este imposibild. Sub aspectul teo-
riei simbiotivelor juridice, argumentat de catre noi in prezentul stu-
diu, jurdmantul depus de catre membrii Curtii de Conturi urmeaza
acelasi cliseu: transferarea unor simboluri nonjuridice in spatiul juri-
dic destinat dreptului public si finalizat prin inserarea acestora in ca-
drul juridic al dreptului privat.

La fel ca si 1n cazul celorlalte jurdminte depuse de cétre subiectii
aflati in raporturi de exercitare a unei functii de demnitate publica, nici
in cazul subiectului depunator al juramantului in calitate de membru al
Curtii structura normei legale nu prevede careva sanctiuni pentru in-
calcarea juramantului. Suportul legal in materie de drept nu contine
norme privind posibilitatea aplicarii unor sanctiuni in acest caz. Incal-
carea juramantului depus de catre subiectul obligat nu este considerata
de catre legiuitor drept nerespectare sau incalcare a unor obligatii asu-
mate, de natura mixta, inclusiv cu aspecte conventionale, lipsind posi-
bilitatea atragerii directe a subiectului la raspundere disciplinara, con-
traventionald sau penala. O astfel de posibilitate este, in mod teoretic,
operabild numai in mod indirect, adica prin intermediul atragerii la
raspundere a subiectului in cazul incdlcarii altor obligatii, dar care se
afla sub sfera generala de actiune a juramantului depus de catre titular,
fiind materializate prin diferite acte comportamentale deviante aflate in
afara spatiului legal: abateri, contraventii sau infractiuni.

6) Conditia depunerii juramdntului de cdtre procurori. Potrivit
anexei la Legea cu privire la statutul persoanelor cu functii de dem-
nitate publica, procurorul general, prim-adjunctul procurorului gene-
ral, adjunctii procurorului general si procurorii de toate nivelurile
sunt demnitari publici. Prin coroborarea normelor legii respective cu
normele continute in legea speciala in domeniu — Legea cu privire la
Procuratura nr.294 din 25.12.2008, procurorii se afla in raporturi de
exercitare a functiei, ceea ce presupune faptul ca acestia sunt subiecti
aflati in raporturi de munca atipice. Ca si majoritatea demnitarilor
publici, procurorii sunt obligati, prin lege, sd depund juramantul la
numirea 1n functie, conditia depunerii fiind operabila pentru toti pro-
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curorii din sistemul organelor Procuraturii Generale. Totodata, se
impune o precizare: legiutorul stabileste doua formule diferite de
juramant si, respectiv, doud modalitati diferite de depunere a jura-
mantului. In acest sens legea reglementeaza separat jurimantul de-
pus de catre procurorul general si, respectiv, jurdmantul depus de
catre ceilalti procurori.

Consideram cé o astfel de abordare este deficitara sub mai multe
aspecte, cea mai importanta obiectie a noastra tinand de aspectul deonto-
logic. Se creeaza in cadrul aceluiasi sistem, care se doreste a fi unul uni-
tar si indivizibil, o separare segregationistd intre statutul elitist al unui
subiect — procurorul general, in raport cu statutul tuturor celorlalti procu-
rori. Prin aceasta se aduce atingere principiului consacrat prin interme-
diul art.2 din Lege — autonomia procurorilor, principiu care se considera
a fi asigurat prin independenta procesuala si controlul judecatoresc, me-
nit s ofere tutUror subiectilor posibilitatea de a adopta decizii autonome
in cauzele si in cazurile pe care le examineaza.

Potrivit prevederilor art.40 din Legea 294/2008, dupa numirea
in functie de catre Parlament, procurorul general depune in fata aces-
tuia urmatorul jurdmant: In exercitarea atributiilor de Procuror
General, jur sa respect cu strictete Constitutia, legile Republicii
Moldova, sa apar ordinea de drept, drepturile si libertdtile omului,
interesele generale ale societatii”. Raportul de munca atipic al pro-
curorului general apare odata cu numirea sa in functie, astfel actul de
numire in functie, emis (adoptat) de catre Parlament, coroborat cu
acordul volitiv preventiv expus de catre antesubiectul-candidat, are
calitate de sursa generatoare (izvor) de aparitie a raportului de exerci-
tare a functiei. Actul de depunere a jurdiméantului urmeazd numirii in
functie, conditia depunerii jurdmantului de catre subiectul numit in
functie fiind subsecventd aparitiei raportului. Chiar daca legiuitorul
nu specificd acest lucru, este prezumabil faptul cd depunerea jura-
mantului de catre subiectul obligat conferd acestuia statut juridic
complet de subiect al anumitor raporturi juridice de naturd speciald,
ceea ce denota ca, 1n interiorul perioadei cuprinse intre emiterea ac-
tului de numire 1n functie si depunerea juramantului de catre subiect,
raportul aparut a fost imperfect, cu elemente de validitate incomple-
ta. Calitatea de subiect depunator o detine titularul functiei de Procu-
ror General, iar calitatea de subiect destinatar apartine Parlamentului.
In acest mod, calitatea de subiecti ai raportului de exercitare a functiei
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si calitatea de subiecti ai actului de depunere a juramantului (in cazul
procurorului general) coincide.

Locul depunerii juramantului este Parlamentul tarii. Cat priveste
timpul depunerii, acesta este mentionat intr-o forma implicita: dupd nu-
Mirea in functie. Prin formularea data, legiuitorul a oferit subiectilor
participanti dreptul de a decide asupra perioadei concrete de timp care
va urma actului de numire, ceea ce presupune posibilitatea implicita de
scurgere a unei perioade nedeterminate de timp.

Forma actului de depunere a juramantului nu este specificata de
catre legiuitor dar, potrivit uzantelor in materie, depunerea juraman-
tului are loc in forma verbala, inscrisurile nefiind solicitate de catre
legiuitor in mod expres. In acest mod, forma verbal a actului de de-
punere a juramantului este suficienta pentru a conferi acestuia calita-
tea de act solemn si, totodata, de respectare a conditiei ad validitatem
pentru legalitatea actului social public de depunere a juramantului de
catre procurorul general.

Din formula textului jurdmantului rezultd atat caracterul de
simbiotiv juridic, cat si cel de performativ pe care il poseda juramantul
depus de catre subiectul obligat. Obligatiile asumate prin juramant
sunt de natura juridica: obligatia de respectare a legii si obligatia de
aparare (protejare) a interselor altor subiecti. Cea de a doua categorie
de obligatii este formata din trei subcategorii: obligatia de protejare a
ordinii de drept; obligatia de protejare a drepturilor si libertatilor omu-
lui; obligatia de protejare a interseselor sociale generale.

Spre deosebire de procurorul general, in cazul actului de depunere
a juramantului de catre ceilalti procurori legea este mai explicita. Prin
intermediul normelor cuprinse in art.41 din Legea nr. 294/2008, legi-
uitorul a stipulat cd, dupa numirea in functie, procurorul depune, in
sedinta solemna, in fata Consiliului Superior al Procurorilor, urmato-
rul jurdamant: ,,Jur sd respect cu strictete Constitutia, legile Republi-
cii Moldova, sa apar ordinea de drept, drepturile §i libertatile omu-
lui, interesele generale ale societatii, sa indeplinesc constiincios
obligatiile ce imi revin”. Depunerea juramantului se consemneaza
intr-un proces-verbal, care se semneaza de catre membrii CSP si de
persoana care a depus jurdmantul.

Practica depunerii jurdmantului de catre procurori este aplicata
si in alte tari, inclusiv din spatiul comunitar. Potrivit prevederilor
art.34 din Legea nr.303 din 28.06.2004 privind statutul magistratilor
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(Romania) [365], inainte de a incepe sd-si exercite functia, procurorii
depun urmatorul jurdamant: ,,Jur sd respect Constitutia si legile tarii,
sa apar drepturile si libertdtile fundamentale ale persoanei, sd-mi
indeplinesc atributiile cu onoare, congtiinta si fara partinire. Asa sa-
mi ajute Dumnezeu! ” Referirea la divinitate din formula juramantu-
lui se schimba potrivit credintei religioase a depundtorului si este
facultativa. Potrivit legii, refuzul depunerii juramantului atrage, de
drept, nulitatea numirii in functie, iar in cazul transferului sau al
promovarii procurorului in altd functie depunerea jurdmantului nu
este necesard. Juraméantul se depune in sedinta solemna in fata procu-
rorilor parchetului la care a fost numit procurorul, dupa citirea actu-
lui de numire, fiind consemnat intr-un proces-verbal, care se sem-
neaza de conducatorul parchetului si de doi dintre procurorii pre-
zenti, precum si de cel care a depus juramantul.

In Ucraina, potrivit prevederilor art.46 din Legea cu privire la
Procuratura nr.1789-XI1 din 05.11.1991 [394], persoanele care pen-
tru prima data au fost numite in functie de procuror depun juramantul
denumit Ilpucsea npayisnuxa npoxypamypu. Subiectul depunator
semneaza textul juramantului depus, care se pastreaza intr-un dosar
special, efectuandu-se si o inscriere despre depunerea juramantului in
carnetul de munci al subiectului. Inscrierea in carnetul de munci con-
firma, desi intr-un mod indirect, faptul ca, potrivit legislatiei ucrainesti
in materie, procurorii se afld in raporturi juridice de munca.

Potrivit legii moldovenesti, calitatea de subiect depundtor al ju-
ramantului o detine subiectul obligat, aflat deja in raporturi de munca
atipice. Concluzia datd decurge din interpretarea normelor legale: in
primul rand, legea mentioneaza ca juramantul se depune dupa numirea
in functie, ceea ce presupune cd raportul de exercitare a functiei de
catre procuror este generat de un alt fapt juridic, diferit de actul de de-
punere a jurdmantului, si anume: actul de numire in functie, emis de
catre Procurorul General, coroborat cu acordul volitiv prealabil al can-
didatului la functia de procuror. In al doilea rand, norma legala speci-
fica in mod direct faptul ca refuzul de a depune juramantul atrage de
drept nulitatea numirii 1n functie, adica invalideaza raportul de munca
al procurorului. Statutul de subiect destinatar al juramantului il detine
un organ colectiv — CSP. Sub acest aspect, calitatea de subiect destina-
tar si calitatea de subiect angajator in cadrul raportului nu coincid: in
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raportul de exercitare a functiei, calitatea de subiect angajator o detine
Procuratura Generala prin intermediul procurorului general.

Spre deosebire de juramantul depus de procurorul general, jura-
mantul depus de ceilalti procurori este supus obligativitatii formei duble:
forma scrisa si forma verbala. Forma verbala este, dupa noi, suficienta
sub aspect ad validitatem, iar forma scrisa cerutd de lege are caracter
probatoriu — ad probationem. Concluzia noastra se intemeiaza pe carac-
terul social public al actului de depunere a juramantului, care nu poate fi
invalidat de nerespectarea efectuarii unui inscris. Acest inscris nu este
chemat sa confere caracter de act solemn juramantului, el poate avea
calitate probantd necesara in cazul transferului sau promovarii subiectu-
lui in altad functie, cu exceptia functiei de Procuror General.

Obligatiile asumate de catre subiectul care a depus juramantul
decurg din formula acestuia. Potrivit legii, juramantul este intr-0 ma-
re masura identic cu cel depus de catre procurorul general, dar, to-
tusi, In cazul celui depus de catre acesta din urma obligatia de res-
pectare a celor asumate prin jurdmant se extinde numai asupra do-
meniului de exercitare a atributiilor de procuror general, pe cand in
cazul celorlalti procurori obligatiile asumate prin jurdmant nu au li-
mite atributionale specificate. Ca si in cazul celorlalti demnitari pu-
blici, incélcarea obligatiilor asumate prin juriméant nu este sanctiona-
ta legal, lipsind careva norme legale interne prevazute de legislatia
nationala prin care acesta ar putea fi atras, in caz de Incalcare a jura-
mantului, la raspundere disciplinara, contraventionald sau penala.

7) Conditia depunerii juramdntului de catre avocatii parlamen-
tari. Functia de avocat parlamentar este functie de demnitate publica,
potrivit prevederilor coroborate ale Legii cu privire la avocatii par-
lamentari nr.1349 din 17.10.1997 si ale Legii nr.199/2010, exercita-
rea acesteia generdnd raporturi de munci atipice. In virtutea acestui
fapt statutul avocatului parlamentar cuprinde in sine atat elemente de
drept public, in special de drept constitutional si de drept administra-
tiv, cat si elemente de drept al muncii, care duc, in mod evident, la un
raport cu trasaturi aparte, ce nu poate fi identificat nici completamen-
te drept raport de drept administrativ, dar nici raport de drept al mun-
cii. Legea stabileste mai multe conditii speciale pentru intregul par-
curs al raportului: aparitia, executarea (derularea) si stingerea rapor-
tului de munca al avocatului parlamentar, printre acestea plasandu-se
si depunerea juramantului.
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Spre deosebire de cazul altor functii de demnitate publica care
opereaza in spatiul destinat protectiei directe a drepturilor si libertati-
lor omului (judecétorii Curtii Constitutionale, judecatorii din instan-
tele judecatoresti, procurorii), in cazul statutului avocatilor parlamen-
tari legiuitorul este cu mult mai explicit, mentionand, prin intermedi-
ul art.6 din Lege, ca acestia detin functii de demnitate publica obtinu-
te prin numire. Termenul ,,obtinute” ascunde, 1n acest caz, modalita-
tea de aparitie a raportului de exercitare a functiei de catre titularul
acesteia. Numirea In functie se efectueaza, potrivit art.4 si art.5 din
Legea nr. 1349/1997, de catre Parlament, acesta din urma avand cali-
tatea de angajator — sub aspect pur teoretico-doctrinar laburist (de
drept al muncii) — pentru subiectul numit in functie. in sensul celor
abordate aici, raportul de munca atipic al avocatilor parlamentari
apare intre avocatul-salariat si Parlamentul-angajator, momentul de
aparitie al raportului fiind emiterea actului de numire in functie. Desi
este vorba despre un act de drept public, faptul dat nu exclude natura
conventionald a raportului aparut, care se manifesta prin aceea ca, an-
terior emiterii actului de numire 1n functie, antesubiectul candidat la
functie si-a exprimat acordul pentru a fi numit in functia respectiva.
Astfel, actul de numire in functie este fundamentat pe un acord volitiv
bilateral cu elemente mixte, atat de drept public, cat si de drept privat.

Desi numirea 1n functie a avocatului parlamentar genereaza ra-
portul sdu de munca, acesta este imperfect, fiind conditionat si de
un alt factor — depunerea juramantului de catre subiectul obligat.
Acordul este exprimat volitiv de cétre antesubiect anterior aparitiei
raportului, fiind complet si neconditionat, generand aparitia rapor-
tului juridic, pe cand depunerea juramantului urmeaza, in cazul
avocatilor parlamentari, acordului generator al raportului, fiind sub-
secvent aparitiei raportului respectiv; astfel, depunerea juramantului
este o conditie subsecventa aparitiei raportului de exercitare a func-
derulare a acestuia. Concluzia datd este fundamentatd pe norma
legala, potrivit careia, la intrarea in functie, avocatul parlamentar
depune in fata Parlamentului jurdmantul prevazut de art.7, iar exer-
citarea mandatului acestuia incepe din momentul depunerii jura-
mantului. In situatia data, desi formularea gen ,.intrarea in functie”
este una defectuoasa sub aspect juridic, legiuitorul delimiteaza in
timp obtinerea statutului si exercitarea mandatului.
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Calitatea de subiect depunator al juramantului o detine avocatul
parlamentar aflat deja in raporturi de munca, iar cea de subiect desti-
natar o are Parlamentul tarii; respectiv, in cazul avocatilor parlamen-
tari, calitatea de subiecti ai raportului coincide cu calitatea de subi-
ecti ai depunerii juramantului. Evident cd noumenizarea este prezen-
td numai sub aspect pur metafizic, nefiind exprimat sub nicio forma,
in continuturi juridice, deoarece nici formula de depunere a juraman-
tului, nici modalitatea ritualicd de depunere a acestuia nu contin ele-
mente de ordin cultic cu referinte la divinitate.

Forma de depunere a juramantului de catre subiectul obligat este
cea verbald, legea trecand sub ticere necesitatea efectudrii vreunui in-
scris constatator. In aceastd situatie, depunerea verbala a juramantului
este suficienta sub aspectul conditiei ad validitatem, iar in ceea ce tine
de calitatea probatorie a actului de depunere, aceasta poate fi dovedita
prin alte modalitati, diferite de efectuarea unui inscris (proces verbal
etc.). Ca orice performativ juridic, juramantul depus de catre subiect
produce efecte juridice imediate, neexistdnd posibilitatea retragerii ju-
ramantului depus; partile raportului de depunere a juramantului nu pot fi
aduse n pozitia initiald anterioara depunerii juramantului. Referitor la
posibilitatea declararii nulitatii actului de depunere a jurdmantului, aces-
ta poate fi lovit numai de nulitate absoluta in situatia 1n care s-au consta-
tat vicii precum incalificarea subiectului depunator sau a subiectului
destinatar in fata caruia s-a depus juramantul. De asemenea, ar putea fi
lovit de nulitate atunci cand depunatorul schimba formula juramantului,
omite sau completeaza textul cu elemente suplimentare.

Locul depunerii juramantului este locatia subiectului destinatar,
iar timpul nu este prevazut de lege. In orice caz, prin interpretarea
normelor legale se poate trage concluzia ca juramantul se depune in
perioada imediat urmédtoare actului de numire in functie, ceea ce pre-
supune cd, in interiorul perioadei cuprinse intre momentul aparitiei
raportului atipic si depunerea juramantului, raportul aparut este intr-0
forma statica (suspendata), iar statutul obtinut de citre subiectul titu-
lar al functiei este unul pur nominal, lipsit de drepturi si obligatii su-
biective efective. Desi legea nu prevede acest lucru, refuzul subiectu-
lui obligat de a depune jurdmantul invalideaza raportul de exercitare
a functiei, ducand la Incetarea de drept a acestuia, dar nu la declara-
rea nulitatii actului de numire in functie si, respectiv, a raportului
juridic de munca atipic.
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Actul de depunere a juramantului genereaza aparitia situatiilor
de incompatibilitate, denumite in doctrina de drept public al muncii
drept regimuri de incompatibilitate [108, p.81]. Potrivit prevederilor
art.8 din Legea nr. 1349/1997, in decurs de 10 zile de la data depune-
rii juramantului avocatul parlamentar este obligat sd Inceteze orice
activitate incompatibila cu statutul sau si sa-si suspende apartenenta
la oricare partid sau alta organizatie social-politica.

Raportul de munca al avocatului parlamentar continua pana la
preluarea functiei de catre succesorul sdu, ceea ce presupune ca intr-
o perioada foarte scurtd de timp, cuprinsa in interiorul duratei de la
numirea in functie a urmatorului avocat parlamentar si pana la depu-
nerea de catre acesta a juramantului, doi subiecti vor detine acelasi
statut, ocupand aceeasi functie, numai cé, in cazul primului subiect,
raportul va continua sa se deruleze, iar, in cazul celui de-al doilea,
raportul respectiv se va afla intr-o stare statica.

Potrivit legii, juramantul se depune In urmaitoarea formula:
,,Jur sa indeplinesc cinstit si constiincios atributiile de avocat par-
lamentar, sa apar drepturile si libertatile omului, calauzindu-ma de
Constitutie si de legile Republicii Moldova, de actele juridice in-
ternationale cu privire la drepturile omului la care Republica Mol-
dova este parte”. Formula jurdmantului avocatului parlamentar
contine un sir de obligatii: obligatia de constiinciozitate (obligatie
deontologicd); obligatia de protejare a drepturilor si libertatilor
omului (obligatie de ordin juridic). Ca si simbiotiv juridic, actul de
depunere a juramantului de catre avocatul parlamentar este o insti-
tutie totala, formata din componente inseparabile din materii diferi-
te si concentrate intr-un cadru juridic unitar.

8) Conditia depunerii juramantului de catre directorul Centru-
lui National Anticoruptie. Un alt subiect cu statut de demnitar public,
determinat de catre legiuitor prin intermediul modificarii Legii cu
privire la Centrul pentru Combaterea Crimelor Economice si Corup-
tiei nr.1104 din 06.06.2002 (redenumita in Legea cu privire la Cen-
trul National Anticoruptie) si anexei la Legea cu privire la statutul
persoanelor cu functii de demnitate publicd, este directorul CNA.
Art.8 din Legea nr. 1104/2002 determind modalitatea de aparitie a
raportului juridic de munca atipic — raportului de exercitare a functiei
— al directorului CNA. Potrivit normei in cauza, directorul CNA este
numit 1n functie de Parlament cu votul majoritatii deputatilor alesi,

95



pentru un mandat de 5 ani, numirea respectivd fiind precedata de
efectuarea unui concurs pentru selectarea candidatului la functie, or-
ganizat de Comisia juridicd, numiri i imunitati a Parlamentului.
Asadar, aparitia raportului de exercitare a functiei este supusd unui
parcurs exteriorizat printr-un fapt complex, compus din doua ele-
mente: a) actul juridic de organizare a concursului pentru selectarea
antesubiectului; b) actul juridic de numire a acestuia in functie. in
afard de aceasta, aparitia raportului este este pluriconditionata. Din
cea de a doua categorie de conditii fac parte: detinerea cetateniei;
domicilierea pe teritoriul tarii; existenta studiilor superioare juridice;
vechimea in munca in domeniul juridic de cel putin 10 ani; reputatia
ireprosabild; neapartenenta politica; lipsa antecedentelor penale; cu-
noasterea limbii de stat; aptitudine din punct de vedere medical pen-
tru exercitarea atributiilor.

Conditia depunerii juramantului nu este mentionata de catre legi-
uitor in lista respectiva, acesta specificand faptul ca subiectul numit in
functie depune, in fata Parlamentului, juramantul in formula urmatoa-
re: ,,Jur sa respect cu strictete Constitutia si legile Republicii Moldo-
va, sd indeplinesc constiincios obligatiile ce imi revin, sa apar ordinea
de drept, drepturile si libertdtile omului, interesele generale ale socie-
tatii si ale cetatenilor Republicii Moldova de a trdi §i de a se dezvolta
intr-un mediu liber de coruptie” .

Calitatea de subiect depunitor o detine persoana aflatd in raporturi
de munci atipice, iar cea de subiect destinatar — Parlamentul. In acest
mod, are loc identificarea reciproca a subiectilor raportului de exercitare
a functiei si a subiectilor raportului de depunere a juraméantului; Parla-
mentul detine atat calitatea de subiect angajator, cat si pe cea de subiect
destinatar al juramantului.

in calitate de categorie simbiotica, juriméantul este supus regulii
solemnitatii actelor juridice, ce se manifesta prin necesitatea respec-
tarii minutioase a procedurii de exteriorizare a actului respectiv si, in
primul rand, prin faptul ca, de regula, actele juridice din categoria
institutiilor totale sunt supuse conditiei exprimirii verbale. In acest
mod, actul de depunere a juramantului de catre subiectul obligat este
considerat a fi valid numai 1n cazul exprimarii verbale a continutului
jurdmantului. Obligativitatea efectudrii unui inscris nu este stabilita
de catre legiuitor in mod direct, forma scrisa purtand, in toate cazuri-
le, caracter ad probationem.
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Timpul si locul depunerii jurdmantului sunt specificate in lege
in mod diferit. Potrivit normelor aplicabile, jurdmantul se depune de
catre subiectul obligat la data numirii in functie, adica 1n aceeasi zi in
care au fost generate raporturile de munca ale subiectului titular al
functiei. Pur teoretic, depunerea juramantului trebuie sa fie efectuata
pe parcursul a maxim 24 de ore din momentul numirii in functie, cu
conditia ¢ actul de numire a fost emis cel tarziu la orele 24:00 ale
zilei in curs. Locul depunerii jurdmantului nu este specificat de catre
legiuitor, ceea ce presupune cd se aplica regula generala privind locul
desfasurarii sedintelor Parlamentului, stabilitd prin intermediul Regu-
lamentului Parlamentului, adoptat prin Legea pentru adoptarea Re-
gulamentului Parlamentului nr.797 din 02.04.1996 [303].

Dupa continut, jurdamantul depus de catre tirularul functiei res-
pective este format dintr-un sir de obligatii gen facere: obligatia de a
respecta legea (obligatie de naturd juridicd), obligatia de constiincio-
zitate (obligatie de naturd deontologicd) si obligatia de protejare a
intereselor tertilor (obligatie de natura juridica). Refuzul de a depune
jurdmantul, la fel ca si nulitatea actului de depunere, nu sunt regle-
mentate de lege. Prin aplicarea principiului analogiei legii, refuzul
respectiv va avea drept consecinta, potrivit prevederilor Legii cu pri-
vire la functia publicd si statutul functionarului public, invalidarea
raportului de munca al subiectului obligat.

9) Conditia depunerii juramantului de catre membrii Comisiei
Nationale de Integritate. O categorie aparte de demnitari publici o
constituie membrii CNI. Spre deosebire de toate celelalte categorii de
demnitari obligati prin lege sd depuna jurdmantul, statutul juridic al
carora este reglementat Tn mod direct de catre legiuitor prin norma
legala institutiva, statutul respectiv al membrilor CNI este reglemen-
tat prin intermediul Regulamentului Comisiei Nationale de Integrita-
te, aprobat prin Legea cu privire la Comisia Nationald de Integritate
nr.180 din 19.12.2011.

Raportul de munca al acestor demnitari (raport de exercitare a
functiei) este unul atipic, nefiind fundamentat pe elementele clasice
ale unui raport tipic. Acesta apare, potrivit prevederilor pct.5 din Re-
gulament, In urma numirii in functie a subiectului respectiv de cétre
Parlament, potrivit procedurii stabilite de lege. Asadar, actul juridic
materializat este actul de numire 1n functie emis de catre Parlament,
care are elemente si de drept public, dar si de drept al muncii: emite-
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rea actului respectiv presupune existenta prealabila a acordului liber
exprimat si neviciat al antesubiectului pentru a fi numit in functia
data. In acest mod, calitatea de subiecti ai raportului o detin: mem-
brul CNI si Parlamentul.

Potrivit prevederilor pct.9 din Regulament, la numirea in func-
tie, presedintele, vicepresedintele si membrii Comisiei depun, in
sedinta plenara a Parlamentului si dupd adoptarea actului de numi-
re in functie, juramantul. Astfel, actul de depunere a jurdmantului
de catre acestia este un act social public, exprimand ofranda adusa
societatii de catre depunator prin intermediul asumarii unui anga-
jament solemn. Totodatd, jurdamantul detine si calitatea de conditie
operabila in materia raportului juridic al subiectilor participanti.
Sub acest aspect, juramantul depus nu este o conditie necesara apa-
ritiei raportului, deoarece raportul apare in urma emiterii actului de
numire, pe cAnd depunerea juramantului urmeaza actului respectiv.
In situatia data, depunerea este o conditie subsecventd raportului
juridic de munca atipic al subiectului obligat, in urma céareia rapor-
tul ,,prinde viata” si capacitate de derulare normala. Depunerea ju-
ramantului este, in acest caz, punctul terminus in cadrul procesului
de generare si initiere a deruldrii raportului.

Calitatea de subiect depunator o detine persoana fizica numita in
functie, care detine deja calitatea de subiect al raportului, iar cea de
subiect destinatar — Parlamentul, astfel subiectii raportului
identificandu-se cu subiectii actului de depunere a juramantului.
Sub aspectul formei cerute de lege, depunerea juramantului se in-
cadreaza in categoria actelor solemne, respectarea strictd a procedu-
rii de depunere a acestuia fiind obligatorie. In acest sens, conditia
de validare a actului este suficientd prin exprimarea in forma verba-
13 a formulei juraimantului. in situatia in care norma legald nu o ce-
re, efectuarea unui inscris sau neefectuarea acestuia poate produce
efecte numai sub aspect ad probationem, deoarece juramantul de-
pus este autosuficient In calitatea sa de simbiotiv juridic, dar si de
act de natura performativa.

Locul si termenul depunerii juramantului urmeaza regula gene-
rald, aplicabild in cazul majoritatii demnitarilor publici numiti in
functie de catre Parlamentul tarii: locul depunerii este locatia Parla-
mentului, iar timpul depunerii urmeaza in perioada imediat urméatoa-
re emiterii actului de numire. Totusi, sub aspectul formal al derularii
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in timp, se prefigureaza o perioada, de regula, scurtd sau foarte scur-
ta, cuprinsd Intre emiterea actului de numire in functie si depunerea
juramantului. In interiorul perioadei respective subiectul este titular
al functiei, dar nu este 1n drept sd efectueze acte operationale de
exercitare a atributiilor, statutul sau aflandu-se, din punct de vedere
strict teoretic, in stare statica.

Desi refuzul de depunere a juramantului nu este reglementat de
catre lege, se prezuma ca si In acest caz raportul juridic al titularului
functiei se invalideaza. Actul de depunere a juramantului poate fi lovit
de nulitate in cazurile in care are loc vicierea subiectilor, vicierea for-
mulei jurimantului sau vicierea procedurii de depunere a acestuia. In
ceea ce tine de aspectele nonjuridice ale juramantului, acestea sunt
prezente si in cazul actului de depunere de catre membrul CNI, in spe-
cial aspectele ritualice ale actului mentionat. Noumenizarea, specifica
actelor de depunere a juramantului, este prezenta doar intr-o forma pur
metafizicd, deoarece formula jurdmantului nu contine careva aspecte
referitoare la prezenta invizibila a divinitatii sau alte aspecte cognosci-
bile numai prin ratiune.

Potrivit Regulamentului, membrul CNI depune urmatorul jura-
mant: ,, Jur sd exercit obligatiile functionale cu credintd si integritate
in serviciul Republicii Moldova, sa respect Constitutia si legile Re-
publicii Moldova, sa protejez proprietatea publica, demOcratia si
bundstarea poporului”. In calitate de angajament solemn, juramantul
in cauza este format din urmatoarele obligatii: obligatia de constiin-
ciozitate (obligatie deontologicd); obligatia de respectare a legii
(obligatie juridicd); obligatia de protejare (obligatie juridica). Obliga-
tia de protejare are trei modalitati: de protejare a proprietatii publice;
de protejare a democratiei; de protejare a prosperitatii sociale.

10) Conditia depunerii juramantului de catre membrii Comisiei
Electorale Centrale. Obligativitatea depunerii juramantului de func-
tie este stabilitd si prin intermediul Codului electoral nr.1381 din
21.11.1997, prevederile caruia, fiind coroborate cu cele ale Legii cu
privire la functia de demnitate publica, se aplica asupra functionari-
lor din cadrul CEC, care detin functii de demnitate publica: presedin-
tele, vicepresedintele si secretarul CEC. Aici se impune o precizare:
jurdmantul se depune, potrivit prevederilor art.16 din Codul electo-
ral, de catre toti membrii CEC, dar calitatea de demnitar public o
detin numai titularii celor trei functii, mentionate in anexa Legii cu
privire la functia de demnitate publica.
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Desi membrii CEC se desemneaza de catre subiecti diferiti, ra-
portul de munca atipic al acestora apare in urma confirmarii in func-
tie de catre Parlament. Astfel, raportul respectiv al subiectilor in cau-
74 este generat in doud etape: prima etapa — desemnarea candidatilor
pentru ocuparea functiilor de cétre Presedinte si Parlament; a doua
etapa — confirmarera candidatilor de catre Parlament. Calificarea
raportului de exercitare a functiei drept raport de munca atipic este
bazati pe interpretarea prevederilor art.21 din Codul electoral, potri-
vit cdruia, in perioada electoralda, membrilor permanenti ai CEC li se
stabileste un spor la salariul mediu de 25 la suta, iar membrii care nu
activeaza permanent primesc in perioada electorala un salariu echi-
valent cu salariul secretarului CEC, stabilit pentru perioada respecti-
va. Remunerarea unei activitati sub forma salariald presupune, obli-
gatoriu, existenta unui raport de munca. In doctrina de drept al mun-
cii s-a mentionat ca denumirea de salariu il poartad pretul muncii pres-
tate de lucratorii subordonati, inclusiv cea prestatd de catre functio-
narii publici [108, p.218], iar OIM a definit salariul, prin intermediul
Conventiei asupra protectiei salariului nr.95 din 01.07.1949 [359],
drept orice remunerare sau castig susceptibil de a fi evaluat in bani si
stabilit prin acordul partilor sau de catre legislatia nationala, pe care
cel care angajeaza le datoreaza unui lucrator, in baza unui contract de
munca scris sau verbal, fie pentru munca efeCtuata sau care urmeaza a
fi efectuata, fie pentru serviciile prestate sau care urmeaza a fi prestate.

Raportul de munca atipic al subiectilor in cauza este un raport
complex. Generarea raportului nu este, totusi, conditionata de de-
punerea juramantului de catre antesubiecti. Potrivit art.16 din Cod,
membrii Comisiei depun jurdmantul dupa confirmarea acestora in
functii de cétre Parlament, in cadrul sedintei in plen a organului
legislativ. In situatia datd, conditia depunerii jurimantului este o
conditie subsecventd aparitiei raportului juridic, atat pentru mem-
brii Comisiei care detin statut de demnitari publici, cét si pentru
ceilalti membri ai Comisiei.

In virtutea celor mentionate pana aici, se poate trage concluzia
ca, in cazul tuturor membrilor CEC, calitatea de subiect al raportului
juridic de munca se identifica si cu calitatea de subiect depunator al
jurdmantului, insa calitatea de subiect destinatar al jurdmantului nu
se identifica complet pentru toti subiectii depunatori ai juramantului
cu calitatea de subiect participant la raportul juridic. In cazul subiectului
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desemnat de catre Presedinte si confirmat de catre Parlament, calita-
tea de subiect destinatar al juramantului o detine numai Parlamentul.
Complexitatea sistemului este confirmata si de faptul ca, la momen-
tul depunerii juramantului, niciunul dintre depunatori nu detine statut
de demnitar public, deoarece alegerea acestora — a presedintelui Co-
misiei, a vicepresedintelui si a secretarului — are loc numai dupa de-
punerea juraméantului de catre membrii CEC Astfel, la momentul
depunerii juramantului calitatea subiectilor depunatori este identica,
calitatea de subiect special fiind obtinuta numai dupad depunerea ju-
ramantului, desi conditia depunerii jurdmantului nu este determinanta
pentru numirea in functie a celor trei demnitari publici.

Actul de depunere a juramantului este act social public, dar si
act juridic public-privat, de naturd mixta. Fateta social-publica a ac-
tului de depunere a juramantului este exteriorizata, in cadrul acesteia
concentrandu-se elementele de ordin nonjuridic, ritualic. In ceea ce
tine de natura juridica interna a depunerii juramantului, actul dat este
o conditie necesara deruldrii raportului de munca, fiind subsecvent
aparitiei raportului juridic al membrilor CEC Datoritd caracterului
complex al raportului de munca al membrilor CEC cu statut de dem-
nitari publici, conditia depunerii jurdmantului are, pe langa regimul
de conditie subsecventd, si regim de conditie intermediard in cadrul
procesului de aparitie a raportului. in cazul celorlalti membri care nu
detin statut special de demnitari publici, conditia depunerii jurdman-
tului reprezintd punctul final in cadrul procesului de aparitie a rapor-
tului in cauza.

Ca si In cazul majoritatii celorlalti subiecti aflati in raporturi de
exercitare a functiei care sunt chemati sa depuna juramantul, depune-
rea acestuia se efectueaza in forma verbald, suficientd sub aspectul ad
validitatem. Caracterul juridic de act solemn al depunerii jurimantului
se reflecteaza in cadrul descrierii procedurii de depunere a juramantu-
lui, chiar daca legea trece sub tacere necesitatea efectudrii unui inscris
privind depunerea juramantului. In aceasta situatie, forma verbala este
suficienta si sub aspectul ad probationem al actului. Locul si termenul
depunerii jurdamantului decurg din interpretarea prevederilor normelor
legale: depunerea se efectueaza in locatia subiectului destinatar, timpul
depunerii fiind in perioada imediat urmatoare emiterii actului de numi-
re in functie a membrilor CEC.
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Consecinta refuzului de a depune juramantul nu este reglemen-
tatd in mod direct de catre norma legala dar, dupa noi, o astfel de
situatie are drept consecintd invalidarea mandatului obtinut si stinge-
rea raportului de munca. Nulitatea actului de depunere a jurdamantului
poate interveni in situatia 1n care are loc vicierea acestuia sub aspec-
tul calitatii subiectilor, a continutului jurdmantului sau a modalitatii
procesuale de depunere a acestuia.

Subiectii depunatori depun juramantul In urmatoarea formula: ,, Jur
sa respect Constitutia §i legile Republicii Moldova, sa apar drepturile si
libertatile fundamentale ale cetatenilor, sa indeplinesc cu onoare, con-
stiinta si fara partinire atributiile ce imi revin potrivit functiei, sa nu fac
declaratii politice pe parcursul validitatii mandatului”. In calitate de
angajament solemn, jurdméantul contine un sir de obligatii: obligatia de
respectare a legii (obligatie juridicd), obligatia de protejare a drepturilor
si libertatilor cetatenilor (obligatie juridicd), obligatia de constiinciozita-
te (obligatie deontologica), obligatia de abtinere de la declaratii politice
(obligatie juridicd). Spre deosebire de toate celelalte formule de jura-
mant, depus de catre demnitarii publici obligati, formula jurdmantului
depus de catre membrii CEC contine nu numai obligatii gen facere, dar
si obligatii non facere. Ca si in cazul majoritatii celorlalti subiecti cu
statut de demnitari publici aflati in raporturi de munca atipice, nerespec-
tarea obligatiilor asumate prin juramant nu este sanctionatd direct de
catre lege: nici legislatia speciala in materie de functie de demnitate pu-
blica nu prevede posibilitatea atragerii la raspundere disciplinara a subi-
ectului care a incalcat juramantul, nici legislatia contraventionala si nici
legislatia penald nu contin sanctiuni pentru astfel de abateri savarsite de
catre titularul unor obligatii asumate prin juramant.

11) Conditia depunerii juramdntului de catre Directorul Serviciu-
lui de Informatii si Securitate. Fiind, prin natura specifica a activitati-
lor, o munca care cade in mod direct sub incidenta legislatiei speciale,
diferita de legislatia clasica a muncii, activitatea efectuata de catre di-
rectorul SIS este, totusi, o munca prestata in conditii speciale, 1ar ra-
porturile care apar in procesul prestarii acestei munci contin, pe langa
elementele consacrate, de naturd juridica de drept public, si elemente
de drept al muncii. Din aceste considerente, si raportul juridic care
apare in legdturd cu prestarea muncii de catre titularul functiei respec-
tive este un raport de munca atipic, cu trasaturi ce-1 individualizeaza in
cadrul altor raporturi de munca atipice.
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Modul de aparitie, derulare (executare) si stingere a raportului
respectiv face obiectul unor reglementdri continute intr-un sir de
norme din Legea privind Serviciul de Informatii si Securitate al Re-
publicii Moldova nr.753 din 23.12.1999. Potrivit prevederilor art.13
din Legea nr. 753/1999, directorul SIS este numit in functie de Par-
lament, la propunerea presedintelui tarii, iar eliberarea din functie a
acestuia se face, de asemenea, de catre Parlament, la propunerea pre-
sedintelui sau la propunerea deputatilor in Parlament. Sub acest as-
pect, raportul de exercitare a functiei este generat de catre un fapt
juridic complex, fundamentat pe doua acte juridice aparte: actul de
propunere, emis de catre Presedinte si actul de numire, emis de catre
Parlament. Desi ambele sunt acte de drept public par excellence,
acestea, la randul lor, sunt conditionate de acordul preventiv al
antesubiectului, acord care poarti un caracter volitiv incontestabil. In
acest mod, natura raportului de exercitare a functiei este conventio-
nala, ceea ce confera acestuia caracteristicile unui raport de munca
cu elemente atipice. Sub acest aspect, aparitia raportului respectiv nu
este conditionata de catre legiuitor prin obligativitatea depunerii pre-
ventive a juramantului; aceastd obligativitate intervine postaparitie a
raportului, fiind o conditie subsecventa acestuia. Spre deosebire de
celelalte conditii de depunere a juraméantului, in cazul subiectului dat,
norma legald stipuleaza in mod direct obligativitatea depunerii jura-
mantului la data numirii 1n functie, ceea ce presupune ca jurdmantul
trebuie depus, obligatoriu, in aceeasi zi cu numirea in functie. Evi-
dent ca aceasta nu schimba consecutivitatea actelor efectuate: actul
de depunere a juramantului este precedat de actul de numire in func-
tie a subiectului depunator.

Calitatea de subiect depunator o detine persoana fizica numita in
functie, iar cea de subiect destinatar — Parlamentul. in acest mod,
calitatea de subiect-angajator este mai complexa, fiind detinuta de
catre doi subiecti — Presedintele si Parlamentul, pe cand calitatea de
subiect destinatar al jurdmantului o detine numai Parlamentul. Sub
aspectul formei de materializare a actului respectiv, aceasta urmeaza
aceeagi reguld care este operabild 1n cazul majoritatii actelor de acest
gen: actul de depunere a jurdmantului este un act solemn, exteriorizat
verbal, suficient din punct de vedere ad validitatem. Dupa noi, condi-
tia ad probationem va fi respectatd ca si in cazul celorlalte acte de
acest gen — depunerea juramantului este un act social public.
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Noumenizarea este prezentd doar sub aspect pur metafizic, legiuito-
rul nementionand in continutul formulei de juraméant careva aspecte
legate de divinitate.

Sub aspectul consecintelor posibile ale refuzului de depunere a
jurdmantului, legea este, la fel ca si in cazul celorlati demnitari pu-
blici obligati sa depuna jurdmantul de functie, defectuoasa: normele
legale nu contin careva reglementari, nici chiar de ordin indirect, ce
ar oferi o cale posibild de rezolvare a acestei posibile situatii. In ceea
ce tine de nulitatea actului de depunere a jurdmantului, aceasta va
putea interveni in cele trei cazuri potentiale de viciere a actului: vici-
erea sub aspectul calitatii subiectilor, vicierea sub aspectul continutu-
lui juramantului sau vicierea sub aspectul nerespectarii procedurii de
depunere a juramantului.

Potrivit art.13 din Lege, juraméantul va fi depus in formula urma-
toare: ,,Jur sa-mi daruiesc toatd puterea §i priceperea propagsirii Re-
publicii Moldova, sd respect Constitutia si legile tarii, sa apar demo-
cratia, drepturile si libertatile fundamentale ale omului, suveranita-
tea, independenta, unitatea si integritatea teritoriald a Moldovei”. In
calitate de angajament solemn, continutul juramantului este format
din mai multe categorii de obligatii gen facere: obligatia de constiin-
ciozitate (obligatie de natura deontologicd), obligatia de respectare a
legii (obligatie de naturd juridicd), obligatia multipla de protejare
(obligatie de naturd juridica). Obligatia de protejare are mai multe
forme: obligatia de protejare a democratiei, obligatia de protejare a
drepturilor si libertatilor umane, obligatia de protejare a elementelor
constitutive fundamentale ale statului.

Conditia depunerii juramantului de catre conducatorul servicii-
lor speciale ale statului este reglementati si in alte tiri. In Romania,
potrivit prevederilor art.6 din Legea privind organizarea si functio-
narea Serviciului de Informatii Externe nr.1 din 06.01.1998 [366], la
numirea in functie, directorul Serviciului depune in fata Presedintelui
Romaniei urmatorul juramant: ,, Eu, ..., jur ca voi indeplini cu buna-
credinta §i nepdrtinire, in deplinul respect al Constitutiei si al legilor
tarii, atributiile ce imi revin in calitate de director al Serviciului de
Informatii Externe”.

12) Conditia depunerii juramdntului de catre membrii Consiliu-
lui Coordonator al Audiovizualului. Printre categoriile de subiecti cu
statut de demnitari publici aflati in raporturi de munca atipice, obli-
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gati sd depuna juramantul de functie, se afla si membrii CCA. Regimul
juridic al functiei de demnitate publica a subiectilor respectivi face
parte integranta din obiectul de reglementare a legii-cadru in materie
de audiovizual: Codul audiovizualului al Republicii Moldova nr.260
din 27.07.2006. Conform prevederilor art.42 din Cod, membrii CCA
sunt numiti in functie prin hotararea Parlamentului, fiind anterior se-
lectati de catre comisia parlamentara de profil si de Comisia parlamen-
tard juridicd, pentru numiri §i imunitati, care i i inainteaza Parlamen-
tului spre confirmare. In acest mod, membrii CCA detin functii de
demnitate publica obtinute prin numire. Sub aspectul naturii juridice a
raportului aparut, calitatea de fapt juridic generator al acestuia o detine
un fapt complex, format din mai multe acte: acordul antesubiectului
pentru a candida la functia respectiva, care este un act de drept privat;
actul de selectare a antesubiectului, emis de catre comisiile parlamen-
tare autorizate, care este un act de drept public; actul de numire in
functie al subiectului, la fel — un act de drept public.

Desi aparitia raportului de munca atipic al subiectului obligat
este pluriconditionatd, conditia depunerii juramantului nu se regases-
te printre cele specificate in lege, in sensul ca subiectul obtine statut
de membru al CCA, fara a fi obligat sa depuna juramantul anterior
aparitiei raportului. Depunerea juramantului intervine ulterior numi-
rii In functie, aceasta Incadrandu-se, astfel, in categoria conditiilor
subsecvente aparitiei raportului. Concluzia data este fundamentata pe
continutul normei cuprinse in art.43 din Cod, potrivit careia, dupa
aprobarea de catre Parlament, membrii CCA depun in sedinta In
plen a Parlamentului urmatorul juramant: ,,Jur sd respect Constitutia
si legile Republicii Moldova, sa apar drepturile si libertatile funda-
mentale ale cetatenilor, sa-mi indeplinesc cu onoare, constiinta §i
fara partinire atributiile ce-mi revin potrivit functiei, sa nu fac de-
claratii politice pe parcursul validitatii mandatului”.

Calitatea de subiect depunator o detine membrul CCA aflat deja
in raporturi de munca atipice, iar cea de subiect destinatar — Parla-
mentul; in acest sens, calitatea de subiecti ai raportului de exercitare
a functiei coincide cu calitatea de subiecti ai actului de depunere a
jurdmantului, acestia identificindu-se in aceeasi calitate.

Locul depunerii jurdmantului este locatia Parlamentului, iar
timpul depunerii se incadreaza in perioada imediat urmatoare actului
de numire 1n functie. Sub acest aspect, perioada cuprinsa intre emite-
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rea actului de numire 1n functie si depunerea juramantului de catre
subiectul obligat suspenda derularea raportului de exercitare a functi-
ei, iar depunerea juraméantului este identificata in doctrina de drept al
muncii drept punctul terminus in obtinerea statutului special de catre
subiectul obligat [108, p.89].

In ceea ce priveste forma actului de depunere a jurimantului,
acesta se Incadreaza In categoria actelor solemne, dar exprimate in
forma verbala. Forma verbala este, ca si in cazul majoritatii absolute
a celorlalte juraminte de functie depuse de catre subiectii titulari ai
unor functii de demnitate publica, suficientd sub aspectul conditiei ad
validitatem, iar conditia ad probationem este sustinutd prin interme-
diul naturii speciale de simbiotiv si performativ juridic pe care o de-
tine juramantul. Partea lacuniara a reglementarilor in vigoare se as-
cunde in doua componente lipsa: refuzul de depunere a juramantului
si sanctiunea nerespectarii juramantului depus. Refuzul de depunere
a juramantului poate fi integrat in categoria situatiilor care invalidea-
za raportul de munca al subiectului obligat, iar lipsa sanctinuilor le-
gale pentru incalcarea juramantului poate fi acoperita numai prin in-
termediul incadrarii faptelor comise de catre subiect in alte compo-
nente disciplinare, contraventionale sau penale.

Dupa continut, jurdmantul reprezintd un angajament solemn, for-
mat din mai multe obligatii: obligatia de respectare a legii (obligatie de
naturd juridicd); obligatia de protejare a drepturilor si intereselor altor
subiecti (obligatie de natura juridicd); obligatia de constiinciozitate
(obligatie de natura deontologicd); obligatia de abtinere de la efectua-
rea unor acte politice (obligatie de naturd juridicd). Este important de
mentionat ca, la fel ca si in cazul obligatiilor identificate in continutul
juramantului depus de cdtre membrii CEC, formula juraméntului de-
pus de catre acestia contine, pe langa obligatiile de gen facere, si o
obligatie gen non facere. Aceasta din urma are importanta sub aspectul
neprejudicierii statutului juridic detinut de catre titularul functiei, dar si
sub aspectul sustinerii obligatiilor gen facere, asumate prin actul de
depunere a juramantului.

13) Conditia depunerii juramdntului de catre directorul si di-
rectorii adjuncti ai Serviciului de Protectie i Paza de Stat. Directo-
rul si directorii adjuncti ai SPPS nu depun un juraméant special, la
numirea in functie; acestia, in calitate de colaboratori ai SPPS, se
supun conditiei prevazute in art.20 din Legea cu privire la Serviciul
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de Protectie si Paza de Stat, care stabileste ca, in termen de 10 zile
de la conferirea gradului special, colaboratorii Serviciului depun ur-
matorul jurdmant: ,, Eu (numele, prenumele), constient de drepturile
si obligatiile ce imi revin, incadrdndu-ma in Serviciul de Protectie si
Paza de Stat, jur sa fiu devotat Patriei mele Republica Moldova, sa
respect Constitutia si legile tarii, sa apar §i sa promovez interesele
nationale ale Republicii Moldova, sa apar securitatea nationald,
viata §i sandtatea demnitarilor, onoarea §i prestigiul Serviciului de
Protectie si Paza de Stat, drepturile si libertatile fundamentale ale
omului, sa pastrez cu strictete secretul activitatii si misiunilor incre-
dintate”. Modul de depunere a juramantului este stabilit prin act
normativ al SPPS.

14) Conditia depunerii juramantului de catre membrii Plenului Con-
siliului Concurentei. Cea mai noud categorie de demnitari publici, supusi
conditiei depunerii juramantului, o formeaza membrii Plenului Consiliului
Concurentei. Potrivit prevederilor coroborate ale art.35 si art.42 din Legea
concurentei nr.183 din 11.07.2012, Plenul Consiliului Concurentei este
un organ colegial decizional compus din 5 membri, inclusiv, un presedin-
te si doi vicepresedinti, iar fiecare membru exercitd functie de demnitate
publica. Acestia sunt numiti 1n functie prin hotarare a Parlamentului, be-
neficiind de un mandat cu o duratd de 5 ani. Este important de mentionat
cd mandatul membrului Plenului Consiliului Concurentei incepe la data
intrarii n vigoare a hotararii respective a Parlamentului, ceea ce presupu-
ne faptul ca actul de numire in functie a acestuia detine calitate de izvor al
raportului de muncd atipic. Membrii Plenului Consiliului Concurentei,
inclusiv presedintele i vicepresedintii, depun in fata Parlamentului, dupa
adoptarea actului de numire, urmatorul juramant. ,,Jur sa slujesc
Republica Moldova cu credinga, sa respect Constitutia §i legile Re-
publicii Moldova, sa protejez proprietatea publica, democratia si
bundstarea poporului”. In acest sens, depunerea juramantului este, ca
si in cazul majoritatii absolute a raporturilor de munca ale demnitari-
lor publici supusi conditiei respective, o conditie subsecventa apariti-
ei raportului de munca atipic al titularului functiei.

15) Conditia depunerii juramdntului de cdatre guvernatorul
(Bascanul) Unitatii Teritoriale Autonome Gdgauzia. Spre deosebire
de natura juridicd a actului de depunere a juramantului cuprins in
reglementdrile privind statutul juridic al celorlalti titulari ai functiilor
de demnitate publicd, examinati in cadrul acestui studiu, regimul ju-
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ridic al actului de depunere a juramantului, dar si natura juridica a
raportului de munca atipic al guvernatorului Gagauziei, este diferita.
Aceastd concluzie este fundamentatd, in primul rand, pe suportul
normativ care reglementeaza conditia depunerii juramantului de catre
titularul functiei de Guvernator al Gigauziei. In acest sens, mentio-
nam ca raportul de munca atipic al guvernatorului Gagauziei are su-
port normativ mixt: constitutional, national si local. Daca conditiile
generale care reglementeaza statutul juridic al subiectului in cauza
sunt cuprinse in art.111 din Constitutie si prevederile speciale din
Legea privind statutul juridic special al Gagauziei (Gagauz-Yeri)
nr.344 din 23.12.1994 [298], atunci statutul special al subiectului in
cauza, regimul juridic al functiei pe care o detine si modalitatea de
depunere a jurdmantului de functie sunt reglementate prin intermedi-
ul unui act normativ aparte — Codul (Vioowcenue) Gagauziei
(Gagauz-Yeri) nr. 28-XXX/1 din 14.051998, adoptat de catre Aduna-
rea Populara a Gagauziei [346].

Potrivit art.64 din Cod, la investirea in functie, guvernatorul Ga-
gauziei depune urmatorul juramant: ,,Jur solemn sa servesc cu fidelita-
te poporul Gagauziei, sa respect §i sa protejez drepturile si libertdtile
omului §i ale cetateanului, sa respect cu strictete Constitutia Republi-
cii Moldova §i legile Gagauziei, sa-mi indeplinesc cu buna credintd
importantele obligayii care mi-au fost incredintate in calitate de Gu-
vernator al Gagauziei”. Juramantul in cauza se depune in cel mult 30
de zile de la data anuntarii oficiale a rezultatelor alegerilor Guvernato-
rului, intr-un cadru oficial in plenul sedintei speciale a Adunarii Popu-
lare a Gagauziei si a Curtii de Apel din or. Comrat, guvernatorul
exercitandu-si obligatiile functionale din ziua depunerii juraméantului.
Asadar, si conditia depunerii jurdmantului de cétre guvernatorul Gaga-
uziei se incadreaza, in cazul subiectului obligat, in categoria conditii-
lor subsecvente aparitiei raportului juridic de munca atipic.
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Tabelul 2.2

Sinteza regimului juridic al conditiei depunerii juraméantului in raporturile de munci atipice ale
demnitarilor publici

Functia de demni-

NI tate publica

1.  Presedinte al RM

Membrul Guvernu-

2 i

3 Membru al Curtii
" Constitutionale

4 Judecator al instan-
" teijudecatoresti

5 Membru al Curtii
" de Conturi

5 Procurorul General

si ceilalti procurori

7. Avocat parlamentar

Natura juridica a conditiei

conditie de aparitie a raportu-
lui

conditie subsecventa aparitiei
raportului

conditie subsecventa aparitiei
raportului

conditie subsecventa
aparitiei raportului

conditie subsecventa aparitiei
raportului

conditie subsecventa aparitiei
raportului

conditie subsecventa aparitiei
raportului
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Forma depunerii
Jjuramdntului

forma verbala

forma verbala

forma verbala

forma verbala

forma verbala

forma verbala

forma verbala

Timpul depunerii ju-
ramdantului

cel mult 45 zile

cel mult 3 zile

la intrarea in exercitiul
functiei

cel mult 10 zile

la numirea in functie

dupa numirea in func-
tie

la intrarea in functie



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Director al CNA

Membru al CNI

Membru al CEC

Director al SIS
Membru al CCA

Director al SPPS

Membrul Plenului
Consiliului Concu-
rentei

Guvernator al UTA
Gagauzia

conditie subsecventa aparitiei
raportului

conditie subsecventa aparitiei
raportului

conditie subsecventa aparitiei
raportului; conditie interme-
diara in cadrul procesului de
aparitie a raportului

conditie subsecventa aparitiei
raportului

conditie subsecventa aparitiei
raportului

conditie subsecventa aparitiei
raportului

conditie subsecventa aparitiei
raportului

conditie subsecventa aparitiel
raportului
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forma verbala

forma verbala

forma verbala

forma verbala

forma verbala

forma verbala

forma verbala

forma verbala

la intrarea in functie

dupa adoptarea actului
de numire in functie

dupa confirmarea in
functie

la data numirii in
functie

dupa aprobarea de
catre Parlament

cel mult 10 zile de la
conferirea gradului

dupa adoptarea actului
de numire in functie

la Investirea in functie



2.3. Conditia depunerii jurimantului in raporturile de ser-
viciu ale functionarilor publici

Sub aspect numeric, persoanele aflate in raporturi de serviciu —
raporturi de munca atipice — reprezintd cea mai extinsa categorie de
subiecti obligati sa depuna juramantul in cadrul parcursului evolutiv al
raportului juridic in care sunt participanti, dar nu intotdeauna lucrurile
au fost la fel. Scurtul parcurs istoric al actului de depunere a juraman-
tului de catre functionarii publici, de dupa declararea independentei
Republicii Moldova, a urmat o cale evolutiva specifica, raportata par-
cursului dezvoltarii relatiilor de munca ale functionarilor respectivi.
Asa cum mentionam anterior, in perioada cuprinsa intre declararea
independentei tarii si punerea in aplicare a Legii serviciului public
nr.443 din 04.05.1995 (act abrogat), raporturile de munca ale titulari-
lor unei functii publice cddeau sub incidenta directd a prevederilor le-
gii-cadru in materia raporturilor de munca — ale Codului muncii al RSS
Moldovenesti din 25.05.1973. Acest act nu continea nicio norma
regulatorie in materia depunerii jurdmantului ca si conditie de alegere,
numire sau incadrare intr-o anumita functie, pentru obtinerea unei cali-
ficari profesionale sau pentru exercitarea unei profesii liberale. In acest
sens, persoanele angajate in cadrul autoritatilor publice nu erau obliga-
te sa depuna juramantul la incadrarea in functie.

in perioada cuprinsi intre aplicarea Legii nr. 443/1995 si pani la
punerea in aplicare a Legii cu privire la functia publica si statutul
functionarului public nr.158 din 04.07.2008, odatd cu modificarea
naturii juridice a raportului de munca al titularului unei functii publi-
ce si evoluarea acestuia de la un raport de munca tipic spre un raport
de munca atipic, s-a modificat si atitudinea legiuitorului fata de apli-
carea institutiei jurimantului in cadrul acestor raporturi. In conformi-
tate cu art.15 din Legea nr. 443/1995, erau obligate sa depuna jura-
mantul numai doud categorii de functionari publici, aflati in raporturi
de munci atipice: a) persoanele incadrate pentru prima data in servi-
ciul public 1n calitate de persoane cu functii de raspundere si b) per-
soanele titulare ale unei functii publice care au fost promovate pentru
prima data in posturi cu functie de raspundere. In acest mod, subiec-
tii obligati s depund jurdmantul aveau statut de subiecti speciali,
acestia reprezentant numai o mica parte din totalitatea persoanelor
aflate 1n raporturi de serviciu.
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Subiectii speciali mentionati depuneau, potrivit prevederilor art.15
din Lege, urmatorul juramant: ,, Constient de responsabilitatea ce-mi
revine in serviciul public in calitate de persoand cu functie de raspunde-
re, jur solemn sd servesc cu credintd statul si poporul Republicii Mol-
dova, sa respect Constitutia si legile tarii, sa apar interesele si autorita-
tea statului, drepturile, libertdatile si interesele legitime ale cetatenilor,
sa port cu demnitate titlul de functionar public, sa-mi exercit in mod
constiincios obligatiile. Daca voi incalca acest juramdnt, sunt gata sd
port raspundere cu toatd rigoarea legii”.

Calitatea de subiect depundtor o detinea persoana aflata in ra-
porturi de munca, adicé conditia depunerii juramantului nu se Incadra
in randul conditiilor prealabile care anticipau si conditionau aparitia
raportului de munca al subiectului obligat; aceasta era o conditie sub-
secventd aparitiei raportului, urmand (ca si fapt juridic) sd se desfa-
soare numai dupa nasterea raportului. Concluzia datd se fundamen-
teaza pe norma legald, potrivit cireia juramantul se depunea o singu-
ra datd, in prezenta colectivului unitatii respective a autoritatii publi-
ce, in fata simbolurilor de stat, la cel mult zece zile de la ocuparea
functiei. Norma in cauza evidentiaza si subiectul destinatar al jura-
mantului care nu era, insa, identic cu subiectul angajator: calitatea de
subiect angajator o detinea autoritatea publica angajatoare, in timp ce
calitatea de subiect destinatar o detinea atdt autoritatea angajatoare,
cat si colectivul unitatii respective. Prin urmare, calitatea de subiect
destinatar era una dubla.

Faptul ca legea descrie relativ detaliat procedura depunerii ju-
ramantului, conferd actului in sine calitatea de act solemn, care ur-
meaza o procedurd determinata legal pentru a fi recunoscut ca si va-
lid. Sub aspectul ad validitatem, forma ceruta de lege pentru depune-
rea juramantului era cea verbald, iar forma scrisd era mai mult o con-
ditie de naturi ad probationem, decat ad validitatem. In acest sens,
legea mentiona cé persoana cu functie de raspundere semneaza jura-
mantul, care se anexeaza la dosarul sdu personal.

Este important de mentionat si faptul ca reglementarile aplicabi-
le in materia actului de depunere a jurdaméantului de catre functionarii
publici cu statut special erau mai calitative in raport cu reglementari-
le respective continute In normele speciale in vigoare care reglemen-
teazd obligativitatea depunerii juramantului de cétre persoanele aflate
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in raporturi de exercitare a functiei. Daca, in cazurile de refuz de
depunere a juramantului de citre un demnitar public aflat in raporturi
de munca atipice, legea trece sub ticere posibilele consecinte juridice
ale refuzului respectiv, atunci, potrivit prevederilor art.28 din Legea
nr. 443/1995, refuzul de depunere a juramantului de catre subiectul
obligat servea drept temei de incetare de drept a raporturilor de munca
cu functionarul respectiv, lucru mentionat, de altfel, si de catre Nicolai
Romandas [92, p.112], Boris Sosna si Nikolai Gorelko [254, p.55].
Este de mentionat si faptul ca legislatia respectiva aplicabila in pe-
rioada cuprinsa intre anii 1995-2008 introducea caracterul unicitar al
actului de depunere a juramantului de catre functionarii publici obli-
gati, stipuland ca la trecerea in serviciul unei alte autoritti publice,
indiferent de motiv, persoana cu functie de raspundere nu mai era
obligatd sa depuna din nou jurdmantul.

Spre deosebire de formulele de juramant depuse de catre cele-
lalte categorii de subiecti obligati aflati in raporturi de munca atipi-
ce, formula juramantului depus de catre subiectii speciali, aplicabi-
1a in perioada respectiva, continea, pe langa diferite obligatii asu-
mate de catre depunator (obligatii gen facere), si asumarea de catre
depunator a consecintelor juridice care surveneau in caz de incélca-
re a obligatiilor asumate prin juramant. Astfel, juramantul se finali-
za prin formula ,,dacad voi incadlca acest juramant, sunt gata sa port
raspundere cu toata rigoarea legii”. Este Tnsa necesar de a mentio-
na ca nici Legea nr. 443/1995, nici alte acte normative nu contineau
careva norme referitoare la survenirea unor consecinte juridice con-
crete, materializate prin sanctiuni de ordin disciplinar, contraventi-
onal (administrativ) sau penal.

Nulitatea actului de depunere a juramantului nu era reglementa-
ta de lege si nu a facut obiectul unor atitudini in cadrul doctrinei de
specialitate nici de drept al muncii, dar nici a celei de drept public
(administrativ). Practica judiciara nationald nu cunoaste careva litigii
aparute in legatura cu refuzul persoanei de a depune juramantul, nici
cazuri de declarare a nulitdtii actului respectiv. Circumstantele date
evidentiazd caracterul de institutie totald a juramantului, care nu
permite afectarea in parte a fenomenului. Atat aspectele juridice, cat
si aspectele nonjuridice formeaza o simbioza completa si inseparabi-
14, ceea ce denota caraterul de simbiotiv juridic al juramantului.
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Dupa punerea in aplicare a Legii cu privire la functia publica i
statutul functionarului public nr.158 din 04.07.2008, de la 1 ianuarie
2009, s-a schimbat cardinal optica legiuitorului privind conditia de-
punerii jurdmantului de catre titularii unor functii publice, aflati in
raporturi juridice de munca atipice. Schimbarea respectiva tine, in
primul rand, de subiectii obligati sd depuna juraméantul pentru a ocu-
pa o functie publica. Daca 1n perioada initiald (imediat dupa declara-
rea independentei tarii) niciun functionar public nu era obligat sa
depuna juramantul, urmata de perioada in care erau obligati sa depu-
na juramantul de incadrare in functie numai subiectii speciali sus-
mentionati, atunci, in cadrul celei de-a treia etape de dezvoltare a
raporturilor de serviciu, conditia depunerii juramantului s-a extins
asupra titularilor tuturor functiilor publice, aflati in raporturi de mun-
ca atipice. Concluzia datd este fundamentatd pe cele specificate in
art.32 din Legea nr. 158/2008, potrivit carora subiectul titular al unei
functii publice depune juramdantul de credinta cu urmatorul cuprins:
., Jur solemn sa respect Constitutia Republicii Moldova, drepturile §i
libertatile fundamentale ale omului, sa apar suveranitatea, indepen-
denta §i integritatea teritoriald a Republicii Moldova, sa execut in
mod obiectiv si impartial legile tarii, sa indeplinesc constiincios
obligatiile ce imi revin in exercitarea functiei publice §i sa respect
normele de conduitd profesionald”. In acest mod, s-au perindat trei
etape in raportul functionar pubic — juramdnt: raportul functionar
public — subiect neobligat; raportul functionar public — subiect speci-
al obligat; raportul functionar public — subiect general obligat. Altfel
spus, pe parcursul a mai putin de doudzeci de ani, optica legiuitorului
s-a schimbat radical, de la zero subiecti obligati la tofi subiectii obli-
gati. In mod normal, nu poate si existe niciun subiect aflat in rapor-
turi de serviciu (cu exceptia debutantilor), care sa-si exercite atributi-
ile functionale, fara ca sa nu fi fost supus, obligatoriu, conditiei de-
punerii jurimantului la incadrarea in functie. In asa mod, conditia
depunerii juramantului s-a transformat din conditie relativa in condi-
tie absolutd in raport cu persoanele titulare ale unei functii publice
aflate 1n raporturi de munca atipice.

Prevederile Legii nr. 158/2008 care se refera la conditia depune-
rii jurdamantului trebuie coroborate cu prevederile altor legi, de regula
speciale, dar si cu prevederile Legii pentru aprobarea Clasificatoru-
lui unic al functiilor publice nr.155 din 21.07.2011. Interpretand doc-
trinar prevederile art.4 din Legea nr. 158/2008, este necesar sa men-
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tionam ca prevederile legii-cadru Tn materie de functie publica care tin
de conditia depunerii jurdmantului se aplica functionarilor publici cu
statut special (colaboratorilor serviciului diplomatic, serviciului vamal,
ai organelor apararii, securitatii nationale si ordinii publice, altor cate-
gorii stabilite prin lege), aflati in raporturi de munca atipice, numai in
partea care nu este reglementata prin respectivele legi speciale.

Spre deosebire de conditia depunerii jurdmantului operabild in
cadrul raporturilor de exercitare a functiei de demnitate publica si
ale raporturilor de munca profesional-corporative, in cazul raportu-
rilor de serviciu ale functionarilor publici aparitia raportului respec-
tiv si momentul depunerii juraméantului sunt despartite in timp
printr-un interval care este de cel putin sase luni. Concluzia data se
tine pe rationamentul cumulativ al prevederilor art.31 si art.32 din
Legea nr. 158/2008, potrivit carora persoana fizica incadrata pentru
prima data intr-o functie publica are, pe parcursul a sase luni, statut
juridic de functionar public debutant si va depune jurdmantul numai
dupa ce va fi confirmatd in functia publicad. Perioada de sase luni
este considerati a fi o perioadi de proba. Insa nasterea raportului de
muncad al functionarului respectiv nu este supusa respectarii, printre
alte conditii speciale, si conditiei depunerii jurimantului. in asa
mod, conditia depunerii juramantului este, in cazul functionarilor
publici, 0 conditie subsecventa aparitiei raportului de munca, repre-
zentand, asa cum s-a mentionat in doctrina de drept public al muncii,
dar si in cea de drept administrativ, punctul terminus al acestui par-
curs [108, p.89], [86, p.193].

Calitatea de subiect depunitor o detine functionarul public
postdebutant, iar cea de subiect destinatar — conducatorul autoritatii
publice angajatoare. Spre deosebire de prevederile vechii legi in
domeniu, depunerea juramantului nu se efectueaza, in mod obliga-
toriu, in fata colectivului autoritatii angajatoare, in asa mod colecti-
vul respectiv nedetinand calitatea de subiect destinatar. insd depu-
nerea juramantului se efectueaza, potrivit prevederilor noii legi, in
fata simbolurilor de stat, ceea ce confera acestora un rol de noumen,
adicad de subiect-esentd cognoscibil numai prin ratiune, spre deose-
bire de subiectul-persoana cognoscibil, de regula, senzorial, materi-
alizat 1n acest caz printr-o persoana fizica — conducatorul autoritatii
publice angajatoare.
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Legiuitorul a pastrat, in linii mari, §i formalizarea depunerii ju-
ramantului. Ca si in cazul functionarilor publici-salariati, care erau
obligati sa depuna juramantul potrivit vechii legi in materie, si Legea
nr. 158/2008 confera actului social public de depunere a juramantului
caracterul de act solemn, care produce efecte juridice numai in cazul
respectarii formalitatilor legale existente. Sub acest aspect, juraman-
tul se depune in forma verbala, dar se consemneaza in forma scrisa,
art.32 alin.(4) din Lege specificand faptul ca depunatorul semneaza
jurdmantul, care se pastreazd in dosarul sau personal. Abordat prin
prisma conditiei de validitate, depunerea verbala a jurdmantului este
suficientd sub aspect ad validitatem, tinant cont de caracteristicile
conceptuale ale jurdmantului atat in calitate de performativ, cat si de
simbiotiv juridic. Desi este salutabil faptul ca legiuitorul mentionea-
7a necesitatea consemnarii scrise a juramantului, aceasta poartd un
caracter ad probationem, anume din cauza ca este un simbiotiv juri-
dic care, odatd efectuat, nu mai necesita alte perfectdri pentru a fi
declarat drept valid. Concluzia datd se fundamenteaza si pe faptul ca
legiuitorul sanctioneaza cu destituire numai functionarul public care
refuza sa depuna juramantul, dar nu si pe cel care refuza sa semneze
actul scris de depunere a jurdamantului in cauza.

In ceea ce tine de locul si timpul depunerii, legiuitorul urmeaza
procedura clasica operabila in materia majoritatii actelor de depunere
a juramantului. Locul de efectuare a actului este locatia unitatii anga-
jatoare (sediul organului central al autoritatii publice in cauza). Desi
legea nu mentioneaza nimic 1n acest sens, consideram cd depunerea
jurdmantului in alt loc decat locatia autoritatii angajatoare, dar cu
respectarea tuturor aspectelor procesuale stipulate de lege, nu afec-
teaza validitatea actului, deoarece, spre deosebire de vechea lege-
cadru 1n materie de functie publicd, colectivul de munca din cadrul
autoritatii angajatoare nu mai are statut de subiect destinatar al jura-
mantului. Alegerea locului depunerii juramantului, diferit de cel al
locatiei autoritatii angajatoare, tine de competenta autoritatii angaja-
toare sau poate avea loc si din initiativa unei autoritati ierarhic supe-
rioare. Chiar daca nu are calitate de angajator in raport cu subiectul
raportului de munca atipic, autoritatea poate dispune efectuarea de-
punerii juramantului in altd locatie. De exemplu, depunerea juraman-
tului de catre mai multi functionari postdebutanti in comun, dar ca si
acte individuale, deoarece depunerea juramantului, chiar daca se efec-
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tueaza in comun de mai multi subiecti obligati, intotdeauna poarta ca-
racter de act individualizat. Raportul de depunere a juramantului de
catre un subiect titular de functie publica este un raport individual, la
fel cum si raportul de serviciu al titularului este un raport juridic de
munca atipic individual.

Sub aspectul timpului depunerii juramantului, acesta urmeaza
aparitiei raportului de munca al subiectului obligat. Spre deosebire de
majoritatea celorlaltor acte de depunere a juramantului, aceastd pe-
rioadd de timp este una determinatd (pentru toti functionarii publici
debutanti), care nu poate fi mai mica de sase luni si, totodata, mai mare
de sase luni si zece zile de la momentul aparitiei raportului respectiv.

Dupa formula, juramantul depus de catre subiectul titular al functi-
ei publice este un angajament public format din mai multe obligatii de
diferit gen: obligatia de respectare a legii (obligatie juridica), obligatia
de protejare a simbolurilor entitare ale statului (obligatie juridica), obli-
gatia de executare impartiala (obligatie juridica), obligatia de constiinci-
ozitate (obligatie deontologicd), obligatia de respectare a normelor de
conduitd profesionala (obligatie deontologicd). Toate obligatiile respec-
tive, atat cele de natura juridica, cat si cele de natura deontologica, sunt
obligatii gen facere, din continutul formulei de jurdmant lipsind orice fel
de obligatii gen non facere.

Spre deosebie de formula jurdmantului depus de catre subiectul
obligat 1n conditiile fostei legi-cadru in materie, noua formuld de jura-
mant nu contine prevederi privind survenirea unor posibile consecinte
juridice nefavorabile depunatorului in caz de nerespectare a obligatiilor
asumate prin jurimant. In acest sens, art.57 din Legea nr. 158/2008 con-
tine o lista relativa a faptelor care constituie abateri disciplinare pentru
care functionarul-salariat poate fi atras la raspundere disciplinara, dar
nerespectarea sau incélcarea obligatiilor asumate prin juramant nu este
mentionatd in randul acestora, ceea ce poate fi calificat drept 0 deficienta
a legii 1n cauza. Nici legea penala, nici legea contraventionald nu sancti-
oneaza un astfel de comportament.

Actul de depunere a juramantului poate fi lovit de nulitate doar in
cazurile de viciere a subiectului depunator sau/si a subiectului destinatar
al juramantului, precum si in cazurile de viciere a continutului jurdman-
tului, pronuntat de catre subiectul depunator. Desi legea nu mentioneaza
nimic sub acest aspect, consideram ca declararea nulitatii actului de de-
punere a juramantului tine de competenta instantei judecatoresti abilitate
in materie de contencios administrativ.
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Spre deosebire de legislatia in materie a Republicii Moldova, in
Rusia, functionarii publici nu sunt obligati prin lege sa depuna jura-
mantul. Totusi, potrivit cercetatoarei Natalia Rusakova, obligatia
respectiva este prevazuta in unele acte normative locale adoptate de
catre subiectii din componenta statului federal rus, aceasta specifi-
cand, in acest sens, depunerea jurdamantului de citre o serie de func-
tionari publici din Regiunea Nijnii Novgorod [246, p.105-106].

In Ucraina si Romania legiuitorul a instituit o altd practica in
materie de depunere a jurdmantului de catre titularii unor functii pu-
blice. Potrivit prevederilor art.17 din Legea Ucrainei privind servici-
ul public nr.3723-X11 din 16.12.1993 [394], persoanele incadrate
pentru prima datd 1n serviciul public depun jurdmantul in formula
stabilita de lege, semneaza textul juramantului depus, actul respectiv
pastrandu-se la autoritatea angajatoare. Spre deosebire de legislatia
Republicii Moldova, legiuitorul ucrainean obligad autoritatea angaja-
toare sd faca o inscriere despre juramantul depus in carnetul de mun-
ca al subiectului depunator, astfel recunoscandu-se caracterul laburist
(de drept al muncii) al raportului juridic al functionarului public.
Aparitia raportului de munca al functionarului public a facut (in mod
indirect), obiectul unei decizii adoptate de catre Judecatoria Suprema
a Ucrainei. Potrivit pct.6 din Hotdrdrea Plenului Judecdtoriei Su-
preme nr.13 din 25 mai 1998 ,, Cu privire la practica examinarii de
catre instantele judecatoresti a cazurilor de coruptie si a altor in-
fractiuni legate de coruptie” [396], instantele judecatoresti trebuie sa
tina cont de faptul ca nici depunerea juramantului, nici nedepunerea
acestuia nu determina obtinerea statutului de functionar public, adica
nu serveste drept conditie prestabilitd de aparitie a raportului de
munca al functionarului respectiv. In sensul celor stipulate in legea
ucraineana in materie de functie publica, coroborate cu practica jude-
catoreasca vizatd, depunerea juramantului are calitatea de conditie
subsecventd aparitiei raportului de munca in cauza, la fel ca si depune-
rea juramantului de catre un functionar public din Republica Moldova.

Spre deosebire de legiuitorul Republicii Moldova, cel ucrainean
a stabilit, prin intermediul art.30 din legea-cadru in materie de func-
tie publica, faptul ca, in afara de aceea ca refuzul de a depune jura-
mdntul serveste drept temei de incetare a raportului de munca al
functionarului respectiv, si incdlcarea juramantului depus serveste
drept temei de incetare a raportului in cauza. De altfel, o norma simi-
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lara este prevazuta si in legislatia ucraineana care stabileste statutul juri-
dic al judecatorilor, pe marginea subiectului respectiv pronuntdndu-se
deja Curtea Constitutionald a Ucrainei. Potrivit prevederilor Hotararii
Curtii Constitutionale a Ucrainei din 18.03.2011, emise in urma
adresarii a 53 de deputati din Rada Ucraineand care au conteStat n
fata instantei constitutionale prevederile din legislatie ce determinau
abaterile savarsite de catre un judecator si pe care legea le considera
a fi drept incélcari ale juramantului depus de catre titularul functiei
de judecator, instanta a considerat ca respectivele prevederi sunt con-
stitutionale, mentinandu-le in vigoare.

In Elvetia, potrivit prevederilor art.3 Serment des fonctionnaires
din Legea privind prestarea juramdntului din 24.09.1965 [374],
,,doivent étre assermentés les fonctionnaires et employés de l'Etat et des
communes: a) appelés a dresser proces-verbal de faits susceptibles
d'entrainer des sanctions; D) appelés a effectuer des enquétes, des
saisies ou des actes analogues; c) dont le serment est prévu par d'autres
dispositions que celles de la présente loi”.

in Romania, potrivit prevederilor art.62 din Legea nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici [367], la intrarea in corpul
functionarilor publici, functionarul respectiv depune jurdmantul de
credintd, 1n termen de trei zile de la emiterea actului de numire in
functia publica definitivd, in urmatoarea formuld: ,,Jur sa respect
Constitutia, drepturile §i libertdtile fundamentale ale omului, sa
aplic in mod corect §i fara partinire legile tarii, sda indeplinesc con-
stiincios indatoririle ce imi revin in functia publica in care am fost
numit, sa pastrez secretul professional i sa respect normele de con-
duita profesionala si civica. Asa sa-mi ajute Dumnezeu”. Dupa con-
tinut, formula juraméantului este foarte apropiatd de cea depusd de
catre subiectii titulari de functii publice din Republica Moldova. To-
todata, Tnsd, necesita a fi mentionat faptul ca formula in cauza are si
un continut religios, care lipseste in textul juraméantului depus de ca-
tre subiectul respectiv din Republica Moldova. Legiuitorul roman a
lasat, totusi, la discretia subiectului depunator pronuntarea formulei
religioase respective, mentionand ca aceasta va respecta libertatea
convingerilor religioase ale subiectului obligat, ceea ce presupune ca,
in cazul in care subiectul va considera necesar, va refuza sa pronunte
formula finald cu continut religios, fard ca refuzul respectiv sa inva-
lideze actul in totalitatea lui.
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De asemenea, legiuitorul roman a mai prevazut si faptul ca de-
punerea jurdmantului se consemneaza in forma scrisa, la fel ca si in
cazul depunerii juramantului de catre subiectul obligat din Republi-
ca Moldova. Norma legala din legea roméneascd in materie de
functie publica stabileste ca doar refuzul de a depune juraméantul
atrage dupa sine incetarea de drept a raportului de serviciu al func-
tionarului respectiv, prin intermediul revocarii actului de numire in
functie, dar nu si refuzul de a consemna in forma scrisa faptul de-
punerii juramantului. Forma scrisd a acestuia serveste doar in cali-
tate de conditie probatorie a producerii faptului juridic in sine, dar
nu si in calitate de conditie care ar valida juramantul. Astfel, depu-
nerea verbald a aceStuia este suficientd sub aspect ad validitatem.
Spre deosebire de legiuitorul moldovean, legiuitorul roméan stabi-
leste si subiectul in sarcina céruia este pusad obligatia de organizare
a depunerii juramantului — cel care are competenta legalda de numire
in functie a subiectului depunitor, dar nu mentioneaza nimic despre
modalitatea de depunere a juramantului.

2.4. Conditia depunerii juramantului in raporturile de ser-
viciu ale functionarilor publici cu statut special

Potrivit prevederilor art.4 din Legea nr. 158/2008, exista doua
categorii de functionari publici: functionari publici cu statut general
si functionari publici cu statut special. Legea include in cea de a do-
ua categorie colaboratorii serviciului diplomatic, ai serviciului va-
mal, ai organelor apardrii, securitatii nationale si ordinii publice, pre-
cum si alte categorii stabilite prin lege. In privinta raporturilor de
muncd ale acestor categorii de subiecti, calitatea de sursd primard
(izvor primar de reglementare) o detine legea speciala, iar prevederi-
le legii-cadru in materie de functie publica se aplica numai in masura
in care nu existd suficiente reglementari continute in legea speciala.
In marea majoritate a cazurilor este vorba despre subiecti cu statut
militar special, militar specializat sau asimilat statutului militar. Evi-
dent ca nu toti subiectii In cauza se afla in raporturi de munca atipice,
unele categorii de subiecti nu cad sub nicio forma sub incidenta re-
glementarilor speciale in materie de raporturi de munca atipice, cum
ar fi persoanele care isi satisfac serviciul militar obligatoriu in ter-
men. Natura juridica a raportului acestor subiecti cu organul respectiv
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al autoritatii statale este una de drept public pur, din aceasta lipsind
elementele-cheie care caracterizeaza orice raport juridic de munca fie
tipic, fie atipic, natura salariala a muncii prestate si caracterul volitiv
bilateral al raportului aparut intre subiecti.

Raportul de munca al functionarilor publici cu statut special nu este
identic: de la caz la caz, sursa de aparitie a raportului respectiv este defi-
nitd de catre legiuitor in mod diferit. Elementul comun al majoritatii
normelor care reglementeaza raporturile respective il constituie princi-
piul aplicarii subsidiare a legislatiei muncii in raport cu legislatia speci-
ala in materie. Acest principu este consacrat, direct sau indirect, pentru
urmatoarele categorii de raporturi de munca atipice:

e raporturile de munca ale politistilor. Potrivit prevederilor
art.31 din Legea cu privire la activitatea Politiei §i statutul politistu-
lui nr.320 din 27.12.2012 [292], raporturile de serviciu ale functiona-
rilor publici, ale salariatilor civili si ale personalului de deservire
tehnica din politie sunt reglementate, respectiv, de legislatia cu privi-
re la functia publica si statutul functionarului public, de Codul mun-
cii i de alte acte normative, actiunea Codului muncii extinzandu-se
asupra raporturilor de serviciu ale politistilor numai in masura in care
nu este reglementatd de legea speciala (principiul aplicarii subsidiare
a legislatiei generale a muncii);

e raporturile de muncd ale politistilor de frontiera. Potrivit
prevederilor art.14 din Legea cu privire la Politia de Frontierd
nr.283 din 28.12.2011 [337], actiunea Codului muncii se extinde
asupra politistilor de frontiera doar in partea nereglementata de legea
data (principiul aplicarii subsidiare a legislatiei muncii);

e raporturile de munca ale colaboratorilor Serviciului de
Protectie si Paza de Stat. Potrivit prevederilor art.19 din Legea cu
privire la Serviciul de Protectie si Paza de Stat nr.134 din
13.06.2008 [330], incadrarea in Serviciu se efectueaza prin contract
de indeplinire a serviciului special in cadrul SPPS, incheiat in scris,
prin care se stabilesc conditiile de indeplinire a serviciului, obligati-
ile, drepturile si responsabilitatea partilor (principiul aplicarii sub-
sidiare a legislatie muncii);

e raporturile de muncd ale colaboratorilor sistemului penitenci-
ar. Potrivit prevederilor art.19 din Legea cu privire la sistemul peniten-
ciar nr.1036 din 17.12.1996 [306], incadrarea in serviciu, atestarea, de-
tasarea, transferarea si concedierea din sistemul penitenciar se efectueaza
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in conformitate cu Legea cu privire la sistemul penitenciar si cu regu-
lamentul aprobat de Guvern, iar, in partea in care exercitarea serviciului
in cadrul sistemului penitenciar nu este reglementata prin acte normative
speciale, se aplicd prevederile Codului muncii (principiul aplicarii sub-
sidiare a legislatiei muncii);

e raporturile de munca ale colaboratorilor Serviciului ProteC-
tiei Civile §i Situatiilor Exceptionale. Potrivit prevederilor art.3 din
Legea Serviciului Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale nr.93
din 05.04.2007 [326], efectivul de angajati civili ai Serviciului este
compus din functionari publici, supusi reglementarilor Legii nr.
158/2008 si personal contractual, care desfagoara activitati auxiliare,
supus reglementarilor legislatiei muncii, iar potrivit art.18 din Lege,
angajarea in cadrul Serviciului se face Tn baza de contract individual
de munca, in conformitate cu legislatia (principiul aplicarii subsidia-
re a legislatiei muncii);

o raporturile de munca ale ofiterilor de informatii §i securitate.
Potrivit prevederilor art.11 si art.12 din Legea privind statutul ofiterului
de informatii si securitate nr.170 din 19.07.2007 [328], angajarea in
Serviciu se efectueaza prin incheierea unui contract de indeplinire a ser-
viciului, prin semnarea unui angajament de nedivulgare a secretului de
stat si prin emiterea unui ordin de numire in functie, contractul de inde-
plinire a serviciului reprezentand un acord scris, incheiat intre persoana
angajata si Serviciu, prin care se stabilesc termenul si conditiile indepli-
nirii serviciului, obligatiile si responsabilitatile partilor (principiul apli-
carii subsidiare a legislatiei muncii);

e raporturile de munca ale colaboratorilor vamali. Potrivit
prevederilor art.1 si art.3 din Legea serviciului in organele vamale
nr.1150 din 20.07.2000 [311], serviciul in organele vamale este un
gen special de activitate in serviciul public, legislatia privind servici-
ul in organele vamale fiind formatd din Constitutie, Codul vamal,
legea mentionatd si din alte acte normative care reglementeaza exer-
citarea serviciului, iar colaboratorul vamal este persoana cu functie
de raspundere numita, in conditiile Legii serviciului in organele va-
male, intr-o functie in cadrul organului vamal. In cadrul organelor
vamale activeazd functionari publici, supusi reglementarilor Legii
nr.158/2008 si personal contractual, care desfasoara activitati auxilia-
re, supus reglementarilor legislatiei muncii (principiul aplicarii sub-
sidiare a legislatiei muncii);
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e raporturile de munca ale ofiterilor de urmarire penald. Po-
trivit prevederilor art.14 din Legea privind statutul ofiterului de
urmarire penald nr.333 din 10.11.2006 [324], raporturile de munca
ale ofiterilor de urmarire penala sunt reglementate de Codul muncii,
de alte acte normative care contin norme ale dreptului muncii, pre-
cum si de actele normative care reglementeaza activitatea institutii-
lor in cadrul cérora sunt constituite organe de urmarire penald,
luandu-se 1n vedere particularitatile prevazute de Legea privind sta-
tutul ofiterului de urmarire penalad (principiul aplicarii subsidiare a
legislatiei muncii).

Din reglementarile respective decurge o concluzie evidenta: le-
gislatia muncii Tn materia raporturilor de munca ale subiectilor res-
pectivi se aplica in mod subsidiar, primatul apartinand reglementari-
lor speciale in materie, precum si, In anumite situatii, reglementarilor
stipulate in legea-cadru in materie de functie publica. Fiind abordate
prin prisma dreptului muncii, raporturile respective sunt raporturi de
munca atipice, iar conditia depunerii jurdmantului urmeaza caii spe-
ciale stabilite de legea speciala.

In ceea ce tine de aceste categorii de subiecti aflati in raporturi de
munca atipice, legiuitorul a aplicat doud modalititi de reglementare a
conditiei depunerii juramantului: reglementarea directa si reglementarea
indirecta, prin intermediul unor norme de blancheta. Legea cu privire la
trupele de carabinieri (trupele interne) ale Ministerului Afacerilor In-
terne nr. 806 din 12.12.1991 stipuleaza, prin intermediul art.17, faptul
cd cetatenii care se angajeaza in serviciul trupelor de carabinieri depun
Juramant de credintad Republicii Moldova, textul acestuia aprobandu-se
de catre Prezidiul Parlamentului.

Intr-un mod putin mai diferit legiuitorul a reglementat conditia
depunerii juramantului de catre ofiterii de urmarire penald. Potrivit
prevederilor art.19 din Legea privind statutul ofiterului de urmarire
penald, persoana numitd pentru prima datd in functia de ofiter de
urmarire penald depune juramdntul in conformitate cu legislatia
care reglementeaza activitatea institutiei in care activeaza. Modali-
tatea de depunere este stabilitd de catre conducatorul institutiei in
cadrul careia este constituit organul de urmarire penald: MAI, Ser-
viciul Vamal sau CNA.
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Tabelul 2.3

Functionarii publici cu statut special, aflati in raporturi juridice
de munca atipice, care depun juraméantul

Denumirea
Sfunctiei

Politist

Muilitar al trupelor de
carabinieri
Colaborator al sis-
temului penitenciar

Colaborator vamal

Colaborator al SPPS

Muilitar prin contract
in cadrul Fortelor
Armate

Politist de frontiera

Colaborator al
SPCSE

Colaborator al CNA

Ofiter de urmarire
penala

Tipul raportului

juridic

Raport de munca
atipic
Raport de munca
atipic
Raport de munca
atipic
Raport de munca
atipic
Raport de munca
atipic
Raport de munca
atipic
Raport de munca
atipic
Raport de munca
atipic
Raport de munca
atipic

Raport de munca
atipic

Modalitatea juridicda
de incadrare in
muncd, prevazutd de
legea speciald
Contract individual

de munca

Contract

Contract

Contract individual
de munca

Contract

Contract de indepli-
nire a serviciului mi-
litar

Contract individual
de munca

Contract individual
de munca

Contract individual
de munca

In dependenta de
institutia angajatoare
(sistemul MAI, orga-
nelor vamale sau al
CNA)

O altd modalitate de reglementare a conditiei depunerii jurdman-
tului este abordata de catre legiuitor in cazul colaboratorilor serviciu-
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lui penitenciar. Potrivit art.18 (18?) din Legea cu privire la sistemul
penitenciar, la angajarea in serviciu in sistemul penitenciar, colabo-
ratorul depune juramdntul, al carui text este aprobat de catre Guvern.
Elementul comun pe care-l contin aceste reglementari il constituie
instituirea obligatiei de depunere a jurdmantului prin intermediul le-
gii speciale, care reglementeaza raporturile juridice respective atipice
ale titularilor functiilor speciale. Atat textul, cat si modalitatea de
depunere a juramantului este diferita, de la caz la caz:

e pentru ofiterii de urmarire penala — prin legi speciale care regle-
menteaza activitatea In cadrul MAI, Serviciului Vamal sau al CNA;

e pentru colaboratorii serviciului penitenciar — prin Hotardrea
Guvernului nr.950 din 14.10.1997 ,, Despre aprobarea Regulamentului
cu privire la satisfacerea serviciului, textul juramantului,a Regulamen-
tului privind modul de depunere a juramdntului, a listelor gradelor spe-
cial si modelului legitimatiei de serviciu pentru efectivul de trupa si cor-
pul de comanda din sistemul penitenciar al Ministerului Justitiei”.

In ceea ce priveste Serviciul Vamal, conditia depunerii juriman-
tului de catre persoanele aflate in raporturi de munca atipice in calita-
te de colaboratori vamali face obiectul direct al unor reglementari cu
continut identic in doua legi aparte: Codul vamal al Republicii Mol-
dova si Legea serviciului in organele vamale. Astfel, potrivit preve-
derilor art.311 din Codul vamal, in termen de 20 de zile de la data
conferirii primului grad special, colaboratorul vamal depune urmato-
rul jurdmant: ,, Jur sa respect cu strictete Constitutia si legile Repu-
blicii Moldova, sa apar suveranitatea si securitatea ei economicd, sa
execut congtiincios obligatiile de serviciu”. Procedura depunerii ju-
ramantului este aprobata, potrivit normei in cauza, de catre directorul
general al Serviciului vamal. Si prevederile art.17 din Legea servi-
Cillui in organele vamale stipuleaza acelasi lucru, doar ca intr-0
formula putin mai nuantata.

O alta modalitate, care poate fi considerata clasica (tipica), este
utilizatd de catre legiuitor pentru reglementarea conditiei de depunere
a juramantului de catre colaboratorii SPPS. Potrivit prevederilor
art.20 din Legea cu privire la Serviciul de Protectie si Paza de Stat,
in termen de 10 zile de la conferirea gradului special, colaboratorul
Serviciului depune urmatorul juramant: ,, Eu (numele, prenumele),
congtient de drepturile si obligatiile ce imi revin, incadrandu-md in
Serviciul de Protectie si Paza de Stat, jur sd fiu devotat Patriei mele
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Republica Moldova, sa respect Constitutia si legile tarii, sa apar si
sa promovez interesele nationale ale Republicii Moldova, sa apar
securitatea nationald, viata §i sandtatea demnitarilor, onoarea §i
prestigiul Serviciului de Protectie si Paza de Stat, drepturile si liber-
tatile fundamentale ale omului, sa pdstrez cu strictete secretul activi-
tatii §i misiunilor incredintate”. Este de mentionat faptul ca, potrivit
normei in cauza, modul de depunere a jurdamantului este stabilit prin
actul normativ al Serviciului, adica legiuitorul delegheaza dreptul
de stabilire a conditiei, locului si formei de depunere a juramantu-
lui, autoritatii angajatoare. Aparitia raportului de munca atipic al
colaboratorului autoritatii respective nu este conditionatd de depu-
nerea juramantului, deoarece legiuitorul stabileste cd depunerea
juramantului intervine ulterior conferirii gradului special. Conclu-
zia datd decurge din interpretarea art.14 din Lege, potrivit caruia
incadrarea in Serviciu se efectueaza prin contract de indeplinire a
serviciului special in cadrul SPPS, incheiat in forma scrisa, intre
cetateanul Republicii Moldova care urmeaza a fi incadrat si direc-
torul Serviciului. in acest mod, conditia depunerii juraiméntului este
subsecventd aparitiei raportului de munca atipic al subiectului in
cauza, prin depunerea acestuia finalizandu-se si conturandu-se ima-
ginea completa si complexa a raportului juridic.

Conditia depunerii juramantului de catre politisti, subiecti aflati
in raporturi de munca atipice, este reglementata prin intermediul
art.35 din Legea cu privire la activitatea Politiei §i statutul politistu-
lui nr.320 din 27.12.2012. Astfel, dupa incheierea contractului indi-
vidual de munca, in termen de cel mult o luna, politistul depune ju-
ramantul solemn cu urmatorul continut: ,, Fu (prenumele, numele),
incadrandu-ma in serviciul Politiei, jur solemn sd fiu devotat popo-
rului Republicii Moldova, sa fiu onest, disciplinat, vigilent si curajos,
sa pastrez secretele de stat §i alte informatii oficiale cu accesibilitate
limitata, sa respect si sa aplic in mod corect si fard partinire legile
Republicii Moldova. Jur sa exercit in mod constiincios §i cu exactita-
te obligatiile incredintate, ordinele superiorilor si prevederile statu-
telor si regulamentelor, sd respect si sd ocrotesc interesele si autori-
tatea statului, drepturile, libertdatile §i interesele legitime ale persoa-
nelor, sa apar ordinea de drept si patrimoniul statului si al persoa-
nelor. Daca voi incalca acest juramant, sunt gata sa port raspundere
cu toata rigoarea legii”.
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Calitatea de subiect depunator al juramantului respectiv o detine
politistul, aflat deja in raporturi de munca, concluzie confirmata si
prin faptul ca, potrivit legii, refuzul de a depune jurdmantul serveste
drept temei de incetare a contractului individual de munca. Asadar,
depunerea juramantului, la fel ca si In cazul majoritatii celorlalte ca-
tegorii de subiecti obligati, aflati in raporturi de muncé atipice, nu
serveste in calitate de condition préventif aparitiei raportului juridic,
ci de conditie subsecventd. Conditia depunerii juramantului urmeaza
obtinerii statutului de angajat (salariat) al sistemului organelor MAL.
In doctrind, depunerea jurimantului a fost identificata drept ultima
faza a consimtamdntului persoanei care a dobandit calitatea de poli-
tist [62, p.117].

Dupa continut, textul jurdimantului este mai complex decat in cazul
juramantului depus de cétre alte categorii de subiecti obligati, cu excep-
tia juramantului depus de catre militarii aflati in raporturi de munca ati-
pice. Astfel, continutul acestui jurdmént este format dintr-o singura ca-
tegorie de obligatii, asumate de catre subiectul depunator: obligatii gen
facere. Acestea sunt urmatoarele: obligatia de devotament (obligatie
deontologica), obligatia de onestitate (obligatie deontologica), obligatia
de disciplind (obligatie juridicd), obligatia de protejare a secretelor de
stat si de serviciu (obligatie juridicd), obligatia de respectare a legii
(obligatie juridicd), obligatia de respectare a actelor normative speciale
(obligatie juridicd), obligatia de protejare a drepturilor persoanelor fizice
si juridice (obligatie juridica).

Intre conditia depunerii jurimantului de citre colaboratorii poli-
tiei si ai trupelor de carabinieri, aflati in raporturi de munca atipice, si
conditia depunerii jurdmantului de catre militarii aflati in raporturi de
acelasi gen, existi o serie de similitudini. in primul rdnd, si colabora-
torii din sistemul organelor MAI, si colaboratorii din sistemul apéra-
rii nationale detin statut de subiecti care, potrivit legii si obligatiilor
asumate prin intermediul raporturilor de munca atipice respective,
sunt supusi unor conditii de muncé care prezinta risc potential deose-
bit asupra starii sanatatii sau chiar asupra vietii acestora. Din aceastad
cauza conditia depunerii jurdmantului are o semnificatie extrem de im-
portantd, subiectul depunator asumandu-si, prin intermediul jurimantu-
lui depus, atat posibilele consecinte nefavorabile vietii sau sdnatatii sale,
cat si obligatia de a-si risca propria viatd sau sanatate Intru executarea
obligatiilor asumate. In al doilea rand, exercitarea activitatii respective
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reprezintd nu numai o obligatie asumata de catre subiect in mod bene-
vol, voluntar si in conditiile unei legi speciale, ci si 0 onoare, manifestata
prin intermediul mai multor aspecte de ordin juridic, o buna parte dintre
acestea fiind plasate 1n afara timpului i locului prestarii muncii (exerci-
tarii functiei), dar care impun subiectului titular al functiei respecarea
normelor comportamentale extraspatiu si extratimp. In al treilea rénd,
modalitatea de depunere a juramantului, in calitate de conditie necesara
obtinerii statutului respectiv, este reglementata de catre organele compe-
tente in materie regulatorie extrem de minutios. Pe langa aspectele juri-
dice, se evidentiaza si aspectele de ordin comportamental ritualic, care
au drept scop crearea unui liant, a unei legaturi ritualice speciale, a unui
., principiu de magnificienta” [57, p.160], si care confera nuante aparte
actului social public de depunere a juramantului, implicand imprimarea
pentru subiectii participanti a unui statut special, definit in cadrul stiinte-
lor antropologice, dupd cum am mentionam anterior, prin notiunea de
spectacteur [57, p.216-217].

Conditia depunerii juramantului de catre subiectii cu statut mili-
tar, aflati in raporturi de munca atipice, este reglementata prin inter-
mediul art.16 din Legea cu privire la pregatirea cetatenilor pentru
apararea patriei nr.1245 din 18.07.2002, care statueaza ca cetatenii
care indeplinesc serviciul militar depun jurdmdntul militar in urma-
toarea formula: , Fu, (numele, prenumele), cetatean al Republicii
Moldova, jur credinta Republicii Moldova §i poporului ei. Jur sa-mi
apar Patria chiar si cu pretul propriei vieti, sa respect legile Repu-
blicii Moldova si regulamentele militare”, iar procedura depunerii
jurdmantului este stabilitd prin intermediul regulamentelor militare.
Evident ca juramantul militar este depus de catre toti subiectii incor-
porati in serviciul militar, §i, in primul rand, de militarii in termen,
insd acest juramant opereaza in calitate de conditie speciala numai
pentru subiectii cu statut militar, aflati in raporturi de munca atipice,
adica pentru militarii care-si satisfac serviciul militar prin contract,
potrivit prevederilor art.24-27 din Legea nr. 1245/2002.

Mecanismul juridic de satisfacere a serviciului militar prin
contract face obiectul reglementarilor Regulamentului cu privire la
modul de indeplinire a serviciului militar in Fortele Armate, apro-
bat prin Hotardrea Guvernului nr.941 din 17.08.2006. Raporturile
de munca atipice ale militarilor angajati prin contract sunt generate
de un act conventional special — contractul de indeplinire a servici-
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ului militar, care este o conventie incheiata intre o persoana fizica
(cetatean), in calitate de subiect salariat, si autoritatea administratiei
publice centrale, in care este prevazut serviciul militar (autoritatea
angajatoare). Ca si orice act juridic similar, contractul respectiv
este un act in forma scrisd cu un continut specific domeniului pres-
tarii muncii de catre subiectul angajat: termenul angajarii, conditiile
indeplinirii serviciului militar, obligatiile si responsabilitatea parti-
lor contractante. in doctrind s-a mentionat, cu referintd la natura
juridica a contractelor incheiate de catre cadrele militare, ca, desi
normele care reglementeaza raporturile de munca ale militarilor nu fac
parte integranta din obiectul dreptului muncii, existd similitudini incon-
testabile cu raporturile juridice de munca reglementate de Codul muncii
[109, p.50]. Potrivit lui Dan Top, situatia raporturilor de munca a ca-
drelor militare serveste drept ,,dovada a procesului de influentare a
dreptului muncii prin reguli de drept public §i a recompunerii rapor-
turilor de munca, fie de drept public, fie de drept privat” [109, p.50].

Depunerea juramantului este reglementata prin intermediul
Anexei nr.3 ,,Ceremonia depunerii juramantului militar” la Regula-
mentul serviciului interior al Fortelor Armate ale Republicii Moldo-
va, aprobat prin Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr.2327-
IV din 03.09.2009 [339]. Potrivit Regulamentului, juramantul mili-
tar 1l depun doar acei militari prin contract, care anterior n-au depus
jurdmantul respectiv. Data depunerii se anuntd prin ordinul coman-
dantului unitatii militare, iar procedura depunerii este minutios re-
glementata, inclusiv aspectul individualizarii stricte al actului de de-
punere. Normele legale specifica faptul ca fiecare militar care depune
jurdmantul citeste cu voce tare, in fata subunitatii, textul acestuia,
dupa care semneaza intr-o lista speciala. Listele cu semnaturile subi-
ectilor depunatori sunt inménate de comandantii de subunititi co-
mandantului unitatii militare, pastrandu-se in statul major al unitatii,
intr-o mapa speciala sigilata, iar in livretul si in fisa de evidenta ale mili-
tarilor se efectueazi o mentiune speciali in acest sens. In calitate de act
solemn, juramantul militar urmeaza calea clasica a simbiotivelor juridi-
ce, depunerea in forma verbala fiind suficienta ad validitatem, inscrisuri-
le avand calitate ad probationem.

Conditia depunerii juramantului de catre colaboratorii serviciu-
lui penitenciar aflati in raporturi de munca atipice este reglementata
prin Anexa nr.2 ,,Textul jurimantului” si Anexa nr.3 ,,Regulamentul
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privind modul de depunere a juramantului de catre efectivul de trupa
si corpul de comanda din sistemul penitenciar al Ministerului Justiti-
ei”, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr.950 din 14.10.1997. Din-
tre toate formulele de jurdamant aplicabile in cazul unor subiecti cu
statut special, juramantul depus de catre subiectii in cauza reprezinta
singurul caz de jurdmant, textul caruia este aprobat de catre puterea
executiva. In toate celelalte cazuri, textul juramintelor a fost aprobat
de citre Parlament. In acest caz, existi o neconcordanti intre preve-
derile constitutionale in materie si prevederile Legii cu privire la ser-
viciul penitenciar: atat obligativitatea depunerii juramantului, cat si
formula acestuia trebuiau sa fie incorporate in continutul legii-cadru
in materie, dar legiuitorul a separat aceste doua aspecte, fiind afecta-
ta, astfel, calitatea de institutie totald pe care o detine juramantul.

Potrivit Anexei nr.2, colaboratorul serviciului penitenciar depu-
ne urmatorul jurdmant: ,, Eu (numele, prenumele), incadrandu-ma in
serviciul sistemului penitenciar, jur solemn sa fiu devotat poporului
si Republicii Moldova, sa fiu onest, disciplinat, vigilent si curajos, sa
pastrez secretele de stat si alta informatie oficiald cu accesibilitate
limitata, care-mi va deveni cunoscutd in activitatea de serviciu, sa
respect cu strictefe legile Republicii Moldova. Jur sa indeplinesc
congtiincios i cu exactitate obligatiile incredintate, prevederile sta-
tutelor, ordinelor §i altor acte normative, sa manifest o atitudine
umand fata de persoanele detinute in institutiile sistemului peniten-
ciar §i sa nu le jignesc demnitatea umana. Sa apar ordinea de drept
si patrimoniul Republicii Moldova. Daca voi incalca acest jura-
mant, sa fiu pedepsit cu toata asprimea conform legilor Republicii
Moldova”. Depunerea juramantului are loc dupa incadrarea in randul
colaboratorilor serviciului penitenciar, conditia respectiva fiind sub-
secventd aparitiei raportului juridic.

Colaboratorii sistemului penitenciar sunt divizati in doua cate-
gorii, diferentierea fiind efectuata prin intermediul perioadei in inte-
riorul céreia acestia sunt obligati sa depuna juramantul:

e subiectii care fac parte din personalul efectivului de trupa si
corpul inferior de comanda depun juramantul la cel tdrziu o lunad din
ziua sosirii la locul de serviciu permanent;

e subiectii care fac parte din personalul corpului de comanda
mediu si superior depun juramantul la cel tdrziu trei luni de la data
incadrarii in serviciu in sistemul penitenciar.
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Sub acest aspect, depunerea juramantului trebuie sa se Incadreze
in interiorul perioadelor respective — o luna sau trei luni din momen-
tul aparitiei raportului de munca. Asadar, aparitia raportului juridic
nu este conditionatd de depunerea juramantului, actul respectiv ur-
mand sa se desfagoare ulterior, dupd scurgerea unei anumite perioade
de timp, in interiorul careia subiectul, desi incadrat in raporturi juri-
dice, se afld intr-o stare statica. Data concretd a depunerii tine de
competenta subiectului destinatar al juramantului si se materializeaza
prin emiterea unui act juridic special — ordinul sefului organului (in-
stitutiei) sistemului penitenciar.

Actul de depunere a juramantului este un act individual, supus
regulii solemnitatii actelor juridice, calitatea de subiect depunator
fiind detinutd de catre colaboratorul aflat in raporturi de munca, iar
calitatea de subiect destinatar — de catre seful organului (institutiei)
sistemului penitenciar. Subiectul obligat pronunta textul juramantu-
lui, apoi semneazd un formular special cu textul respectiv, acesta
fiind transmis subiectului destinatar. in ceea ce tine de locul satisfa-
cerii conditiei de depunere a juramantului, acesta urmeaza regula
general aplicabild acestui gen de acte sociale publice: juramantul este
un act de naturd publica, fiind accesibil (cu anumite exceptii) nu nu-
mai subiectilor participanti, ci si tertilor. Regula depunerii juraméan-
tului constd, potrivit pct.4 din anexa nr.3, in efectuarea acestuia in
mod public, intr-un spatiu deschis; numai in caz ca afara timpul este
neprielnic, jurdmantul poate fi depus in incapere.

Conditia depunerii juramantului in forma scrisd urmeaza regula
aplicabila tuturor juramintelor in calitate de simbiotive juridice:
aceasta este suficientd sub aspectul validitatii actului respectiv, forma
scrisd avand calitate probanta pentru subiectii raportului juridic ati-
pic, in special, pentru autoritatea angajatoare.

Sub aspectul continutului, jurdmantul depus de catre subiectul
obligat este format dintr-un sir de obligatii de sorginte legala de gen
facere si o singura obligatie gen non facere: obligatia de devotament
(obligatie juridica), obligatia de constiinciozitate (obligatie deontolo-
gicd), obligatia de pastrare a secretelor de stat, obligatia de respec-
tare a legii (obligatie juridicd), obligatia de atitudine umana fata de
persoanele condamnate (obligatie deontologicd), obligatia de prote-
jare (obligatie juridicd). Singura obligatie gen non facere este obli-
gatia de neprejudiciere (nejignire) a demnitétii umane. Ca si in ca-
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zul juramantului depus de catre colaboratorii MAI, in cazul celui
depus de citre colaboratorii sistemului penitenciar, formula acestu-
ia contine referintd la posibila interventie a sanctiunii legale in caz
de Incélcare a juramantului depus, desi nici legea speciala in mate-
rie, nici legea generala in domeniul materiei de drept penal sau de
drept contraventional nu contine careva prevederi concrete referi-
toare la acest aspect.

Refuzul de depunere a juramantului atrage dupa sine invalidarea
raportului de munca al colaboratorului. In acest caz, intervine, dupa
noi, principiul aplicarii subsidiare a normei generale din legea-cadru
in materie de functie publicd, iar actul de depunere a juramantului
poate fi afectat de nulitate doar in caz de viciere sub aspectul identi-
tatii subiectului depundtor sau a continutului textului jurdmantului,
exprimat verbal de cétre subiectul depunétor.

Depunerea jurdmantului este o conditie care opereaza si in ra-
porturile de munca atipice ale politistilor de frontiera, statutul juridic
al carora este reglementat prin intermediul Legii cu privire la Politia
de Frontiera. Raporturile de munca ale politistilor de frontiera sunt
guvernate atat de legislatia speciala, cat si de legislatia muncii. Izvo-
rul aparitiei raportului de munca atipic al subiectului special este,
potrivit prevederilor art.18 din Lege, contractul individual de munca
(act juridic bilateral de naturd conventionald), urmat de emiterea or-
dinului de numire in functie (act juridic unilateral de naturd para-
administrativa). Conditia depunerii jurdiméantului nu face corp comun
cu celelalte conditii, aparitia raportului de munca nefiind conditiona-
ta anticipativ de actul de depunere a juraimantului de catre subiect. in
acest mod, la momentul depunerii juramantului, depunatorul are deja
calitatea de subiect al raportului juridic de munca.

Legea nu este foarte explicita privind momentul depunerii jura-
mantului, mentionand, in acest sens, ca la angajare (art.21), politistul
de frontiera depune urmatorul juramant: ,, Fu (numele i prenumele),
Jjur sa respect Constitutia si legile Republicii Moldova, sa apar §i sa
promovez valorile §i interesele nationale ale tarii, sa asigur securita-
tea frontierei de stat a Republicii Moldova, sa apar onoarea si presti-
giul Politiei de Frontierd, sa respect drepturile §i libertdtile fundamen-
tale ale omului, sa pastrez secretul incredintat”. Dacd in cazul rapor-

procedura de depunere a juraméntului este determinatd de normele
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incorporate in acelasi act normativ, de reguld, lege, atunci, in cazul
depunerii juramantului de catre subiectul cu statut de politist de fronti-
erd, legea stipuleaza ca modul de depunere a juramantului de cétre subi-
ectii obligati se stabileste de catre Departamentul Politiei de Frontiera.
Utilizarea de catre legiuitor a sintagmei ,,/la angajare” este, dupa noi,
deficitard, deoarece induce concluzia falsd, potrivit careia depunerea
juramantului se face simultan cu aparitia raportului de munca al subiec-
tului, ceea ce nu corespunde realitatilor si, totodata, este imposibil sub
aspect practic. Depunerea jurdamantului urmeaza angajarii, adica este o
conditie subsecventd aparitiei raportului de munca al subiectului.

Calitatea de subiect depundtor al juraméantului o detine politistul
de frontiera, iar cea de subiect destinatar nu este explicit mentionata
de catre lege. Fiind simbiotiv juridic, actul de depunere a juramantu-
lui este supus regulii solemnitatii actelor juridice de acest gen, mani-
festata prin forma de exprimare verbald, legea nespecificand necesi-
tatea efectudrii vreunui inscris special, depunerea jurdmantului in
forma verbalad fiind suficienta sub aspectul respectarii conditiei de
validitate a actelor juridice.

Sub aspectul continutului, formula juramantului depus de catre
politistul de frontiera este formata din obligatii gen facere: obligatia
de respectare a legii (obligatie juridica), obligatia de protectie (obli-
gatie juridicd), obligatia de asigurare a securitatii (obligatie juridica),
obligatia de protectie a onoarei (obligatie deontologicd), obligatia de
respectare a drepturilor tertilor (obligatie juridicd), obligatia de pas-
trare a secretului Incredintat (obligatie juridicd). Desi este formulata
de catre legiuitor drept obligatic gen facere, ultima obligatic este,
potrivit naturii proprii interne, mai mult o obligatie de genul non fa-
cere, constand 1n nedivulgarea de catre subiect a informatiei cu con-
tinut secret, la care are acces legal 1n virtutea exercitarii atributiilor
de serviciu. Concluzia data este fundamentata pe prevederile art.29
din Legea cu privire la secretul de stat nr.245 din 27.11.2008, potri-
vit carora subiectul cu drept de acces la secretul de stat este obligat
sa nu admita divulgarea, prin orice metoda, a secretului de stat care
i-a fost incredintat sau i-a devenit cunoscut in legatura cu indeplini-
rea obligatiilor functionale.

Consecintele nerespectérii obligatiilor asumate prin jurdmant sunt
supuse sanctiondrilor indirecte, prin materializarea acestora prin alte
fapte, incadrate 1n spatiul juridic, care reglementeaza raspunderea dis-
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ciplinara, contraventionala sau penalad a subiectului. Sanctiuni directe
pentru incélcarea juramantului de catre subiectul depunator nu sunt
stabilite, chiar daca Legea nr. 283/2011 prevede 16 temeiuri de inceta-
re a raporturilor de munca ale politistilor de frontiera, unele dintre care
poarta caracter disciplinar. Refuzul de a depune juramantul atrage du-
pa sine revocarea actului de numire in functie a subiectului. in acest
caz, este aplicabild analogia legii, apelandu-se la prevederile art.31 din
Legea cu privire la functia publica si statutul functionarului public,
potrivit caruia refuzul depunerii juramantului are ca efect destituirea
functionarului din functia publica.

Ca si in cazul celorlalte acte de depunere a juramantului, acesta poate
fi lovit de nulitate in cazul unei vicieri sub aspectul calititii subiectului
depunétor sau al continutului exprimat al textului juramantului.

In calitate de act social public, jurimantul depus de citre politis-
tii de frontiera are mai multe aspecte, pe langa cele care tin de condi-
tie operabilda in materia raporturilor de munca atipice. Generand o
legatura de ordin ritualic, actul de depunere a juramantului de catre
subiectul obligat implicd si noumenizarea acestuia. Simbiotiv si
performativ juridic, acesta nu mai poate fi retras sub nicio forma,
chiar daca este posibil ca ulterior sa fie declarat nul de citre instanta
de judecatd, ca urmare a existentei unor vicii ce invalideaza institutia
totala a juramantului.

Conditia depunerii jurdmantului este operabila si in materia ra-
porturilor de munca ale angajatilor SPCSE, statutul juridic al carora
este reglementat prin Legea Serviciului Protectiei Civile si Situatiilor
Exceptionale. Totalitatea subiectilor angajati in cadrul SPCSE este
formata din trei categorii de personal:

e corpul de comanda si efectivul de trupa ale Serviciului, constituit
din colaboratori atestati, carora li s-au conferit grade speciale;

e functionari publici, supusi reglementarilor Legii cu privire la

functia publica si statutul functionarului public;

e personal contractual, care desfasoara activitati auxiliare, su-
pus reglementdrilor legislatiei muncii.

Sunt supusi conditiei depunerii jurdmantului doud categorii de
angajati: colaboratorii atestati si functionarii publici. In cazul functi-
onarilor publici, acestia vor depune juramantul stabilit de Legea cu
privire la functia publica si statutul functionarului public, iar colabo-
ratorii atestati — conform art.19 din Legea nr. 93/2007. Depunerea
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juramantului de catre colaboratorii atestati se efectueaza dupa absol-
virea cursului de pregatire initiald, adica dupa aparitia raportului de
munca. Acestia depun juramdntul de devotament in urmatoarea formu-
13: ,, Eu (numele, prenumele), angajandu-ma in cadrul Serviciului Pro-
tectiei Civile si Situatiilor Exceptionale, depun juramantul de devota-
ment Republicii Moldova si poporului ei. Jur sa respect cu sfintenie
Constitutia si legile Republicii Moldova, sa port cu cinste onoarea i
demnitatea de colaborator al Serviciului Protectiei Civile si Situatiilor
Exceptionale, sa-mi onorez cu buna credinta obligatiile de serviciu”.
Conditia depunerii juramantului este, astfel, o conditie subsecventa
aparitiei raportului de munca atipic, reprezentand punctul de initiere a
procesului de derulare si executare a raportului in cauza.

Calitatea de subiect depunétor al juraméantului este detinutd de cétre
colaboratorul aflat deja in raporturi de munca, pe cand calitatea de subiect
destinatar nu este specificatd in mod direct de catre legiuitor. Desi este
supus regulii solemnitatii actelor juridice in calitate de simbiotiv juridic,
forma depunerii juramantului nu este mentionata in lege. Acest lucru pre-
supune faptul ca juramantul este supus conditiei obligatorii generale apli-
cabile oricarui performativ juridic: jurdimantul se depune in forma verbala,
care este autosuficientd, sub aspectul conditiei ad validitatem. Legiuitorul
trece sub tacere si necesitatea efectudrii unor inscrisuri confirmatoare, dar,
potrivit aceleiasi reguli generale, aplicabile chiar si In cazurile in care le-
gea nu cere acest lucru, actul de depunere a juriméantului se consemneaza
in scris contra semnatura depunatorului, conditia respectiva avand calitate
probatorie, dar nu de validare a actului.

Sub aspectul continutului, juramantul depus de cétre colaboratorii
SPSCE este format din urmatoarele obligatii: obligatia de respectare a
legii (obligatie juridicd), obligatia de constiinciozitate (obligatie deon-
tologicd) si obligatia de buna-credintd (obligatie juridicd). Este de
mentionat faptul ca buna-credinta in calitate de obligatie asumata prin
juramant se intalneste numai in formula respectiva de juramant, lipsind
din celelalte formule.

O alta categorie de subiecti aflati in raporturi de munca atipice si
supusi conditiei depunerii juramantului sunt colaboratorii CNA. Potrivit
art.18 din Legea cu privire la Centrul National Anticoruptie, in termen
de 10 zile de la data conferirii gradului special initial, colaboratorul de-
pune urmatorul jurimant: ,, fncadrandu-md in serviciul Centrului Natio-
nal Anticoruptie, jur credinta poporului Republicii Moldova. Jur sa res-
pect cu strictete Constitutia, celelalte legi ale tarii, sa apar drepturile si
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libertatile cetateanului, sa indeplinesc constiincios obligatiile de servi-
ciu. Jur sd suport cu destoinicie greutdtile, sd fiu cinstit, curajos §i vigi-
lent, sa aplic toate cunostintele mele la diminuarea coruptiei in Repu-
blica Moldova, sa pastrez cu strictete secretul de stat si alta informatie
oficiala cu accesibilitate limitatd, care imi vor deveni cunoscute in acti-
vitatea de serviciu. Daca incalc acest juramant, voi purta raspunderea
prevazutd de lege”. Modul de depunere a juraméantului nu este stabilit
de lege, acest drept fiind delegat directorului CNA.

Conditia depunerii juramantului este, la fel ca si In cazul majoritatii
celorlaltor persoane aflate in raporturi de munca atipice, o conditie sub-
secventa aparitiei raportului de munca in cauza. Desi este un raport
pluriconditionat, legiuitorul mentionand mai multe conditii speciale,
conditia depunerii jurdmantului este operabild numai dupa expirarea
termenului prevazut de lege pentru conferirea gradului special initial.
Chiar daca in calitate de izvor al aparitiei raportului serveste contractul
individual de munca, acesta nu este un raport tipic, ci unul atipic.

Supus regulilor aplicabile simbiotivelor juridice, actul de depune-
re a jurdmantului este un act solemn, fiind necesara respectarea proce-
durii legale. Chiar daca legea nu specifica acest lucru, depunerea jura-
mantului urmeaza regula validitatii actelor exprimate in forma verbala,
nefiind obligatorie, sub aspectul validitatii, efectuarea vreunui inscris,
chiar daca inscrisul respectiv este realizat potrivit conditiilor generale,
stabilite de catre CNA 1in calitate de autoritate angajatoare.

Dupa continut, formula juramantului cuprinde un sir de obligatii
pozitive gen facere: obligatia de credintd (obligatie deontologicd),
obligatia de respectare a legii (obligatie juridicd), obligatia de protejare
a intereselor tertilor (obligatie juridicd), obligatia de constiinciozitate
(obligatie deontologicd). De asemenea, formula jurdimantului contine
si o obligatie gen non facere, dar care este expusa prin formula gen
facere: obligatia de nedivulgare a secretelor de stat.

Spre deosebire de majoritatea celorlaltor formule de juramant,
jurdmantul depus de cétre subiectii cu statut de colaboratori ai CNA
contine si asumarea de catre depunatori a consecintelor juridice posi-
bile in caz de incélcare a juramantului. Respectivele sanctiuni insa nu
opereazd in mod direct pentru incdlcarea juramantului depus, ci in
mod indirect, pentru sdvarsirea unor abateri cuantificabile discipli-
nar, contraventional sau penal si care sunt incadrate, din punct de
vedere al continutului, in alte componente de infractiuni, contraventii
sau abateri disciplinare.
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2.5. Conditia depunerii juramantului in raporturile profesi-
onal-corporative ale liber-profesionistilor

Raporturile juridice de munca profesional-corporative reprezinta
o alta categorie de raporturi de munca atipice, parcursul cadrora este
conditionat de depunerea jurdmantului de catre persoana care solicita
asocierea la un grup asociativ al liber-profesionistilor si obtinerea
statutului de liber-profesionist. Categoria datd de raporturi atipice
conditionate de depunerea juramantului este cu mult mai restransa
decét cele precedente, cuprinzand doar trei subcategorii de raporturi:
1) raporturile de munca profesional-corporative ale avocatilor;
2) cele ale notarilor, 3) cele ale executorilor judecatoresti. Raporturi-
le generate in cadrul exercitarii activitatii (prestarii muncii) de catre
subiectii participanti, titulari ai categoriilor profesionale respective,
au un sir de elemente comune care atesta calitatea acestora de rapor-
turi generate in urma exercitarii unei profesii liberale.

Statutul juridic al liber-profesionistilor respectivi si raporturile
juridice in spetd, generate in interiorul profesiei de catre acestia,
sunt reglementate prin intermediul a trei legi organice: Legea cu
privire la avocaturd, Legea cu privire la notariat si Legea privind
executorii judecatoresti.

Potrivit art.1, 10, 11 si 12 din Legea cu privire la avocatura,
profesia de avocat este libera si independenta, cu organizare si func-
tionare autonoma, in conditiile legii si ale statutului profesiei de avo-
cat, iar activitatea avocatului nu este activitate de intreprinzitor. Pro-
fesia In cauza poate fi exercitatd, potrivit regulii generale, de persoa-
na care are cetatenia Republicii Moldova, are capacitate deplina de
exercitiu, are diploma de licentiat in drept sau echivalentul acesteia,
se bucurd de o reputatie ireprosabila si a fost admisa 1n profesie dupa
sustinerea examenului de calificare. Ca si in cazul majoritatii profe-
siunilor liberale, care sunt incompatibile cu anumite activitati, exerci-
tarea profesiei de avocat este, de asemenea, incompatibild cu un sir
de activitati, i anume cu: a) oricare functie retribuitd, cu exceptia
functiilor legate de activitatea stiintificd si didacticd, precum si de
activitatea n calitate de arbitru al judecatii arbitrale (arbitrajului); b)
activitatea de intreprinzator; c) activitatea de notar; d) alte activitati
ce lezeaza demnitatea si independenta profesiei de avocat sau bunele
moravuri. Pentru desfasurarea activitdtii de avocat, solicitantul trebu-
ie sd sustind examenul de calificare si, ulterior, sd se adreseze cu o
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cerere scrisa ministrului Justitiei privind eliberarea licentei pentru
exercitarea profesiei de avocat. Dupa primirea licentei, avocatul este
in drept sa desfasoare activitatea de avocat doar dupd depunerea ju-
ramantului si inregistrarea unei forme de organizare a activitatii de
avocat in conditiile stabilite de lege.

Notarul, potrivit prevederilor coroborate ale art.1, 8 si 21 din
Legea cu privire la notariat, este persoana autorizata de stat sa pres-
teze in numele acestuia servicii publice prin desfasurarea activitatii
notariale in baza licentei, eliberate de Ministerul Justitiei, iar activita-
tea notariala nu este activitate de intreprinzator si nu poate fi raporta-
ta la o astfel de activitate, ea nerealizandu-se pe baza de intreprindere
si neaflandu-se sub incidenta actelor legislative si altor acte normati-
ve ce reglementeaza activitatea de intreprinzator. Profesia de notar
poate fi exercitatd de catre o persoand care, cumulativ, intruneste
urmdtoarele conditii: a) este cetdtean al Republicii Moldova cu do-
miciliul pe teritoriul ei; b) are capacitate deplina de exercitiu; c) este
licentiata in drept; d) a efectuat stagiul de un an la notar si a promo-
vat concursul pentru suplinirea locurilor vacante de notar anuntat de
Ministerul Justitiei; e) poseda limba de stat; f) nu are antecedente
penale nestinse; g) are o reputatie ireprosabila. Ca si in cazul profesi-
ei de avocat, activitatea notarului este, de asemenea, incompatibila cu
anumite activitati, in special cu orice altd activitate remunerata, cu
exceptia celei stiintifice, didactice si de creatie. Notarul se numeste
in functie prin ordinul ministrului Justitiei si depune solemn jura-
mdntul In fata Comisiei de licentiere a activitdtii notariale si n pre-
zenta Ministrului Justitiei.

Conditiile de exercitare a profesiei de executor judecatoresc sunt
cuprinse in continutul art. 2, 4, 5, 6 si 13 din Legea privind executorii
Jjudecatoresti. Astfel, executorul judecatoresc este persoana fizica
investita de stat cu competenta de a indeplini activitati de interes pu-
blic, fiind, in exercitarea atributiilor de serviciu, exponentul puterii
de stat, iar activitatea acestuia nu este activitate de intreprinzator.
Profesia de executor judecatoresc poate fi exercitatd de catre o per-
soana care intruneste cumulativ urmétoarele sapte conditii: a) este
cetatean al Republicii Moldova; b) are capacitate deplina de exerci-
tiu; c) este licentiata in drept; d) a efectuat stagiul in conditiile legii;
e) poseda limba de stat; f) are o reputatie ireprosabild; g) a promovat
concursul de admitere in profesia de executor judecatoresc. Si exerci-
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tarea activitdtii de executor judecétoresc este incompatibild cu un sir
de activitati, si anume: activitatea remunerata in cadrul unor alte pro-
fesii, cu exceptia activitatii didactice, stiintifice, de creatie si activita-
tii In organele profesionale. Totodata, executorul judecatoresc este
independent in activitatea sa si se supune numai legii, iar orice imix-
tiune 1n activitatea de executare a documentelor executorii este
inadmisibild. La fel ca si avocatii si notarii, la primirea licentei exe-
cutorul judecatoresc depune juramdntul in fata Comisiei de licentiere
si a Ministrului Justitiei.

In ceea ce priveste profesia de executor judecitoresc (bailiff,
huissiers de justice etc.) aceasta poate fi, potrivit lui Vladimir larkov,
de doua tipuri: profesie de drept public si profesie de drept privat
[275, p.84]. Tarkov considerd cd forma organizatorico-juridica de
drept privat a procedurii de executare judecatoreasca se caracterizea-
74 prin aceea cd profesia de executor judecatoresc se statueaza pe un
fundament liberal, iar executorul judecatoresc este un liber profesio-
nist care isi organizeaza activitatea de munca (profesionald) in mod
autonom si individual [275, p.84-85].

Raporturile juridice de exercitare a profesiilor liberale enumerate
se deruleaza in cadrul unor organisme asociative corporativ-
profesionale aparte: Uniunea Avocatilor, Uniunea Notarilor din Repu-
blica Moldova si Uniunea Nationald a Executorilor Judecatoresti. As-
tfel, raporturile de munca profesional-corporative nu pot fi exercitate
in afara organismelor profesionale in cauza, cu exceptia situatiei speci-
ale a notarilor. Acestia, potrivit prevederilor art.18 din Legea cu privi-
re la notariat, nu sunt afiliati in mod obligatoriu unui organism profe-
sional-corporativ in virtutea legii, ei fiind in drept sa se asocieze, pe
principii benevole, conform legislatiei cu privire la organizatiile ne-
comerciale, in asociatii profesionale locale, nationale si internationale,
in baza calitdtii de membru individual sau colectiv, care se inregistrea-
za in modul stabilit.

In acest context, este necesar de a mentiona faptul ci au calita-
tea de parti ale raportului de munca profesional-corporativ liber-
profesionistul si organismul profesional in cauza, cu exceptia situati-
ei speciale a executorilor judecatoresti si a notarilor. Potrivit art.20
din Legea cu privire la avocatura, pentru a fi admis in profesie, avo-
catul stagiar sustine examenul de calificare in fata Comisiei de licen-
tiere a profesiei de avocat, iar hotararea privind admiterea in profesia
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de avocat se adoptd de catre organismul respectiv si se comunica
persoanei care a sustinut examenul de calificare. Spre deosebire de
notari si executori judecatoresti, ministrul Justitiei este autorizat doar
cu dreptul de eliberare a licentei pentru exercitarea profesiei de avo-
cat, dar nu si cu dreptul de admitere in profesia in cauzi. In cazul
executorilor judecitoresti, raporturile de munca profesional-
corporative ale acestora pot aparea numai in urma emiterii ordinului
ministrului Justitiei privind investirea cu imputerniciri, dupa ce a
sustinut concursul in fata Comisiei de licentiere si eliberarii ulterioa-
re a licentei de catre ministrul Justitiei.

In acest mod, raporturile de munci ale executorilor judecatoresti
sunt generate prin intermediul a doua acte ale ministrului Justitiei:
licenta de activitate, eliberatd cu participarea mixtd a autoritatii pu-
blice si a organismului profesional corporativ si, respectiv, ordinul
emis de catre autoritatea publica abilitatd. Spre deosebire de raportu-
rile de munca ale avocatilor, care sunt de naturd juridica unitar-
paritara, raporturile respective ale executorilor judecatoresti poarta,
astfel, caracter dublu-neparitar. Cu totul aparte este situatia raporturi-
lor juridice de munca ale notarilor care, potrivit prevederilor art.8 din
Legea cu privire la notariat, sunt generate unilateral de cétre autori-
tatea publica — Ministerul Justitiei, care elibereaza licenta de activita-
te si emite ordinul de numire in functie. Daca, in cazul executorilor
judecatoresti, licenta, ca si act de admitere in profesie, este eliberata
cu participarea organului corporativ-profesional al acestora, atunci,
in cazul notarilor, datorita lipsei unui organism centralizat corpora-
tiv-profesional obligatoriu, creat in virtutea legii, licenta se eliberea-
za de catre Ministerul Justitiei, fara participarea organului corpora-
tiv-profesional al notarilor. Comisia de licentiere a activitatii notaria-
le este un organism care functioneaza exclusiv sub autoritatea Minis-
terului Justitiei, in cadrul acesteia activand sase notari, delegati de
catre adunarea generala a notarilor, dar nu de catre un organism pro-
fesional-corporativ al notarilor.

Natura juridica a actului de depunere a juramantului ca si condi-
tie de accedere la un grup asociativ profesional-corporativ nu este
identica pentru toate cele trei categorii de profesii liberale. In cazul
avocatilor si in cel al notarilor, depunerea juramantului este o condi-
tie indeplinita postadmitere in profesie, in temeiul licentei de activi-
tate, eliberata de catre Ministerul Justitiei, adica succedeaza admiterii

140



de jure in profesie. Insa in cazul executorilor judecatoresti, potrivit
prevederilor coroborate ale art.13 si art.14 din Legea privind execu-
torii judecatoresti, depunerea juramantului precedeazd investirea de
facto a executorului judecdtoresc cu imputerniciri de exercitare a ac-
tivitatii de executare.

Nici dupa continutul lor juramintele acestor trei categorii de liber-
profesionisti nu sunt identice, desi toti fac parte din aceeasi categorie
relativ extinsa a profesionistilor in materie juridica (de drept). Potrivit
prevederilor art.26 din Legea cu privire la avocaturd, avocatul depune
urmatorul jurdmant: ,, Fu, avocatul (numele, prenumele), jur sa-mi
aduc aportul la apdrarea drepturilor, libertdtilor si intereselor legiti-
me ale omului, sa-mi indeplinesc constiincios si onest indatoririle de
avocat, sda pastrez secretul profesional si, prin comportamentul meu,
sd nu compromit onoarea profesionald a avocatului”. Aici se impune
o precizare: 1n afard de jurdméantul respectiv, anterior aparitiei raportu-
lui de munca profesional-corporativ, antesubiectul, denumit de catre
lege avocat stagiar, prezinta un sir de acte, inclusiv asa-zisa declaratie
sub juramdnt, la care se anexeaza chestionarul de evaluare a bunei
reputatii. Spre deosebire de actul de depunere a jurdmantului, care are
calitatea de conditie, declaratia sub juramant are calitate de premisa
necesara aparitiei raportului de munca atipic al avocatului.

Norma juridica care reglementeaza conditia depunerii juraman-
tului poate fi divizatd in trei elemente: depundtorul jurdmantului,
formula (actul) de exprimare a juramantului si obligatiile asumate
prin jurimant. in ceea ce tine de primul element, continutul normei
in cauzd mentioneaza categoria profesionald si numele depunatoru-
lui. Formula de exprimare a juramantului nu stabileste subiectul in
adresa caruia este exprimat juramantul. Cel de al treilea element —
obligatiile asumate prin juramant — este cel mai extins, expus separat
in patru obligatii: a) obligatia depundtorului de a-si aduce aportul la
apararea drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale omului
(obligatie juridica gen facere); b) obligatia depunatorului de a-si in-
deplini constiincios si onest indatoririle de avocat (obligatie deonto-
logica gen facere); c) obligatia depunatorului de a pastra secretul
profesional (obligatie juridica gen non facere); d) obligatia depunato-
rului de a nu compromite, prin comportamentul sau, onoarea profesi-
onald (obligatie deontologica gen non facere). In sens comparativ,
mentiondm ca In Franta avocatii depun, potrivit prevederilor art.3 din
Loi n® 71-1130 du 31 décembre 1971 portant réforme de certaines
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professions judiciaires et juridiques, un juramant cu urmatorul con-
tinut: ,, Eu jur, in calitate de avocat, sa-mi indeplinesc functiiile
mele cu demnitate, constiintd, independent, in mod integru §i cu
Umanitate” [369]. Obligatia avocatilor francezi de a depune jura-
mantul pentru a accede in profesie a fost instituitd la 23 octombrie
1274, printr-o ordonanti regald a lui Philippe III le Hardi. in Ro-
mania, potrivit prevederilor art.22 din Legea nr.51 din 07.06.1995
pentru organizarea §i exercitarea profesiei de avocat, la inscrierea
in barou, avocatul depune un jurdamant in urmatoarea formula: ,, Jur
sa respect §i sa apar Constitutia §i legile tarii, drepturile si liberta-
tile omului §i sa exercit profesia de avocat cu cinste §i demnitate.
Asa sa-mi ajute Dumnezeu! . Potrivit legii, juramantul poate fi de-
pus si fara formula religioasa, in acest caz, acesta va incepe cu for-
mula: ,,Jur pe onoare si constiinta!” [362].

La randul lor, notarii depun, potrivit prevederilor art.14 din Le-
gea cu privire la notariat, urmatorul jurdmant: ,, Eu, notarul (numele
de familie si prenumele), jur sa respect Constitutia si legile Republi-
cii Moldova, sa-mi indeplinesc cu onoare si credibilitate publica,
congtiincios si impartial obligatiile ce imi revin si sd pdstrez secretul
profesional”. Norma care contine formula de jurdmént a notarului
poate fi structuratd pe aceleasi trei componente: depundtorul jura-
mantului, formula jurdmantului si obligatiile asumate prin jurdmant.
Ca si In cazul juramantului depus de catre avocat, primele doua ele-
mente sunt identice continutului formal al elementelor prevazute de
norma juridica care reglementeaza formula jurdamantului avocatului.
Insa referitor la cel de-al treilea element — obligatiile asumate prin
actul de juramant — acestea nu se identifica juramantului avocatului
nici sub aspect numeric, nici sub aspectul continutului. Prin actul de
depunere a juramantului, depunatorul 1si asumad urmadtoarele trei
obligatii: a) obligatia de a respecta Constitutia si legile Republicii
Moldova (obligatie juridica gen facere); b) obligatia de a indeplini cu
onoare si credibilitate publica, constiincios si impartial obligatiile
(M) ce i revin (obligatie deontologica gen facere); c) obligatia de a
pastra secretul profesional (obligatie deontologica gen non facere).
La fel ca si in cazul obligatiilor asumate prin jurdmant de cétre avo-
cat, cele asumate de catre notar cad atat sub incidenta obligatiilor gen
facere, cat si a celor gen non facere. In sens comparativ, mentionim
ca in Franta, potrivit articolului 57 din Décret n°73-609 du 5 juillet
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1973 relatif a la formation professionnelle dans le notariat et aux
conditions d'accés aux fonctions de notaire, notarii depun urmatorul
jurdmant: ,,Jur sa-mi indeplinesc cu fidelitate, cu integritate §i cu
acuratete indatoriile mele §i sa respect toate obligatiile pe care mi
le-am asumat" [370]. In Romania, potrivit prevederilor art.19 din
Legea notarilor publici si a activitatii notariale nr.36 din
12.05.1995, notarul depune juramantul in urmatoarea formula: ,,Jur
sa respect Constitutia si legile tarii, sa-mi indeplinesc cu onoare si
credibilitate publica, cu congtiinta si fard partinire atributiile ce-mi
revin §i sd pastrez secretul profesional. Asa sa-mi ajute Dumnezeu! ”
[363]. Referirea la divinitate din formula juramantului se schimba
potrivit credintei religioase a notarului, iar notarul fara confesiune va
depune juramantul fara formula religioasa, pe constiinta si onoare.

Executorii judecatoresti, potrivit prevederilor art.13 din Legea pri-
vind executorii judecatoresti, depun urmatorul juramant: ,,Jur sa indepli-
nesc functia de executor judecatoresc in conformitate cu legea, sa respect
Constitutia Republicii Moldova, sa pastrez secretul profesional, iar in
activitatea mea sa ma bazez pe principii de profesionalism si impartialita-
te”. Structural, norma juridica care reglementeaza continutul juramantului
depus de cétre executorul judecatoresc este formata numai din doua ele-
mente: formula (actul) de exprimare a juramantului si obligatiile asumate
prin juramant. Astfel, in cadrul exprimarii verbale a actului de depunere a
juramantului, depunatorul nu-si exprima nici apartenenta la un grup profe-
sional, nici nu-si mentioneaza numele.

La fel ca si in cazul avocatilor si al notarilor, formula jurimantului
este simpla, fard mentionarea subiectului in adresa sau 1n fata cui se de-
pune juramantul. Ca si in cazul avocatului, sunt patru obligatii asumate
prin juramant, care se incadreaza atat in categoria obligatiilor gen facere,
cat si a celor gen non facere. Cele patru obligatii asumate de executorii
judecatoresti sunt: a) obligatia de a indeplini functia de executor judeca-
toresc in conformitate cu legea (obligatie juridica gen facere); b) obliga-
tia de a respecta Constitutia Republicii Moldova (obligatie juridica gen
facere); c) obligatia de a pastra secretul profesional (obligatie juridica
gen non facere); d) obligatia de a se baza, in activitate, pe principii de
profesionalism si impartialitate (obligatie deontologici gen facere). In
Franta, potrivit prevederilor art.35 din Décret n°75-770 du 14 aout 1975
relatif aux conditions d'accés a la profession d'huissier de justice ainsi
qu'aux modalités des création, transferts et suppressions d'offices
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d'huissier de justice et concernant certains officiers ministériels et
auxiliaires de justice, executorii judecatoresti depun urmatorul juramant,
identic cu formula textului jurdméantului depus de catre notari la accede-
rea in functie: ,,Jur sa-mi indeplinesc cu fidelitate, cu integritate si cu
acuratete indatoriile mele si sa respect toate obligatiile pe care mi le-am
asumat” [371]. In Romania, potrivit prevederilor art.18 din Legea pri-
vind executorii judecatoresti nr. 188/2000, executorii judecatoresti depun
juramantul in urmatoarea formula (care, la fel ca si in legislatia franceza,
este aproape identica cu cea depusd de catre notari, cu exceptia unei
microfraze): ,,Jur sa respect Constitutia §i legile tarii, sa-mi indeplinesc
cu onoare §i probitate, cu constiintd si fard partinire atribUtiile ce-mi
revin §i sd pastrez secretul profesional. Asa sa-mi ajute Dumnezeu!”
[364]. Referirea la divinitate din formula juramantului se schimba potri-
vit credintei religioase a executorului judecatoresc, iar executorul jude-
catoresc fara confesiune va depune juramantul fara formula religioasa,
pe constiintd i onoare.

144



Capitolul 3

INSTITUTIA SIMBIOTICA A
JURAMANTULUI iN RAPORTURILE DE MUNCA:
TENDINTE DE DEZVOLTARE,
REPOZITIONARI INSTITUTIONALE SI PROBLEMATICI

3.1. Juramantul The MBA Oath in calitate de modalitate de
institutionalizare a profesiei de administrator de afaceri

in domeniul relatiilor sociale de afaceri (ale celor comerciale),
ca si in multe alte domenii ale activitatii socioumane, functioneaza
doui categorii de reguli: scrise si nescrise. In ceea ce tine de reguli-
le scrise, acestea se Incadreaza in tiparul clasic al actelor cu carac-
ter normativ si cad, astfel, sub incidenta directa a spatiului juridic.
Incadrate legal, regulile respective fac parte din domeniul dreptului
public, dreptului privat sau, in anumite cazuri, ale celui mixt; in
orice caz, ele se afla ,,la vedere” si, daca nu sunt respectate, intervi-
ne (sau cel putin se prezuma interventia respectivd) mecanismul
juridic al sanctiunilor determinate legal sau contractual, dupa caz.
Totodata, este bine cunoscut faptul ca, pe langa regulile de ordin
juridic, in domeniul relatiilor sociale care apar intre subiectii parti-
cipanti la efectuarea actelor de comert functioneaza si un sir de re-
guli nescrise. O parte din acestea poartd caracter cutumiar,
incadrandu-se in tiparul uzantelor si, abordate prin prisma art.4 din
Codul civil al Republicii Moldova [285], sunt aplicabile si in do-
meniul raporturilor comerciale, cu conditia sa nu contravina legii,
ordinii publice si bunelor moravuri. Odata cu scurgerea timpului,
unele dintre aceste reguli capdtd o formad juridicd scrisa,
incadrandu-se, astfel, in spatiul legal, chiar si n cazul acelora care,
initial, au fost instituite locandi causa. Insa o alti categorie se afla,
adesea, in afara spatiului legal sau la limita de ,,faultare” a spatiului
respectiv, iar principiul bona fides adeseori functioneaza, in cazul
acestora, extra legem. Chiar daca in doctrina de specialitate din
domeniul teoriei dreptului nu existd un punct de vedere unitar, pu-
tem afirma ca si regulie scrise, si cele nescrise au, pand la urma,
semnificatie in planul dreptului, producand diferite efecte juridice.
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In ceea ce priveste regulile scrise, adica normele juridice care
reglementeaza domeniul raporturilor de drept comercial, la fel ca si
in cazul regulilor nescrise, dar care se afla in afara spatiului legal,
concluzia este univoca: in primul caz, respectarea normelor legale
este obligatorie, participantii la raporturi fiind obligati sa se supuna
caracterului imperativ, dispozitiv sau relativ-imperativ al legii; in cel
de-al doilea caz, actiunile sau inactiunile subiectilor se vor afla,
omnis locus, in afara legii si vor fi pasibile de a fi sanctionate in limi-
tele legii. Insd in ceea ce tine de cealalti categorie — cea a cutumelor
comerciale, precum si de cea a regulilor nescrise aflate la limita ex-
trema a spatiului legal, in imediata apropiere a ilegalului — cel mai
adesea este dificil, din punct de vedere strict al normelor juridice po-
Zitiviste, sa incadrezi juridic corect comportamentrul participantilor
la raporturile sociale de naturd comerciald, deoarece acestea tin mai
mult de domeniul comportamentelor etice si al bunelor moravuri,
decét de domeniul dreptului. Nici comportamentul etic si nici bunele
moravuri nu sunt definite legal (in contextul general al raporturilor
de drept civil, precum si in contextul special al raporturilor de drept
comercial), desi Codul civil utilizeaza, asa cum am mentionat, sin-
tagma ,,bunele moravuri”. In doctrina autohtoni, bunele moravuri
sunt definite drept un ansamblu de reguli de convietuire sociald a
caror respectare este consideratd obligatorie de catre majoritatea
membrilor societétii [46, p.32]. Abordate ca si categorie sociala, bu-
nele moravuri nu reprezintd o institutie staticd; acestea, la fel ca si
alte fenomene ale vietii sociale, au suferit diferite schimbari, fiind
transformate, adaptate si extinse, in raport cu mutatiile sociale si
economice ale timpului.

Domeniul afacerilor si raporturile sociale aparute intre subiectii
implicati in acest domeniu care, fiind transpuse in spatiul dreptului
devin raporturi juridice comerciale, reprezinta acea sferda socialda in
care bunele moravuri sunt, cel mai adesea, categorii abstracte si efe-
mere. Din aceastd cauza, In domeniul international al afacerilor, a
inceput sa se contureze, dupad anul 2005, o tendinta de promovare a
unei imagini de afacere responsabild, in primul rand etice si sociale.
Tendinta datd s-a evidentiat $i mai mult odata cu declansarea, in anul
2008, a crizei economice globale, cauzatd de citre unul dintre cele
mai profitabile si, totodatd, mai putin etice si morale sectoare ale afa-
cerilor — sectorul bancar. Dupd marile scandaluri din domeniul aface-
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rilor cu implicarea unor megacompanii, credibilitatea societdtii in
sectorul afacerilor a scazut dramatic, iar specialistii in domeniul
administrarii afacerilor au abordat din nou chestiunile spinoase ce
tin de bunele moravuri in afaceri, de responsabilitatea sociala si
eticd a businessului. In consecinta, s-a conturat un nou fenomen,
necunoscut anterior raporturilor sociale din domeniul afacerilor —
cel al asumadrii de cétre administratorii afacerilor a unei obligatii
etice, morale, dar si juridice, sub forma depunerii de catre acestia a
unui juramant, cunoscut astdzi drept The MBA Oath sau, in spatiul
francofon, Le serment d’Harvard.

Fenomenul care avea sa fie cunoscut ulterior drept juramdntul
MBA are o istorie relativ scurtd, dar si interesanta. In primul rand,
trebuie mentionat faptul cd necesitatea elabordrii §i adoptérii unor
reguli de ordin etic pentru relatiile sociale din domeniul administrarii
afacerilor nu a venit din interior, adica din lumea celor implicati in
relatiile respective, ci din domeniul academic. Howard Gardner, psi-
holog de la Universitatea Harvard, cunoscut drept autorul faimoasei
teorii Multiple Intelligences, a venit cu remarca cad domeniul afacerilor
are nevoie de un cod etic, iar fiecare administrator din domeniu, odata
cu numirea sa intr-o functie responsabild, trebuie sd depuna un jura-
mant asemenea juramantului lui Hipocrate. In acest sens, scolile de
afaceri ar trebui sd fie responsabile pentru formarea adecvata a unui
context cultural corespunzator pentru viitorii administratori din dome-
niul afacerilor. In anul 2007, Gardner a postulat cinci seturi de capaci-
tati cognitive de care va avea nevoie, spune el, orice cetatean de suc-
ces, profesionist sau om de afaceri. Acestea includ: disciplined mind —
capacitatea de a concentra in sine informatii suficiente pentru a stapani
o gandire majora, cum ar fi matematica, stiinta sau istoria; synthesizing
mind — capacitatea de a integra idei diverse intr-un intreg coerent;
creating mind — capacitatea de a descoperi noi probleme si intrebari,
precum si de solutionare a acestora; respectful mind — capacitatea de a
forma si a mentine relatii bune cu alte persoane; ethical mind — capaci-
tatea persoanei de a-si indeplini responsabilitatile cetatenesti si de a se
identifica cu alte fiinte umane [129].

Potrivit lui Gardner, relatiile din domeniul afacerilor vor avea
numai de castigat in urma adoptarii unor reguli etice de comporta-
ment social, la fel ca si imaginea oamenilor de afaceri si a manageri-
lor din domeniu. Dar, mentioneaza totodata Gardner, jurdméantul ca si
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formalitate institutionalizata a unui comportament etic nu va genera
efectele scontate; este nevoie de a schimba atitudinile culturale, iar
formarea unui nou context civilizator trebuie sa Inceapa in cadrul
scolilor (facultatilor) de afaceri. ,, Daca un student MBA de 28 de ani
fraudeaza raspunsurile sale de la examene, exista o mare doza de
probabilitate ca peste 20 de ani el isi va insela actionarii, de aceea
este necesar ca comportamentul etic sa nu fie de ordin secundar, dar
chiar primar, al administratorilor de afaceri de azi §i de mdine. In
cazul in care studentilor facultatilor de afaceri li se va implanta inca
de pe bancile facultatii un comportament etic, atunci, odatd cu obfi-
nerea unei calificari MBA, viitorii administratori din domeniul afa-
cerilor isi vor evalua potentialii angajatori nu numai in temeiul cu-
antumului salariului initial propus, dar, de asemenea, §i pe cdt de
mare este responsabilitatea sociala a intreprinderii, cdt de corect se
comportd intreprinderea cu partenerii, clientii, concurentii de pe
piata, precum si cu proprii salariati” [127]. Domeniul afacerilor se
va ruina daca cei implicati acolo nu-si vor spori constiinta, iar aface-
rile nu vor deveni responsabile social, sustine Gardner. La urma ur-
mei consumatorii, salariatii talentati, iar, in cele din urma, si actiona-
rii se vor feri de companiile lipsite de eticd. Administratorii cei mai
dotati vor alege Intreprinderile cu cele mai inalte standarde de culturad
corporativd, iar angajatorii care sunt mai putin corecti in afaceri vor
ramane cu salariatii mai mediocri, mai putin motivati si, in fine, cu
un personal mai putin efectiv.

In anul urmator (2008), Rakesh Khurana si Nitin Nohria de la
Universitatea Harvard si-au exprimat si ei pozitia criticd fata de sta-
rea eticd din domeniul afacerilor si au adus un sir de argumente soli-
de in favoarea unor schimbari cardinale in ceea ce tine de doud do-
menii, la prima vedere, incompatibile: cel al afacerilor si cel al eticii.
Potrivit acestora, administratorii din domeniul afacerilor si-au pierdut
legitimitatea in ultimul deceniu in raport cu pozitia societatii fata de
ceea ce ar trebui sa reprezinte increderea si self-policing-ul in afaceri.
Dupa cum mentioneaza autorii intr-un articol publicat in Harvard
Business Review, ,,pentru a recdstiga increderea societdtii, noi
consideram ca liderii de afaceri trebuie sa imbrdtiseze o noud mo-
dalitate de a privi la rolul lor, care merge dincolo de responsabili-
tatea de actionari §i care trebuie sa includa si un angajament civic
si personal ce tine de datoria lor in calitate de depozitari ai unor
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valori institutionale. Cu alte cuvinte, este timpul ca administrarea sa
devind, in cele din urmd, o profesie” [135]. Intru sustinerea argu-
mentelor pe care le aduc in favoarea instituirii profesiei de adminis-
trator de afaceri, autorii propun, la fel ca si Gardner, instituirea unui
nou tip de juramant asemanator juramantului lui Hipocrate, dar pen-
tru absolventii studiilor de administrare a afacerilor. In anul 2009,
dupd ce a intervenit deja criza economica globala, un grup de stu-
denti din cadrul HBS de la Universitatea Harvard au venit cu ideea
implementarii practice a depunerii juramantului de catre primii ab-
solventi, juramant care a ramas cunoscut drept The MBA Oath. Prin-
tre membrii echipei respective de studenti care, la inceputul anului
2009, au conceput formula juramantului absolventilor MBA, au fost
Max Anderson si Peter Escher, viitorii autori ai lucrarii The MBA
Oath: Setting a Higher Standard for Business Leaders [123].

Nu existd o formula unitard a juramantului absolventilor MBA,
care sa fie aplicatd in cadrul tuturor scolilor superioare care au pro-
grame de studii de administrare a afacerilor, cea mai cunoscuta si
mai des aplicabila fiind, asa cum era si de asteptat, formula elaborata
in cadrul HBS de la Universitatea Harvard. Sunt propuse doua for-
mule (versiuni) ale The MBA Oath: formula full version [407] si
formula short version [408]. Textul juraméantului absolventului MBA
de la HBS, in formula prescurtata, este urmatorul: ,,Scopul meu in
calitate de manager consta in servirea binelui comun, conectind
oameni §i resurse pentru a crea valori, inaccesibile persoanelor fizi-
ce in mod individual. Eu voi cauta cdi care vor mari valoarea creata
de intreprinderea mea pe termen lung. Imi dau seama cd decizia mea
ar putea avea consecinte pe termen lung, care sd afecteze bundsta-
rea oamenilor atdt in interiorul, cdt si in afara intreprinderii mele si
acum, §i in viitor. Eu inteleg ca, in procesul de armonizare a intere-
selor diferitor grupuri, va trebui sd fac o alegere dificild. Prin urma-
re, promit: 1. Voi actiona cu cea mai mare integritate a gandurilor §i
faptelor mele, si-mi voi efectua activitatea in mod etic. 2. Voi apdra
interesele actionarilor, angajatilor, clientilor si ale societatii mele in
care voi lucra. 3. Voi gestiona intreprinderea cu bund-credintd si ma
voi opune deciziilor si comportamentelor care contribuie satisfacerii
propriilor mele ambitii inguste, dar care fac rau intreprinderii si
societdtii, pe care sunt chemate sd le serveascd. 4. Voi urma consti-
ent buchia si spiritul legii si al contractelor care reglementeaza
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comportamentul meu si cel al intreprinderii mele. 5. Voi purta ras-
pundere pentru actiunile personale §i voi informa in mod clar si sin-
cer despre activitdtile si riscurile la care este supusd intreprinderea
mea. 6. Ma voi autoperfectiona §i voi contribui la perfectionarea
managerilor de sub supravegherea mea, astfel incdt profesionalismul
nostru sa creascd §i sa contribuie la bundstarea societatii. 7. Voi
depune eforturi pentru a crea prosperitate economicd, sociald si ecO-
logica durabile la nivel mondial. 8. Voi raspunde in fata colegilor
mei §i ei vor raspunde in fata mea pentru indeplinirea acestui jura-
mdnt. Depun acest juramdnt cu onoare §i in mod voluntar” [408].
Necesita a fi mentionat faptul cd chiar din momentul punerii in
aplicare a juramantului MBA, acesta a fost, pe de o parte, sustinut cu
entuziasm, iar, pe de altd parte, supus criticilor, mai mult sau mai
putin argumentate. Argumentele criticilor sunt diferite de la caz la
caz, dar acestea sunt, In fond, montate pe trei directii: argumente po-
trivit carora jurdmantul este prea exigent, argumente potrivit carora
juramantul este prea bland si argumente potrivit carora juramantul
este irelevant si deplasat. Pentru cei care considera ca juramantul este
prea exigent, acesta intruchipeaza o abatere radicala de la principiile
teoriei economice si normele dreptului corporativ. Astfel, Theo
Vermaelen, de la Business School INSEAD, considera ca juramantul
leaga, printre altele, studentii prin obligatii incorecte, cum ar fi cele
de a contribui la bundstarea societétii i la o dezvoltare durabild eco-
nomicd, sociald si ecologicd la nivel mondial. ,, Eu nu consider ca
aceastd idee este atractiva din trei considerente. In primul rdnd, une-
le dintre promisiunile facute nu corespund obligatiilor fiduciare si
standardelor etice. In al doilea rind, juramdntul este un rdspuns
inadecvat la criza financiard. In al treilea rand, eu nu cred cd pro-
misiunea poate servi drept instrument pentru a controla comporta-
mentul uman”, mentioneazd Vermaelen [151]. Oponentii acestora,
cei care considera ca juramantul este prea bland, pe langa argumente-
le invocate ca asumarea respectdrii legii si a contractelor din continu-
tul formulei juramantului reprezintd extrem de putin din ceea la ce
aspira The MBA Oath, mentioneaza — destul de corect, in opinia
noastra — faptul ca nu poate fi realizat un juramant voluntar, in ab-
senta oriciror norme de punere a acestuia in aplicare. In opozitie cu
criticile aduse fenomenului The MBA Oath, oricat de corecte ar fi
acestea, juramantul reprezintd, in opinia sustinatorilor sii, o incercare
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de a ridica administrarea in afaceri la statutul de profesie si exista
suficiente motive pentru ca acest lucru sa fie salutat [132].

Ca si orice forma de juramant, si The MBA Oath are, sub aspect
juridic, doua fatete: una exterioara, cea mai vizibild pentru terti si
care confera juramantului calitatea de act social public, dar si una
interioard, mai putin vizibild unui ochi neprofesionist, fatetd care
conferd depunatorului juramantului accesul spre o profesie, spre
exercitarea unei functii sau spre prestarea unei anumite munci. In
ceea ce tine de juramantul MBA, trebuie mentionat faptul ca, spre
deosebire da majoritatea absoluta a formelor cunoscute de depunere
a juramantului, acesta nu reprezintd o categorie institutionalizata ju-
ridic, desi este recunoscut ca atare si aprobat intr-o forma tacitd de
catre institutiile implicate. De la momentul initierii depunerii acestu-
ia Tn anul 2009 si pand astdzi, nicio scoald superioara de afaceri cu
programe proprii de studii MBA nu a institutionalizat depunerea ju-
ramantului de cdtre absolventi in calitate de conditie Sine qua non
pentru obtinerea calificarii de administrator (manager) MBA. Mai
mult ca atat: in formula de incheiere a jurdmantului depus de catre
absolventii studiilor MBA de la HBS se mentioneaza faptul depune-
rii acestuia de catre depunatori in mod voluntar. Sub acest aspect,
fateta interioard, strict ,,tehnica” a actului de depunere a jurdmantu-
lui, nu reprezinta in sine o conditie preliminara pentru obtinerea cali-
ficarii de manager MBA, spre deosebire de acelasi juramant al lui
Hipocrate, depus de catre absolventii facultatilor de medicina. Astfel,
aparitia ulterioard a raportului juridic de munca dintre absolventul
MBA i viitorul sau angajator nu este conditionata juridic de depune-
rea jurimantului. In acest sens, atit depunerea juramantului, cat si
nedepunerea acestuia nu afecteaza sub nicio forma viitorul raport de
munca s§i, astfel, nu reprezinta o conditie preliminara obligatorie pen-
tru aparitia raportului juridic de munca.

Partea ,,privatista” a actului de depunere a jurdmantului in cazul
dat lipseste, ceea ce conferda juramantului The MBA Oath mai mult
calitatea de categorie parajuridici, decat juridici. Insa lucrurile nu
stau la fel si in cazul fatetei exterioare, publice, a actului de depunere
a jurimantului de citre absolventul MBA. In cazul fatetei exterioare
a actului respectiv natura conferitd actului este una publica, ceea ce
face ca acest juramant sa se incadreze pe deplin in categoria actelor
sociale publice, majoritatea absolutd a jurdmintelor fiind, prin exce-
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lentd, acte sociale publice. In acest sens, chiar daca nu existi norme
juridice nici de drept public, nici de drept privat (corporativ) care ar
obliga absolventul sd depuna juramantul, refuzul de a-1 depune devi-
ne cunoscut n orice situatie si, deci, un refuz public ca atare, ceea ce
poate atrage in viitor posibile consecinte negative pentru respectivul
detinitor al unei calificiri prestigioase, cum este cea de MBA. In
ceea ce tine de angajarea ulterioara a titularului unei calificari MBA
intr-o functie de administrare in domeniul afacerilor aceasta va de-
pinde, evident, de atitudinea pe care o va avea viitorul sau angajator,
care ar putea tine cont si de faptul depunerii anterioare de catre pre-
tendentul la functie a juramantului.

3.2. Jurimantul corporativ in calitate de modalitate de insti-
tutionalizare a dependentei corporative a salariatilor de unitatea
angajatoare

Institutia jurdmantului a fost si continud sa fie o constructie cu
nuante polivalente, acestea reflectindu-se in mod diferit in spatiul
social. Una din tendintele moderne ale lumii intreprinderilor consta
in crearea unei legaturi puternice nu numai a celor implicati direct in
afaceri, ci si a subiectilor angajati de catre acestia, In asa mod incat
sa fie creata o dependenta atat din punct de vedere al formalitatilor
juridice de natura conventionala, prin intermediul contractelor indi-
viduale de munca, cit si o dependentd la nivelul subconstientului.
Astfel, se incearca de a transforma subiectul aflat in raporturi de
muncd intr-o entitate polivalentd — atat subiect activ, cat si parte
componenta a mecanismului social cunoscut drept intreprindere. Ar
fi o Incercare de transformare a acestuia in obiect integrat in cadrul
entitatii juridice respective, exteriorizate din punct de vedere al for-
malitatilor juridice prin entitatea cunoscutd drept persoand juridica.
Legaturile respective sunt fundamentate pe ideea de corporativism,
care reprezintd un sistem de institutionalizare a intereselor unor gru-
puri sau subgrupuri sociale, prin intermediul utilizarii unor institutii,
proceduri si mecanisme speciale diferite, scopul final al acestora fi-
ind obtinerea unor avantaje si prioritati in domeniul social-economic
in care activeaza entitatea respectivd — intreprinderea. In acest scop,
sunt utilizate diferite mecanisme care depasesc spatiul formalitatilor
juridice si implica crearea unor legdturi metafizice puternice, supuse,
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de regula, unor formalitati ritualice speciale. Un astfel de mecanism
care a inceput si fie aplicat in domeniul afacerilor il reprezinta jura-
mantul corporativ, mecanism social de institutionalizare a dependen-
tei corporative a salariatilor 1n raport cu entitatea corporativa.

Spre deosebire de toate celelalte tipuri de juraminte aplicabile in
materia raporturilor de munca, atat tipice, cat si atipice, juramantul cor-
porativ a luat nastere si a inceput sa se dezvolte in domeniul sectorului
privat, care este fundamentat, sub aspect juridic, pe principiul liberalis-
mului juridic, ,,varful de lance” al acestuia fiind principiul libertatii con-
tractelor, consacrat inca prin intermediul Codului civil francez. Conditia
depunerii jurdmantului in raporturile de munca atipice abordate in lucra-
rea de fatd — raporturi de serviciu, raporturi de exercitare a functiei, ra-
porturi profesional-corporative — este, in toate cazurile, o conditie legala,
in sensul ca este reglementatd si impusa ca atare, in fiecare caz aparte,
prin intermediul unor acte normative la nivel de lege. Jurimantul corpo-
rativ, desi a Inceput sa devina din ce 1n ce mai aplicabil, nu comporta
niciun element din ceea ce este caracteristic modalitatii de institutionali-
zare a juramintelor sus-mentionate, fiind reglementat prin intermediul
unor acte normative locandi causa sau a unor cutume locale, aplicabile
si functionale la nivel de intreprindere (unitate). In acest sens, a inceput
sd se contureze deja o practica de elaborare §i aplicare a acestui gen de
simbiotive juridice care, de cele mai multe ori, sunt exteriorizate de catre
angajatori prin intermediul incercéarii de a le incadra in continutul unor
norme juridice corporative de ordin deontologic. De reguld, angajatorii
sunt congtienti ca Incadrarea jurdamantului in spatiul legal intern al acte-
lor locale la nivel de unitate se va plasa, oricum, extra legem. Aceasta
modalitate este, totusi, extrem de deficitard, deoarece subiectii aflati in
raporturi juridice de munca sunt, de cele mai multe ori, conditionati sa
depuna juramantul corporativ, in caz contrar riscand sa fie supusi unor
presiuni directe sau indirecte din partea angajatorului de a demisiona sau
riscand sa fie concediati. De aceea are loc, intr-o modalitate foarte lenta,
un proces de metamorfozare a aspectelor juridice, parajuridice, deonto-
logice si cutumiare de factura locald. Tinand cont de faptul ca raporturile
juridice de munca sunt, in primul rand, raporturi de facto, si doar ulterior
acestea imbraca haine juridice §i se transforma in raporturi de jure, pro-
cesul respectiv necesitd a fi introdus in albia legald, pentru a exclude
posibilele taumaturgizari ale raporturilor care apar in cadrul oricarui act
juridic de depunere a juramantului. Tinem sd mentiondm céd depunerea
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juramantului este intotdeauna secundata de legaturile respective metafi-
zice §i cu un continut ritualic specific.

Dupa noi, abordarea acestui proces presupune un maximum de
precautie stiintifica, deoarece prezinta riscuri de alunecare spre dome-
nii care sunt inaccesibile cercetdtorului in materie juridica, si, in pri-
mul rand, din cauza ca actul de depunere a juramantului, fie el chiar si
corporativ, nu are doar o valoare intrinseca, ci este si purtator de anu-
mite valori psihice, inaccesibile instrumentelor utilizate in cadrul unei
cercetiri sociale, cum este si lucrarea de fata. In orice caz, abordarea
doctrinard clasica a fenomenului juramantului corporativ este foarte
timida, mai multe discutii In aceastd privintd venind din spatiul celor
implicati direct, adica din cel praxiologic, manifestat cel mai adesea
prin discutii in spatiul virtual si, respectiv, prin diferite publicatii la
acest obiect. Astfel, abordarea juramantului corporativ nu face obiectul
de cercetare doar al specialistilor juristi in materie, dar si a celor speci-
alizati in cultura corporatiilor, una din primele abordari apartinand cer-
cetatoarei Iulia Arnautova. Potrivit acesteia, germenii culturii corpora-
tive moderne se ascund in perioada Evului Mediu, de atunci, cand au
aparut primele organisme corporative — breslele, precedand aparitia
intreprinderilor clasice. Dupa cum afirma Arnautova, ,,...breslele au
aparut in Europa Occidentald foarte devreme, undeva pe la inceputul
sec. al Vl-lea. Acestea pot fi definite drept asocieri comunitare in scO-
puri de aparare si de ajutor reciproc, de activitate religioasa si socia-
la, precum si de asistenta profesionald si economica acordatd mem-
brilor asociati. Aceasta a gasit expresie prin intermediul unui jurd-
mdnt depus in mod reciproc, astfel incat breslele mai sunt numite
,,conjurationes”’ — asociatii pe baza unui juramdnt. Un astfel de jura-
mdnt nu avea nicio functie speciala simbolica: el nu insotea o tranzac-
tie juridica, ci era o tranzacCtie, §i, in acest sens, reprezenta un acord §i
genera legaturi contraCtuale. Si, desigur, juramdntul respectiv asocia
depunatorii pe viitor, determindnd, astfel, toate aspectele legate de
activitatile lor” [183, p.119-120].

Printre primele abordari ale juraméantului corporativ, aproape de
esenta juridicd a acestui fenomen, a fost cea efectuata de cétre Oleg
Pliska. Fiind un fervent sustinator al aplicarii in cadrul sectorului
privat a actului de depunere a juramantului corporativ, acesta menti-
oneaza ca, totusi, chiar si in sfera afacerilor, ideea de depunere publi-
cd a unui juramant corporativ este privita, deocamdata, drept un act
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oarecum exotic [243]. El incearca o abordare a acestui act atit prin
prisma intereselor angajatorului, cat si prin prisma intereselor salaria-
tului. Potrivit acestuia, ,, ...din punct de vedere al intereselor angaja-
torului, o astfel de cerintd pare prea durd. Si asa refuzind salariati-
lor in anumite drepturi, sa le mai ceri sa-fi jure — este prea de tot
chiar si pentru acele afaceri, care nu prea isi bat capul cu drepturile
salariatilor angajati! Din punct de vedere al salariatilor, juramantul
este pur si simplu un act de violenta psihologica din partea angaja-
torului” [243]. Dupa autor, juramantul corporativ nu trebuie privit,
totusi, drept o declaratie care leagd depunatorul juramantului de an-
gajatorul sdu, ci ca o actiune care implica declararea unui devota-
ment fatd de principiile aplicate in cadrul entitatii corporative (a in-
treprinderii). Din aceste considerente angajatorul trebuie, in primul
rand, sd se determine cu acele principii si valori care sunt inerente
unei functionalitdti normale a iIntreprinderii In calitate de organism
social, adica sa elaboreze un fundament ideologic al entitatii corpora-
tive respective. Autorul citat specifica, in acest sens, ca ,,...atunci
cdnd intreprinderea gi-a autoidentificat propriile valori, a analizat ce
inseamnd pentru ea fiecare valoare in parte, gi-a trasat principiile
comportamentale si de interactiune conform acestor valori,
intretinandu-le functionale, atunci se creeaza, finalmente, o structura
logica care solicita de la fiecare salariat acceptarea sau neacceptarea
acestora. Juramdntul este intotdeauna un ritual. Un ritual simbolic.
Dar intotdeauna important”. Pliska mentioneaza cd, in acest mod,
salariatul angajat se ,,transforma” dintr-un specialist, chiar si de o cali-
ficare inalta, intr-un purtator de traditii, ceea ce este o onoare cu mult
mai mare decat cea de a fi un simplu specialist, drept exemplu fiind
adus actul de depunere a juramantului de catre absolventii-medici.
Dupa noi, asocierea actului de depunere a juramantului corpora-
tiv cu depunerea juramantului profesional nu este intru totul corecta,
din mai multe considerente. In primul rand, depunerea jurimantului
profesional este o conditie de obtinere a unei calificari profesionale,
care ulterior poate fi utilizata de catre titularul profesiei in cauza in
orice mod cu conditia respectarii prevederilor legale in materie, pe
cand depunerea juramantului corporativ de cétre un nou angajat nu
face nimic altceva decat sa lege, in mod ritualic, salariatul respectiv de
valorile si traditiile Intreprinderii, care vor disparea odatd cu incetarea
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raporturilor de munca ale celui angajat. In al doilea rand, este foarte
putin plauzibila ideea potrivit careia salariatul tine la valorile intre-
prinderii; ca si in majoritatea cazurilor, valorile entitatii respective sunt
abordate prin intermediul celei mai importante valori pentru salariat —
mérimea venitului material obtinut, adicd a salariului. in al treilea
rand, depunerea juramantului de cétre un medic creeaza o legatura ine-
rentd a acestuia cu un corp elitist, care nu dispare niciodata, pe cand
considerarea drept elitistd a unei entitdti comerciale este destul de du-
bioasa si incorecta, din punct de vedere social.

Sub aspect praxiologic, entitatile care au elaborat si au pus in
aplicare diferite acte de depunere a juramantului corporativ evidenti-
aza in exterior doar latura vizibild a juramantului — cea de act social
public, incercand incadrarea acestuia in categoria actelor de natura
parajuridicd (deontologicd). Conditia depunerii jurimantului nu este
reglementatd de catre acesti angajatori drept o conditie de accedere la
un loc de munca, adica de aparitie a raportului, si nici ca si o conditie
subsecventa aparitiei raportului respectiv, deoarece, sub aspectul va-
ce efecte juridice. Asadar, sub aspectul formalitatilor juridice, apari-
tia raportului de munca nu poate fi conditionata de actul de depunere
a juramantului. Cu toate acestea, in praxiologia raporturilor de mun-
cd, nedepunerea juramantului sau refuzul de a-l depune poate atrage
dupa sine, in fine, concedierea salariatului pentru oricare alt motiv
formal invocat, desi motivul real este anume refuzul de a depune ju-
ramantul. Orice angajator este cointeresat, in mod evident, de a crea
o legdtura cat mai dependentd intre el si salariat, in care primul sa
detind, sub toate aspectele, rolul dominant, realizindu-se ceea ce a
fost definit in doctrind, intr-un mod foarte plastic, drept o cdsdatorie
fortatd intre doi parteneri inegali.

Orice entitate juridica are, sub aspectul dreptului muncii, calitate
de angajator, iar orice angajator este interesat, in ceea ce tine de presta-
rea muncii, de crearea unei culturi organizationale interne functionale.
Existd mai multi factori ce contribuie la instituirea culturii respective,
care sunt supusi unor legitati diferite, in dependentd de sectorul eco-
nomic in care functioneaza entitatea in cauza. Sub influenta factorilor
respectivi are loc si formarea culturii organizationale a intreprinderii,
fapt ce-i ofera o anumiti specificacitate, inclusiv prin anumite valori
impartasite de catre salariatii angajati in cadrul acesteia.
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Formarea culturii respective este influentata atat de unele pro-
cese (cauze) juridice, cat si de un sir de cauze parajuridice sau de
ordin cutumiar intern. Printre cele mai importante cauze juridice se
plaseaza contractul individual de munca, in calitate de act individu-
al, dar si regulamentul intern al unitatii, in calitate de act normativ
local cu extensii asupra tuturor subiectilor Tncadrati la Intreprinde-
rea respectiva; din categoria actelor parajuridice fac parte diferite
coduri deontologice profesionale, care valoreaza uneori chiar mai mult
decét actele formalizate juridic. Potrivit cercetdtoarei Olga Steklova,
factorii respectivi pot fi de sorginte profesionala si tin de specifi-
cul fiecarei profesii in parte [255, p.35], dar si de sorginte artifici-
ala, creati special pentru un anumit scop prestabilit [255, p.36].
Juramantul corporativ se incadreaza pe deplin, In opinia noastra,
in categoria acestora din urma, fiind creatii artificiale, menite sa
faciliteze si sd contribuie la crearea unei legaturi speciale dintre
angajator si salariat.

Este interesantd remarca academicianului Kleiner, care atrage
atentia asupra faptului ca obligatiile contractuale cele mai importante
ale salariatului se reduc la obligatia de loialitate fata de intreprinde-
rea angajatoare. Cu referintd la contractul individual de munca, in
calitatea acestuia de sursa de aparitie a obligatiilor respective,
Kleiner mentioneaza ca ,, ...acesta poate fi asemanat cu un juramant
de credinta. Retineti ca acest ,,juramadnt” ramdne in vigoare pe toatd
durata contractului, indiferent de modificarile intervenite in ceea ce
tine de componenta proprietarilor sau a administratorilor intreprin-
derii. Un astfel de ,,juramdnt” este depus de catre toti insider-ii. §i
de catre manager, si de catre specialist, §i de catre salariatul obignu-
it. Proprietarul este singurul membru al ,,cvartetului”, care nu are
nicio incidentd cu aceastd obligatie” [208].

Interferenta elementelor juridice cu cele parajuridice in materie de
drept al muncii este foarte stransa, iar separarea acestora este, adeseori,
dificila. Chiar daca elementele parajuridice se plasaeaza, din punct de
vedere formal juridic, in afara spatiului care confera unui act forta ju-
ridica de act normativ, din punct de vedere cutumiar, acestea au dese-
ori o putere incomparabil mai mare decat cele juridice. In literatura de
Specialitate, se mentioneaza cd primele culegeri de reguli corporative
etice au aparut in Japonia, cel mai vechi fiind codul deontologic al
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salariatilor companiei ,,Matsushita Electric”, elaborat si adoptat in anul
1933 si care functioneaza si astazi, avand asupra salariatilor companiei
o influenta extrem de mare [214, p.67-71]. Acest aspect al culturii
Organizationale a Intreprinderii este tratat si de catre Iurii Morozov
care, comparand sistemele manageriale japoneze §i americane, men-
tioneaza ca scopurile finale ale unei intreprinderi japoneze sunt intre-
tinute prin intermediul credrii unei situatii de asa gen, incét chiar si
un simplu gand de deviere de la scopul final al Intreprinderii este
imposibil, fapt intretinut prin intermediul diferitor ritualuri, semne,
simboluri, traditii, serate corporative, depuneri de juraminte etc.
[231]. Juramantul corporativ este expresia elocventa a acestei interfe-
rente dintre spatiul juridic si cel parajurdic, fiind un exemplu de
simbiotiv juridic care functioneaza si in afara unor contururi clasice
de acte de depunere a juramantului, operabile in spatiul public.
Depunerea jurdmantului corporativ cunoaste o extindere rapida
in cadrul fostului spatiu sovietic, fiind aplicabild la intreprinderi din
Rusia, Ucraina, Belarus, Kargazstan, dar si in Republica Moldova.
Astfel, angajatii Societatii pe Actiuni «Kpbivckuit Turan» din Ucraina
depun, dupa incheierea contractului individual de munca, urmatorul
juramant: ,, Eu, devenind salariat al intreprinderii « Kpvimckuii Tumany,
Jjur solemn: sa execut cu responsabilitate inaltele obligatii functiona-
le si cele de productie asumate! Sa nu incalc disciplina muncii, sa fiu
un salariat disciplinat si de bund-credintd, sa respect regulamentul
intern, sd particip activ la viata sociald a intreprinderii! Sa continui
in mod demn acele realizari in munca ale generatiei mai in varstd,
atasandu-ma experientei acesteia, multiplicand astfel succesele in
muncal! Sa pastrez traditiile intreprinderii! Prin atitudine constiin-
cioasd fata de munca sa devin un profesionist in domeniu, sd fiu res-
pectat de catre colectivul de munca si sa inscriu in mod demn nume-
le meu in istoria intreprinderii! Toate puterile si cunostintele le voi
depune pentru succesul §i prosperitatea intreprinderii « Kpvimckuii
Tumany! Jur sa port cu demnitate mandrul titlu de salariat al in-
treprinderii «Kpvimcxuu Tumany!” [230]. Juramantul se depune in
mod colectiv, fiind pronuntat in voce de catre salariati, dupd ce
unul din proaspetii angajati da citire textului jurdmantului in cauza.
Sub aspectul continutului jurdmantul dat este format, ca si alte for-
mule de juramant, din obligatii de diferit gen: obligatia de a executa
sarcinile functionale asumate prin intermediul contractului de munca
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(obligatie juridicd); obligatia de a respecta disciplina muncii §i re-
gulamentul intern (obligatie juridica); obligatia de a respecta traditii-
le intreprinderii (obligatie deontologicd); obligatia de buni-credinta
(obligatie juridica).

In unele cazuri, continutul juriméantului corporativ este expus
intr-o forma de glumd cu accente ironice, In acesta regisindu-se si
unele elemente care depasesc cadrul legal, menite sa influenteze sub-
constientul subiectului depunator. La Intreprinderea «Cesepo-
3anamHbIA SHEPTeTHUECKUH WHKHHUPUHTOBBIN 1TeHTp» S.A. din Fede-
ratia Rusa, tinerii specialisti angajati depun urmatorul juramant, de-
numit juramantul tandarului specialist. ,,Eu, fiind incadrat in rdndul
tinerilor specialisti de la intreprinderea «Cesepo-3anaonviii suepee-
mudeckull uHMCUHUpuH2o6blll yenmpy S.A., promit solemn: Sa continui
munca inceputd de cel care pentru prima data a dobandit prima scan-
teie. Sa traiesc, sa invat §i sa lucrez asa cum au lasat drept mostenire
marele Thomas Alva Edison si marele Anatolii Ciubais. Sa tin minte si
sa aplic in practica si in mod constant tot ceea ce am fost invatat, sunt
si voi fi invatat. Sd respect cu sfintenie standardele de stat. Sa ascult
vocea ratiunii (mai ales vocea administratiei intreprinderii). Sa ascult
cu rabdare toate comentariile i sugestiile colegilor (dar sa procedez
Corect si conform propriei constiinte). Sa particip activ la toate eveni-
mentele de divertisment. Sa nu pun piedici colegilor, ci sa le acord tot
sprijinul. Fiecare zi sd o astept cu speranta cd aceasta va fi mai bund
decdt ziua de ieri. Sa fiu cinstit si punctual in data de 15 si 30 a fieca-
rei luni. Sa ma iubesc pe mine, dar si pe ceilalfi. De dragul stiintei §i
tehnologiei, a unor proiecte noi §i a unui viitor luminos pentru mine,
cat si pentru Intreprinderea «Cesepo-3anadnviii dHepeemuyuecKull
uHsCUHUpUHeOo8bIl yermpy S.A., sa nu ma opresc in fata dificultatilor
si greutdtilor. Sa mor, dar sa nu pardsesc locul de muncad. Sa nu-mi fie
teamd de a prezenta i sustine noi ipoteze, idei si proiecte intru benefi-
ciul intreprinderii «Cesepo-3anadnwiii snepeemuueckuil UHICUHUDUH-
eoevlil yenmpy S.A., a poporului rus §i a intregii lumi. Sa accept re-
comandarile colegilor seniori. Sa nu ma abat de la calea selectata
care este, desigur, calea cea dreapta. Afiliindu-ma slavei tale, Mare
Intreprindere «Cegepo-3anaduviil snepeemuueckuii UHICUHUPUH2OBbLIL
yeumpy» S.A., jur ca voi consolida i multiplica prin munca §i prin
energie tinereasca maretia ta si cd voi construi prezentul si voi proieC-
ta viitorul tau” [210].
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Bineinteles ca o astfel de formuld de juramant, cu accente meni-
te sa produca doar efecte benefice asupra depunatorului, nu pare sa
afecteze sub nicio forma drepturile salariatului depunator, ba din
contra. Totodatd, mentionarea in cadrul juramantului a formulei ,,sa
mor, dar sa nu parasesc locul de muncd” are un scop precis, acesta
fiind printre cele mai importante: crearea unei legaturi puternice de
ordin ritualic intre salariatul depunator si intreprinderea angajatoare,
cu implicarea elementelor de noumenizare care solicitd functionarea
in subconstient a obligatiei asumate de cétre salariatul depunator al
juramantului. Si in Belorusia a inceput sa fie utilizata in practica an-
gajarii salariatilor procedura de depunere a juramantului, indeosebi
in cazul angajarii tinerilor specialisti [242].

In Republica Moldova, conditia depunerii jurimantului corpora-
tiv a Inceput deja sa fie aplicata in sectorul privat, dar nu cunoaste o
dezvoltare la fel de rapida ca si in alte tari din spatiul ex-sovietic.
Salariatii angajati de catre intreprinderea ,,Tandem” S.A. depun, in
cadrul unei proceduri care a generat, asa cum mentioneaza chiar in-
treprinderea data, ,, polemici, nedumerire, dar si fascinatie”, un ju-
ramant conform unui ritual destul de excentric. In cadrul procedurii
de depunere a juramantului, tinerii de gen masculin au fost rasi pe
cap, apoi au imbracat vesminte speciale §i au rostit formula juraman-
tului, denumit juramdntul Companiei ,, Tandem” [48]. Juramantul
respectiv are urmatorul continut: ,, Eu (numele, prenumele), jur pe
onoarea mea, avand ingerii mei drept martori, ca voi respecta sin-
cer, conform puterilor si intelepciunii mele, urmatorul juramant: Jur
cda ma voi ingriji de bunastarea Companiei ,, Tandem” §i ca ii voi
proteja bunurile. Jur ca, prin utilizarea eficienta §i cu infelepciune a
resurselor naturale, voi garanta dreptul generatiilor viitoare de a se
bucura de resursele curate si bogate ale planetei. Jur sa am grija de
clientii Companiei ,, Tandem”, sa inteleg modul in care clientul isi
obtine profitul, cum isi creeaza valorile si sa il ajut in rezolvarea
problemele proprii. Sunt constient de faptul ca relatiile si beneficiile
pe termen lung sunt mult mai importante decdt cele de moment. Voi
respecta drepturile si deMnitatea fiecdrei persoane care lucreaza in
cadrul Companiei ,,Tandem”, precum i ale tuturor persoanelor
care sunt in tangenta cu acestea. Jur ca ma voi perfectiona in mod
constant §i ca voi implica membrii Companiei ,, Tandem” in tot ceea
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ce stiu, farad a solicita careva taxe in acest scop. Jur sa ascult adeva-
rul fara resentimente, spus de catre membrii Companiei ,, Tandem”, si
sa-mi schimb atitudinea supundndu-md normelor etice ale Companiei.
Jur ca in momente de durere si in momente de bucurie, in momente de
furie si in momente de pldcere, sd mda comport potrivit beneficiului
Companiei ,, Tandem”, sd-i aduc slava prin actiuni si intentii nobile.
Voi tine minte ca sunt un membru al unei comunitati si ca, in calitate
de manager, consultant sau antreprenor, actiunile mele au un impact
major asupra bundstarii altor persoane. Garantez cd activitatea intre-
prinderii va contribui la imbogatirea si progresul societatii in ansam-
blu. Accept responsabilitatea pentru propriile mele actiuni in timpul
executarii obligatiilor asumate si ma angajez sa fiu responsabil pentru
ele in fata societatii. Dacd voi respecta acest juramdnt, ma voi putea
bucura de viata, de arta si de propriul meu succes. Voi putea sa trd-
iesc fiind respectat §i in aceastd viatd, si dupd moartea mea. Actiunile
mele vor avea drept scop conservarea celor mai bune traditii de afa-
ceri §i md voi bucura, contribuind la imbunatatirea vietii oamenilor.
Depun acest juramant cu demnitate §i in mod benevol” [409].

Textul juramantului contine de sase ori mentionarea perfor-
mativului ,,jur”, fapt care nu se intalneste nici intr-o formuld de jura-
mant depus de catre oricare dintre subiectii mentionati in cadrul studiu-
lui de fatd, finalizindu-se prin declaratia, asumata de catre subiectul de-
pundtor, ca juramantul este depus in mod voluntar. Daca unele din obli-
gatiile asumate prin intermediul jurdmantului poarta un caracter lipsit de
conotatii de ordin juridic, atunci declaratia ,,accept responsabilitatea
pentru propriile mele actiuni in timpul executarii obligatiilor asumate §i
ma angajez sd fiu responsabil pentru ele in fata societatii”, pronuntata
de catre subiectul depunator, are conotatii directe raportate la relatiile de
muncd, centrate pe obligatia salariatului angajat de a-si indeplini strict
atributiile de serviciu (functionale), asumandu-si responsabilitatea pen-
tru actiunile savarsite in procesul prestérii muncii.

In cadrul unor intreprinderi din fostul spatiu sovietic sunt aplica-
te diferite formule de juramant pentru diferite categorii de salariati.
Astfel, in Kargazstan, la intreprinderea ,,Mol Bulak Finance” au fost
claborate trei texte diferite de juramant pentru trei categorii de anga-
jati: pentru directorul intreprinderii, pentru manageri §i pentru cola-
boratorii (ceilalti salariati) intreprinderii respective [213].
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Un argument in favorem, in raport cu depunerea de catre salariati
a juramantului corporativ, consta in aceea ca toate celelalte acte juridi-
ce interne din cadrul unitatii contin diferite obligatii dispersate ale sa-
lariatului, dar juramantul corporativ le inglobeaza pe toate intr-o forma
concentrata, adicd juramdntul corporativ este o , fisa personala” a
salariatului, reformulatd prin prisma unei declaratii performative. Pe
de alta parte, unul din argumentele invocate contra obligativitatii de-
punerii juramantului corporativ este centrat pe faptul ca mult mai efi-
cienta ar fi conectarea salariatului 1n atingerea scopurilor Intreprinderii,
prin intermediul unei munci interesante, a unui salariu decent, a unui
microclimat favorabil in cadrul unitatii si a unei perspective profesio-
nale clare; in lipsa acestora, orice juramant corporativ va fi ineficient si
va genera cu totul alte efecte decat cele scontate initial.

Obligativitatea depunerii juramantului corporativ genereaza si si-
tuatii conflictuale, iar angajatorii in astfel de cazuri recurg, de regula,
la concedierea salariatilor. Astfel, o companie hoteliera din Rusia si-a
obligat toti salariatii sa semneze un angajament prin intermediul caruia
acestia 1si asumau, prin jurdmant, obligatia de a nu fura, de a nu dete-
riora inventarul, precum si de a se conforma intru totul cerintelor clien-
tilor [211]. Angajamentul asumat era citit Tn mod individual de cétre
fiecare salariat Tn fata colectivului de munca si Inregistrat video, fapt
care a generat refuzul mai multor salariati de a-1 depune, intreprinderea
impunandu-i sa scrie, drept consecinta, cereri de demisie.

Piata de servicii reactioneazd, de asemenea, la cazurile date in
mod diferit: o companie publicitard din Rusia propune elaborarea unor
modele aparte de formule de jurdmant si modalitati speciale de depu-
nere a acestuia. La intreprinderea rusa ,,SAN Consulting” a fost elabo-
rat si pus in aplicare un jurdmant special — «/lpucsea compyouuxa
npeonpusmus NUWEBoL NPOMbIUIEHHOCU U  00UeCMBEeHH020 NUMA-
nusy [244]. Potrivit juramantului respectiv, fiecare salariat, inclusiv
administratorul intreprinderii, pronuntd in mod public textul juraman-
tului obligandu-se, astfel, s respecte regulile interne din unitate si
standardele corporative. Este extrem de originala modalitatea procesu-
al-ritualica a actului dat. In acest sens, fiecare salariat este obligat si se
apropie de un panou special din unitate, pe care este incleiata o foaie
cu textul juramantului, sd citeascd juramantul respectiv in voce si sa
pund, dupd aceasta, mana (palma) pe textul juramantului, in locul in
care este imprimata, grafic, o palma umana in marime naturala medie.
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3.3. Juramantul profesional: prezent si tendinte de viitor

Desi este axat, de reguld, pe cea mai raspandita forma a acestu-
ia — juramantul medicilor, juramantul profesional este cu mult mai
extins. Literatura de specialitate din diferite domenii trateaza cu
interes atat avantajele, cat si dezavantajele acestui tip de juramant.
Chris Theunissen, intr-un studiu argumentativ privind necesitatea de-
punerii juramantului profesional de catre psihologi, efectueaza o ana-
liza foarte pertinenta atat a aspectelor benefice, cat si a celor mai pu-
tin benefice ale juramintelor profesionale [149, p.57-58]. Potrivit
autorului, depunerea juramantului profesional confirma aderarea la
un set de reguli, principii si valori, aplicabile in raporturile dintre
practicantii unei profesii si societate, juramantul functionand ca un
instrument de internalizare a pozitiei etice, fiind un pilon central
pentru o practica profesionala corecta [149, p.57].

Pe langd juramantul medicilor, juraméntul profesional este de-
pus, exceptand Republica Moldova, si de alte categorii profesionale,
cum ar fi expertii-contabili, arhitectii, veterinarii, factorii postali etc.
In Franta, potrivit art.143 din Decretul nr.2012-432 din 30.03.2012
privind exercitarea activitatii de expertiza contabili [372], expertii-
contabili depun juriméntul in termen de sase luni de la inregistra-
rea lor, in urmédtoarea formula: ,, Jur sa practic profesia mea in mod
congtiincios §i onest, respectand si aplicand in activitatea mea legis-
latia”. Juramantul este prestat in fata Consiliului Regional al Ordinu-
lui Expertilor-Contabili, iar o copie certificatd a juramantului depus
este Tnmanatd expertului-contabil depunitor. Si in Romania, potrivit
prevederilor art.22 din Ordonanta Guvernului nr.65/1994 privind
organizarea activitdtii de expertizd contabild si a contabililor autori-
zati [M.Of.], dupa inscrierea in tablou, expertii contabili si contabilii
autorizati depun jurdmantul scris In urmatoarea formula: , Jur sa
aplic in mod corect si fard partinire legile tarii, sa respect prevederi-
le Regulamentului Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Au-
torizati §i ale Codului privind conduita etica si profesionald a exper-
tilor contabili si contabililor autorizati, sa pdstrez secretul profesio-
nal si sa aduc la indeplinire cu congtiinciozitate indatoririle ce imi
revin in calitate de expert contabil (contabil autorizat) .

O alta categorie profesionald speciald din Franta, titularii careia
depun juraméantul, o constituie factorii postali, modalitatea de depu-
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nere a juramantului de catre acestia fiind reglementata printr-un act
normativ special — Decretul nr.93-1229 din 10.11.1993 privind ju-
ramdntul profesional depus de cdtre personalul postal [373]. Potri-
vit art.1 si art.2 din Decret, personalul postal depune, la intrarea
in functie, juramantul profesional in urmitoarea formula: ,Jur
sa indeplinesc constiincios sarcinile care-mi sunt incredintate. Ma
angajez sa respect cu scrupulozitate integritatea obiectelor plasate
de catre utilizatori si secretul corespondentei, informatiile cu privire
la viata privatd de care am luat cunostintd in executarea serviciului.
Ma angajez sa execut cu integritate operatiunile financiare efectuate
de catre ServiCiul Postal. Ma angajez, de asemenea, sa raportez ma-
nagerilor ierarhici orice incalcare a legilor si regulamentelor care
reglementeaza activitatea Serviciului Postal”. In Belgia, o categorie
profesionald aparte, titularii careia depun juramantul profesional, o
constituie expertii-geometristi, statutul juridic al cérora este regle-
mentat prin Legea privind crearea consiliilor federale ale expertilor-
geometrigti din 11.05.2003 [375]. Potrivit prevederilor art.7 din Le-
ge, formula juramantului depus este diferitd pentru belgieni si pentru
cetatenii straini. Astfel, cetatenii belgieni depun jurdmantul in urma-
toarea formuld: ,,Jur fidelitate regelui, ascultare de Constitutie si
legile poporului belgian, jur ca voi fi fidel, in spirit si in constiin{a,
misiunilor care-mi sunt incredintate in calitate de inspector”. Ceta-
tenii strdini sunt investiti prin depunerea jurdmantului in urmatoarea
formula: ,,Jur cu fidelitate, in spirit si in constiintda, asa cum este
stabilit de legislatia belgiand, cda-mi voi indeplini sarcinile care-mi
sunt atribuite in calitate de inspector”. Belgienii si strainii care do-
miciliaza in Belgia, depun juramantul in fata instantei de judecata de
la domiciliu, iar cetatenii unui stat membru al UE — in fata instantei
de judecata dupa alegerea lor.

Atat in doctrina de specialitate, cit si in literatura nejuridica
abordarea institutiei juramantului profesional este efectuata, de regu-
14, prin analiza juramantului depus de catre medici, cunoscut drept
juramdntul lui Hipocrate. Desi potrivit legislatiei moldovenesti in
materie, conditia depunerii juramantului lui Hipocrate nu se inscrie
in randul conditiilor operabile pe parcursul derularii unui raport juri-
dic de munca, prestarea muncii de catre un medic care nu a depus
jurdmantul reSpectiv este imposibila. Atat legislatia in vigoare, cat si
cutumele aplicabile in materia corporativa a acestei categorii profesi-
onale, conditioneaza obtinerea calificdrii respective prin satisfacerea
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conditiei depunerii jurdmantului de catre absolventul institutiei de
invatimant medical. In asa mod, conditia depunerii jurimantului este
o conditie Sine qua non pentru obtinerea calificarii profesionale de
medic, aceasta precedand posibilitatea titularului profesiei date de a
se afla in raporturi juridice de munca.

Statutul profesional al medicului face obiectul de reglementare a
doud legi: o lege generald — Legea ocrotirii sandtdtii, si o lege speci-
ala — Legea cu privire la exercitarea profesiunii de medic. Potrivit
art.8 din legea generala, exercitiul profesiunilor medico-sanitare este
autorizat titularilor unei diplome, unui atestat sau certificat eliberat
de o institutic de invatamant superior sau mediu de specialitate res-
pectiva din Republica Moldova ori din strdinatate.

Conditia depunerii juramantului nu este mentionata de cétre le-
giuitor in randul acelor conditii care sunt inerente exercitarii profesi-
ei, dar, intr-un mod indirect, aceasta rezultd dintr-o alta conditie: cea
privind detinerea unui act juridic — diploma de studii recunoscuta
oficial. Astfel, sub aspect atat epistemologic, cat si praxiologic, con-
ditia de studii speciale precede posibilitatea exercitarii de facto a pro-
fesiei de medic.

Exercitarea profesiunii de medic se poate produce prin interme-
diul a doua modalitati: prin intermediul unui raport de munca dintre
medicul-salariat si unitatea-angajatoare, sau prin intermediul obtine-
rii de cédtre acesta a statutului de liber-profesionist.

Depunerea juramantului de catre subiectul obligat — absolventul
facultitii de medicind — este reglementatd prin intermediul art.9 din
Legea nr. 264/2005, potrivit céruia la absolvirea institutiei de inva-
tamant superior medical, se depune juramdntul medicului, modul de
depunere a acestuia fiind stabilit de citre Ministerul Sanatatii. Legea
nu reglementeaza continutul formulei jurdmantului respectiv, condi-
tille de depunere a acestuia fiind aprobate prin Ordinul Ministrului
Sanatatii nr.32 p.4 din 24.03.2006 ,,Cu privire la juramdntul medi-
cului” (nepublicat oficial). Potrivit ordinului in cauzi, absolventii
studiilor medicale superioare in Republica Moldova, indiferent de
cetatenie, depun obligatoriu Juramantul lui Hipocrate in formularea
modernd, adoptatd de catre Asociatia Medicala Mondiald in cadrul
Declaratiei de la Geneva din anul 1975: ,, Odata admis printre mem-
brii profesiunii de medic: Ma angajez solemn sda-mi consacru viata in
slujba umanitatii; Voi pastra profesorilor mei respectul si recunostinta
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care le sunt datorate; Voi exercita profesiunea cu constiinta si demni-
tate; Sanatatea pacientilor va fi pentru mine obligatie sacra; Voi
pastra secretele incredintate de pacienti chiar §i dupa decesul acesto-
ra, Voi mentine prin toate mijloacele onoarea §i nobila traditie a pro-
fesiunii de medic; Colegii mei vor fi fratii mei; Nu voi ingddui sa se
interpuna intre datoria mea si pacient consideratii de nationalitate,
rasd, religie, partid sau stare sociala; Voi pastra respectul deplin pen-
tru viata umand de la inceputurile sale chiar sub amenintare si nu voi
utiliza cunostintele mele medicale contrar legilor umanitatii. Fac acest
Juramdnt in mod solemn, liber, pe onoare!”. Juramantul respectiv se
depune in mod public, in limba de stat, in limba rusa sau intr-o limba
de circulatie europeana si se confirma ulterior prin semnatura.

Asadar, conditia depunerii jurdmantului de catre absolventul
respectiv urmeazd calea clasicd a categoriilor de acest gen — a
simbiotivelor juridice: actul de depunere a juramantului este un act
social public cu elemente juridice mixte de drept public si de drept
privat. Fiind supus regulilor privind solemnitatea actelor juridice de
natura simbiotica, expunerea verbalad este obligatorie, sub aspect ad
validitatem, iar conditia semnaturii private are caracter ad
probationem. Totodata, apare, dupa noi, o contradictie intre condi-
tia depunerii obligatorii a juramantului, ceruta de norma juridica, si
expresia din formula de jurdmant potrivit careia juramantul este
facut in mod liber, care nu este solutionata de catre legiuitor, iar o
practicd judiciard privind aplicarea conditiei respective (in cazul
Republicii Moldova) lipseste.

Sub aspect praxiologic, apare inca o confuzie intre obligativita-
tea depunerii jurdmantului de catre un medic si un alt titular al unei
profesii din domeniul sanitar: cea de farmacist. in primul rdnd, Legea
nr. 411/1995 (legea generald) face diferenta intre exercitarea unei
profesiuni medico-sanitare si a unei profesiuni farmaceutice; in al
doilea rand, exercitarea profesiunii de farmacist face obiectul de re-
glementare a altei legi speciale in materie: Legea cu privire la activi-
tatea farmaceutica. Conform art.22 si 27 din Legea cu privire la ac-
tivitatea farmaceuticd, activitatea respectiva se exercitd de catre spe-
cialisti cu studii farmaceutice superioare sau medii si cu calificarea
corespunzatoare cerintelor stabilite de Ministerul Sanatétii. Personalul
farmaceutic este compus din farmacisti-specialisti cu studii farmaceutice
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superioare si laboranti-farmacisti specialisti cu studii farmaceutice
medii. Abordata prin prisma reglementarilor legale, conditia depu-
nerii juramantului medicului este aplicabild numai absolventilor-
medici, dar nu si absolventilor-farmacisti, desi, in fapt, sunt supusi
neconditionat obligativitatii respective toti absolventii institutiilor
medico-farmaceutice de invatamant. Potrivit ordinului respectiv al
Ministrului Sanatatii, cad sub incidenta obligativitatii depunerii ju-
ramantului toti absolventii studiilor superioare medicale, norma
respectiva fiind interpretata, praxiologic, in sens extins, adica fiind
aplicata atat absolventilor cu studii medicale, cét si absolventilor cu
studii farmaceutice.

In varianta sa originald, Jurimantul lui Hipocrate avea urmato-
rul continut: ,,Jur pe Apollo medicul, pe Esculap, pe Higea si
Panacea si pe tosi zeii si zeitele, pe care ii iau ca martori, cd voi in-
deplini acest juramant si poruncile lui, pe cdt ma ajuta fortele si ra-
tiunea.: Sa respect pe cel care m-a invatat aceasta arta la fel ca pe
propriii mei paringi, sa impart cu el cele ce-mi apartin si sa am grija
de el la nevoie; sa-i consider pe descendentii lui ca fragi si sa-i invat
aceastd artd, dacd ei o doresc, fara obligafii si fard a fi platit; sa
transmit mai departe invataturile acestei arte fiilor mei, fiilor maes-
trului meu si numai acelor discipoli care au jurat dupa obiceiul me-
dicilor, si nimanui altuia; atdt cdt ma ajutd fortele si ragiunea, pres-
criptiunile mele sd fie facute numai spre folosul si buna stare a bol-
navilor, sd-i feresc de orice daund sau violentd, nu voi prescrie nici-
odata o substanta cu efecte mortale, chiar daca mi se cere, si nici nu
Voi da vreun sfat in aceastd privintd, tot aga nu voi da unei femei un
remediu abortiv; sacrd i curatd imi voi pastra arta §i imi voi condu-
ce viata, nu voi opera piatra din bagsica, ci voi lasa aceasta operatie
celor care fac aceasta meserie; in orice casd voi intra, o voi face nu-
mai spre folosul si bundastarea bolnavilor, ma voi tine departe de orice
actiune daundtoare si de contacte intime cu femei sau barbati, CU 0a-
meni liberi sau sclavi, orice voi vedea sau voi auzi in timpul unui tra-
tament voi pdstra in secret, pentru cd aici tdcerea este o datorie. Dacd
voi respecta acest juramdnt §i nu il voi cdlca, viaga si arta mea sd se
bucure de renume si respect din partea tuturor oamenilor; daca il voi
trdda devenind sperjur, atunci contrariul” [49].
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In literatura de specialitate, in spetd, in cea de profil medico-
sanitar, au loc dezbateri privind utilitatea/inutilitatea depunerii jura-
mantului de catre medicul-absolvent, fiind expuse opinii diamentral
opuse, uneori cu accente aflate in afara spatiului destinat unor dezba-
teri academice. In Republica Moldova, astfel de dezbateri lipsesc; cei
care au abordat jurdmantul medicului s-au axat, in primul rand, pe as-
pectul pur deontologic al acestei categorii, iar in al doilea rand, nu au
pus sub semnul intrebarii necesitatea depunerii juramantului respectiv.
Potrivit lui Ion Mereuta, jurdmantul lui Hipocrate este cel mai cunos-
cut text antic cu aspecte etice, de responsabilitate civica si medicala,
fiind o ,,lege despre o purtare buna a medicului” [69, p.12].

Potrivit lui Fabrice Jotterand de la Rice University din SUA, ju-
ramantul hipocratic formeaza fundamentul profesionalismului medical
[134, p.122], iar potrivit lui Eric Delassus de la Universitatea Francois-
Rabelais din Tours, Franta, ,,...acest juramant, pentru ca subliniaza
valoarea persoanei §i necesitatea de a respecta autonomia acesteia,
reaseazda actul medical in dimensiunea sa esentialmente umand”
[160]. O abordare complexa a juramantului hipocratic este efectuata de
catre Steven H. Miles in studiul sidu fundamental The Hippocratic
Oath and the Ethics of Medicine din 2005, autorul abordand inclusiv
raportul dintre juramant si eutanasie [141, p.66-67].

in Romania, potrivit prevederilor art.378 din Legea privind re-
forma in domeniul sandatatii nr.95 din 14.04.2006 [368], la primi-
rea in randurile Colegiului Medicilor din Roménia, medicul va de-
pune Jurdmantul lui Hipocrate, la fel ca si In Republica Moldova, in
formularea moderna adoptata de Asociatia Medicalda Mondiald. Ne-
cesitd a fi mentionat faptul cd, spre deosebire de Republica Moldo-
va, jurdmantul este, potrivit legislatiei romanesti, o conditie de ac-
ces in cadrul organismului profesional al medicilor, dar nu o condi-
tie necesara obtinerii calificarii profesionale de medic. O alta deo-
sebire constd in aceea ca atdt in Romania, cat si in majoritatea state-
lor din spatiul comunitar, juramantul profesional al medicului este
depus de catre titularul profesiei, adicd de medic, dar nu de catre
viitorul subiect aspirant la calitatea de medic — absolventul. Colegi-
ul Medicilor din Roméania este un organism profesional cu respon-
sabilitati delegate de autoritatea de stat, in domeniul autorizarii,
controlului si supravegherii profesiei de medic ca profesie liberala,
de practici publica autorizata.
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In Federatia Rusa, potrivit prevederilor art.71 din Legea privind
bazele ocrotirii sanatatii cetatenilor in Federatia Rusa Ne 323-D3,
persoanele care au absolvit cursurile fundamentale educationale in
domeniul studiilor medicale superioare depun, odatd cu inmanarea
actului de studii superioare profesionale, jurdmdntul medicului. In
sensul legii rusesti, conditia depunerii juramantului de catre subiectul
obligat este identica cu regimul juridic aplicat acesteia in Republica
Moldova: juramantul este depus de catre subiectul aflat in starea in-
termediara dintre statutul de student si cel de medic (profesionist),
adicd depunerea juramantului reprezinta o conditie necesara obtinerii
statutului de medic. Aceasta situatie este deficitara din mai multe
considerente, cele mai importante fiind urmatoarele: a) subiectul
obligat — studentul absolvent al unei institutii superioare de invata-
mant — este supus unei discrimindri in comparatie cu absolventii altor
institutii superioare de invatimant, care nu sunt obligati s depuna
jurdmantul la absolvire; b) subiectul obligat, desi a efectuat tot par-
cursul educational obligatoriu, finalizat prin sustinerea examenelor
potrivit cerintelor curriculare, nu poate obtine calificarea necesara in
baza acestui parcurs, deoarece refuzul de a depune jurdamantul blo-
cheaza obtinerea calificarii profesionale respective; ¢) depunerea ne-
conditionatd a juramantului afecteaza una din libertatile constitutio-
nale garantate — libertatea constiintei, deoarece absolventul in cauza
este obligat, indiferent de propriile sale convingeri, sa depuna jura-
mantul; in caz contrar, acestuia 1i este blocat accesul spre practicarea
unei anumite profesii, afectandu-se, astfel, un alt drept constitutional
al cetdteanului — dreptul la libera alegere a muncii, garantat de citre
art.43 din Constitutie.

Din aceste considerente, ar fi binevenita interventia legiuitorului
in ceea ce tine de ajustarea reglementarilor respective in materie de
exercitare a profesiei de medic la normele constitutionale. Pentru a
intra in spatiul constitutional, legiuitorul ar trebui sa efectueze doua
actiuni: sa transfere obligatia depunerii juramantului din categoria
conditiilor necesare pentru obtinerea calificarii de medic in categoria
conditiilor necesare exercitdrii profesiunii de medic. Acest transfer ar
alternative de alegere: sau de a depune juramantul, sau de a depune o
declaratie solemna, fara utilizarea sintagmei ,,jur”, Ci numai a celeia
de ,,declar solemn”. In acest mod s-ar pistra necesitatea neconditionata
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de a depune juramantul sau declaratia solemna si s-ar reveni in peri-
metrul constitutional ce reglementeaza dreptul persoanei la alegerea
unei munci si libertatea de constiinta a acesteia.

Necesitatea depunerii juramantului sau a declaratiei solemne 1n
scopul exercitarii profesiei de medic este incontestabild, chiar daca,
sub aspect juridic, manipularile efectuate de personalul medico-
sanitar au devenit tot mai mecanice §i regularizate, supuse reglemen-
tarilor prin intermediul unor acte normative speciale, denumite pro-
tocoale clinice sau protocoale medicale, si a aparitiei si dezvoltarii
sustinute a fenomenului, definit de catre Daniel Goleman drept ,,in-
filtrare sinistra a mentalitatii de contabil in medicina” [53, p.288].
Sub aspect juridic, protocoalele clinice sunt instrumente normative
pentru adoptarea deciziilor clinice, toate manevrele si intreaga con-
duitd medicald desfasurandu-se conform unor baremuri clare si deta-
liate. Oricum, acestea nu vor putea Inlocui implicarea umana directa,
asumatd de catre medicul-specialist prin intermediul jurdmantului
depus. In acest sens, medicul Ruxandra Moraru mentioneazi urma-
toarele: , ...este frustrant, ca profesionist §i ca dascal, sa contempli o
lume tot mai tehnologizata, mai dedicata protocoalelor de tratament
si procedurilor standard emise de organisme superioare gata sd
functioneze ca un megabrain ce se gdndeste la tot si ne da solutii
oricand, care insd, in practicd, aplica toate acestea fara o constiinta
vie, fara congtiinta intentiei primordiale si sacerdotale de vindecare.
Oare nu tocmai aceasta lipsa a sistemului educational face ca proto-
colul prescris sa prevaleze asupra constiintei si stiintei clinice? Tot
mai mult apelam la note si documente emise de organisme superioa-
re, care exercitd mai mult si tot mai mult functiile noastre de clinici-
eni, in sensul cel mai larg al cuvdntului” [72].

Depunerea juramantului profesional face obiectul unor dezbateri
si printre profesionistii din sistemul educational. In literatura peda-
gogica de specialitate, s-au exprimat opinii, inclusiv in forma impe-
rativa, privind necesitatea depunerii juramantului si de catre cadrele
didactice: educatori, invatatori, profesori etc. [67, p.244-245], [68,
p.83-84]. In acest sens, prof. Virgil Mandicanu mentioneaza, printre
altele, si faptul ca ,,analiza structurii deontologiei pedagogice permite
a purcede la trasarea liniilor generale ale unui proiect al codului de-
ontologic la juramdntul si secretul profesional” [68, p.83].

170



Desi nu sustinem opinia citatd privind obligativitatea depunerii
jurdmantului de catre cadrele didactice (pedagogi), pentru corectitu-
dinea unei cercetari stiintifice adecvate mentionam ca nu este unica
opinie pro, exprimata si sustinutd mai mult sau mai putin argumentat.
In acest sens, opinia datd are si un anumit suport istoric in materie,
despre care deja am mentionat. Opinia noastrd sceptica vizavi de
obligativitatea depunerii juramantului de catre cadrele didactice are
mai multi piloni, dintre care i vom mentiona doar pe cei mai impor-
tanti. Asa cum am mentionat mai sus, potrivit datelor oficiale publi-
ce, lista categoriilor de persoane care sunt obligate prin lege sa depu-
na juramantul la accederea intr-o anumita functie este, incepand cu
anii de dupa declararea independentei Republicii Moldova, in conti-
nua si constanta crestere, producandu-se, in acest sens, si o crestere
exageratd a numarului de persoane legate prin juramaént legal public.
Acest fapt a dus, in mod inevitabil, la devalorizarea actului extrem de
important al depunerii juriméntului de citre o persoani. in acest
sens, suntem destul de sceptici ca includerea in lista respectiva a ca-
drelor didactice va duce la cresterea prestigiului profesiei de pedagog
si, respectiv, la cresterea calitatii actului educational, in urma presta-
rii muncii de catre un pedagog care a depus juramantul, in compara-
tie cu unul care nu a depus juramantul in cauza.

Este foarte putin probabil ca prestigiul cadrului didactic in ochii
societdtii si gradul de incredere fatd de acesta se va ameliora daca va
fi obligat s depuna juraméantul. Pentru comparatie mentiondm ca,
potrivit datelor furnizate de catre Institutul de Politici Publice, in ur-
ma BOP din aprilie-mai 2012, gradul de neincredere al populatiei in
organele de justitie (judecatorii, procuratura etc.) din Republica Mol-
dova era de 66% [16].

Si un alt argument: exista un oarecare risc ca o categorie de per-
soane vor refuza, din motive de libertate a constiintei, garantate con-
stitutional, sa depuna juramantul. Refuzul respectiv ar echivala, im-
plicit, obligativitatea in cauza cu interdictia de a exercita profesia de
pedagog. Trebuie de avut in vedere, totusi, ca aceastd profesie nu
este una de natura functiei publice, facand parte din asa-zisa catego-
rie a profesiilor de naturd privata, in sensul ca poate fi exercitata de
catre orice persoand cu studii, calificari si calitati morale adecvate,
indiferent de domeniul public sau privat, obligatiile si drepturile cele
mai importante rimanand a fi aceleasi.
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In cazul supus discutiilor, cel al acceptarii sau inacceptarii de-
punerii juramantului de catre un cadru didactic, s-a propus de catre
unul si acelasi autor cel putin un model de juramant complet (2010)
[67, p.244], dar si un model de Inceput de juramant (1997) [68, p.83].
Pentru o comparatie adecvata, vom apela direct la sursele respective,
potrivit cdrora un jurdmant al cadrului didactic ar avea urmatoarea
formuld de continut introductiv: ,,Eu, educatorul secolului al XXI-
lea, constient de marea mea misiune in fata lui Dumnezeu, popor si
intreaga societate, jur ca...” (1997), iar potrivit modelului relativ
recent, ar trebui sa aibd urmatoarea formula introductiva: ,,Eu, edu-
cator al tinerei generatii de azi si de mdine, ma declar responsabil
pentru faptul ca elevii sa fie educati cu iubire divind si omeneascd,
ca viata lor sa fie in harul lui Dumnezeu, ca descoperirea lumii, des-
coperirea de sine §i cunoasterea Divinitatii sa le permitd a-si iubi i
a-gi respecta legile statului, traditiile i cultura poporului, ajutandu-i
sa devina creatori de bunuri si aparatori ai adevarului si liberta-
tii...” (2010). Pentru comparatie, expunem aici i formula introducti-
va a juramantului profesorului, din anul 1879, citat anterior: ,Jur, in
numele lui Dumnezeu, §i declar pe onoarea si constiinta mea credin-
ta si supunere Maiestatii Sale Regelui Romaniei, Carol I, si Constitu-
tiei tarii, de a indeplini cu sfintenie toate datoriile ce-mi impune
functia mea...”. ESte sesizabila, in opinia noastra, atat diferenta din-
tre formula initiala si cea ulterioara a juraméantului propus de catre
Virgil Mandacanu, dar si fatd de formula respectiva a continutului
introductiv al jurimantului din anul 1879. In cazul formulei din
1997, destinatarul ofrandei este multiplu si se manifesta in persoana
lui Dumnezeu, a poporului si a intregii societati (sic!); In cazul
formulei din anul 2010, destinatarul ofrandei respective este insesi-
zabil, iar, in cazul juraméantului profesorului din anul 1879, destina-
tarul ofrandei aduse prin intermediul jurdméantului era regele tarii,
deci putem afirma cu certitudine ca este vorba iarasi despre plurali-
tatea destinatarilor ofrandei jurdmantului.

Orice juramant este, obligatoriu, un act care se manifesta printr-
un angajament solemn. Solemnitatea angajamentulului expus prin in-
termediul jurdmantului este specificd oricérui jurdmant, iar un jura-
mant lipsit de solemnitatea angajamentului risca s se transforme intr-0
farsa si devine grotesc. Formula completa a juramantului, propus de
Virgil Mandacanu pentru a fi depus de cétre cadrele didactice, contine
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un astfel de angajament solemn, elementele caruia, In cea mai mare
parte, le consideram a fi adecvate rolului cadrului didactic in procesul
educational. Totodata, 1nsa, unele continuturi sunt, in opinia noastra,
pur si simplu irealizabile. Astfel, angajamentul gen ,,ma voi patrunde
de optimism pedagogic” face parte din categoria acestora, deoarece
optimismul, la fel ca si pesimismul tine, in cadrul procesului activitatii
didactice, de aspectele psihopedagogice; acesta presupune existenta
anumitor stari de spirit de ordin nativ cunoscute drept stari tempera-
mentale, care nu prea pot fi supuse schimbarilor.

O alta formula de angajament care, de asemenea, este irealizabi-
1a in practica, constd in angajamentul gen ,,voi respecta normele este-
tice”. Esteticul tine de valori asupra cérora nu pot fi aplicate anumite
norme prestabilite; este foarte posibil ca ceea ce astidzi se considera a
fi drept norma esteticd, sa fie consideratd absolut inestetic maine sau
viceversa; esteticul nu poate fi, sub nicio forma, normativ. In acest
sens, asa cum s-a mentionat in literatura de specialitate, definirea este-
ticului in context educativ se loveste de un sir de dificultti, una dintre
care este de ordin metodologic [38, p.109], si care provine din actul
determindrii valorilor estetice, fiind influentat de subiectivitatea recep-
torilor, dar si a creatorilor de frumos.

O alta categorie de subiecti din domeniul educatiei si cercetérii,
in cadrul corporativ al careia se discutd despre necesitatea depunerii
juramantului profesional, o formeaza savantii (cadrele stiintifice). In
Republica Moldova, statutul juridic al cercetatorului, precum §i natu-
ra juridicd a raporturilor aparute pe parcursul deruldrii cercetarilor
stiintifice face obiectul reglementarilor unei legi speciale — Codul cu
privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova nr.259 din
15.07.2004 [288]. Potrivit art.148 si art.150 din Cod, unitatea pri-
mara in sfera stiintei si inovarii este cercetatorul stiintific, in sfera
respectiva existand functii stiintifice de cercetator stiintific stagiar,
cercetator stiintific, cercetdtor stiintific superior, cercetator stiintific
coordonator, cercetdtor stiintific principal, consultant stiintific si
cea de cercetator stiintific invitat. Conditiile de obtinere a statutului
juridic de cercetator stiintific sunt determinate de aceeasi lege-
cadru in materie, prin intermediul art.152 din Cod. Ocuparea func-
tiei stiintifice se efectueaza in baza selectiei prin concurs, cu pre-
zentarea programului de activitate si cu Incheierea ulterioara a con-
tractului individual de munca.
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Cercetatorii stiintifici, la fel ca si cadrele didactice, nu sunt supusi
conditiei legale de depunere a jurdmantului pentru a putea profesa in
domeniul cercetarii si inovarii, adica legislatia In vigoare nu prevede
niciun fel de reglementari care ar solicita de la subiectii respectivi de-
punerea juramantului profesional. Totodata, legislatia nationala in ma-
terie de cercetare si inovare contine, insa, o reglementare care are un
sir de similitudini cu declaratia solemna alternativd juramantului si
care este operabild in cadrul elaborarii si sustinerii tezelor de doctorat.
Potrivit Anexei nr.3 la Ghidul privind perfectarea tezelor de doctorat
si a autoreferatelor, aprobat prin Hotardrea Comisiei de Atestare a
CNAA nr.AT03/11 din 23.04.2009 [345], autorul tezei de doctorat
semneaza un act special, denumit Declaratia privind asumarea ras-
punderii. Potrivit actului respectiv, subiectul autor al tezei declara in
scris urmatoarele: ,,Subsemnatul, declar pe raspundere personala ca
materialele prezentate in teza de doctorat sunt rezultatul propriilor
cercetari si realizari stiintifice. Constientizez cd, in caz contrar, ur-
meazad sa suport consecintele in conformitate cu legislatia in vigoare”.
Evident ca declaratia respectiva nu poseda completamente natura juri-
dicd a unei declaratii solemne alternative juramantului, dar nici nu
poate fi considerata drept un act de formalitate pura.

Necesitatea depunerii juramantului profesional de cétre cercetatori
a facut si continud sa faca obiectul unor dezbateri in doctrina de speciali-
tate, dar si in cadrul praxiologic aplicativ al cercetarilor respective. Lau-
rent Tournier mentioneaza ca juramintele au ocupat un loc foarte impor-
tant in cadrul entitatilor universitare medievale, fiind acte publice, coti-
diene sau ordinare, depuse in mod individual sau colectiv, menite a ci-
menta spiritul corporativ si coeziunea sociald a comunitatii universitare
[174, p.3]. Tournier mentioneaza existenta a doua tipuri de surse nor-
mative care consemnau juramintele corporative universitare: statutele
si formulele de juramant. Statutele universitare, respectiv regulamente-
le interne promulgate de universitati sau de facultati in care se mentio-
neaza juramantul, erau multe si variate. Unele dintre cele mai cunoscu-
te interventii ale oamenilor de stiintd in favoarea adoptarii unui jura-
mant profesional al cercetdtorilor il constituie articolul publicat in
anul 2008 in revista Science de catre Davis K.D., Seeman M.V.,
Chapman J. si Rotstein O.D. [125], precum si cel al lui James Revill si
Malcolm R. Dando A Hippocratic Oath for life scientists, publicat in
revista Nature in anul 2007 [143].
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Cercetatorul britanic, laureatul Premiului Nobel, prof. John Edward
Sulston a chemat, inca in anul 2001, comunitatea stiintifica sa elabo-
reze un jurdmant al savantului dupa analogia cu juramantul depus de
citre comunitatea medicala. In calitate de argument, acesta mentio-
neaza necesitatea de a depasi neincrederea societdtii fatd de lumea
cercetatorilor si eliminarea conflictelor de interese in situatiile in care
rezultatele cercetarilor pot fi utilizate, in primul rand, pentru obtine-
rea profiturilor. Sulston propune ca depundtorii juramantului respec-
tiv sd se calauzeasca in activitatea lor de un set de reguli, cele mai
importante fiind: deschiderea si loialitatea in raport cu colegii si so-
cietatea; micsorarea numarului experimentelor facute pe animale;
protejarea mediului; neefectuarea actelor de plagiere; neprejudicierea
deliberata a activitatii altor cercetatori. Cercetatorul francez astrofizi-
cianul Pierre Lena a propus o formuld a juramantului profesional al
cercetatorului, denumit de catre acesta serment du scientifique. Potri-
vit lui Lena, acest jurimant ar putea avea urmitorul continut: ,, /n
mdsura in care depinde de mine, jur cd niciodatd nu-mi voi folosi
cunostintele, inventiile si aplicatiile aferente acestora in scopuri de
comitere a actelor de violentd, distrugere sau crimd, de crestere a
sardciei sau a ignorantei, a sclaviei sau inegalitatii, dar le voi dedi-
ca promovarii egalitdtii intre oameni, supravietuirii omenirii, ascen-
siunii §i libertatii umane” [164, p.12-13]. Problema depunerii jura-
mantului profesional de cétre cercetétori revine nu numai atunci cand
este adusa atingere aspectului juridic al actului de cercetare, dar si a
aspectului etic al actului respectiv. O dezbatere furtunoasa asupra
eticitatii actului de cercetare si a reSponsabilitatii cercetatorului a fost
starnitd de publicarea de catre cercetdtorii australieni Alberto
Giubilini si Francesca Minerva a unui articol in care se argumenteaza
necesitatea introducerii dreptului la avort postnatal (uciderea copilu-
lui nascut din motive de sanatate a acestuia sau din motive de impo-
sibilitate materiala de crestere a lui) [142].

In anul 2000, la Metz (Franta), a avut loc cea de a 4-a editie ge-
nerald a ,,Etats Généraux de 1I’Ethique”, care s-a centrat pe testarea
relevantei unui document, menit si stabileasca principiile de baza
ale responsabilitatii oamenilor de stiintd — a jurdmantului denumit
serment du scientifique. Printre autorii acestuia se numara nume
notorii in domeniul stiintei, cum ar fi biologul molecular Gilles-
Eric Séralini, botanistul Jean-Marie Pelt, sociologul Edgar Morin si
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avocatul Corinne Lepage. Acestia au propus comunitatii stiintifice
urmatorul jurdmant: ,,Jur sa fiu fidel eticii de respectare a persoa-
nelor si a vietii umane, contribuind la dezvoltarea cunostintelor si
diseminarea mai larga a acestora. Voi respecta toate speciile in
biodiversitatea lor: acest respect va inspira actiunile si proiectele
mele, in special in timpul experimentelor pe animale sau pe tesuturi
umane. Voi incerca Sa atenuez suferinta tuturor fiintelor vii. Fiind
admis pentru a avea acces la intimitatea tesuturilor sau intimitatea
genetica a indivizilor, nu voi dezvalui identitatea lor si voi respecta
confidentialitatea medicala. Chiar §i sub presiune, nu voi folosi
cunostintele mele impotriva legilor umanitdtii. Imi voi pdstra inde-
pendenta necesard pentru a indeplini misiunea mea. Ma voi infor-
ma §i voi reflecta asupra sensului experimentelor mele si asupra
consecintelor acestora. Ma voi asigura ca munca §i cercetarile me-
le nu sunt utilizate in scopuri de distrugere sau de manipulare. Voi
respecta cunostintele societdtilor etnice si traditionale. Voi avea
grija sa nu uit de responsabilitdtile mele pentru generatiile prezen-
te §i cele viitoare. Nu voi accepta ca din considerente de nationali-
tate, cultura, politica sau pentru beneficii materiale Sa deviez de la
misiunea mea. Voi interveni pentru a apara, cu fiecare ocazie, toa-
te aceste reguli. Voi avea stima oamenilor §i a colegilor mei, dacd
voi fi credincios promisiunilor mele. In caz contrar, voi cdadea in
dizgratia si dispretul lor” [176].

Unele scoli superioare cu renume din Europa au elaborat pro-
priile lor formule de juramant profesional al cercetatorului stiinti-
fic, denumite in mod generic Serment d'Archiméde, propunand co-
munitatilor respective afilierea benevold la acestea [171]. Printre
institutiile mentionate se numard ['Ecole nationale supérieure
d'électronique, informatique et radiocommunications de Bordeaux,
I'Ecole polytechnique fédérale de Lausanne, 'Institut national
polytechnique de Grenoble etc.

Evident ca orice discutie academica privind categoria jurdman-
tului nu poate fi completa si suficienta, fara a fi abordata din toate
perspectivele, tinand cont de caracterul de institutie totald a juraman-
tului. Astfel, conditia depunerii juramantului profesional de catre cer-
cetatorii stiintifici, chiar dacd a demarat in afara unor dezbateri doctri-
nare inchistate in cadrul limitat al epistemologiei stiintelor juridice,
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nu poate sd evite domeniul dreptului, in general, si al dreptului la
munca al titularului profesiei de cercetator, In special. Este salutabil
dezideratul de a mentine cercetarile stiintifice in albia fireasca a de-
centei unei cercetari stiintifice, Insa institutia juramantului nu va pu-
tea sa opreasca intentiile subiectiilor rau porniti care, oricum, nu vor
fi afectati de esenta acestuia. Pe de alta parte, cercetatorii onesti care
urmdaresc o carierd profesionala corecta vor avea acel parcurs corect,
indiferent de faptul ca au fost sau nu supusi conditiei depunerii jura-
mantului. Conditionarea obtinerii unei calificari profesionale clasice
prin depunerea juramantului, cum este cazul obtinerii calificarii de
medic, nu trebuie confundata cu cariera unui cercetator stiintific, ca-
re, prin calificarea obtinutd, poate apartine unor domenii de formare
profesionald complet diferite si uneori chiar incompatibile. De aceea,
depunerea juramantului nu poate servi drept garant absolut in scopul
urmirit de citre sustinatorii acestei idei. In calitate de simbiotiv juri-
dic, juramantul depus de citre un subiect obligat, oricare ar fi acesta,
produce efecte juridice imediate si, de reguld, iremediabile, care pot
ulterior afecta libertatea de constiinti a subiectului depunitor. In
consecinta, conditia depunerii juramantului de catre cercetatori trebu-
ie abordatd cu maxima acuratete, pentru a nu prejudicia, pe de o par-
te, scopul final urmarit — cresterea unei generatii de cercetatori in-
tegri, iar, pe de alta parte, de a nu transforma in derizoriu deziteratele
inalte ale juramantului-performativ.

3.4. Problematica incadrarii constitutionale a conditiei depu-
nerii juramantului in contextul libertitii de constiinti a persoanei

Simbiotiv juridic, institutia jurdmantului este formata sincretic,
in cadrul acesteia coexistdnd organic elemente eterogene ce apartin
diferitor domenii ale cunoasterii umane. Din aceste considerente,
subiectul care este supus conditiei depunerii obligatorii a juraman-
tului nu este implicat numai in calitate de persoana fizica, de ex-
presie juridica, ci, simultan, opereaza si celelalte elemente eteroge-
ne apartinand institutiei juramantului, cum ar fi: cele de ordin reli-
gios, etic, psihologic, antropologic etc. Spre deosebire de alte cate-
gorii juridice, juramantul nu se supune conditiei eliminarii din spa-
tiul aplicabilitdtilor praxiologice, aceasta nefiind o constructie epis-
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temologica (teoreticd). Depunerea jurdmantului, ca si conditie ope-
rabild in cadrul parcursului raportului de munca fie tipic, fie atipic,
nu poate fi identificata cu alte conditii operabile in acelasi perime-
tru juridic cum ar fi, de exmplu, conditia examenului medical obli-
gatoriu pentru incadrarea Tn anumite functii. Juramantul, odata de-
pus, continud sa produca efecte chiar si dupa stingerea raportului
care a necesitat aplicarea conditiei respective, astfel regula potrivit
careia stingerea raportului juridic atrage dupa sine si stingerea con-
secintelor generate de catre acesta nu este aplicabila si In cazul ac-
tului social public de depunere a jurdamantului. Juramantul nu este
supus stingerii; altfel spus, juramdntul nu se uitd.

Ca si performativ juridic, juramantul genereaza consecinte imedi-
ate si iremediabile, de cele mai multe ori cu un efect puternic asupra
Subiectului depunator. Sub acest aspect, depunerea juramantului aduce
atingere unor substraturi sensibile §i insesizabile juridic ale depunato-
rului, cel mai important dintre acestea fiind constiinta subiectului. Pe
parcursul a sute de ani, persoane cunoscute si necunoscute, celebre si
anonime, si-au riscat viata, iar deseori chiar si si-au jertfit-o, pentru a li
se asigura libertatea constiintei. Printre actele impuse supusilor sai de
catre stat, pe parcursul dezvoltarii istorice, s-au aflat suficiente acte
care veneau, mai mult sau mai putin, in contradictie cu constiinta unei
parti din populatia care cadea sub incidenta aplicarii acestora. Indivizi
sociali, oamenii se adaptau supunandu-se conditiilor impuse, chiar
daca, in fapt, adeseori le detestau si le faceau doar de forma. Vom su-
blinia cd o parte dintre acestia, de reguld, minoritard in cadrul unui
grup social mai vast, se opuneau public la ceea ce considerau a fi un
actus sacrilegium. Din categoria acestor acte a facut parte si obligatia
depunerii juramantului pentru posibilitatea exercitari unei functii, obti-
nerea unei calificari profesionale sau exercitarea unei anumite profesii.
Evident ca majoritatea celor obligati s-au supus si conditiei date, abor-
dand o atitudine strict formala fata de necesitatea depuneii jurdméantu-
lui respectiv, in timp ce o parte au refuzat sa o faca.

Potrivit legislatiei Republicii Moldova care reglementeaza ra-
porturile de munca atipice, depunerea jurdmantului este, in cazurile
specificate de lege, o cerintd neconditionata, care nu oferd subiectu-

178



mantul, incadrandu-se ulterior intr-o noua situatie legald si obtinand
un nou statut juridic aspirat, sau refuza sa depuna juraméantul si, as-
tfel, 1si autoblocheaza accesul catre situatia legala respectiva si statu-
tul juridic la care aspira.

In Republica Moldova lipseste practica judiciara in ceea ce tine
de aplicarea conditiei depunerii jurdmantului si posibilele cazuri de
refuz de a depune juramantul din motive de constiintd sau din alte
motive. Desi la prima vedere si in urma unei abordari superficiale, se
poate ajunge la concluzia ca este o problema irelevanta sau chiar arti-
ficiala, situatia de facto este cu totul alta. Potrivit BOP-urilor pe ul-
timii zece ani, subiectii obligati prin lege sd depuna jurdmantul la
incadrarea Intr-o anumitd functie care genereaza raporturi de munca
atipice se plaseaza, in mod constant, pe primele pozitii in ceea ce tine
de gradul de neincredere publica a societatii, in special, subiectii cu
statut de demnitari publici din cadrul organelor de justitie, o increde-
re relativ mai mare (de reguld, putin peste 50%) existand fata de an-
gajatii organelor administratiei publice locale [5], [6], [7], [8], [9],
[10], [11], [12], [13], [14], [15], [16].

Aceasta presupune ci existd o percepere sociald in masa a fap-
tului ca majoritatea subiectilor obligati sa depund juramantul incal-
ca juramantul depus, fird a avea careva remuscari si procese de
constiintd si fara a fi supusi sanctiunilor legale necesare. in acest
mod, autoritatile publice ale statului care au si calitatea de autoritati
angajatoare pentru subiectii respectivi, tolereazd cu buna stiintd o
astfel de practica ce duce, finalmente, la devalorizarea actului de
depunere a juramantului ca si act social public. Pe de alta parte,
acestea introduc o segregare ilegala anticipativa a subiectilor care,
din motive de constiintd, refuzd sd ocupe anumite functii sau si
profeseze intr-un anumit domeniu, din cauza obligativitatii depune-
rii jurdmantului.
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Tabelul 3.1

Gradul de neincredere al populatiei Republicii Moldova in
organele publice, angajatii cirora depun juriméntul la
incadrarea in functie

Categoria

Anul realiza- oraanelor Gradul de Perioada reali-
rii BOP gan nefncredere zarii BOP
publice
2001 Justitie 67% Nu este menti-
Primarie 63% onata
Justitie 60% . -
2002 Primirie 1% Martie-aprilie
Justitie 58,2% . .
2003 Primiric 42.2% Noiembrie
Justitie 55,3% . .
2004 Primirie 39 7% Noiembrie
Justitie 59,5% .
2005 Primiric 515% Decembrie
Justitie 59% . .
2006 Primiric 47% Noiembrie
Justitie 67,5% . .
2007 Primirie 46.6% Noiembrie
2008 Justitie 62,1% Septembrie-
Primérie 46,4% octombrie
Justitie 51% . .
2009 Primirie 37.9% Noiembrie
Justitie 65,1% . .
2010 Primirie 47.6% Noiembrie
Justitie 76% . .
2011 Primirie 48% Noiembrie
Justitie 66% -
2012 Primirie 41% Aprilie

Chiar dacd majoritatea cetdtenilor moldoveni se declara, sub as-
pect confesional, drept crestini ortodocsi, iar reprezentantii cultului
crestin-ortodox din Republica Moldova au o atitudine toleranta fata
de depunerea juramantului de catre membrii cultului, existd si alte
culte legal inregistrate membrii cdrora, potrivit regulamentelor de
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functionare, nu depun juramantul. Astfel, potrivit prevederilor Statu-
tului de organizarea si functionare a Bisericii Adventistilor de Ziua
a Saptea ,,Miscarea de Reformatiune din Republica Moldova”
aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.524 din 19.07.1994 [340],
membrii Bisericii respective, din motive religioase, nu pot 1inde-
plini serviciul militar activ, dar recunosc si respecta legislatia referi-
toare la serviciul de alternativa, fara purtarea armei si depune-
rea juramantului. La fel, Statutul de organizare i functionare a
Uniunii Bisericilor Crestinilor Credintei Evangelice (Cultul Penti-
costal) din Republica Moldova, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului
nr.46 din 08.02.1993 [MO], prevede faptul ca membrii Biseri-
cii Penticostale, din motive confesionale, nu pot satisface serviciul
militar activ, dar recunosc serviciul de alternativa stabilit prin lege,
fara purtarea armei si depunerea jurdamdntului.

In ceea ce tine de tratarea acestui aspect al juramantului, atat
epistemologia, cat si praxiologia aplicarii conditiei respective din
afara Republicii Moldova cunoaste variate modalitati de abordare.
Aceste modalitati pot fi clasificate, orientativ, in trei categorii: abor-
darea conditiei depunerii jurdmantului in mod absolut imperativ;
abordarea conditiei depunerii juramantului in mod relativ imperativ;
abordarea conditiei depunerii juramantului in mod dispozitiv.

Abordarea conditiei depunerii juramdntului in mod absolut im-
perativ. Abordarea imperativa a conditiei depunerii juramantului in
raporturile de munci este cea mai rigidd modalitate de reglementare
si aplicare a conditiei in cauza. In acest caz, conditia respectiva este
reglementata prin intermediul unor norme juridice cu caracter absolut
imperativ, care nu oferd nicio posibilitate discretionard subiectului
obligat, in afard de posibilitatea alegerii personale de a nu participa la
raporturile juridice in cauza. Mecanismul dat presupune ca subiectul
obligat trebuie sd depuna jurdamantul in formula si modul determinat,
in mod imperativ, de norma legala aplicabild. Aceasta modalitate
este aplicata in cazul tuturor conditiilor de depunere a juramantului,
operabile in interiorul parcursului complet al unui raport juridic de
munca atipic din Republica Moldova, fara ca legiuitorul sa ofere ca-
specificd majoritatii tarilor din componenta fostei Uniuni Sovietice,
aceasta abordare este de natura totalitaristd, sub aspectul manifestarii
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libertatii de constiinta si a celei religioase. Se aplica in Federatia Ru-
sa, Ucraina, Belarusi, alte state din fosta URSS.

De departe se poate afirma ca juramantul depus de cétre subiec-
tii obligati din Turkmenistan reprezintd o modalitate dintre cele mai
neconforme respectarii principiului libertatii constiintei. Atat formula
jurdmantului, cat si conditiile de depunere a acestuia fac obiectul
unei legi speciale in materie: Legea privind juramdntul national al
Turkmenistanului din 17.03.2007 [395]. Potrivit prevederilor art.1
din Lege, juramantul se depune numai in urmdtoarea formula: ,, 7ur-
kmenistan, Patria mea iubitd, tinutul meu natal iubit, si in gdndurile
Mele, si in inima mea eu sunt permanent cu tine. Pentru cel mai mic
rau, cauzat tie, sa mi se usuce mdana mea. Pentru cea mai minuscula
acuzatie asupra ta, sa mi se usuce limba mea. La ora tradarii Patriei
mele, a Presedintelui Turkmenistanului, a drapelului tau sfant, sa mi
se intrerupa suflarea mea”. Potrivit legii, este interzisd orice actiune
sau inactine, care prejudiciaza jurdmantul national al Turkmenistanu-
lui, persoanele vinovate fiind pasibile de a fi atrase la raspundere
conform legii. Modalitatile de autoasumare de catre depunatorul ju-
ramantului a unor consecinte care, desi incadrate formal in continutul
unei norme juridice, se afld departe de spatiul terminologiei juridice
moderne, sunt in contradictie vaditd cu drepturile si libertatile fun-
damentale ale omului, afectind, in mod direct si indiscutabil, liberta-
tea de constiintd a depunatorului. Mai mult ca atat, dupa noi, formu-
larea gen ,,sa mi se intrerupa suflarea mea” contine solicitarea pre-
ventiva a subiectului depundtor de a fi condamnat la moarte in caz de
incalcare a juramantului depus. Evident ca legea nu prevede nicio
posibilitate pentru subiectul obligat de a alege intre depunerea jura-
mantului sau a unei declaratii alternative.

Abordarea conditiei depunerii juramantului in mod relativ im-
perativ. O altd modalitate de abordare a conditiei in cauza este cea
relativ imperativa. Prin intermediul acestei modalitati de reglementa-
re, legiuitorul 1i limiteaza subiectului obligat posibilitatea alegerii
intre depunerea juramantului sau efectuarea unui alt act alternativ cu
aceleasi efecte juridice, oferindu-i acestuia numai posibilitatea alege-
rii anumitor continuturi ale formulei juramantului, care ar fi confor-
me credintei sale religioase sau constiintei proprii. In cazul Republi-
cii Moldova, toate formulele de juramant aplicabile au un continut
laic, fara elemente de ordin religios: depunerea jurdmantului intr-0
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formula religioasd nu este reglementati de catre legiuitor. In acest
sens, mentiondm ca daca subiectul obligat va da citire juramantului
in formula legala stabilita, dar va finaliza juramantul respectiv prin
fraza ,, Asa sa-mi ajute Dumnezeu”, actul de depunere a jurimantului
ar trebui sa fie invalidat si lovit de nulitate.

Modalitatea relativ imperativa de depunere a juramantului este
reglementatd de catre legislatia mai multor state, cum ar fi Polonia,
Canada, Elvetia etc. Aceasta este pe larg utilizata si de catre legiuito-
rul din Romania. Potrivit prevederilor art.55 din Legea nr. 188/1999
privind Statutul funcionarilor publici, functionarul public definitiv
depune juramantul de credinta, care are urmatorul continut: ,,Jur sa
respect Constitutia, drepturile si libertatile fundamentale ale omului,
sa aplic in mod corect §i fara partinire legile tarii, sa indeplinesc
constiincios indatoririle ce imi revin in functia publica in care am
fost numit §i sa pastrez secretul profesional. Asa sa-mi ajute Dumne-
zeu!”. Legea oferd subiectului depunator posibilitatea limitatd de a
alege ntre pronuntarea formulei complete sau incomplete a juraman-
tului, mentionandu-se ca juramantul se poate depune si fard formula
religioasd de incheiere. O altd modalitate originala de depunere a
jurdmantului cu sau fara formula religioasa este prevazuta in legisla-
tia Poloniei. Potrivit prevederilor art.104 din Constitutia Republicii
Polone, depunatorul jurdmantului poate finaliza formula tipizata a
acestuia prin fraza ,, Asa sa ma ajute Dumnezeu”, adica formula reli-
gioasd nu este parte integranta a juramantului [380].

Alegerea depunerii juramantului in formuld religioasd sau in
formula laica, aflandu-se la discretia subiectului depunator, nu a ge-
nerat pand acum discutii doctrinare sau de alt gen. Totusi, odatd cu
secularizarea in extremis a statelor moderne, au inceput sa fie expri-
mate si opinii privind necesitatea eliminarii complete a formulei reli-
gioase si pastrarii doar a formulei laice a jurdméantului. Dupa scotia-
nul Sean Templeton, formula religioasa ar trebui exclusd completa-
mente din continutul juramantului, tinand cont de componenta reli-
gioasa §i cea ateistd a locuitorilor Scotiei [147]. Acesta considera ca
juramantul prin apel la divinitate urmarea doud scopuri: un scop pri-
mar religios, deoarece, jurand pe numele lui Dumnezeu, persoana era
convinsd ca va raspunde pentru sperjur in fata lui Dumnezeu; celalalt
scop consta in faptul ca juramantul avea totodatd si un sens juridic,
prin intermediul acestuia schimbandu-se statutul unei persoane fizice
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din simplu individ in subiect al dreptului penal, deoarece, in caz
de sperjur, acesta era pasibil de a fi atras la raspundere penala.
Sean Templeton propune ca toti subiectii depunatori sa depuna jura-
mantul nonreligios, adica laic (de stat).

Curtea Suprema de Justitie a SUA s-a expus, incd in anul 1961, in
privinta libertatii persoanei de a jura fara a apela la numele lui Dumne-
zeu (cazul Torcaso v. Watkins — 367 US 488). In opinia instantei, nici-
un stat, nici chiar Guvernul Federal nu poate, prin intermediul unor
mecanisme constitutionale, sd oblige o persoana ca aceasta, In mod
public, sa jure ca crede intr-o divinitate sau marturiseste o anumita
religie [388]. Oliver Ellsworth, unul din autorii Constitutiei SUA si
unul dintre primii presedinti ai Curtii Supreme de Justitie nord-
americane, mentiona ineficacitatea solicitarii depunerii juramantului
religios de catre oamenii fard principii de viata religioase, deoarece
acestia vor jura oricum, aceasta insa nu-i va retine de la comiterea unor
ilegalitati. Acesta considera ca, daca un astfel de juramant ar si pune
obstacole 1n fata cuiva, acestia ar fi doar oamenii foarte cinstiti si prin-
cipiali, care, mai curand, se vor autoprejudicia decat vor actiona con-
trar propriilor convingeri [228].

Asadar, legiuitorul Republicii Moldova a mers pe calea strict la-
icd, nicio formuld de juramant aplicabil in materia raporturilor de
munca atipice nu contine careva aspecte de ordin religios. Totodata,
consideram ca legiuitorul ar putea prelua modalitatea poloneza de
depunere a juramantului, care prevede cd depunatorul acestuia este in
drept sa completeze formula oficiald cu componenta religioasa, daca
considera de cuviinta. Astfel, legiuitorul ar oferi subiectului obligat o
modalitate discretionara de a decide, in mod intim, asupra continutu-
lui juramantului, fara ca acesta sd aduca atingere libertatii religioase
a acestuia sau constiintei lui.

Abordarea conditiei depunerii juramdntului in mod dispozitiv.
Cea de a treia modalitate de abordare de catre legiuitor a conditiei
depunerii juramantului este cea liberalizata, in sensul ca legea nu
impune un anumit mod strict determinat de respectare de catre subi-
ectul obligat a conditiei depunerii juramantului, oferind depunatoru-
lui cel putin o solutie alternativa. Asa cum am mentionat anterior,
Republica Moldova a preluat modelul respectiv numai intr-o singura
reglementare: cea continutd in legea procesual penala, dar care nu se
aplica si conditiilor privind depunerea juramantului in cadrul raportu-
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rilor de munca atipice. Astfel, potrivit legii procesual penale, martorii
care, din motive de constiinta sau confesiune, nu depun juramantul,
rostesc formula: ,,Ma oblig sa spun adevarul si sa nu ascund nimic
din ceea ce stiu”. In toate celelalte cazuri de depunere a jurimantu-
lui, subiectul nu are posibilitatea unei alegeri alternative, fiind obli-
gat sa se conformeze normei legale imperative.

Atat doctrina straina de specialitate, cat si praxiologia aplicarii
conditiei depunerii jurdmantului au propus cateva solutii amiabile n
ceea ce tine de situatiile de incompatibilitate dintre obligatia depunerii
juramantului si garantarea libertatii de constiinta a persoanei. Este im-
portant faptul ca refuzul de a depune juramantul de catre subiectul
obligat poate avea drept fundament atat convingerile religioase ale
persoanei, cat si lipsa oriciror convingeri religioase. In acest sens, teo-
logia crestind nu cunoaste o pozitie unitard in ceea ce tine de depune-
rea sau refuzul de a depune juramantul de cétre subiectul obligat. Chi-
ar daca nu sunt in mod direct religioase, atit juramantul in sine, cat si
ceremoniile structurate de depunere a acestuia contin elemente care tin
strict de constiinta subiectului depunator.

Fiind garantata prin intermediul art.23 din Constitutie, libertatea
constiintei trebuie sd se manifeste in spirit de tolerantd si de respect
reciproc. Evaluata prin prisma Conventiei Europene pentru apararea
Drepturilor Omului §i a Libertatilor Fundamentale din 04.11.1950
[356], obligativitatea neconditionatd de a depune juramantul contra-
vine prevederilor art.9 din Conventie, in special, alin.(2), potrivit
caruia libertatea persoanei de a-si manifesta religia sau convingerile
nu poate face obiectul altor restrangeri decat cele prevazute de lege
care, intr-o societate democraticd, constituie masuri necesare pentru
siguranta publicd, protectia ordinii, a sanatatii, a moralei publice, a
drepturilor si a libertatilor altora. In acest context, este evident ci
norma legala privind obligativitatea neconditionatd de depunere a
juramantului de catre un anumit subiect nu se incadreaza in cazurile
in care libertatea respectiva poate fi restransa.
tea sunt relativ simple, legale si corespunzatoare intru totul normelor
constitutionale interne si practicii europene in materie. Pentru o solu-
tie comparativa, mentionam cé potrivit Regulamentului Curtii Euro-
pene a Drepturilor Omului, fiecare judecator al Curtii depune jura-
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mantul sau face, alternativ, o declaratie solemna. Articolul 3 Jura-
madntul sau declaratia solemna din Regulament stipuleaza urmatoa-
rele: 1. Inainte de inceperea mandatului, fiecare judecdtor ales
trebuie ca, la prima reunire a Plenului Curtii la care judecdto-
rul asista dupad alegerea sa sau, daca este nevoie, in fata presedin-
telui Curtii, sa depund urmatorul juramdnt sau sa faca urmatoarea
declaratie sOlemna: ,,Jur” — sau ,,Declar in mod solemn” — ,,ca voi
exercita cu onoare, in mod independent si impartial atributiile ce
imi revin ca judecdtor si cd voi pastra secretul tuturor deliberdri-
lor”. 2. Aceasta se consemneaza intr-un proces-verbal ” [358].

De mentionat faptul ca Regulamentul Curtii permite judecatori-
lor numiti sa aleaga intre depunerea juramantului si depunerea unei
declaratii solemne, criteriul de alegere aflandu-se la discretia viitoru-
lui judecator. Indiferent de ce va alege judecdtorul — depunerea ju-
ramantului sau depunerea declaratiei solemne — continutul acestora
este identic, cu exceptia formulei introductive: ,, Eu jur”, in cazul
celui care alege depunerea jurdmantului, sau ,, Eu declar solemn”, in
cazul judecatorului care alege depunerea declaratiei solemne. Decla-
ratia solemnd nu schimba, sub aspect juridic, esenta obligatiei asu-
mate de citre persoana care alege ca 1n loc de depunerea juramantu-
lui sa faca o declaratie solemna.

Si legislatia in materie din multe alte state democratice ofera po-
sibilitate aspirantului la o anumita functie sa aleagd intre depunerea
juramantului si depunerea unei declaratii solemne, iar experienta in
materie a unor tiri este destul de solida. Inci in anul 1846, juristul
englez Enoch Lewis, citat mai sus, mentiona despre masurile Guver-
nului Britanic in domeniul abolirii unor jurdminte sau a Inlocuirii
acestora prin alte formule oficiale. in Irlanda, The Law Reform
Commission a elaborat si publicat un raport, in anul 1990, denumit
Report on Oaths and Affirmations [133]. Dupa cum se mentiona in
raportul respectiv, refuzul unor persoane de a depune jurdmantul este
fundamentat inclusiv pe idei de ordin moral, etic $i umanist, care tin
de demnitatea fiintei umane in calitate de fiinta dotata cu ratiune, dar
nu obligatoriu de ordin teologic.

In privinta obligativitatii depunerii jurimantului s-a pronuntat si
Curtea Europeana a Drepturilor Omului. in cauza ,, Alexandridis im-
potriva Greciei”, Curtea a statuat cd libertatea de a manifesta con-
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vingerile religioase contine, de asemenea, i un aspect negativ, si
anume dreptul persoanei de a nu profesa o religie sau anumite con-
vingeri religioase, dar si dreptul de a nu fi fortat sa actioneze astfel
incat sa se poatd concluziona ca persoana are astfel de convingeri sau
nu. Autoritatile de stat nu sunt in drept s intervind in aceasta sfera a
congtiintei individuale si sa certifice convingerile religioase ale per-
soanei, sau sa impund persoana sa-si divulge convingerile sale pri-
vind domeniul spiritual. Curtea mentioneaza ca acest lucru este vala-
bil mai ales in cazurile in care persoana este obligatd sa efectueze
anumite actiuni destinate executarii unor obligatii, in special, de a
depune juramantul pentru a accede intr-o anumita functie [389].

Este relevantd aici si experienta Marii Britanii in domeniu.
Membrii unor confesiuni crestine, diferite de cea catolica — quakerii
si moravienii (sec.XVII) — au refuzat sa depuna juramantul pe mo-
tiv cd actul de depunere a juramantului este unul profanator. Pentru
aceste persoane anume forta credintei lor in faptul ca isi vor da da-
rea de seama in fata lui Dumnezeu le impunea refuzul de a depune
juramantul profan cerut de catre legile britanice. Pentru ca persoa-
nele care tin de astfel de convingeri religioase sd poatd depune to-
tusi juramantul, legiuitorul britanic a ,inventat” notiunea de
affirmation, operabila in Common Law, adica acea afirmatie solem-
na care este cunoscuta astazi drept declaratie solemnd, dar care
are, practic, acelasi continut ca si juramantul depus de catre o per-
soand. Pentru prima data in istorie, la finele sec. al XVII-lea, printr-o
lege — An Act that the Solemn Affirmation and Declaration of the
People Quakers shall be accepted instead of an Oath in the usual
Forme — in Anglia, li s-a oferit crestinilor care tineau de confesiu-
nea quakerilor, dreptul de a nu depune in fata instantei juramantul,
ci de a face o afirmatie (declaratie) solemna [405].

Pentru un om care are o credinta religioasa puternicd, este putin
probabil ca juramantul sau declaratia solemna, in sine, ar putea acti-
ona ca un stimulent pentru respectarea legii. Pentru o persoana fara
nicio credinta religioasa, prin ipoteza, atat juramantul, cat si declara-
tia solemnd ar putea fi la fel de irelevante. Juramantul depus nu a
servit drept impediment pentru nerespectarea obligatiilor asumate
prin juramant si nici nu a dus la cresterea Increderii populatiei in su-
biectul depunator. O persoana care va dori sa incalce legea nu va fi
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oprita, indiferent dacd a depus juramantul la investirea sa in functie
sau a facut o declaratie solemna.

Legislatia multor state atat din cadrul comunitar, cat si din afara
acestuia, reglementeaza posibilitatea subiectilor obligati de a alege
intre depunerea juramantului sau efectuarea unei declaratii solemne.
Potrivit prevederilor ,, An Act relating to oaths, affirmations, declarations,
and attestations (Oaths Act 1936)” din Australia, subiectul depuna-
tor este in drept sa aleaga intre depunerea juramantului (oath) sau
efectuarea unei declaratii solemne (affirmation), fiecare dintre aceste
categorii fiind reglementata aparte de citre organul emitent al legii in
cauzd, inclusiv formulele juramantului si formulele declaratiilor so-
lemne (afirmatiilor) [383]. In Elvetia, potrivit prevederilor legii ,, Loi
sur la prestation des serments du 24 septembre 19657, ,, ...In toate
cazurile in care o lege sau un regulament impun depunerea juraman-
tului, chiar daca acesti termeni sunt precizati, el va incepe cu cuvin-
tele: ,,Jur sau promit solemn”. Juramantul se considerd depus, da-
cd persoana pronuntd cuvintele ,,jur” sau ,,promit”.” [374]. Ale-
gerea intre pronuntarea formulei ,,Je jure” sau ,,Je promets” tine n
exclusivitate numai de alegerea individuald si neviciata a subiectu-
lui depunator.

In Marea Britanie, conditia depunerii jurimantului face obiec-
tul unei legi speciale — Oaths Act 1978. Art.5 si art.6 din actul nor-
mativ in cauzd reglementeaza institutia ,,Solemn affirmations”,
mentiondnd cd subiectii depun declaratia solemna care incepe cu
urmatoarea formula: ,, Eu, in mod solemn, sincer §i cu adevarat de-
clar si afirm” [379].

In Canada, potrivit legii Loi sur les serments d’allégeance
(L.R.C. (1985), depunatorul este in drept sa aleagd intre , serment
d’allégeance”’sau ,,affirmation solennelle”. Art.3 din Lege mentio-
neaza ca ,,persoanele autorizate prin lege sda faca o afirmatie in loc
de juramdnt, in cauzele civile pot face, in fata autoritatii competente,
o afirmare de supunere in aceleasi conditii, avand in vedere circum-
stantele care o cer, ca §i angajamentul de credinta. Aceasta declara-
tie are acelasi efect ca si juramdntul” [376]. Statutele Revizuite ale
Provinciei Alberta (2000) din Canada contin reglementari speciale in
materie de juramant, incorporate in cadrul unui act normativ special
— Qaths Of Office Act. Potrivit art.4, ,, In cazul cind o0 persoand este
obligata, potrivit unui statut din Alberta, sa depuna juramdntul
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prevazut de prezenta lege, ea poate face o afirmarie sau o declarayie
solemna in locul depunerii juramdntului. Atunci cdnd in locul admi-
nistrarii unui juramant prevazut de prezentul act persoanei care tre-
buie sa depund juramdntul ii este permis de lege sa faca o afirmatie
sau o declaratie solemna, persoana poate face o afirmatie solemnd,
in forma prevazuta de juramdnt, inlocuind cuvintele ,,jur cu adeva-
rat” cu ,, declar si afirm” pentru cuvdntul ,,jur”’, omitand si cuvintele
,Asa sa-mi ajute Dumnezeu” [378]. Un alt act normativ, care
reglementeza raporturile de functie publica in Ontario — Loi de 2006
sur la fonction publique de I’Ontario. Réglement de 1’Ontario 373/07.
Serments et affirmations solennelles — reglementeaza, printre alte ti-
puri de jurdminte, si juramantul depus de catre subiectul titular al
unei functii publice. Potrivit art.3 din actul normativ in cauza, titula-
rul functiei respective depune, la intrarea in exercitiul functiei, urma-
torul jurdmant sau urmatoarea declaratie solemna (afirmatie), in lim-
ba franceza sau engleza: ,, Jur (sau ,,afirm solemn”), ca voi indeplini
cu credintd atributiile mele de functionar public §i cd voi respecta
legile din Canada si Ontario. Daca nu este permis de lege, nu voi
divulga si nici nu voi transmite altei persoane orice informatie sau
document despre care am luat cunostinta sau [-am avut in posesia
mea Intru exercitarea indatOririle mele. Asa sa ma ajute Dumnezeu.
(Se omite aceasta fraza in afirmatie.)” [377]. Este de mentionat ca
legiuitorul respectiv a aprobat si cele douda modele de acte — actul de
depunere a jurdmantului si actul de depunere a declaratiei solemne
(afirmatiei) (Anexa nr.7).

Un suport legislativ solid In materie este cel al Noii Zeelande.
Institutia juramantului face obiectul unei legi speciale in materie —
Oaths and Declarations Act 1957 [387]. Depunerea declaratiei so-
lemne este reglementatd prin intermediul art.4 din actul normativ
vizat. Potrivit normelor respective, fiecare om are dreptul sa depuna,
in locul juramantului, o afirmatie (declaratie solemna), in oricare din
situatiile in care legea cere depunerea juramantului, iar aceasta decla-
ratie are aceeasi putere juridica ca si un juramant. Fiecare declaratie de
acest gen incepe in felul urmator: , 1, A B, solemnly, sincerely, and
truly declare and affirm”, mai departe depunatorul pronuntand for-
mula juramantului clasic.

Si in India, potrivit The Oaths Act of 26th December, 1969, per-
soanele obligate sunt in drept sa aleaga intre depunerea juramantului
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oath sau a declaratiei solemne affirmation. Potrivit art.6, Toate ju-
ramintele si afirmatiile ... se administreazad in conformitate cu una
dintre formele adecvate circumstantelor cauzei: In cazul in care un
martor in orice procedurd judiciara doreste sa depund marturie
sub juramadnt sau sa facd o afirmatie solemna in orice formd, ...
instanta poate, in cazul in care crede de cuviintd, fard a aduce cu
nimic atingere confinutului, sa ii permitd sa depund un juramdnt
sau o afirmatie [384].

In Statele Unite ale Americii, competenta in materie de regle-
mentare a conditiei depunerii juramantului apartine subiectelor fede-
rale — statelor. Dreptul de a alege intre depunerea jurimantului sau
efectuarea unei declaratii solemne este mentionat si in Constitutia
americand din 1787. Textul original al Constitutiei contine mai multe
referinte la depunerea unui jurdmant sau a unei afirmatii. Potrivit
art.l, senatorii trebuie sd depuna un jurdméant special sau o afirmatie
solemna; potrivit art.Il, si Presedintele depune un juraméant sau o
afirmatie solemna inainte de a intra in exercitiul functiei; potrivit
art.VL, la fel si functionarii de stat, si cei federali depun un jurdmant
sau o afirmatie solemna pentru sustinerea Constitutiei [381].

In statul New York, potrivit prevederilor § 62 din New York State
Civil Service Law, orice persoand angajata in administrarea publica, cu
exceptia unui salariat din grupul profesional al muncitorilor, trebuie sa
depuna un juramant sau o afirmatie solemna in forma prevazuta de legi-
le Statului New York [382]. Dreptul de a alege intre depunerea juraman-
tului sau depunerea unei declaratii (afirmatii) solemne este, astfel, un
drept incontestabil al subiectului obligat, participant la raporturile de
munca atipice. Practica judiciara din SUA este foarte bogatd in materie
de conditie de depunere a jurdamantului, la fel ca si abordarea categorii-
lor de oath si a celei de affirmation, in cadrul doctrinar. Discretionarea
este elementul principal, dar invizibil in ceea ce tine de reglementarea
dreptului subiectului obligat de a alege intre depunerea jurdamantului sau
depunerea unei declaratii solemne.

Dreptul de a alege intre depunerea juramantului sau a unei decla-
ratii solemne (afirmatii) nu este specific, in exclusivitate, doar statelor
cu o democratie avansata. Si unele tari din Africa, cum ar fi Uganda si
Nigeria, ofera subiectului obligat dreptul alternativ de a depune sau
juramantul, sau o declaratie solemna. Potrivit prevederilor art.8 din
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legea ugandeza The Oaths Act 9 October, 1963, orice persoana care se
opune depunerii jurdmantului si doreste ca sa depund o declaratie so-
lemna (affirmation) in loc de a depune jurdmantul, poate sa faca acest
lucru, potrivit intimei sale convingeri, prin inlocuirea formulei jur cu
formula declar solemn, sincer si cu deplin adevar [385]. O normi cu
continut relativ identic se regaseste si in legislatia nigeriana din dome-
niu, in Oaths Act 2003 [386].

Conditia depunerii juramantului pentru accederea intr-o anumita
functie nu este specifica doar legislatiilor nationale ale statelor. Desi
nu existd un act juridic regional sau international consacrat politicilor
de reglementare a conditiei depunerii juramantului, institutia in cauza
cunoaste un sir de reglementari continute in actele de functionare ale
diferitor organisme internationale.

Potrivit prevederilor art.157 din Tratatul de instituire a Comuni-
tatii Economice Europene din 25.03.1957 (tratatul fondator al Uniu-
nii) [360], membrii Comisiei (comisarii europeni) la instalarea in
functie, se angajau solemn (engagement solennel) sa respecte, pe
durata mandatului si dupa incetarea acestuia, obligatiile impuse de
mandat si, in special, obligatia de onestitate si prudentd in a accepta,
dupa incheierea mandatului, anumite functii sau avantaje. In cazul
nerespectarii acestor obligatii, Curtea de Justitie, sesizatd de Consiliu
sau de Comisie, putea hotari, dupa caz, destituirea persoanei in cauza
sau decaderea din dreptul la pensie ori la alte avantaje echivalente.
Respectivul engagement solennel reprezinta in sine forma nediscri-
minatorie si conforma cu libertatea constiintei persoanei a jurimantu-
lui depus de catre comisarul respectiv la numirea in functie. Potrivit
normelor comunitare, angajamentul solemn se aplica la instalarea in
functie, ceea ce presupune ca aparitia raportului de munca al Comi-
sarului respectiv era conditionata de depunerea angajamentului in
cauza. In acest sens, conditia depunerii angajamentului se incadra in
randul conditiilor, in lipsa carora raportul juridic nu putea fi generat.
Guillaume Courty si Guillaume Devin mentioneaza, intr-un studiu
destinat constructiei europene, ca acesta era un juramdnt de indepen-
denta. [54, p.60]. loana Dragomir si George Augustin Dragomir la fel
mentioneaza juramantul reglementat prin normele comunitare [43].
Potrivit lui Dan Nita, si membrii Tribunalului de Prima Instanta, creat
pentru a eficientiza activitatea Curtii de Justitie, depun juramantul.
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Acesta mentioneaza cd, Tnainte de a intra in exercitiul functiei,
judecatorii respectivi depun 1n fata Curtii de Justitie urmatorul
juramant: ,,Jur Sd imi exercit functia cu deplind impartialitate si potri-
vit constiintei; jur sa nu divulg nimic din secretul deliberdrilor”, iar,
imediat dupa depunerea jurdmantului, semneaza o declaratie prin care
isi iau angajamentul solemn de a respecta, pe durata functiei lor si du-
pa incetarea acesteia, obligatiile care decurg din aceasta functie, in
special indatoririle de a da dovada de onestitate si de discretie in ac-
ceptarea anumitor pozitii sau avantaje dupa incetarea functiei lor [80].

Este supus conditiei depunerii juramantului si personalul Tribuna-
lului Functiei Publice a Uniunii Europene. Potrivit Regulamentului de
procedura al Tribunalului Functiei Publice a Uniunii Europene din 25
iulie 2007 (versiunea consolidata) [361], sub incidenta obligatiei de de-
punere a juramantului cad judecatorii, functionarii si personalul auxiliar.

Judecatorii depun jurdmantul anterior intrarii in exercitiul func-
tiei, conditia respectiva fiind, astfel, o conditie de aparitie a raportu-
lui de munca al judecatorului. Imediat dupa depunerea juramantului,
judecatorul depunator semneaza o declaratie prin care isi ia angaja-
mentul solemn de a respecta, pe durata functiei si dupa incetarea
acesteia, obligatiile care decurg din functie, in special indatoririle de
a da dovada de onestitate si discretie in acceptarea anumitor pozitii
sau avantaje dupa incetarea functiei. Potrivit art.3 din Regulament,
jurdmantul se depune in urmitoarea formula: ,,Jur sd-mi exercit
functia cu deplina impartialitate si potrivit constiingei, jur sda nu di-
vulg nimic din secretul deliberarilor”.

in cazul functionarilor si personalului auxiliar, conditia depu-
nerii jurdmantului este subsecventa aparitiei raportului de munca.
Potrivit prevederilor art.21 din Regulament, acestia sunt numiti in
conditiile prevazute de Statutul functionarilor, raspund in fata gre-
fierului, sub autoritatea presedintelui Tribunalului, depunéand in fata
acestuia si in prezenta grefierului urmatorul juramant: ,,Jur sa imi
indeplinesc cu deplind loialitate, discretie si potrivit constiinzei
atributiile care imi sunt incredintate de Tribunalul Funcyiei Publice
al Uniunii Europene ”.

Asadar, conditia depunerii jurdmantului in raporturile de mun-
ca atipice ale subiectilor obligati este incadrata, potrivit legislatiei
Republicii Moldova, in tiparul regulatoriu cel mai inchistat, care nu
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permite nici subiectului-salariat si nici subiectului-angajator efectu-
area unor derogari de la norma legald. Abordata prin prisma dreptu-
rilor fundamentale ale omului, situatia datd poate fi interpretata
drept o subminare a unei libertati constitutionale — libertatea consti-
intei, dar si a unui drept constitutional — dreptul la munca. Din
aceste considerente se cere revizuirea cadrului legislativ Tn materie
prin introducerea dreptului alternativ al subiectului obligat de a ale-
ge intre depunerea juramantului si depunerea unei declaratii solem-
ne, care ar avea aceeasi valoare juridicd si ar debloca, institutional
si normativ, realizarea dreptului la munca al persoanelor, materiali-
zat prin posibilitatea intrarii In raporturi de muncé atipice conditio-
nate de depunerea juramantului.

193



SCURTE CONCLUZII

Asadar, juramantul este una din cele mai vechi institutii cu co-
notatie juridica, fiind cunoscutd mai nainte de aparitia dreptului ca
atare, reprezentand un arhetip al celei mai cunoscute categorii din
domeniul dreptului privat — a institutiei contractului. Anterior apari-
tiei primelor constructii contractualiste, formalitatea uzuala utilizata
o constituia juramantul depus de catre parti sau de catre una dintre
acestea, de reguld, partea obligatad. Totodata, juramantul este o insti-
tutie interdisciplinara pluridimensionala — 0 institutie totala, fiind
imposibil de a fi abordata doar prin prisma unilaterala a aspectelor juri-
dice ale acesteia. Formalizata printr-un act juridic, aceasta este funda-
mentata pe un soclu nonjuridic si orice incercare de separare a formalita-
tii juridice de aspectele nonjuridice duce la erodarea si distrugerea insti-
tutiei date. Considerentele 1n cauza ne dicteaza ca conceptul de juramant
necesitd a fi abordat doar prin prisma pluridimensionalittii juramantului
ca si categorie sociald. Incercarea de tratare a institutiei jurimantului ca
si concept juridic standard (atat prin prisma raporturilor juridice de
munca, cat i prin prisma unor raporturi juridice de alt gen), duce la atro-
fierea cerintelor conventionale de soliditate si validitate ale unui demers
stiintific profund.

Institutia jurdmantului este plasata in interiorul zonei de inter-
ferentd dintre dreptul muncii si dreptul public, in special, dreptul
administrativ, servind drept exemplu incontestabil al caracterului
polivalent al dreptului muncii, in calitate de ramurd cu continut
mixt: de drept privat, dar si de drept public. Totodata, aceasta este o
constructie simbioticd complexa, fiind una din putinele institutii
juridice care necesitd a fi, In mod obligatoriu, verbalizata, adica
pronuntata oral de catre subiectul depunator. Din aceste consideren-
te, aceasta necesitd a fi Incadratd Intr-o constructie configurativa
epistemologicd noua. Institutia juramantului poartd un caracter com-
plex si este pasibild de cercetare ca si constructie juridica operabila
in cadrul unor stiinte diferite: juridice, antropologice, psihologice,
sociologice, politice, dar si in domeniul filosofiei si cel al teologiei.
Concluzia este cd ne aflam in prezenta unei categorii stiintifice
complexe de ordin simbiotic, in cadrul careia exista foarte multe
raporturi interne i puncte de referintd comune — simbiotivul juridic.
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Acesta este un produs obtinut prin intermediul derivarii sintetice
care reflecta cel mai bine coabitarea internd a unor componente ca-
re, in mod normal, nu ar trebui sa se regaseasca in continutul uneia
si aceleiasi constructii, dar care, totodata, nu pot fi separate pentru
obtinerea unei categorii pur juridice.

Conditia depunerii jurdmantului in raporturile de munca face
obiectul unor reglementéri juridice semiautonome prin norme de
drept material, cuprinse intr-un sir de acte normative. Obligativita-
tea depunerii juramantului in cadrul raporturilor atipice este regle-
mentata prin intermediul actelor normative la nivel de lege, iar prin
actele subordonate legii — numai modalitatea de depunere a jura-
mantului. Normele care reglementeaza conditia depunerii juraman-
tului de cétre subiectii aflati in raporturi de munca atipice sunt im-
perative. Pastrandu-si natura imperativa, normele in cauza au carac-
ter juridic mixt, inclusiv de drept public al muncii, acestea regle-
mentand si instituind o conditie speciald Tn materie de raporturi de
munca atipice, in lipsa careia raportul respectiv este invalidat. Fate-
ta administrativista a normei juridice proiecteaza in prim-plan ca-
racterul social public al juramantului, in care elementele de natura
privata lipsesc, pe cand fateta laburistd (de drept al muncii) a nor-
melor respective evidentiaza caracterul volitiv bilateral al subiecti-
lor implicati — vointa cumulativa mixta a subiectului obligat sa de-
pund juramantul si vointa subiectului indreptatit sd ceard subiectu-
lui obligat sa se supuna conditiei respective.

in Republica Moldova se observi o tendinti de reglementare
in exces a conditiei depunerii juramantului in diferite raporturi de
munca atipice, fara o fundamentare solida si farda a urma necesita-
tile exprimate de catre societate. Aceste lucruri duc, in final, la
aparitia unor produse juridice foarte subrede si lipsite de consis-
tentd argumentativd necesard. Tendintele de institutionalizare a
unor profesii prin apelarea la similitudinile de depunere a juraman-
tului utilizate in cazul obtinerii calificarii de medic reapar cu o
anumitd perseverenta, in Republica Moldova acestea manifestandu-
se prin anumite pozitionari regulatorii, cum ar fi propunerea de
depunere a juramantului de catre titularii calificarii de jurist sau
prin abordari doctrinare, ce vizeaza necesitatea depunerii juraman-
tului de catre cadrele didactice. Practica internationala cunoaste si
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alte domenii profesionale, in cazul carora apar dezbateri privind
necesitatea depunerii jurdmantului; unele mai vechi, cum ar fi ju-
ramantul cercetatorilor, altele mai noi, cum ar fi jurdmantul psiho-
logilor sau, cel mai nou, juramantul administratorilor de afaceri
titulari ai calificarilor MBA.

Obligativitatea depunerii juramantului genereaza si un sir de
probleme, la care legiuitorul din Republica Moldova nu a oferit, deo-
camdata, un raspuns, desi practica internationala I-a creat deja de mai
mult timp. Juramantul in sine contine elemente care tin strict de con-
stiinta persoanei chemate sd depund juramantul. Obligativitatea im-
pusa de lege unei persoane de a depune juramantul pentru a accede la
0 anumitd functie sau pentru a exercita o anumita profesie, aduce
atingere libertatii constiintei persoanei. Lipseste, in acest caz, mani-
festarea de respect fata de constiinta persoanei, cel vinovat fiind chi-
ar statul, adicd Insusi autorul normei constitutionale care cere impe-
rativ manifestarea de rerspect reciproc in domeniul libertatii de con-
stiintd. Abordata prin prisma Conventiei pentru apararea Drepturilor
Omului si a Libertatilor Fundamentale, obligativitatea neconditionata
de a depune juramantul contravine prevederilor art.9 din Conventie,
in special alin.(2) potrivit caruia libertatea persoanei de a-si manifes-
ta religia sau convingerile nu poate face obiectul altor restrangeri
decét cele prevazute de lege care, intr-o societate democratica, con-
stituie masuri necesare pentru siguranta publica, protectia ordinii, a
sanatitii, a moralei publice, a drepturilor si a libertatilor altora. in
acest context, consideram ca norma legald privind obligativitatea
neconditionata a depunerii juramantului nu se incadreaza in cazurile
in care libertatea respectiva poate fi restransa. Din aceste consideren-
biectul obligat de a alege intre depunerea juramantului sau depunerea
unei declaratii solemne, legiuitorul urmand a modifica inclusiv legea
suprema a tarii — Constitutia. Formulele juramintelor, previazute de
legile speciale in materie de functie publica si de functie de demnita-
te publica, sunt diferite si nu sunt, in mod direct, legate de continutu-
rile normelor care fac obiectul de reglementare a legilor speciale res-
pective. Din aceste considerente, ar fi binevenitd unificarea continu-
tului formulelor rspective de jurdmant si elaborarea unei formule uni-
tare de juramdnt de functie, aplicabil in aceleasi conditii tuturor
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subiectilor care candideaza, in conditiile legii, pentru ocuparea unei
functii publice sau a unei functii de demnitate publica. De lege
ferenda, se propune adoptarea unei legi organice speciale in materie
de reglementare a conditiei depunerii juramantului de catre subiec-
tii care ocupd functii publice, functii de demnitate publica, care
exercitd o profesie liberala sau obtin o anumita calificare profesio-
nald — Legea juramantului de functie si juramdntului profesional,
dupa exemplul unor tari cu o vastd si incontestabila experienta de-
mocratica, cum ar fi Marea Britanie, Elvetia, Belgia, Canada, Aus-
tralia, Noua Zeelanda etc. (Anexa)
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Hotararea Guvernului cu privire la aprobarea Statutului de organizare
si functionare a Bisericii Adventistilor de Ziua a Saptea ,,Miscarea de
Reformatiune din Republica Moldova” nr.524 din 19.07.1994. in MO
al RM, nr.007 din 30.07.1994.

Hotédrarea Guvernului cu privire la aprobarea Conceptiei politicii de
cadre juridice nr.1385 din 30.10.2002. in: MO al RM, nr.149 din
07.11.2002 (act abrogat).
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Hotararea Guvernului cu privire la Contractul-model individual de
munci in serviciul public nr.345 din 23.03.2005. in: MO al RM, nr.55-
58 din 08.04.2005 (act abrogat).

Hotararea Guvernului pentru aprobarea Regulamentului cu privire la
modul de indeplinire a serviciului special in cadrul Serviciului Protec-
tiei Civile si Situatiilor Exceptionale nr.461 din 24.03.2008. in: MO al
RM, nr.66-68 din 01.04.2008.

Hotararea Guvernului pentru aprobarea Regulamentului privind orga-
nizarea activitatii interpretilor si traducatorilor antrenati de Consiliul
Superior al Magistraturii, de Ministerul Justitiei, de organele procura-
turii, organele de urmérire penald, instantele judecitoresti, de notari,
avocati si de executorii judecatoresti nr.459 din 05.08.2009. In: MO al
RM, nr.124-126 din 14.08.20009.

Ghidul privind perfectarea tezelor de doctorat si a autoreferatelor,
aprobat prin Hotararea Comisiei de Atestare a CNAA nr.AT03/11 din
23.04.2009.

http://www.cnaa.md/files/normative-acts/normative-acts-
cnaa/normative-acts-cnaa-attestation/quide_thesis/quide_thesis.pdf
(vizitat 06.08.2012).

Vnoxenune [Naraysun (I"aray3 Epu). Nr.28-XXX/1 din 14 mai 1998.
http://www.gagauzia.md/pageview.php?l=ru&idc=389&id=240 (vizi-
tat 29.05.2012).

Hotararea Curtii Constitutionale cu privire la controlul constitutionalitatii
Decretului Presedintelui Republicii Moldova nr.315 din 8 noiembrie 1994,
a Hotararii Guvernului nr.837 din 21 noiembrie 1994 cu modificérile ulte-
rioare si a Hotararii Guvernului nr.736 din 5 august 1997, nr.35 din
24.11.1998. In: MO al RM, nr.109 din 10.12.1998.

Hotaréarea Curtii Constitutionale pentru revizuirea Hotararii Curtii Constitu-
tionale nr. 16 din 28.05.1998 ,,Cu privire la interpretarea art.20 din Constitu-
tia Republicii Moldova” 1n redactia Hotararii nr.39 din 09.07.2001”, nr.10
din 16.04.2010. In: MO al RM, nr.58-60 din 23.04.2010.

Hotararea Plenului CSJ a RM cu privire la practica aplicarii de catre
instantele judecatoresti a unor prevederi ale Legii contenciosului ad-
ministrativ nr.27 din 24.12.2001. in: Buletinul Curtii Supreme de Jus-
titie, nr.4-5/2002.

Arhiva Nationald a Republicii Moldova. Dosar depunere juramant din
perioada incorporarii Basarabiei in Imperiul Rus, anul 1905.

Arhiva Nationald a Republicii Moldova. Anexa nr.3. Dosar depunere ju-
ramant din perioada incorporarii Basarabiei in Imperiul Rus, anul 1883.
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Arhiva Nationala a Republicii Moldova. Anexa nr.4. Dosar depunere
jurdmant din perioada unirii Basarabiei cu Regatul Romaniei.

Arhiva Nationald a Republicii Moldova. Anexa nr.5. Dosar depunere
juraméant de cétre un gardian public din perioada unirii Basarabiei cu
Regatul Romaniei.

VII. Acte normative internationale si striine.
Practica judiciara striina

Rezolutia Parlamentului European din 6 iulie 2010 referitoare la con-
tractele atipice, securizarea parcursului profesional, flexisecuritate si
noile forme de dialog social.
(2009/2220(INI).http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pub
Ref=-//[EP/ITEXT+TA+P7-TA-2010-0263+0+DOC+XML+V0//RO
(vizitat 05.05.2012).

Directiva 2005/36/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
07.09.2005 ,,Privind recunoasterea calificarilor profesionale”. in:
,,Official Journal L 255, 30.9.2005”, p.22-142.

Conventia Europeand pentru apararea Drepturilor Omului si a Liberta-
tilor Fundamentale din 04.11.1950, ratificata prin Hotararea Parlamen-
tului Republicii Moldova nr.1298 din 24.07.1997 privind ratificarea
Conventiei pentru apararea drepturilor omului i a libertatilor funda-
mentale, precum si a unor protocoale aditionale la aceasti. in: MO al
RM, nr.054 din 21.08.1999.

Statuts de Union Mondiale des Professions Liberales (texte a jour au
28 Septembre 2009). http:/Mmww.umpl.com/contents/docs/statuts_fr.pdf
(vizitat 09.05.2012).

Cour Européenne des Droits de I'Homme. Réglement de la Cour
européenne des droits de ’homme (entrée en vigueur le 1% mai 2012).
http://www.echr.coe.int/NR/rdonlyres/1062FEFB-C901-4155-A74F-
987F908B026F/0/REGLEMENT FR_Awril2011.pdf. (vizitat 02.11.2012).
Conventia O.I.M. asupra protectiei salariului nr.95 din 01.07.1949. in:
Editia oficiala ,,Tratate internationale”, 1999, vol.10, p.38.

Tratatul de instituire a Comunitatii Economice Europene din 25.03.1957.
http://eur-lex.europa.eu/ro/treaties/index.htm (vizitat 09.08.2012).
Regulamentul de procedurd al Tribunalului Functiei Publice a Uniunii
Europene din 25 iulie 2007 (versiunea consolidata).
http://eurlex.europa.eu/Notice.do?val=518899:cs&lang=ro&list=521892:cs 520163:c
$,519616:¢s,518899:¢s,518922:¢s,518892:¢5,518671:¢5,518592:€5,518133:€5,511261

:CS,&pos=4&page=4&nbl=126&pgs=10&hwords=juramant~&checktexte=checkbo

x&visu=ttexte
(vizitat 01.10.2012).
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Legea nr.51 din 07.06.1995 pentru organizarea si exercitarea profesiei
de avocat, republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, nr.113 din
06.03.2001 (Romania).

Legea notarilor publici si a activitatii notariale nr.36. 12.05.1995, publicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, nr.92. din 16 .05.1995 (Roménia).
Legea privind executorii judecatoresti nr.188/2000, republicata in Mo-
nitorul Oficial al Romaniei, nr.738 din 20.10.2011 (Roménia).

Legea nr.303 din 28.06.2004 privind statutul magistratilor, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, nr.826 din 13.09.2005 (Romania).
Legea privind organizarea si functionarea Serviciului de Informa-
tii Externe nr.1 din 06.01.1998, publicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, nr.7 din 12.01.1998 (Romania).

Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei. Partea I, nr. 365 din 29.05.2007 (Roméania).
Legea privind reforma in domeniul sanatatii nr.95 din 14.04.2006, publi-
cata in Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 372. 28.04.2006 (Romania).
Loi n°71-1130 du 31 décembre 1971 portant réforme de certaines
professions judiciaires et juridiques. (Franta)
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXTO00
0006068396&dateTexte=vig (vizitat 05.06.2012).

Décret n°73-609 du 5 juillet 1973 relatif a la formation
professionnelle dans le notariat et aux conditions d'accés aux
fonctions de notaire. (Franta)
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do;jsessionid=996281DFBD3C328
838D239D13F5FC48B.tpdjo17v_12cidTexte=JORFTEXT000000681478&dat
eTexte=19730707&categorieLien=cid#JORFTEXT000000681478

(vizitat 05.06.2012).

Décret n°75-770 du 14 aoit 1975 relatif aux conditions d'accés a la
profession d'huissier de justice ainsi qu'aux modalités des création,
transferts et suppressions d'offices d'huissier de justice et concernant
certains officiers ministériels et auxiliaires de justice (Franta).
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXTO00
0006062367 &dateTexte=20110404 (vizitat 17.03.2013).

Décret n°2012-432 du 30 mars 2012 relatif a I'exercice de l'activité
d'expertise comptable (Franta).
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXTO
00025596222& date Texte=&categorieL ien=id (vizitat 03.08.2012).
Décret n°93-1229 du 10 novembre 1993 relatif au serment
professionnel prété par les personnels de La Poste. (Franta)
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http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXTO00
0006067861 (vizitat 03.08.2012).

Loi sur la prestation des serments du 24 septembre 1965. (Elvetia)
http://www.ge.ch/legislation/rsg/f/rsg_a2_15.html (vizitat 27.07.2012).
Loi créant des conseils fédéraux des géométres-experts, 11.05.2003
(Belgia).  http://www.ejustice.just.fgov.be/mopdf/2003/06/06_2.pdf#Page5
(vizitat 03.08.2012).

Loi sur les serments d’allégeance (L.R.C. (1985). (Canada)
http://laws.justice.gc.ca/fra/lois/O-1/page-1.html (vizitat la 03.07.2012).
Loi de 2006 sur la fonction publique de 1’Ontario. Réglement de
I’Ontario 373/07. Serments et affirmations solennelles. (Canada)
http://www.e-laws.gov.on.ca/html/regs/french/elaws_regs_070373_f.htm
(vizitat 04.07.2012).

Oaths of Office Act. Revised Statutes of Alberta, 2000. (Canada)
http://www.gp.alberta.ca/documents/Acts/O01.pdf (vizitat 08.08.2012).
Oaths Act 1978. (Marea Britanie)
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/1978/19 (vizitat 03.07.2012).

The Constitution of the Republic of Poland of 2nd April, 1997. (Polonia)
http://www.sejm.gov.pl/prawo/konst/angielski/konl.htm

(vizitat 07.08.2012).

Constitution of the United States. (Statele Unite ale Americii)
http://Aww.archives.gov/exhibits/charters/constitution.html (vizitat 08.08.2012).
New York State Civil Service Law. (Statele Unite ale Americii)
http://mww.nysl.nysed.gov/libdev/excerpts/cvs62.htm (vizitat 03.07.2012).
An Act relating to oaths, affirmations, declarations and attestations
(Oaths Act 1936). (Australia)
http://Aww.austlii.edu.au/au/legis/sa/consol_act/0al93679/ (vizitat 03.07.2012).
The Oaths Act of 26th December, 1969. (India)
http://www.indiankanoon.org/doc/241320/ (accesat la 03.07.2012).
The Oaths Act 9 October, 1963. (Uganda)
http://www.publicservice.go.ug/public/Oaths%20Act%20Chapter%20
19.pdf (vizitat 03.07.2012).

Oaths Act 2003. (Nigeria)
http:/Aww.nigeria-law.org/Oaths%20Act%201990.htm (vizitat 03.07.2012).
Oaths and Declarations Act 1957. (Noua Zeelanda)
http://www.legislation.govt.nz/act/public/1957/0088/latest/whole.html
(vizitat 03.07.2012).

U.S. Supreme Court, Torcaso v. Watkins, 367 U.S. 488 (1961),
Torcaso v. Watkins No. 373, Argued April 24, 1961, Decided June 19,
1961, 367 U.S. 488. (Statele Unite ale Americii)
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http://supreme.justia.com/cases/federal/us/367/488/case.html#489 (vi-
zitat 07.08.2012).

Curtea Europeana a Drepturilor Omului. Cauza ,,Alexandridis v. Greece”.
http://www.echr.ru/documents/doc/5592774/5592774.htm

(vizitat 08.08.2012).

Decizia civila nr.13/c din 18.01.2010 a Curtii de Apel Constanta, Sec-
tia civild, minori si familie, litigii de munca si asigurari sociale. (Ro-
mania) www.jurisprudenta.ro (vizitat 27.03.2012).

3akon CCCP «O0 yrtBepxaenun OcHOB 3akoHOmarenbcTBa Corosza
CCP u coro3HBIX pecryOnmK o 3xpaBooxpaHeHHm» Ne4589-VII ot
19.12.1969. B: «Benomoctu Bepxosroro Cosera CCCPy», 1969, No52,
c. 466. (act abrogat)

3axon CCCP «O craryce cyzeit 8 CCCPy» ot 04.08.1989. In: «Bronnerens
Bepxosaoro Cyna CCCPy», 1989, Ne 5, ¢.19-24. (act abrogat)

Tpynosoit Konexc Poccuiickoit denepanuu, denepanbHplit 3ak0H OT
30 nexabpst 2001 r. Ne197-®3. B: C3 P®. 2002. Nel (u.I), c.3. (Fede-
ratia Rusd)

Bakon Ykpainu «IIpo mpokypaTypy». in: Binomocti BepxosHoi Pamu
Vpainu (BBP),1991, Ne 53, ¢.793. (Ucraina)

3akoH «O HanumonanbHOW kisiTBe TypkMmeHucTaHa» oT 17 HOBpy3a
(mapra) 2007. (Turkmenistan)
http://www.turkmenistan.gov.tm/_ru/laws/?laws=01cx (vizitat 07.08.2012).
ITocranosa Ilnenyma Bepxosroro Cyny Ykpainu Nel3 Big 25.05.1998
«[Ipo mpakTHKy pO3TIALy CyJaMH CIIpaB MpO KOPYMIiHHI iSHHSI Ta
IHIII TPAaBOMOPYIICHHS, MOB'SI3aH] 3 KOPYIILIEIO».
http://zakon1.rada.gov.ua/laws/show/v0013700-98 (accesat la 29.04.2012).

VIII. Referinte bibliografice Internet:

http://laws-articles.ru/trudovoe-pravo-i-socialnoe-obespechenie/20-
obwestvenno-trudovye-otnoshenija-i-ih-pravovoe-regulirovanie2.html
(vizitat 19.04.2012).
http://istoriiregasite.wordpress.com/2011/02/22/juramantul -depus-de-
alexandru-ioan-cuza-la-alegerea-ca-domn-al-moldovei-517-ianuarie-
1859 (vizitat 22.03.2011).
http://prolibro.wordpress.com/2008/01/15/juramantul -depus-de-mihai-
eminescu-la-numirea-in-functia-de-director-al-bibliotecii-centrale-din-
iasi/ (vizitat 26.03.2012).

http://ro.wikipedia.org/wiki/Ritual (vizitat 27.03.2012).
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http://fr.wikipedia.org/wiki/Serment (vizitat 19.04.2012).
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ANEXA

Proiect
LEGEA
JURAMANTULUI DE FUNCTIE SI JURAMANTULUI PRO-
FESIONAL

Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Obiectul si scopul legii

(1) Prezenta lege reglementeaza regimul juridic general al actu-
lui de depunere a juraméantului de functie si a juramantului profesio-
nal, statutul juridic al persoanei care depune juramantul, precum si
raporturile ce decurg din actul de depunere a juramantului.

(2) Scopul prezentei legi consta in asigurarea de catre stat a unei
politici unitare, eficiente si nediscriminatorii fatd de persoanele fizice,
aflate in raporturi juridice conditionate de necesitatea depunerii jura-
mantului de cétre persoanele care ocupa functii publice, functii de dem-
nitate publicd, exercita o profesie sau obtin o calificare profesionala.

Articolul 2. Notiuni generale

In sensul prezentei legi, termenii de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

Jjuramdnt de functie — actiune volitiva exteriorizata, cu elemente
ritualice, rezultatd din activitdti constiente si determinate ale unei
persoane fizice, prin intermediul careia aceasta si asuma in mod pu-
blic un sir de obligatii fundamentale de natura juridica si deontologi-
ca, garantand, astfel, onestitatea si buna-credinta in raport cu obliga-
tiile asumate prin ocuparea unei functii publice sau a unei functii de
demnitate publica;

Jjuramant profesional — actiune volitiva exteriorizata, cu elemen-
te ritualice, rezultatd din activitati constiente si determinate ale unei
persoane fizice, prin intermediul careia aceasta isi asuma in mod pu-
blic un sir de obligatii fundamentale de natura juridica si deontologi-
ca, garantand, astfel, onestitatea si buna-credintd in procesul exerci-
tarii unei anumite profesii;
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declaratie solemna — act alternativ juramantului de functie sau ju-
ramantului profesional, exprimat printr-o actiune volitiva exteriorizata,
cu elemente ritualice, rezultat din activitati constiente si determinate ale
unei persoane fizice, prin intermediul caruia aceasta isi asuma in mod
public un sir de obligatii fundamentale de natura juridica si deontologica
identice juramantului, fara pronuntarea cuvantului ,jur”;

depundtor al juramdntului — persoana fizica care depune, in conditii-
le si in formula prevazuta de lege, juramantul sau declaratia solemna;

destinatar al juramdntului — persoana fizicd, persoand juridica
sau un grup de persoane fizice si/sau juridice, in prezenta carora de-
punatorul depune juramantul sau declaratia solemna;

act de depunere a juramdntului — modalitate procedurald si regle-
mentata juridic de desfasurare solemna a actului social public al jura-
mantului, formata dintr-un sir de elemente consecutive de naturd rituali-
ca si finalizate prin pronuntarea verbald de citre subiectul depunator a
formulei juramantului sau declaratiei solemne, prestabilite imperativ.

Articolul 3. Sfera de aplicare a prezentei legi

(1) Prevederile prezentei legi se aplica persoanelor fizice obligate
prin lege sa depuna juramantul de functie sau juramantul profesional.

(2) Prevederile prezentei legi se aplica persoanelor juridice auto-
rizate sa reglementeze si sd asigure procedura de depunere a jura-
mantului sau a declaratiei solemne.

(3)Prevederile prezentei legi nu se aplicd persoanelor fizice
obligate sa depuna juramantul cetateanului Republicii Moldova, ju-
ramantul militar, jurdmantul medicului, jurdmantul prevazut de statu-
tele cultelor religioase inregistrate oficial, precum si demnitarilor
publici care depun juramantul in formula si modul stabilit de Consti-
tutia Republicii Moldova.

Capitolul II. JURAMANTUL DE FUNCTIE SI JURA-
MANTUL PROFESIONAL

Articolul 4. Juramdntul de functie

(1) Persoana fizica titulara a unei functii publice sau a unei func-
tii de demnitate publica, obligata prin lege s depund jurdmantul de
functie, va pronunta in mod public, in termenele si 1n conditiile pre-
vazute de lege, urmatorul juramant: ,,Jur sa respect Constitutia si le-
gile Republicii Moldova, s& apar drepturile si libertatile fundamenta-

226



le ale persoanei, interesele generale ale societatii, sa-mi indeplinesc
cu onoare, constiinta si fara partinire atributiile si obligatiile ce-mi
revin. Dacd voi Incélca acest juramant, sunt gata sa port raspundere
cu toata rigoarea legii. Asa sa-mi ajute Dumnezeu!”

(2) Pronuntarea sau nepronuntarea formulei religioase a jura-
mantului de functie se afla la discretia depunatorului, acesta fiind 1n
drept sa nu pronunte formula respectiva din continutul juramantului,
inlocuind-o prin pronuntarea formulei ,,Jur pe onoare si constiinta!”.

Articolul 5. Juramdntul profesional

(1) Persoana fizica titulara a unei profesii, obligatd prin lege sa
depuna juramantul profesional, va pronunta in mod public, in terme-
nele si in conditiile prevazute de lege, urmatorul juramant: ,,Eu (nu-
mele si prenumele), jur sé respect si sd apar Constitutia si legile Re-
publicii Moldova, drepturile si libertatile omului, sd-mi indeplinesc
cu onoare, credibilitate publica si in mod constiincios obligatiile pro-
fesionale ce imi revin §i sa pastrez secretul profesional. Daca voi in-
calca acest jurdmant, sunt gata sa port raspundere cu toatd rigoarea
legii. Asa sa-mi ajute Dumnezeu!”

(2) Pronuntarea sau nepronuntarea formulei religioase a jura-
mantului profesional se afla la discretia depunatorului, acesta fiind n
drept sa nu pronunte formula respectiva din continutul jurdméantului,
inlocuind-o prin pronuntarea formulei ,,Jur pe onoare si constiinta!”.

Articolul 6. Perfectarea in forma scrisd a juramdntului de
Junctie si a juramdntului profesional

(1) Dupa depunerea in forma verbald a juramantului, depunato-
rul va semna un exemplar al juramantului depus.

(2) Autoritatea obligata prin lege sa organizeze procedura de de-
punere a juramantului va asigura efectuarea unui inscris despre jura-
mantul depus intr-un registru special, mentiondndu-se numele si pre-
numele depunatorului, locul, ziua si ora depunerii juramantului.

(3) La solicitarea depunatorului, acestuia i se elibereazi o copie de
pe formularul scris al jurdmantului depus si semnat in modul stabilit.

(4)Regulile stabilite in alineatele (1) — (3) se aplica si in cazul
depunerii declaratiei solemne.

227



Capitolul II. DECLARATIA SOLEMNA

Articolul 7. Dreptul la depunerea declaratiei solemne

(1) Persoana fizica obligata prin lege sa depuna juramantul de
functie sau jurdmantul profesional este in drept sd opteze, prin invo-
carea dreptului la obiectie pe motive de constiinta, pentru depunerea
unei declaratii solemne in locul depunerii juramantului, in conditii
identice actului depunerii juramantului.

(2) Dreptul de a opta pentru depunerea juramantului sau pentru
depunerea declaratiei solemne tine de alegerea personald, intima si
neviciatd a depundatorului juramantului.

(3) Persoana fizica care opteaza pentru depunerea declaratiei so-
lemne nu trebuie sd prezinte niciun act juridic intru confirmarea im-

(4) Declaratia solemna produce aceleasi efecte juridice ca si ju-
ramantul.

Articolul 8. Declaratia solemnd

(1) Persoana fizica obligata prin lege sa depuna juramantul de
functie, dar care a optat pentru depunerea declaratiei solemne, va
pronunta in mod public, in termenele si in conditiile prevazute de
lege, urmatoarea declaratie solemna: ,,Prin prezenta declaratie so-
lemnd ma oblig sa respect Constitutia si legile Republicii Moldova,
sd apar drepturile si libertatile fundamentale ale persoanei, interesele
generale ale societatii, sd-mi indeplinesc cu onoare, constiinta si farad
partinire atributiile si obligatiile ce-mi revin. Daca voi Incélca aceas-
ta declaratie solemna, sunt gata sa port raspundere cu toatd rigoarea
legii. Asa sa-mi ajute Dumnezeu!”

(2) Persoana fizica obligata prin lege sa depuna juramantul profe-
sional, dar care a optat pentru depunerea declaratiei solemne, va pro-
nunta in mod public, in termenele si in conditiile prevazute de lege,
urmatoarea declaratie solemna: ,,Eu (numele §i prenumele), prin pre-
zenta declaratie solemna ma oblig sa respect si sa apar Constitutia si
legile Republicii Moldova, drepturile si libertatile omului, sa-mi inde-
plinesc cu onoare, credibilitate publica si in mod constiincios obligatii-
le profesionale ce Tmi revin §i s pastrez secretul profesional. Daca voi
incélca aceasta declaratie solemnd, sunt gata sa port raspundere cu toa-
ta rigoarea legii. Asa sd-mi ajute Dumnezeu!”
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(3) Pronuntarea sau nepronuntarea formulei religioase a declara-
tiei solemne se afla la discretia depunatorului, acesta fiind in drept sa
nu pronunte formula respectiva din continutul declaratiei, inlocuind-o
prin pronuntarea formulei ,,Declar solemn pe onoare si constiinta!”

Capitolul IV. ORGANIZAREA DEPUNERII JURAMAN-
TULUI SAU A DECLARATIEI SOLEMNE

Articolul 9. Procedura depunerii juramdntului sau a declara-
tiei solemne

(1)Elaborarea si aprobarea procedurii depunerii juramantului
sau a declaratiei solemne este pusa 1n sarcina autoritdtii publice, in
cadrul careia depundtorul 1si va exercita atributiile sau sub autoritatea
careia isi va indeplini profesia.

(2) Depunerea juramantului sau a declaratiei solemne se efectu-
eaza in mod public si intr-un cadru solemn, in prezenta simbolurilor
de stat ale Republicii Moldova, fiind interzisa efectuarea actelor res-
pective intr-un cadru privat.

(3) Autoritatea organizatoare a procedurii depunerii juramantu-
lui sau a declaratiei solemne este responsabila de aducerea la cunos-
tinta depunatorului a locului, zilei si orei de depunere a jurdamantului
sau a declaratiei solemne.

Articolul 10. Asigurarea depunerii juramdntului sau a decla-
ratiei solemne in cazuri speciale

(1)in cazul depunitorului cu dizabilititi de vedere, care se afla
in imposibilitate de a citi personal textul juramantului sau cel al de-
claratiei solemne, autoritatea obligatd prin lege sa organizeze proce-
dura de depunere ce va asigura pronuntarea verbald de catre o per-
soana tertd a formulei juramantului sau a formulei declaratiei solem-
ne, depunatorul pronuntand formula respectiva dupa persoana terta.

(2) Pronuntarea verbald de catre persoana tertd a formulei jura-
mantului sau a formulei declaratiei solemne nu genereaza pentru
aceasta niciun fel de obligatii juridice sau de altd natura.

(3)in cazul depunitorului cu dizabilititi de auz care nu poate
vorbi, acesta, dupd citirea textului jurdmantului sau a declaratiei so-
lemne, va semna exemplarul scris al formulei juramantului.
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Articolul 11. Refuzul depunerii juramdntului sau a declaratiei
solemne

(1) Autoritatea organizatoare a procedurii depunerii juramantu-
lui este obligata sd aduca la cunostinta depunatorului dreptul acestuia
de a alege personal intre depunerea juramantului si depunerea decla-
ratiei solemne, precum si dreptul de a inlocui formula religioasa din
continutul jurdmantului cu formula nereligioasa, contrasemnatura.

(2)In cazul cand functionarul sau demnitarul public obligat re-
fuza sa depuna juramantul sau declaratia solemna, raportul de servi-
ciu sau raportul de exercitare a functiei al acestuia inceteaza de drept,
in conditiile stabilite de legea speciald care reglementeaza regimul
juridic al functiei publice sau al functiei de demnitate publica, coro-
borate cu prevederile prezentei legi.

(3)In cazul cand persoana care soliciti autorizarea exercitarii
unei profesii, conditionate de depunerea juramantului profesional,
refuza sa depuna juramantul sau declaratia solemna, acesteia i se res-
pinge cererea de autorizare a exercitarii profesiei respective.

Articolul 12. Depunerea repetatd a juraméntului sau a decla-
ratiei solemne de cdtre functionarii publici

(1) Functionarul public promovat sau transferat, in conditiile le-
gii, in altd functie publica, nu va depune Tn mod repetat juramantul
sau declaratia solemna.

(2) Functionarul public care a demisionat din proprie initiativa
sau care a fost supus demisiei din motive nedisciplinare, in conditiile
legii, la reangajare in serviciul public nu va depune in mod repetat
jurdmantul sau declaratia solemna.

(3) Functionarul public care a fost demis pentru savarsirea unei
abateri disciplinare, comiterea unei contraventii sau a unei infracti-
uni, la reangajare in serviciul public va fi obligat sd depuna din nou
juramantul sau declaratia solemna.

Articolul 13. Depunerea repetatd a juramdntului sau a decla-
ratiei solemne de cdtre demnitarii publici

(1) Demnitarul public promovat sau transferat, in conditiile legii,
in altd functie in cadrul aceleiasi autoritati de demnitate publicd, nu
va depune in mod repetat juramantul sau declaratia solemna.

(2) Demnitarul public numit, in conditiile legii, in alta functie de
demnitate publica din cadrul altei autoritati de demnitate publica, va
depune in mod repetat juramantul sau declaratia solemna.
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(3) Demnitarul public demisionat, indiferent de temeiul juridic al
demisiei, la 0 noud numire Intr-o functie de demnitate publicd va de-
pune in mod repetat juraméantul sau declaratia solemna.

Articolul 14. Depunerea repetatd a jurimdntului sau a decla-
ratiei solemne de cdtre titularii unor profesii

(1) Titularul unei profesii conditionate de depunerea juramantului
sau a declaratiei solemne, caruia i s-a retras autorizarea de exercitare a
profesiei respective sau care a refuzat benevol la autorizarea de exerci-
tare a profesiei, in cazul redobandirii autorizarii de exercitare a profe-
siei va depune Tn mod repetat jurdmantul sau declaratia solemna.

(2) Titularul unei profesii conditionate de depunerea juramantului
sau a declaratiei solemne, care a obtinut dreptul de exercitare a altei
profesii conditionate de depunerea jurdméantului sau declaratiei respec-
tive, va depune in mod repetat juramantul sau declaratia solemna.

Articolul 15. Rispunderea pentru incdlcarea jurdmdntului sau
a declaratiei solemne depuse

Depunatorul juramantului sau declaratiei solemne este atras la
raspundere disciplinard, contraventionald sau penala pentru incéalca-
rea juramantului sau a declaratiei solemne depuse, n modul prevazut
de legislatia speciald care reglementeaza regimul juridic al functiei
detinute sau profesiei exercitate, de legislatia contraventionala sau de
legislatia penala a Republicii Moldova.

Articolul 16. Interzicerea depunerii juramdntului sau a decla-
ratiei solemne de cdtre persoanele care nu au atins virsta de 18 ani

(1)Nicio persoand care nu a atins varsta de 18 ani nu poate fi,
sub nicio forma, supusa conditiei depunerii jurdmantului sau declara-
tiei solemne prevazute de prezenta lege.

(2) Depunerea juramantului de catre o persoand care nu a atins
varsta de 18 ani nu produce niciun fel de efecte juridice, chiar si in
cazul cand acest fapt va fi descoperit oricind dupa atingerea de catre
persoana respectiva a varstei de 18 ani.

Articolul 17. Nulitatea actului de depunere a juramdntului sau
a declaratiei solemne modificate sau incomplete

(1) Este lovit de nulitate absoluta actul de depunere a juramantului
sau de depunere a declaratiei solemne pronuntat de catre depunator cu
omiterea, modificarea sau completarea ilicita a formulei juramantului.
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(2) Pronuntarea formulei juramantului sau a declaratiei solemne
modificate sau incomplete, in lipsa culpabilitatii depunatorului, atrage
necesitatea depunerii repetate a juramantului sau a declaratiei solemne.

(3) Pronuntarea formulei juramantului sau a declaratiei solemne
modificate sau incomplete, din culpa depunatorului, atrage consecin-
tele prevazute in art.11 alin.(2) sau alin.(3) din prezenta Lege.

Capitolul V. DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 18

In cazul in care reglementirile prevazute de prezenta lege difera
de alte legi ce reglementeaza activitatea persoanelor fizice obligate
sd depuna jurdmantul de functie sau jurdmantul profesional, se aplica
prevederile prezentei legi.

Articolul 19
Prezenta lege se pune in aplicare Incepand cu 1 ianuarie 2014.

Articolul 20

Guvernul, in termen de 6 luni de la data publicérii prezentei
legi, va prezenta Parlamentului propuneri privind aducerea in con-
cordanta cu ea a legislatiei in vigoare.
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