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REFLECTII PRIVIND REGIMUL JURIDIC AL CONTRACTULUI
DE RASPUNDERE MATERIALA A SALARIATILOR
Victoria HINCU,

magistru in drept, Universitatea de Stat din Moldova

SUMMARY

The material liability of the employees is an important institution in the framework of labour relationships. The legis-
lation expressely sets the type-contract of full material liability and establishes the contractula clauses that have to be
included, thus being expelled some abuses of rights that can appear between the parts of the contract. We have to know
the necessary conditions for the validity of such a contract, and also the functions accomplished through this institution.
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Raspunderea materiald este, de asemenea, o modalitate de raspundere juridica reglementatd de normele drep-
tului muncii pentru comiterea unui prejudiciu material cauzat printr-o conduita ilicitd de catre o parte a raportului
juridic de munca celeilalte parti in procesul de munca la intreprinderi, institutii si organizatii.

Salariatul fiind un subiect al raportului juridic de munca, comportamentul sdu este reglementat de legislatia
muncii, dar pe langd aceasta sunt si alte acte juridice care dau nastere unor drepturi si obligatii, sub incidenta carora
se dezvolta si inceteaza anumite relatii de munca. Sub aspect general, aici ne putem referi si la contractul individu-
al de munca, care in clauzele sale contractuale poate contine si prevederi privind rdspunderea salariatului. Dar, de
obicei, asemenea aspecte ale raportului de muncad sunt reglementate de contracte speciale in acest sens. O dovada
a acestor afirmatii pot servi normele juridice din Hotararea Guvernului Republicii Moldova nr. 449 din 29.04.2004,
anexele nr. 2 si nr. 4.

Analizand legislatia in vigoare, putem mentiona cd, conform art. 339 al CM al RM sunt reglementate aspectele
principale ce vizeaza modul de incheiere a contractului scris cu privire la raspunderea materiald deplina intre angaja-
tor si salariat, care detine o functie sau care executa lucrari legate nemijlocit de pastrarea, prelucrarea, vanzarea (livra-
rea), transportarea sau folosirea in procesul muncii a valorilor ce i-au fost transmise. Totodata, legiuitorul stabileste ca
nomenclatorul unor astfel de functii si lucrdri, precum si contractul-tip cu privire la raspunderea materiala individuala
depling, se aproba de Guvern. Prin urmare, se aplica ,,Nomenclatorul functiilor detinute si lucrdrilor executate de ca-
tre salariatii cu care angajatorul poate incheia contracte scrise cu privire la rdspunderea materiald individuala deplina
pentru neasigurarea integritatii valorilor transmise” si in comun cu acesta ,,Contractul-tip cu privire la rdspunderea
materiala individualad deplind” - ambele acte juridice sunt aprobate prin Hotdrarea Guvernului Republicii Moldova
nr. 449/2004.

Dupa cum observam, pentru a fiincheiat, contractul cu privire la raspunderea materiala deplina a salariatului este
necesar ca, cumulativ, sa fie intrunite anumite conditii expres prevazute de legislatia muncii. Astfel, aceste conditii
sunt urmatoarele:

1. Contractul cu privire la rdspunderea materiala deplind a salariatului urmeaza a fi incheiat in forma scrisa. Forma
scrisd a contractului cu privire la raspunderea materiala deplina a salariatului este obligatorie sub efectul nulitatii
acestuia. [2, p.321] Astfel, facand o interpretare contrara a acestei prevederi imperative a Codului Muncii al Republicii
Moldova, concluziondam ca daca nu exista contractul cu privire la raspunderea materiala deplind a salariatului, nu
existd nici posibilitatea tragerii la raspundere materiala a salariatului pentru dauna cauzatd angajatorului prin actiune
ilegala si culpabild a acestui salariat, cu exceptia cazurilor cand salariatul este tras la raspundere materiala deplina si
fara incheierea acestuia.

Contractul cu privire la raspunderea materiala deplina a salariatului poate fi incheiat atat la angajarea salariatului
la unitatea respectiva, cat si la modificarea contractului individual de munca incheiat anterior. In cazul in care con-
tractul cu privire la raspunderea materiald deplina a salariatului se incheie la angajarea salariatului la unitate, acesta
poate fi parte integrald a contractului individual de munca, fiind expus nemijlocit in continutul contractului individu-
al de muncd, precum si poate fi anexat la contractul individual de munca.

2. Alta conditie instituita de legiuitorul Republicii Moldova pentru angajare a rdspunderii materiale depline prin
incheierea contractului privind raspunderea materiala deplina a salariatului este cea a varstei salariatului cu care se
incheie acest contract. Astfel, art. 339 al Codului Muncii al Republicii Moldova stabileste limita minimd a varstei sala-
riatului, pe care ultimul urmeaza s-o atingd in momentul incheierii contractului cu privire la raspunderea materiala
deplina a salariatului. Aceasta limita minima este de 18 ani. Necesitatea introducerii acestei conditii obligatorii este
dictata de faptul ca salariatul, in cazul incheierii contractului cu privire la rdspunderea materiala deplina a salariatului,
poarta raspunderea materiald in marime deplina pentru prejudiciul cauzat. La implinirea varstei de 18 ani se presu-
pune c& persoana fizici ajunge la maturitatea psihica pentru angajarea unei astfel de raspunderi. In cazul in care a
fost incheiat contractul cu privire la raspunderea materiala deplina cu salariatul care nu a ajuns la majorat, contractul
poate fi declarat nul, deci este lovit de nulitate relativa. Ins&, indiferent de faptul, a fost declarat contractul cu privire
la rdspunderea materiala deplind nul sau nu, angajatorul nu va putea fi despagubit pentru intreg prejudiciul cauzat
prin actiunile ilegale si culpabile ale salariatului minor.

In acest sens, in cazul aparitiei unui litigiu privind repararea prejudiciului cauzat de catre un salariat minor cu
care a fost incheiat contractul cu privire la rdspunderea materiala depling, instanta de judecata va refuza sa satisfaca
pretentia reclamantului (angajatorului) din motivul ca salariatul, la momentul incheierii contractului, nu avea 18 ani.
Este important de mentionat ca atingerea varstei de 18 ani are importantad la incheierea contractului de rdspundere
materiala deplina a salariatului. Astfel, in cazul in care contractul cu privire la rdspunderea materiala deplina a sala-
riatului a fost incheiat cu salariatul minor, iar in momentul cauzarii prejudiciului acesta deja a implinit varsta de 18
ani, salariatul dat nu va putea fi obligat la repararea prejudiciului cauzat in marimea depling, din simplu considerent
ca la momentul incheierii contractului cu privire la raspunderea materiala deplina a salariatului a fost prezent viciul
de consimtdmant al salariatului. In acest caz salariatul va purta raspundere materiald limitatd pentru dauna cauzata
angajatorului prin actiunile sale ilegale si culpabile.
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In literatura de specialitate a fost pusa problema dacd este implinita conditia varstei in cazul in care salariatul,
in momentul incheierii contractului cu privire la raspunderea materiala deplina a salariatului, nu avea varsta de 18
ani, insa dispunea de capacitatea de exercitiu deplina. Codul Civil al Republicii Moldova contine doua cazuri cand
persoana fizica capdta capacitatea de exercitiu inaintea implinirii varstei de 18 ani. Deci, este vorba despre inregistra-
rea casatoriei pana la implinirea majoratului si emanciparea. Astfel, in acest sens, majoritatea autorilor considera ca
chiar in cazul in care in momentul incheierii contractului cu privire la rdspunderea materiala deplina a salariatului nu
avea varsta de 18 ani, insd dispunea de capacitatea de exercitiu depling, salariatul dat nu poate fi tras la raspundere
materiala depling, din simplul considerent ca Codul Muncii al Republicii Moldova se exprima in acest sens folosind
formularea, 18 ani’, si nu,,capacitatea civila de exercitiu deplind”

3. Alta conditie imperativa care trebuie sa fie intrunita la incheierea contractului privind rdspunderea materiala
deplina a salariatului pentru dauna cauzata angajatorului prin actiunile sale ilegale si culpabile este cea ca in functiile
de serviciu ale salariatului trebuie sa fie incluse urmatoarele:

a) salariatul detine functie sau executd lucrari legate nemijlocit de pdstrarea in procesul muncii a valorilor ce i-au
fost transmise;

b) salariatul detine functie sau executa lucrari legate nemijlocit de prelucrarea in procesul muncii a valorilor ce
i-au fost transmise;

¢) salariatul detine functie sau executa lucrari legate nemijlocit de vanzarea (livrarea) in procesul muncii a valori-
lor ce i-au fost transmise;

d) salariatul detine functie sau executa lucrdri legate nemijlocit de transportarea in procesul muncii a valorilor ce
i-au fost transmise;

e) salariatul detine functie sau executa lucrari legate nemijlocit de folosirea in procesul muncii a valorilor ce i-au
fost transmise.

Articolul 339, alin. 2 al Codului Muncii al Republicii Moldova dispune ca nomenclatorul functiilor si lucrarilor
mentionate, precum si contractul-tip cu privire la raspunderea materiala individuala deplind, se aproba de Guvern.
Este foarte important de mentionat cd la momentul actual Guvernul Republicii Moldova a adoptat Hotdrarea nr. 449
din 07.05.2004 prin care a fost aprobat nomenclatorul functiilor si lucrdrilor, ocupate sau efectuate de cétre salariati
cu care angajatorul poate incheia contractul privind raspunderea materiala deplinad individuala sau colectiva (de
brigada), precum si a Contractului - tip privind rdspunderea materiala deplina. [1]

Prin urmare, legislatia in vigoare ne reglementeaza expres care trebuie sd fie clauzele contractuale ale unui con-
tract cu privire la rdspunderea materiald deplina ca acesta sa produca efecte juridice. Astfel, sunt stabilite care sunt
obligatiile si care sunt drepturile partilor contractante. In contractul-tip este mentionat modul de tinere a evidentei
si de prezentare a ddrilor de seama si, pentru ca acestea sa fie valabile, trebuie semnate de conducatorul colectivului
si, in ordinea de succesiune, de un membru al colectivului. Ulterior, continutul darii de seamd se aduce la cunostinta
tuturor membrilor colectivului. La fel este o prezentare cum are loc repararea prejudiciului cauzat, stabilirea marimii
prejudiciului, momentul de cand contractul in cauzd incepe sa produca efecte juridice si modul in care poate avea loc
modificarea sa si alte aspecte importante.

In urma analizei efectuate, putem spune c, gratie importantei pe care o prezinta, a facut ca legiuitorul sa re-
glementeze minutios aceste aspecte ce se intalnesc foarte des in practica si de multe ori pot servi motive pentru
conflictele de munca. lar stabilirea expresd a unor asemenea dispozitii poate coordona in mod legal raporturile ce
se desfasoara intre subiectii de drept. Din start stiind ce procedura si care sunt actiunile sale si modul in care trebuie
desfasurate ca sa capete un caracter legal si ca fiecare dintre ei sa-si atinga scopul pe care si l-a pus in momentul
incadrarii in campul muncii.
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