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This article explores the generational renewal in agriculture, emphasizing challenges 
and practical solutions from the case study of Moldova. It highlights the importance of 
youth involvement, technological innovation, sustainable policies, knowledge transfer, ru-
ral development, and economic resilience in modern farming practices.

Introducere. Schimbul de generații în agricultură este un proces esențial pentru 
menținerea durabilității sectorului agricol. În Republica Moldova, acest fenomen de-
vine tot mai relevant, fiind îmbătrânirea populației rurale și migrația forței de muncă 
tinere către mediul urban sau în străinătate. Lucrarea de față își propune să analizeze 
modalitățile prin care tinerii pot fi implicați în agricultură, cu accent pe inovație, sus-
tenabilitate și continuitate familială în afaceri.

Considerații teoretice privind schimbul de generații.Schimbul de generații în 
agricultură este vital pentru păstrarea tradițiilor agricole și transmiterea cunoștințelor. 
Teorii precum cea a intervalelor de vârstă sau a ciclului de viață arată că generațiile 
noi sunt mai deschise la tehnologie și adaptare. Agricultorii tineri pot introduce prac-
tici moderne precum agricultura de precizie, drone sau irigare inteligentă, contribuind 
astfel la eficientizarea și durabilitatea fermelor.

Studiu de caz: Gospodăria Țărănească „De la Craina”. În comuna Vadul-
Rașcov, Gospodăria Țărănească „De la Craina” constituie un exemplu relevant de 
afacere familială agricolă. În cadrul acestei întreprinderi, autorul tezei a propus 
un proiect, care nu doar abordează provocările interne ale gospodăriei, ci creează 
oportunități semnificative pentru dezvoltarea sa durabilă.

Într-un context agricol aflat într-o continuă schimbare, marcat de migrarea forței 
de muncă, îmbătrânirea populației rurale și presiunea pentru modernizare, imple-
mentarea unui plan structurat de tranziție între generații devine nu doar o oportuni-
tate, ci o necesitate. Prin dezvoltarea unui cadru organizat ce-si face lucrul treptat, 
promovarea tinerilor în procesul de predare treptată a responsabilităților și integrarea 
metodelor noi, tehnologiilor digitale în activitatea zilnică, proiectul accentueaza nu 
doar eficientizarea operațională,dar și asigurarea viitorului gospodăriei într-un mod 
sustenabil.
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Atunci când se pune accentul pe formarea tinerilor în domeniul agricol – de 
exemplu cum ar fi management agricol,la fel digitalizare și leadership – acesta asigu-
ra promovarea competențelor necesare pentru o agricultură mai nouă și mai modernă 
adaptabilă și competitivă. Rezultatele așteptate nu se ajungă doar la o schimbare inter-
nă, dar vor genera efecte și în afara granițelor gospodăriei. Readucerea interesului ti-
nerilor pentru activitatea agricolă, promovarea unui model de mentorat între generații 
și modernizarea proceselor pot fi exemple relevante pentru unele întreprinderi din 
Republica Moldova. Astfel, proiectul ne propune un model aplicabil și adaptabil, ce 
poate fi la o tranziție generațională de la scară mai largă, promovând dezvoltarea rura-
lă și reducerea fenomenului de depopulare a satelor. În concluzie, proiectul propus nu 
doar că adresează o nevoie acută a GȚ „De la Craina”, ci oferă o viziune strategică pe 
termen lung, spre consolidarea rezilienței economice, promovarea coeziunii familiale 
în activitatea economică și stimularea inovării în sectorul agricol.

Prin implementarea soluțiilor propuse de autoare, gospodăria poate deveni un 
model de referință pentru alte ferme din Republica Moldova, oferind un exemplu con-
cret de gestionare eficientă a schimbului de generații și de modernizare a activităților 
agricole. Acest demers are potențialul de a inspira și sprijini alte gospodării care se 
confruntă cu dificultăți, contribuind astfel la evoluția întregului sector agricol.

Soluții propuse pentru facilitarea schimbului de generații. Printre soluțiile pro-
puse se numără:

1.	 Sprijin financiar pentru tinerii fermieri.
2.	 Facilitarea accesului la terenuri agricole.
3.	 Extinderea educației și formării profesionale în agricultură.
4.	 Promovarea inovației și digitalizării în fermele tinere.
5.	 Susținerea asocierii în cooperative agricole.
6.	 Implementarea unor politici fiscale favorabile tinerilor.
7.	 Dezvoltarea infrastructurii rurale esențiale.
8.	 Modernizarea imaginii agriculturii în rândul tinerilor.
9.	 Sprijinirea femeilor în activitățile agricole.
10.	Facilitarea accesului la piață și integrarea în lanțuri valorice.

Considerații complementare. Educația agricolă, politicile de sprijin, implicarea 
femeilor în agricultură și încurajarea asocierii între agricultori sunt elemente cheie ale 
succesului în transferul dintre generații. Viitorul agriculturii în Republica Moldova 
depinde de aplicarea unor măsuri coerente și sustenabile.

Concluzie. Schimbul de generații în agricultură nu este doar o tranziție între vâr-
ste, ci o provocare strategică majoră pentru viitorul economic și social al Republicii 
Moldova. În contextul îmbătrânirii populației rurale și al migrației tinerilor, este vital 
ca politicile publice, inițiativele locale și eforturile educaționale să conveargă într-
un plan aplicabil. Tinerii trebuie sprijiniți concret – financiar și logistic– pentru a fi 
motivați să preia, să modernizeze și să dezvolte fermele existente.

Agricultura de mâine nu va mai fi una bazată pe tradiție, ci una care îmbină 
experiența generațiilor anterioare cu energia, creativitatea și adaptabilitatea generațiilor 
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noi. Inovația tehnologică, agricultura ecologică, digitalizarea și sustenabilitatea trebu-
ie să devină reperele de bază ale acestei transformări. Printr-un parteneriat real între 
stat, mediul academic, sectorul privat și comunitățile locale, schimbul de generații 
poate fi nu o criză, ci o oportunitate strategică pentru reconstrucția mediului rural și 
consolidarea securității alimentare a țării.
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