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Grija fatd de copilul nou-nascut nu se reduce doar la concediul de maternitate acordat exclusiv femeilor, ci continua
prin concediul partial platit de ingrijire a copilului. Potrivit legislatiei nationale, durata concediului partial platit de ingri-
jire a copilului este pana la atingerea de cétre copil a varstei de trei ani, iar potrivit reglementarilor europene in materie,
concediul de crestere a copilului se poate acorda pana la implinirea de catre copil a varstei de 8§ ani.

In cadrul articolului, urmeaza sa fie cercetate, in mod comparativ, legislatia nationala si cea europeani privind conce-
diul de crestere a copilului, aborddnd urmatoarele aspecte: notiunea, durata, titularii concediului de crestere a copilului,
conditiile de acces la primirea indemnizatiilor pe parcursul concediului de crestere a copilului, garantiile juridice de care
beneficiaza salariatii aflati in concediu de crestere a copilului. Cele expuse mai sus, precum si tendinta de conciliere a
vietii profesionale cu cea de familie a femeilor si a barbatilor, In conditii de egalitate juridicd determind actualitatea temei
de cercetare.
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The care for a newborn baby is not only limited to maternity leave, offered exclusively to women, but continues
through partially paid leave for childcare. According to the national legislation the length of the partially paid leave for
childcare can be used until the child reaches the age of three years old, and according to European regulations in this field,
the childcare leave may be granted until the child reaches the age of 8 years.

The paper will comparatively assess the national and European childcare legislation addressing the following aspects:
concept, duration, subjects of parental leave, access conditions to receive benefits during the leave, legal guarantees en-
joyed by employees on childcare leave. The actual character of the research topic derives from the above-mentioned and

the tendency to reconcile work and family life for women and men on equal legal conditions.
Keywords: women; children; parents; paid leave for childcare; three years; eight years.

No;iuni generale. Baza legald a concediului
partial platit de Ingrijire a copilului o gasim
in art. 124 Codul muncii al Republicii Moldova (CM
RM) [1]. La nivelul Uniunii Europene, concediul de
ingrijire a copilului este reglementat prin Directiva
CEE 2010/18/UE acord-cadru privind concediul pen-
tru cresterea copilului [2].

Termenul generic pentru denumirea acestui con-
cediu este ,,concediul de ingrijire a copilului”. In
legislatia Republicii Moldova, acesta poartd denumi-
rea de ,,concediu partial platit de Ingrijire a copilului
in varstd de pana la 3 ani”, iar in dreptul comunitar
acesta este denumit ,,concediu pentru cresterea copi-
lului”. La nivel european, de asemenea, se utilizeaza
si denumirea de ,,concediu parental”, ceea ce indica
asupra faptului ca titulari ai concediului de crestere
a copilului sunt parintii. Potrivit reglementarilor
nationale, nu putem retine spre uz sintagma ,,concediu
parental”, deoarece titulari ai concediului de ingrijire
a copilului, in afard de parinti, pot fi si alte persoa-
ne, cum sunt buneii sau o altd rudd care nemijlocit
ingrijeste de copil.

Titularii concediului de ingrijire a copilului. Ti-
tulari ai concediului partial platit de Ingrijire a copilu-
lui pot fi toti salariatii, indiferent de faptul daca sunt
angajati cu contract de munca pe duratd determinata
sau pe durata nedeterminatd, cu durata normald a tim-
pului de munca sau cu timp de munca partial, cu mun-
ca la domiciliu, telemunca, leasing de personal etc.

Directiva europeana 2010/18/UE prevede in cla-

uza 1 pct. 2) ca ,,prezentul acord se aplica tuturor lu-
cratorilor, barbati si femei, care detin un contract de
munca sau un raport de munca, astfel cum sunt aces-
tea definite de legislatia, de conventiile colective si/
sau de practica 1n vigoare in fiecare stat membru.

Reglementarile nationale prevad urmétoarele cate-
gorii de titulari ai concediului de ingrijire a copilului:
mama, tata, bunica, bunelul, tutorele sau alta ruda,
care se ocupd nemijlocit de ingrijirea copilului.

Desi realitatea de demonstreaza faptul ca cel mai
adesea concediul parental este folosit de catre mame,
totusi nu trebuie sa uitdm faptul ca dreptul la concediu
de Ingrijire a copilului in varsta de pana la 3 ani are un
caracter transferabil, adica poate fi folosit in afara de
mama si de alte persoane expres prevazute de lege.

Directiva europeana 2010/18/UE, indicé, cu titlu
generic, ca titulari ai concediului de ingrijire a copi-
lului sunt barbatul si femeia, iar ulterior se face refe-
rire, In cuprinsul directivei, la parinti, ceea ce indica
ca titulari ai concediului de ingrijire a copilului pot fi
mama si tatal copilului. Suplimentar 1nsa directiva da
dreptul statelor membre ale Uniunii Europene posi-
bilitatea ca pe calea reglementéarilor nationale interne
s prevada modul exact de punere in aplicare a acor-
dului-cadru, inclusiv extinderea cercului de potentiali
titulari ai concediului de crestere a copilului.

Desi tatii copiilor au dreptul la concediu de in-
grijire a copilului, statisticile arata ca ei recurg la un
asemenea concediu foarte rar. Cel mai adesea conce-
diul partial platit de ingrijire a copilului in varsta de
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pana la 3 ani este folosit de mama. Potrivit datelor
oficiale ale Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si
Familiei al Republicii Moldava, in raportul din 2015
intitulat ,,Monitorizarea aplicarii planului de actiuni
pentru implementarea planului national de asigurare
a egalitatii de gen pe anii 2010-2015” [3] se indica
ca persoanele beneficiare de indemnizatii de crestere
a copilului in varsta de pand la 3 ani, in marea majo-
ritate, aproximativ 98% sunt femei. In mod comparat
evidentiem faptul ca in anul 2015 la nivelul Uniunii
Europene, procentul de ocupare a fortei de munca
in cazul femeilor cu copii la Intretinere era de numai
65,6%, in comparatie cu 90,3% 1n cazul barbatilor cu
copii, ceea ce indicd ca femeile se dedicd mai mult
grijii copiilor decat o fac barbatii.

In conditiile actuale ale legislatiei nationale, tatii
nu pot fi obligati de a lua concediu de Ingrijire a co-
pilului, aceasta rdmanand o decizie luata in cadrul fa-
miliei. Statul insa ar trebui sa Incurajeze barbatii sa isi
asume mai multe responsabilitati familiale, in special
prin luarea concediului pentru cresterea copilului, iar
o primd etapa ar putea fi campaniile publice de con-
stientizare.

Reglementarile recente din 2016 CM RM au in-
trodus un nou articol (124') in Codul muncii. Potri-
vit reglementarilor acestui articol, concediul paternal
se acordd n conditiile prevazute de prezentul articol
pentru a asigura participarea efectiva a tatilui la in-
grijirea copilului nou-nascut. Tatél copilului nou-nas-
cut beneficiaza de dreptul la un concediu paternal de
14 zile calendaristice. Concediul paternal se acorda
in baza unei cereri in forma scrisa, in primele 56 de
zile de la nasterea copilului. La cerere se anexeaza o
copie a certificatului de nastere al copilului. Pe peri-
oada concediului paternal, salariatul beneficiaza de o
indemnizatie paternald care nu poate fi mai mica de-
cat marimea salariului mediu cuvenit pentru perioada
respectiva si care este achitatd din fondul de asigurari
sociale. In acelasi timp, legislatia muncii stabileste
faptul ca angajatorul este obligat sd incurajeze sala-
riatii In vederea beneficierii de concediu paternal, iar
cazurile in care angajatorul creeaza situatii cu efect de
dezavantajare a angajatilor care iau concediu paternal
sunt considerate cazuri de discriminare din partea an-
gajatorilor si se sanctioneaza conform legii.

Revenind la concediul parental, comunitatea euro-
peana, prin directiva 2010/18/UE, a adus noi regle-
mentari privind modul de repartizare a concediului
intre parinti, prin care a instituit obligatia pentru fi-
ecare parinte de a lua cel putin o luna de zile de con-
cediu pentru cresterea copilului. Potrivit clauzei 2 a
directivei intitulatd ,,Concediul pentru cresterea co-
pilului”, in pct. 2) se prevede: ,,concediul se acorda
pentru o perioada de cel putin patru luni si, pentru
a promova egalitatea de sanse si de tratament intre
barbati si femei, ar trebui, in principiu, s se acorde
pe o baza netransferabild. Pentru a incuraja egalita-
tea ntre cei doi parinti in materie de luare a conce-
diului pentru cresterea copilului, cel putin una dintre
cele patru luni se va acorda pe o baza netransferabila.
Modalitatile de aplicare a perioadei netransferabile se
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stabilesc la nivel national prin intermediul legislatiei
si/sau al conventiilor colective, ludnd in considerare
dispozitiile in materie de concediu existente in statele
membre”.

Prevederea directivei ce stabileste ca dreptul in-
dividual la concediu pentru cresterea copilului cu o
durata de cel putin o lund are un caracter ,,netransfera-
bil” poarta un caracter de ,,principiu”, ceea ce confera
statelor membre ale Uniunii Europene dreptul de a
stabili in ce mod vor aplica aceastd norma de princi-
piu in reglementdrile lor nationale. Cert este faptul ca
prevederea data se inscrie 1n cadrul actiunilor privind
imbunatatirea concilierii dintre viata profesionald si
cea de familie pentru parintii care lucreaza, in vederea
asigurarii egalitatii dintre femei si barbati, in ceea ce
priveste oportunitatile egale pe piata fortei de munca.

Roménia a implementat 1n practica Directiva euro-
peana 2010/18/UE prin hotérarea de Guvern a Roma-
niei nr. 57 din 30.01.2012 [4]. Aplicarea noii directive
europene la cadrul legislativ roman privind concediul
de crestere a copilului presupune ca:

a) dupa efectuarea celor 42 de zile calendaristice
obligatorii din cadrul concediului de maternitate post-
natal, tatal are dreptul sd solicite intrarea in concediu
de crestere a copilului pentru cel putin 1 luna de zile
din perioada totala a concediului de crestere a copilului.
Aceasta solicitare poate fi inaintata oricand pe parcursul
concediului de crestere a copilului;

b) in situatia in care tatél refuza intrarea in conce-
diul de crestere a copilului, concediul va fi micsorat cu
o lund de zile, iar indemnizatia cuvenita lunii respective
nu va mai fi platita.

In perioada in care tatdl foloseste concediul de
crestere a copilului, mama merge la munca, familia
beneficiind de o singura indemnizatie — cea a tatilui.

Scopul unor asemenea prevederi este de a asigura
0 mai buna cooperare intre soti in ceea ce priveste im-
binarea vietii profesionale cu cea de familie, dat fiind
faptul ca traditional concediul de ingrijire a copilului
este luat de catre mama, iar tatii recurg la un asemenea
concediu foarte rar. .

Durata concediului de ingrijire a copilului. In
Republica Moldova, potrivit reglementérilor actuale,
concediul partial platit de ingrijire a copilului incepe
imediat dupd finalizarea concediului de maternitate
postnatal si dureaza pana la implinirea de catre copil a
varstei de 3 ani. Directiva europeana 2010/18/UE, in
clauza 2 pct. 1 prevede: se acorda lucratorilor, barbati
sau femei, un drept individual la concediul de crestere
a copilului, care poate fi folosit pana la implinirea de
catre copil a varstei de opt ani, insa durata minima
este de patru luni de zile. Prin atribuirea caracterului
individual al dreptului la concediu de crestere a copi-
lului se acorda dreptul, atat tatdlui, cat si mamei, ca
fiecare dintre ei sa beneficieze de minim patru luni de
concediu de crestere a copilului.

Durata minima de patru luni a concediului de
crestere a copilului este obligatorie pentru statele
membre, insa privitor la durata maximala, asa cum e
prevazut in textul directivei — 8 ani, se lasa la discretia
statelor membre si a partenerilor sociali, care vor de-




cide daca introduc sau nu asemenea durata prelungi-
ta a concediului de crestere a copilului 1n legislatiile
nationale.

Dreptul individual la un concediu parental cu o
durata de cel putin 4 luni acordat lucratorilor, barbati
si femei, nu poate fi redus atunci cand el este intre-
rupt de citre un alt concediu care urmareste o finali-
tate diferita de a aceluia a concediului parental, cum
este un concediu de maternitate. Un concediu garantat
de dreptul comunitar nu poate afecta dreptul de a lua
un alt concediu garantat de acest drept. Astfel, un stat
membru incalca obligatiile ce-i revin, in virtutea di-
rectivei mentionate, atunci cand prevede ca dreptul la
un concediu de maternitate ce intervine in timpul con-
cediului parental se substituie acestuia, care trebuie de
altfel sa inceteze, fara posibilitatea pentru parinte de a
reporta partea de concediu parental de care nu a putut
beneficia [5].

Durata concediilor de crestere a copilului 1n diferi-
te state europene este urmatoarea: Bulgaria, Italia — 2
ani, Spania, Cehia, Germania — 3 ani, Roméania — 2
ani, iar in cazul copilului cu handicap — 3 ani, Unga-
ria — 3 ani, Insd primul an poate fi luat doar de mama
copilului.

In practica poate aparea Intrebarea daca parintii
care au gemeni sau tripleti si mai multi copii nascuti
odata beneficiaza de aceeasi duratd a concediului de
crestere a copilului. Legislatia nationald prevede ca
parintii enuntati supra beneficiaza de aceeasi durati a
concediului de crestere a copilului similar parintilor
care cresc un singur copil. Aceasta varianta este re-
tinutd si in jurisprudenta europeana, si anume, cazul
Zoi Chatzi impotriva Ipourgos Ikonomikon [6]. Ast-
fel, intr-o hotarare din 16 septembrie 2010, Curtea de
Justitie a Uniunii Europene a afirmat ca clauza 2.1 din
acordul-cadru privind concediul pentru cresterea co-
pilului nu poate fi interpretatd ca acordand un drept
individual la concediu pe copil. De asemenea, in cazul
nasterii de gemeni, nu poate fi interpretata ca preva-
zand un drept la un numar de perioade de concediu
egale cu numarul de copii nascuti. Totusi, citita in lu-
mina principiului egalitatii de tratament, aceasta clau-
za obliga legiuitorul national sa stabileasca un regim
privind concediul pentru cresterea copilului care, in
conformitate cu situatia din statul membru respectiv,
sd se asigure ca parintii de gemeni se bucura de un
tratament care ia in considerare nevoile speciale ale
acestora.

Indemnizatii. Potrivit art. 18 din Legea Republi-
cii Moldova privind indemnizatiile pentru incapaci-
tate temporara de munca si alte prestatii de asigurari
sociale, asiguratul care se afla in concediu pentru in-
grijirea copilului are dreptul la indemnizatie lunara
pentru cresterea copilului de la data nasterii §i pana la
implinirea de catre copil a varstei de 3 ani.

Incepand cu anul 2010, cuantumul lunar al indem-
nizatiei pentru cresterea copilului constituie 30% din
baza de calcul, dar nu mai putin de 540 de lei pentru
fiecare copil. Baza de calcul al indemnizatiei de asi-
gurari sociale prevazute la art. 5 alin. (1) lit. f) o con-
stituie venitul mediu lunar asigurat realizat Tn ultime-
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le 12 luni calendaristice premergétoare lunii nasterii
copilului, venit din care au fost calculate contributii
individuale de asigurari sociale. Lunile calendaristice
ale concediului prenatal se substituie cu acelasi numar
de luni calendaristice imediat premergatoare perioa-
dei incluse in calcul.

In statele europene, indemnizatiile platite pe pe-
rioada concediului de crestere a copilului variaza de
la un stat la altul. Astfel in Ungaria indemnizatia pe
perioada concediului de crestere a copilului este de
70% din salariu, Roméania 85%, Bulgaria 90%.

Incepand cu anul 2012 potrivit legislatiei roméane,
OUG 124/2011 [7] adoptata la 27 decembrie 2011, se
conditioneaza plata indemnizatiilor pentru cresterea
copiilor si a alocatiilor de stat de plata obligatiilor le-
gale fata de bugetul local (adica a impozitelor) pentru
bunurile pe care solicitantii ajutoarelor sociale le detin
in proprietate. Cetatenii eligibili pentru plata indem-
nizatiilor sau a alocatiilor trebuie sa achite impozitele
aferente anului anterior pana la data de 31 ianuarie a
fiecarui an, neachitarea acestora atragand dupa sine
suspendarea drepturilor lor pe o perioadd de 5 luni,
incepand cu luna februarie. O asemenea prevedere in
legislatia Republicii Moldova nu exista.

Exercitarea dreptului la concediu

a. Procedura acordarii concediului de ingrijire a
copilului. Pentru a beneficia de concediu de ingrijire
a copilului, solicitantul urmeaza sa inainteze o cerere
scrisa angajatorului (art. 124 alin.(2) CM). Angaja-
torul este obligat sd o accepte si s dea curs cererii
salariatului.

Directiva europeana 2010/18/UE da dreptul anga-
jatorului de a amana momentul inceperii concediului
de crestere a copilului. Guvernele sau partenerii sociali
din fiecare stat pot stabili niste criterii generale care,
in anumite situatii, pot justifica amanarea acordarii de
catre un angajator a dreptului unui angajat la concediul
pentru cresterea copilului. Pentru a opera améanarea
acordarii concediului de crestere a copilului, angaja-
torul trebuie sa ii consulte pe lucratorii vizati si/sau
pe reprezentantii acestora. In orice caz, perioada de
aménare din partea angajatorului trebuie sa fie justifi-
catd 1n orice situatie, iar amanarea trebuie sa fie pe o
durata rezonabila si sa nu duca la o pierdere a dreptului.
Reglementarile europene actuale nu prevad exemple
concrete de motive justificative in care angajatorul
poate amana acordarea concediului de crestere a co-
pilului, spre deosebire de reglementarile similare din
acordul-cadru privind cresterea copilului din 1995,
abrogat, care prevedea cu titlu de exemplu situatii In
care se putea amana acordarea concediului: munca are
un caracter sezonier, nu se poate gasi un inlocuitor in
perioada de preaviz, o parte semnificativa din forta
de munca face cerere de concediu pentru cresterea
copilului in acelasi timp sau in care o anumita functie
are o importanta strategica.

Parerea noastra vizavi de dreptul acordat angajato-
rului prin directiva europeana 2010/18/UE de a putea
amana momentul inceperii concediului de crestere a
copilului este una negativd, deoarece niciun interes,
mai ales unul de naturd patrimoniala, venit din partea
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angajatorului, nu poate prevala fata de interesul unui
copil mic de a fi Ingrijit de parintii sai.

O alta deosebire fatd de reglementarile nationale
sunt cele referitoare la preavizarea angajatorului
privind acordarea concediului de crestere a copilu-
lui. Potrivit clauzei 3 pct. 2) al Directivei 2010/18/
UE statele membre si/sau partenerii sociali stabilesc
durata preavizului de care dispune lucratorul pentru
a informa angajatorul cu privire la intentia sa de a-si
exercita dreptul la concediul pentru cresterea copilului,
cu specificarea inceputului si a sfarsitului perioadei de
concediu. Pentru a fixa durata acestui preaviz, statele
membre si/sau partenerii sociali i-au 1n considerare
interesele lucratorilor si pe cele ale angajatorilor.

Vizavi de prevederea ce tine de preavizarea anga-
jatorului privind momentul inceperii concediului de
crestere a copilului, avem o parere pozitiva si de lege
ferenda considerdm ca o asemenea prevedere trebuie
preluata si de legislatia Republicii Moldova. Aceasta
se explica prin faptul ca salariatii pot folosi concediul
partial platit de ingrijire a copilului pe parti si pentru a
nu crea impedimente de ordin organizatoric in activi-
tatea unitatii, salariatii urmeaza a preaviza angajatorul
despre intentia lor de a pleca in concediu de crestere
a copilului, precum si sa informeze angajatorul pri-
vind data prezumtiva privind sfarsitul concediului de
crestere a copilului, prin aceasta acordand angajatorului
termen pentru a gasi salariati, care urmeaza a inlocui
salariatii temporar absenti.

b.  Modul de folosire a concediului de ingrijire
a copilului. Concediul partial platit pentru ingrijirea
copilului poate fi folosit integral sau pe parti in orice
timp, pana cand copilul va implini varsta de 3 ani [§].
Aceasta prevedere se regaseste 1n art. 124 alin. (3) CM
RM. Conventia nationala nr. 2 din 2004 prevede ca in
cazul in care salariatul aflat in unul dintre concediile
pentru ingrijirea copilului doreste s reinceapa munca
inainte de expirarea termenului concediului, acesta va
informa, cu cel putin 15 zile lucritoare inainte, anga-
jatorul 1n scris despre intentia sa.

Reglementarile europene din domeniu indicd mai
multe modalititi de folosire a concediului de crestere
a copilului. Statelor, pe calea reglementarilor interne,
li se ofera posibilitatea de a adopta cadrul normativ,
astfel incat sa ofere lucratorilor o posibilitate cat mai
larga de alegere 1n ceea ce priveste modul in care isi iau
concediul pentru cresterea copilului. Aceasta abordare
vine atat in Intdmpinarea salariatilor, cat si a angaja-
torilor. Acordul-cadru privind concediul de crestere a
copilului sugereaza, ca exemple, urmatoarele moduri
de folosire a concediului de crestere a copilului:

a) 1nmod partial (de exemplu, jumatate de norma
timp de 6 luni de zile);

b) 1nmod fragmentat (de exemplu, cateva ore la
un moment dat pe o anumita perioada de timp);

¢) sub forma de credit de timp (de exemplu, o
luna de zile pe an).

c.  Conditii de vechime in muncd pentru obtinerea
dreptului la concediu de ingrijire a copilului. In Re-
publica Moldova asiguratii au dreptul la prestatii de
asigurari sociale, dacd au un stagiu de cotizare de
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cel putin trei ani. Asiguratii care au un stagiu total de
cotizare de pana la 3 ani beneficiaza de dreptul la pre-
statii de asigurari sociale, daca confirma un stagiu de
cotizare de cel putin 9 luni in ultimele 24 de luni pre-
mergatoare datei producerii riscului asigurat sau datei
nasterii copilului In cazul riscului asigurat de crestere
a copilului. Asiguratii care desfasoarad activitate pe
baza de contract individual de munca pe durata deter-
minata, inclusiv cei care muncesc la lucrari sezoniere,
beneficiaza de dreptul la prestatii de asigurari sociale,
daca au stagiul de cotizare specificat la alin.(1) sau (2)
ori de cel putin 12 luni, realizat in ultimele 24 de luni
anterioare producerii riscului asigurat.

Directiva 2010/18/UE da dreptul statelor sa
conditioneze dreptul la concediul pentru cresterea
copilului pe o perioadd de munca si/sau de vechime
care nu depdseste un an. La aceasta duratd de timp, se
referd perioadele de timp in care a lucrat o persoana,
indiferent de numarul de angajatori sau de numarul
de ore lucrate pe saptamana. In acelasi timp, criteriile
de acces la concediul de crestere a copilului nu pot fi
interpretate intr-o maniera care ar exclude grupuri de
lucratori, ca de exemplu lucratorii temporari sau cei
cu fractiune de norma.

d. Masuri speciale in privinta intreprinderilor
mici, a adoptatorilor si a parintilor ai caror copii
sufera de un handicap sau de o boald pe termen lung.
Directiva 2010/18/UE indeamna guvernele si partenerii
sociali sa tina cont de necesitatile specifice ale intre-
prinderilor mici, atunci cand salariatii urmeaza sa faca
uz de concediu de crestere a copilului, dar aceasta nu
inseamna ca trebuie puse piedici in realizarea dreptului
salariatului la concediu pentru cresterea copilului.

De asemenea, adoptatorii trebuie sd beneficieze de
concedii de crestere a copilului in aceleasi conditii ca
si parintii biologici ai copiilor. CM RM prevede 1n art.
127 ca salariatului care a adoptat un copil nou-nascut
nemijlocit din maternitate sau I-a luat sub tutela i se
acordad un concediu platit pe o perioada ce incepe din
ziua adoptiei (luarii sub tuteld) si pana la expirarea a
56 de zile calendaristice din ziua nasterii copilului (in
caz de adoptie a doi sau mai multi copii concomitent —
70 de zile calendaristice) si, in baza unei cereri scrise,
un concediu partial platit pentru ingrijirea copilului
pana la varsta de 3 ani.

Directiva 2010/18/UE, de asemenea, Incurajeaza
statele sa adopte masuri speciale care vin in intdmpina-
rea parintilor ai céror copii suferd de un handicap sau
de o boala pe termen lung, prin crearea unor facilitati
suplimentare. Spre exemplu, in legislatia Romaniei, se
prevede o duratd mai mare a concediului de crestere a
copilului-nu de doi ani, dar de trei ani.

Garantii privind raportul juridic de munca.
Persoanele care se afld In concediu partial platit de
ingrijire a copilului pana la varsta de 3 ani beneficiaza
de o serie de garantii juridice dupa cum urmeaza:

1. Mentinerea locului de munca pe perioada afla-
rii in concediu de ingrijire a copilului pana la varsta
de 3 ani, angajatorul fiind in drept sa angajeze in
aceste functii doar persoane cu contracte pe perioa-
da determinata. Art.55 lit.a) CM RM prevede inche-




ierea contractului de munca pe perioada determinata
cu salariatii care urmeaza sa indeplineasca obligatiile
de munca ale salariatilor care se afld in concediu de
ingrijire a copilului in varsta de pana la 3 ani.

Prevederi similare regdsim si in Directiva europea-
na, care permite angajatorilor de a angaja cu durata
determinata salariati in locul celor aflati in concediu
de crestere a copilului.

2. Titularii concediului de ingrijire a copilului in
varsta de pana la 3 ani pot munci in conditiile timpului
de munca partial sau pot presta munca la domiciliu,
cu mentinerea dreptului de a primi indemnizatiile pe
linia asigurarilor sociale de stat. Potrivit art. 97 CM
RM prin acordul dintre salariat si angajator se poate
stabili, atdt In momentul angajarii la lucru, cat si mai
tarziu, ziua de munca partiald sau saptamana de mun-
ca partiala. La rugadmintea salariatului care are copii
in varstd de pana la 14 ani sau copii invalizi (inclusiv
aflati sub tutela/curatela sa), angajatorul este obligat
sa le stabileasca ziua sau saptamana de munca parti-
ald. Realizarea acestui drept se poate face doar daca
salariatul nu va opta pentru durata normala a timpului
de munca.

Directiva 2010/18/UE, prin clauza 6.1, atrage
atentia asupra avantajelor programelor de lucru fle-
xibile pentru concilierea vietii profesionale si a vietii
private.

3. In mod exceptional, pe durata suspendarii pot
continua sa existe alte drepturi si obligatii ale parti-
lor decét prestarea muncii si plata salariului, daca prin
legi speciale, prin contractul colectiv de munca apli-
cabil, prin contracte individuale de munca sau regula-
mente interne nu se prevede altfel [9]. Astfel conce-
diul pentru ingrijirea copilului in varsta de pana 3 ani
se include in stagiul general de munca, precum si in
stagiul de munca special. Aceastd metoda de aborda-
re de citre legiuitor subliniazd semnificatia sociald a
acestui concediu pentru ingrijirea copilului, deoarece
includerea perioadelor necontributive in stagiul de co-
tizare se permite doar in cazuri exceptionale.

4. Art. 85 alin.(2) CM RM prevede: in caz de de-
misie a salariatului in legaturd concediul pentru in-
grijirea copilului, angajatorul este obligat sa accepte
demisia in termenul redus indicat in cererea depusa si
inregistratd, la care se anexeaza documentul respectiv
ce confirma acest drept. Asemenea prevederi nu rega-
sim in Directiva 2010/18/UE.

5. Art. 86 alin.(2) CM RM prevede: nu se admite
concedierea salariatului in perioada aflrii Iui in con-
cediu partial platit pentru ingrijirea copilului pana la
varsta de 3 ani, cu exceptia cazurilor de lichidare a
unitatii. In acelasi timp, art. 251 CM RM prevede —
se interzice concedierea femeilor gravide, a femeilor
care au copii 1n varsta de pana la 6 ani si a persoanelor
care folosesc concediile pentru ingrijirea copilului, cu
exceptia cazurilor prevazute la art. 86 alin. (1) lit. b),
g) - k) din Codul muncii.

Clauza 5 pct. 4) a Directivei 2010/18/UE preve-
de: ,,pentru a se asigura ca lucratorii 1si pot exercita
dreptul la concediul pentru cresterea copilului, statele
membre si/sau partenerii sociali iau masurile necesa-
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re pentru a proteja lucrdtorii impotriva unui tratament
defavorabil sau a concedierii pe motiv de solicitare
sau de efectuare a concediului pentru cresterea copilu-
lui in conformitate cu legislatia nationala, conventiile
colective si/sau practicile nationale”. Scopul clar al
acestei clauze este de a proteja salariatii de eventu-
alele concedieri, precum si de aplicarea 1n privinta
lor a unor tratamente mai putin favorabile. Aceasta
este 0 masurd bine-venitd, deoarece unui angajatori
au tendinta de a vedea 1n salariatii care au copii mici
niste ,,salariati problema”, care aduc perturbari regi-
mului obisnuit de activitate a unitatii prin plecarea lor
in concedii de crestere a copiilor.

6. Potrivit CM RM atragerea salariatilor, care au
copii in varstd de pana la 6 ani sau a celor care se afla
in concedii de crestere a copilului, la munca de noap-
te, munca suplimentard, munca in zilele de repaus
sau in zilele de sarbatoare nelucratoare, trimiterea in
deplasare in interes de serviciu sau munca in tura
continud se permite doar cu acordul lor. Totodata,
angajatorul este obligat sa informeze in scris salari-
atii mentionati despre dreptul lor de a refuza munca
de noapte.

Salariatii care folosesc concediile de crestere a co-
pilului, de asemenea, beneficiaza de garantii privind
prestarea anumitor categorii de munci, insa acestea
sunt prevazute in diferite directive europene, altele
decat Directiva 2010/18/UE.

7. Art. 108 alin.(1) CM RM prevede: unuia dintre
parintii (tutorelui, curatorului) care au copii in varsta
de pana la 3 ani i se acorda, pe langa pauza de masa,
pauze suplimentare pentru alimentarea copilului. Pa-
uzele pentru aldptarea copilului sunt reglementate la
nivel european prin Directiva nr. 92/85/CEE privind
aplicarea masurilor de promovare a Imbunatatirii se-
curitatii si sanatatii la locul de munca in cazul lucra-
toarelor gravide, al celor care au nascut de curand sau
care alapteaza [10].

8. Art. 250 alin.(3) CM RM prevede: femeile care
au copii in varsta de pana la 3 ani, in cazul cand nu au
posibilitate sa-si indeplineasca obligatiile de munca la
locul lor de munca, sunt transferate, in modul prevazut
de prezentul cod, la un alt loc de munca, mentinandu-
li-se salariul mediu de la locul de munca precedent
pana cand copilul implineste varsta de 3 ani.

O prevedere similard regadsim si in Directiva
2010/18/UE 1n clauza 6, intitulata reintegrarea la locul
de munca, care in pct.1) prevede: ,,pentru a promova o
mai bund conciliere, statele membre gi/sau partenerii
sociali iau masurile necesare pentru a se asigura ca
lucratorii care revin din concediul pentru cresterea co-
pilului pot solicita modificari ale programului si/sau
ale ritmului lor de lucru pentru o anumita perioada.
Angajatorii examineaza astfel de cereri si le raspund,
tinand seama atat de propriile lor necesitati, cat si de
cele ale lucratorilor. Modalitatile prevazute la prezen-
tul punct se determina in conformitate cu legislatia
nationala, cu conventiile colective si/sau practicile
nationale”. Prin introducerea unei asemenea clauze
se urmareste posibilitatea credrii unui program flexi-
bil de munca pentru salariatii care revin din concediul
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de crestere a copilului, prin acordarea unei regim de
munca mai avantajos.

Dupa expirarea termenului concediului partial pla-
tit de Ingrijire a copilului de pana la 3 ani, mama, sau
dupa caz alta persoana care a avut grija de copil are
doud optiuni: revine la serviciu sau solicitd concediu
suplimentar neplatit de ingrijire a copilului n varsta
de pana la 6 ani. Aceleasi prevederi le regasim in cla-
uza 5 a Directivei 2010/18/UE, intitulata ,,Drepturi le-
gate de contractul de muncé si nediscriminare”, care
la pct.1) prevede ca la sfarsitul concediului pentru
cresterea copilului, lucratorii au dreptul de a se Intoar-
ce la acelasi loc de munca sau, dacd acest lucru nu
este posibil, la un loc de munca echivalent sau similar
care sd corespunda contractului sau raportului lor de
munca.

Concluzii. Concediul partial platit de ingrijire a
copilului constituie un drept garantat pentru orice ca-
tegorie de salariati. Legislatia muncii instituie o serie
de garantii juridice pentru salariatii care folosesc con-
cediul parental, cum sunt: indemnizatii, mentinerea
locului de munca, restabilirea la locul de munca pre-
cedent dupa revenirea din concediul de crestere a co-
pilului. Legislatia muncii etc.
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