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Prin procesul de redomiciliere o companie isi poate schimba
domiciliul de la o jurisdictie la alta, prin schimbarea térii in a cérei
legi a fost inregistrata, fard a-si pierde identitatea sa corporativa [1].
Inregistrarea intr-o jurisdictie are loc prin primirea certificatului de
inregistrare a companiei in tara gazda fiind radiata in tara de emigrare.

in literatura de specialitate de drept international privat, este pe
larg raspanditd opinia potrivit careia ,,statutul” persoanei juridice de-
termind, de asemenea, nationalitatea si apartenenta la un stat.
L.A.Luntz a opinat: ,,Termenul «nationalitatea» aplicat persoanelor
juridice va desemna atat legea nationala (statutul) a organizatiei, cat si
nationalitatea acesteia” [2, p.47]. Y.M. Yumashev se alaturd acestei
opinii: ,,Problema «nationalitétii»,, persoanei juridice in primul rand,



este problema statutului sau juridic ...«Nationalitatea» organizatiei,
astfel, aratd legea statului la care se atribuie «legea nationald» sau
«statutul personal»...[3, p.16]. Cu alte cuvinte, problema ,natio-
nalitatii” se reduce la stabilirea ,,statutului personal® al persoanei
juridice, care reglementeaza statutul juridic al acesteia. ,,Tara a carei
lege este legea nationald a companiei determind nationalitatea si
apartenenta la statul respectiv”.

Determinarea nationalitatii persoanei juridice nou-formate se
efectueazd potrivit anumitor criterii, cum ar fi: (i) Criteriul vointei
fondatorilor persoanei juridice (ii) Criteriul teritorialitatii conducerii
(sediul social); (iii) Criteriul locului de inregistrare a statutului
persoanei juridice (engl. incorporation) (iv) Criteriul locului centrului
activititii economice (v); Criteriul controlului efectiv (vi); Criterii
mixte. Criteriul determinarii nationalitatii persoanei juridice se
stabileste dupd lex fori. Cu alte cuvinte, In stabilirea nationalitatii
(domiciliului) persoanei juridice, lex causae este legea forului.

in tari ca Republica Moldova, Irlanda, Danemarca, Olanda,
Italia sau SUA, criteriul determindrii nationalitatii persoanei juridice
este criteriul incorpordrii, prin urmare, criteriul locului efectiv de
administrare a persoanei juridice va fi irelevant. In aceste jurisdictii,
legea aplicabild pe tot ciclul vietii unei companii va fi legea statului in
care este incorporatd persoana juridica, fara sa fie luat in considerare
locul de administrare efectivd. Acest criteriu este cel mai solicitat de
unii, deoarece tara de Inregistrare si legea aplicabila este usor de
determinat, Tnsa exista si critici ale acestei teorii, in special, din partea
celor care sunt impotriva ,jonglarii jurisdictiilor” cu scopul eludarii
dreptului national (a vedea in acest sens Hotardarea ECJ dated 9 mars
1999, Centros Ltd, aff.- C- 212/97).

Redomicilierea este o institutie destul de tinara, practic nu este
dezvoltatd n doctrina dreptului international privat nu numai pe plan
intern, ci si in strainatate. In legislatia tarilor cu posibilitatea redo-
micilierii terminologia ,,continuation”, ,re-domiciliation” si ,,migra-
tion” se foloseste in sens de ,redomiciliere”, deoarece au acelasi
inteles de schimbare a legii personale a persoanei juridice.

Lista tarilor care permite redomicilierea persoanei juridice este
vasta inclusiv in Asia, America de Nord si de Sud, Europa, Peninsula
Arabici etc. In pofida diversitatii acestor state, legislatia lor privind
modificarea lex societatis este destul de uniforma si nu exista conflicte
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intre jurisdictii. Pentru a confirma aceastd tezd, vom examina
reglementarea schimbarii lex societatis prin exemplul unor jurisdictii.

Majoritatea tarilor care au sistemul anglo-saxon de drept (Common
law) permit redomicilierea in comparatie cu tdrile din sistemul
romano-german (Civil Law), totusi existd si exceptii ca Ungaria,
Luxemburg, Letonia, Austria etc.

Conform legii Gibraltarului, conceptul de ,,domiciliu al persoanei
juridice” nu se descrie in statutul acesteia, ci provine din jurisprudenta
si este analog cu modul in care se decide domiciliul unui individ. In
cazul De Beers Consolidated Mines Limited vs Howe [1906] AC455,
Lord Lorebon a invocat: ,,O firma isi are domiciliul ... unde {si
desfasoara activitatea reala ..., iar afacerea reald se desfasoara acolo
unde controlul si conducerea se afla 1n realitate". Locul de inregistrare
si de domiciliu, de obicei coincid, dar nu intotdeauna, asa cum se arata
in cazurile mentionate mai sus, a se vedea de asemenea Daimler Co.
Limited vs Continental Tire and Rubber Co. (Marea Britanie) Limited
[1916] 2 AC 307.[4]

Normele procedurale ale Gibraltarului in privinta redomicilierii se
regasesc in partea [ si II a Regulamentului si, in mare parte, transpun
normele analogice ale legislatorului cipriot, in afard de procedura
certificatului provizoriu — registratorul din Gibraltar in cazul
corespunderii tuturor conditiilor emite instantaneu certificat de
inregistrare si dupd 6 luni, dacd compania nu prezintd certificat de
radiere a persoanei juridice din registrul fostei jurisdictii, anuleaza
certificatul emis si radiaza compania din registrul sau [5].

Redomicilierea persoanei juridice in afara Ciprului are loc in baza
cap. 113 al Legii companiilor si prevede un mecanism relativ simplu
de urmat [6]. Primirea acordului registratorului cipriot si
registratorului tarii gazda, corespunderea legii in care compania isi va
continua existenta, existenta legislatiei tarii gazde care ar permite
redomicilierea. Exista si o serie de formalitati care se diferentiaza de
la caz la caz (ex. publicarea rezolutiei de redomiciliere in ziare
nationale, informarea creditorilor etc.).

In comparatie cu jurisdictii bazate pe criteriul incorporarii,
Luxemburgul pentru determinarea nationalititii persoanei juridice
foloseste criteriul sediului companiei [7].

Redomicilierea persoanei juridice in Luxemburg nu este
reglementatd de lege expres, dar este reglementata de practica [8].
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Legea privind intreprinderile din anul 1915 prevede un capitol separat
privind redomicilierea insa acesta se refera la companiile europene.

Statul Delaware din Statele Unite ale Americii, unde
redomicilierea este reglementata de Legea privind companiile (engl.
General Corporation Law) si legea privind companiile cu raspundere
limitata (engl. Limited Liability Company Act), este un model clasic de
offshore. Cerintele pentru companii care ,,emigreaza’” sau ,,imigreaza’”
sunt comparativ simetrice, dar avand si specificul sau. O prevedere
neobisnuitd poate fi mentionatd reiesind din textul art. 390 General
Corporation Law, art. 18-213 Limited Liability Company Act, care
prevad ca orice organizatie poate fi redomiciliatd (engl. transfere to or
domesticate or continue) ntr-o jurisdictie strdind cu mentinerea, daca
este posibil, a legii Statului Delaware ca lex societatis.

Specificul redomicilierii este existenta unui mecanism de
schimbare a legii personale a persoanei juridice (lex societatis)
caracteristic pentru zonele clasice offshore: Cipru, Insulele Virgine
Britanice, Jersey etc., fiind de exemplu, pentru businessul rus un
avantaj, reiesind din faptul ca aceste jurisdictii sunt pe larg raspandite
in structura corporativd a holdingurilor si posibilitatea ,,mutarii”
companiilor intre aceste jurisdictii poate fi favorabila in conditiile
unor sanctiuni internationale si/sau inasprirea legislatiei fiscale.
Redomicilierea in Irlanda sau Singapore poate fi o alternativd pentru
companiile din jurisdictiile ,listei negre” a UE [9]. Avantajele
redomicilierii Tn comparatie cu inregistrarea unei noi companii sunt
evidente atdt pe plan economic (lipsa necesitatii transferarii
proprietatilor etc.), cat si juridic (lipsa necesitdtii renegocierii
contractelor, pierderea experientei (competentelor) etc.).
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