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Youth policy represents a core dimension of sustainable development, with young people 
seen as active drivers of innovation and social transformation. In the Republic of Moldova, 
a state navigating socio-economic transition and European integration, youth policy gains 
heightened strategic importance. Although supported by a formal legislative and strate-
gic framework, the practical implementation of youth policies often reveals a disconnect 
between normative objectives and actual impact. This gap reflects deeper structural and 
institutional challenges that hinder policy effectiveness. This article examines these chal-
lenges through a critical and pragmatic lens, aiming to identify key barriers and propose 
actionable recommendations. The findings contribute to advancing more coherent, respon-
sive, and participatory youth policies that better reflect the real needs and potential of 
young people.

Politica de tineret din Republica Moldova se află într-o fază dinamică de tranziție 
și consolidare, reflectând o serie de demersuri substanțiale la nivel legislativ, strategic 
și instituțional. Obiectivul fundamental al acestor eforturi este edificarea unui sistem 
coerent și cuprinzător de sprijin pentru tineri. Un moment crucial în acest proces a 
fost adoptarea Legii nr. 215/2016 cu privire la tineret, care a reprezentat un jalon 
semnificativ, instituind un cadru normativ esențial pentru dezvoltarea și implementa-
rea politicilor de tineret. Legea a fost completată de o serie de documente strategice 
subsecvente, care detaliază viziunea, obiectivele și direcțiile de acțiune pentru diverse 
domenii relevante pentru tineri [1]. 

Complementar eforturilor legislative și strategice menționate anterior, este esențial 
de subliniat rolul Strategiei de Dezvoltare a Sectorului de Tineret „Tineret 2030”, 
aprobată prin Hotărârea Guvernului nr.168/2023 [2]. Documentul strategic reprezintă 
cel de-al patrulea document de politici publice în domeniu, care abordează bunăsta-
rea tinerilor prin prisma necesității dezvoltării unui ecosistem complex de instituții și 
actori responsabili, a căror activitate este coordonată și bazată pe necesitățile reale ale 
tinerilor. 

Documentul, de asemenea, accentuează rolul tinerilor și al organizațiilor de ti-
neret în construcția democrației participative și a unei societăți moderne, aliniindu-se 
totodată la Strategia de Tineret a UE 2019-2027 [3, p. 1–22] și la Obiectivele de Dez-
voltare Durabilă ale Agendei 2030 [4].
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Cu toate acestea, implementarea efectivă a acestor prevederi este obstrucționată 
de o serie de constrângeri sistemice. În acest context, identificăm patru categorii ma-
jore de disfuncționalități care limitează eficacitatea politicilor de tineret. Acestea in-
clud: discontinuitatea instituțională, care afectează coerența programelor pentru ti-
neri; absența unui sistem eficient de monitorizare și evaluare, împiedicând o analiză 
riguroasă a impactului politicilor în domeniu; capacitatea administrativă insuficientă 
la nivel local, care îngreunează transpunerea deciziilor centrale în plan teritorial și 
subfinanțarea cronică a sectorului, limitând, astfel, dezvoltarea programelor dedi-
cate tinerilor. În plus, deși participarea tinerilor este consacrată juridic ca principiu 
esențial, în practică aceasta se manifestă, de cele mai multe ori, într-o formă simboli-
că, fără o influență reală asupra proceselor decizionale.

Drept urmare, aceste impedimente generează un decalaj semnificativ între vizi-
unea strategică formulată și realitatea aplicării măsurilor, diminuând astfel impactul 
politicilor asupra dezvoltării holistice a tinerilor.

Pe lângă provocările de implementare menționate anterior, domeniul de tineret se 
distinge prin caracterul său intrinsec transversal, intersectând sectoare esențiale pre-
cum educația, sănătatea, ocuparea forței de muncă, participarea civică și incluziunea 
socială. 

Prin urmare, o abordare intersectorială devine indispensabilă pentru asigurarea 
coerenței și eficienței politicilor. Mai mult, lipsa unui parteneriat funcțional și strate-
gic între autoritățile publice, societatea civilă, mediul economic și tineri contribuie la 
fragmentarea eforturilor și la ineficiență. 

Un alt aspect critic, strâns legat de acesta, este nevoia stringentă de profesio-
nalizare a domeniului care implică nu doar dezvoltarea competențelor lucrătorilor 
de tineret și a funcționarilor publici implicați, ci și instituirea unor mecanisme de 
sprijin pentru atragerea și menținerea personalului calificat. De altfel, consolidarea 
capitalului uman reprezintă o premisă fundamentală pentru o implementare eficientă 
și sustenabilă a politicilor.

În concluzie, având în vedere aspectele prezentate, lucrarea subliniază necesitatea 
unei asumări ferme a principiilor unei politici de tineret moderne și a unui efort con-
certat de consolidare a capacităților instituționale. Transformarea sectorului de tineret 
într-un vector al dezvoltării naționale este esențială De asemenea, o politică de tineret 
ancorată în realitățile actuale și orientată spre viitor poate contribui substanțial la pro-
cesul de integrare europeană a Republicii Moldova, prin alinierea la valorile democra-
tice, respectarea drepturilor omului și stimularea participării civice a noii generații [5]. 

În ultimă instanță, este imperativ ca tinerii să fie percepuți și tratați nu doar ca be-
neficiari pasivi, ci ca parteneri strategici în co-proiectarea și co-implementarea trans-
formărilor societale.
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