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Rezumat: Ideea de identitate europeand revine din ce in ce mai frec-
vent in discursurile politice si in mass media. Mai mult, se construiesc §i
se finanteaza programe atat la nivel regional, cat si la nivel european,
pentru a construi o identitate europeand, care sa imbine in mod armonios
identitdtile nationale ale statelor membre. Indeosebi astizi se pune accent
pe consolidarea identitdtii europene prin educatie §i culturda. Subiectul
acesta a devenit prioritar pe ordinea de zi a Uniunii Europene, din 2017,
cand Comisia Europeand a prezentat comunicarea, cdtre Parlamentul
European, Consiliu, Comitetul Economic §i social european si Comitetul
Regiunilor cu titlul sugestiv Consolidarea identitatii europene prin educa-
tie si culturd, care reprezinta contributia Comisiei Europene la reuniunea
liderilor din 17 noiembrie de la Goteborg. In acest studiu se va efectua o
analiza despre importanta acestui document si actiunile care au urmat si,
Indeosebi, urmeaza sa deruleze in UE si in imediata vecindtate.
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al educatiei, diversitatea culturala.
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CONSOLIDATION OF EUROPEAN IDENTITY
THROUGHEDUCATION AND CULTURE

Abstract: The idea of European identity returns more and more frequ-
ently in political speeches and in the mass media. Moreover, programs are
built and financed both at the regional and at the European level, in order
to build a European identity, which harmoniously combines the national
identities of the member states. Especially today, the emphasis is on stren-
gthening the European identity through education and culture. This subject
became a priority on the agenda of the European Union, since 2017, when
the European Commission presented the communication to the European
Parliament, the Council, the European Economic and Social Committee
and the Committee of the Regions with the suggestive title Consolidation
of European identity through education and culture, which represents the
European Commission’s contribution to the leaders’ meeting on 17 No-
vember in Gothenburg. In this study, an analysis will be made about the
importance of this document and the actions that followed and, especially,
are to take place in the EU and in the immediate vicinity.

Keywords: european identity, education, culture, european space of
education, cultural diversity.

Educatia si cultura sunt cheia viitorului — atat pentru om, cét si pen-
tru Uniunea Europeana si toate tarile in ansamblu. Ele sunt modul in care
transformam o Imprejurare 1n oportunitate, modul in care ne largim orizon-
tul si modul 1n care credm bazele pentru ceea ce iInseamna a fi european, in
toatd diversitatea acestui concept. Inclusiv si impactul educatiei si culturii
asupra consolidarii identitatii europene.

Intr-un context marcat de schimbiri rapide si profunde survenite ca ur-
mare a revolutiei tehnologice si a globalizarii, realizarea de investitii in mo-
bilitatea de studiu, In cooperare si in dezvoltarea de politici inovatoare in
domeniile educatiei, formarii §i tineretului este esentiald pentru construirea
unor societdti reziliente, favorabile incluziunii si bazate pe coeziune si pen-
identitatii europene si la realizarea unei Uniuni mai democratice. Temele
educatiei, formarii si tineretului au ajuns cativa ani in urma in prim-planul
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preocupirilor liderilor UE. In Declaratia de la Roma, semnati la data de 25
martie 2017, liderii s-au pronuntat in favoarea unei ,,Uniuni in care cetdtenii
sa beneficieze de noi oportunitati de dezvoltare culturala si sociala si de
crestere economicd’” $i s-au angajat sa colaboreze in directia unei ,,Uniuni in
care tinerii primesc cea mai bund educatie §i formare §i in care pot studia
si gdsi locuri de muncad pe intregul continent” [4]. Putin mai tarziu, in co-
municarea sa din 14 noiembrie 2017 [3], Comisia Europeanad si-a prezentat
viziunea in privinta eforturilor care trebuie depuse in vederea credrii, pana in
2025, a unui spatiu european al educatiei, in care invatarea sé nu fie afectata
de frontiere, in vederea unei Uniuni in care sederea intr-un alt stat membru
pentru a studia si pentru a invata, indiferent sub ce forma si in ce cadru, va fi
ceva obisnuit si In care, pe langa limba maternd, stapanirea altor doud limbi
va deveni norma si a unei Uniuni in care cetétenii vor constientiza pe deplin
propria identitate in calitate de europeni, mostenirea culturala europeana si
diversitatea acesteia. In contextul dat, Comisia a subliniat necesitatea pro-
movarii programului Erasmus+, care si-a dovedit deja utilitatea, pentru ca
acesta sa vizeze, pe langa toate categoriile de cursanti pe care le acopera
deja, si cursantii care se bucura de mai putine oportunitati.

Importanta educatiei, a formarii si a tineretului pentru viitorul Uniunii
este reflectata si in Comunicarea Comisiei din 14 februarie 2018 intitulata
,Unnou cadru financiar multianual, modern si capabil sa asigure indeplini-
rea eficientd a obiectivelor prioritare ale Uniunii dupa anul 2020 [15], care
subliniaza faptul, ca statele membre trebuie sa isi onoreze angajamentele
pe care si le-au asumat in cadrul Summitului social de la Goteborg [3], in-
clusiv prin punerea in aplicare integrald a Pilonului european al drepturilor
sociale si a primului sau principiu privind educatia, formarea si invatarea
pe tot parcursul vietii. Comunicarea evidentiaza necesitatea intensificarii
mobilitatii si a schimburilor, in special In cadrul unui program care sa fie
consolidat in mod substantial, favorabil incluziunii si extins, astfel cum
a solicitat Consiliul European in concluziile sale din 14 decembrie 2017.

Potrivit primului principiu-cheie al Pilonului european al drepturilor
sociale, proclamat si semnat in mod solemn la 17 noiembrie 2017 de Parla-
mentul European, de Consiliu si de Comisie, orice persoand are dreptul la
educatie, formare profesionald si invatare pe tot parcursul vietii care sa fie
favorabile incluziunii si de inalta calitate pentru a-si mentine competentele
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si a dobandi altele noi care sa 1i permita sa participe pe deplin in societate
si sd gestioneze cu succes tranzitiile pe piata fortei de munca. [13, p.11 ]
Putin mai devreme, la 16 septembrie 2016, cei 27 de sefi de stat sau de gu-
vern s-au Intdlnit informal la Bratislava [5] pentru a discuta viitorul Uniu-
nii Europene, unde au subliniat faptul cé sunt hotarati sa ofere oportunitati
mai bune pentru tineret.

In acest context, este necesar sa se stabileasca Programul pentru edu-
catie, formare, tineret si sport (denumit in continuare ,,programul”) care
sd succeada programului Erasmus+ din perioada 2014-2020 stabilit prin
Regulamentul (UE) nr. 1288/2013 al Parlamentului European si al Consi-
liului [14]. Caracterul integrat al programului din perioada 2014-2020 care
a acoperit invatarea in orice context — formal, non-formal si informal, in
toate etapele vietii — ar trebui mentinut, pentru a stimula parcursuri de in-
vatare flexibile, care sa le permita cetatenilor sa 1si dezvolte competentele
de care au nevoie pentru a face fatd provocarilor secolului XXI.

Programul ar trebui sa dispuna de mijloacele necesare pentru a contri-
bui intr-o si mai mare masura la punerea in aplicare a obiectivelor si a pri-
oritatilor strategice ale Uniunii in domeniul educatiei, formarii, tineretului
si sportului.

O abordare coerentd a invatarii pe tot parcursul vietii este esentiala pen-
tru gestionarea diferitelor tranzitii cu care oamenii se confrunta de-a lungul
vietii lor. In continuarea acestei abordari, urmatorul program ar trebui si
mentind o relatie strAnsd cu cadrul strategic general pentru cooperarea in
materie de politica la nivelul Uniunii In domeniul educatiei, inclusiv 1n
ceea ce priveste agendele de politici pentru unitatile de invatdmant, inva-
tamantul superior, educatia si formarea profesionala si invatarea in randul
adultilor, consolidand in acelasi timp sinergiile cu alte programe si domenii
de politica ale Uniunii si dezvoltdnd noi asemenea sinergii.

Programul are un rol fundamental in crearea unui spatiu european al
educatiei si ar trebui sa fie Tn masura sa contribuie la urmatorul cadru stra-
tegic de cooperare in domeniul educatiei si formarii si la Agenda pentru
competente in Europa [1] printr-un angajament comun fatd de importanta
strategicd a aptitudinilor si a competentelor pentru sprijinirea locurilor de
muncd, a cresterii economice si a competitivitatii. Programul ar trebui sa
ajute statele membre sd indeplineascd obiectivele Declaratiei de la Paris
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privind promovarea cetateniei si a valorilor comune ale libertatii, tolerantei
si nediscrimindrii prin educatie [14]. Din acest considerent Comisia Eu-
ropeand a adoptat propunerea in acest sens anuntatd de presedinta Ursu-
la von der Leyen in discursul sau privind starea Uniunii din 2022 si a decla-
rant anul 2023 Anul European al Competentelor [17]. Prin Anul european
al competentelor, in cooperare cu Parlamentul European, statele membre,
partenerii sociali, serviciile publice si private de ocupare a fortei de munca,
camerele de comert si industrie, furnizorii de educatie si formare, lucratorii
si intreprinderile, Comisia 1si propune sd dea un nou impuls invatarii pe tot
parcursul vietii prin:

* Promovarea unor investitii in formare si perfectionare mai con-
sistente, mai eficace si mai favorabile incluziunii pentru a valorifica
intregul potential al fortei de munca europene si pentru a sprijini
tranzitiile de la un loc de munca la altul.

» Asigurarea caracterului adecvat al competentelor in raport cu ne-
voile pietei fortei de munca, cooperand totodata cu partenerii sociali
si cu Intreprinderile.

= Corelarea aspiratiilor si a seturilor de competente ale persoa-
nelor cu oportunititile de pe piata fortei de munca, in special
pentru tranzitia verde si digitald si pentru redresarea economica. Se
va acorda o atentie deosebitd activarii unui numar mai mare de per-
soane pe piata fortei de munca, in special a femeilor si a tinerilor, cu
precddere a celor care nu sunt Incadrati profesional si nu urmeaza
niciun program educational sau de formare.

= Atragerea persoanelor din tiri terte cu competentele de care UE
are nevoie, inclusiv prin consolidarea oportunitatilor de invétare si a
mobilitatii si prin facilitarea recunoasterii calificarilor.

Programul pentru educatie, formare, tineret si sport ar trebui sa fie coerent
cu noua strategie pentru tineret a Uniunii Europene [15], cadrul pentru coo-
perarea europeana n domeniul tineretului pentru perioada 2019-2027, care
se bazeaza pe Comunicarea din 22 mai 2018 a Comisiei intitulata ,,Implica-
rea, conectarea si responsabilizarea tinerilor: o noud strategie a UE pentru
tineret” [8]. Programul ar trebui sa tina seama de planul de lucru al Uniunii
pentru sport, care constituie cadrul de cooperare la nivelul UE in domeniul
sportului pentru perioada 1 ianuarie 2021-30 iunie 2024 [16].
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Ar trebui sa se asigure coerentd si complementaritate intre planul de
lucru al Uniunii si actiunile sustinute prin intermediul programului in do-
meniul sportului. Este necesar sa se puna accentul in special pe sportul de
masa, tinand cont de rolul important pe care acesta il are in promovarea
activitatii fizice si a unui stil de viatd sénatos, a incluziunii sociale si a
egalitatii. Programul ar trebui s contribuie la promovarea valorilor euro-
pene comune prin intermediul sportului, a bunei guvernante si a integritatii
in domeniul sportului, precum si a educatiei, formarii si competentelor n
ceea ce priveste sportul si prin sport.

Programul ar trebui sa contribuie la consolidarea capacititii de inovare
a Uniunii, 1n special prin sprijinirea activitatilor de mobilitate si de coope-
rare care promoveaza dezvoltarea de competente in domenii sau discipline
de studiu prospective, precum stiintele, tehnologia, ingineria si matemati-
ca, schimbarile climatice, mediul, energia curata, inteligenta artificiala, ro-
botica, analiza datelor si artele/designul, cu scopul de a ajuta oamenii sa isi
dezvolte cunostintele, aptitudinile si competentele necesare pentru viitor.

In comunicarea sa privind consolidarea identititii europene prin edu-
catie si cultura [3], Comisia a subliniat rolul esential al educatiei, culturii
si sportului in promovarea cetateniei active si a valorilor comune in ran-
dul generatiilor mai tinere. Consolidarea identitétii europene si promova-
rea participarii active a cetdtenilor la procesele democratice sunt aspecte
esentiale pentru viitorul Europei si al societatii democratice. Calatoriile in
strainatate pentru a studia, a invéta, a se forma si a lucra sau pentru a parti-
cipa la activitati pentru tineret si sportive contribuie la consolidarea acestei
identitdti europene in toatd diversitatea sa si a sentimentului de apartenenta
la o comunitate culturald, precum si la promovarea, in randul cetatenilor
de toate varstele, a unei astfel de cetatenii active. Cei care au luat parte la
activitatile de mobilitate ar trebui sa se implice In comunitétile lor locale,
precum si in comunitétile locale din tara lor gazda pentru a face schimb de
experiente. Ar trebui sprijinite activitatile legate de consolidarea tuturor
aspectelor legate de creativitate in educatie, formare si tineret, precum si
cele legate de promovarea competentelor-cheie individuale.

Ar trebui stimulatd dimensiunea internationala a programului, care
vizeaza oferirea unui numar mai mare de oportunitdti pentru mobilitate,
cooperare si dialog politic cu tarile terte care nu sunt asociate la program.
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Pornind de la punerea in aplicare cu succes a activitatilor internationale in
ceea ce priveste invatdmantul superior si tineretul n cadrul programelor
precedente din domeniul educatiei, formarii si tineretului, ar trebui ca acti-
vitatile de mobilitate internationald sa fie extinse si in alte sectoare, cum ar
fi educatia si formarea profesionala.

In conformitate cu viziunea credrii unui adevarat spatiu european al
educatiei, programul ar trebui, de asemenea, sa stimuleze mobilitatea si
schimburile si sd promoveze participarea studentilor la activitati educatio-
nale si culturale, prin sprijinirea digitalizarii proceselor, cum ar fi legitima-
tia europeana de student. Aceasta initiativa poate fi un pas important pentru
ca mobilitatea sd devind o realitate pentru toti, in primul rand permitand
unor institutii de Invatamant superior sa trimita si sd primeascd mai multe
schimburi de studenti si, 1n al doilea rand, facilitand accesul studentilor la
diverse servicii (biblioteca, transport, cazare) inainte de a ajunge la institu-
tia din strainatate.

Programul ar trebui sa incurajeze participarea tinerilor la viata demo-
craticd a Europei, inclusiv prin sprijinirea unor proiecte de participare care
sd le permita tinerilor sa se implice si sd Invete cum sa participe la societa-
tea civila, prin sensibilizare cu privire la valorile europene comune, inclu-
siv cu privire la drepturile fundamentale, prin facilitarea de intalniri intre
tineri si factorii de decizie de la nivel local, national si de la nivelul Uniunii
si totodata prin contributii la procesul de integrare europeana.

Programul ar trebui sa le ofere tinerilor mai multe posibilitati de a des-
coperi Europa prin experiente de invatare in strainatate. Tinerilor in varsta
de optsprezece ani, in special celor cu mai putine oportunitati, ar trebui sa
li se dea sansa de a avea o prima experienta pe termen scurt, individuala
sau in grup, de a calatori in Europa in cadrul unei activitati educationale in-
formale menite sa le dezvolte sentimentul de apartenentd la Uniunea Euro-
peana si sa 1i ajute sa descopere diversitatea culturala a acesteia. Programul
ar trebui s identifice organismele responsabile cu atragerea si selectarea
participantilor si ar trebui sa sustind activitati care promoveaza dimensiu-
nea de Invdtare a experientei oferite.

Programul ar trebui sa sprijine masuri de consolidare a cooperarii dintre
institutii si organizatii care 1si desfdsoara activitatea Tn domeniul educatiei,
formarii, tineretului si sportului, recunoscand rolul lor fundamental in 1n-
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zestrarea persoanelor cu aptitudinile, cunostintele si competentele necesare
intr-o lume in schimbare, precum si in valorificarea in mod corespunzator
a potentialului de inovare, creativitate si spirit antreprenorial, n special in
cadrul economiei digitale.

in concluziile sale din 14 decembrie 2017 de la Bruxelles, din cadrul
Reuniunii Consiliului European [17], Consiliul European a invitat statele
membre, Consiliul si Comisia sa adopte o serie de initiative pentru ca in
domeniul educatiei si formdrii cooperarea europeana sa treacd la un nou
nivel, inclusiv prin incurajarea credrii, pana in 2024, a unor ,,universitati
europene”, constand in retele ascendente de universititi de pe intreg terito-
riul UE, iar programul ar trebui s sprijine aceste universitati europene.

Programul ar trebui sa furnizeze si mijloacele de a raspunde acestor
solicitari si sa sprijine dezvoltarea unor platforme transnationale de centre
de excelentd profesionald, bine integrate in strategiile locale si regiona-
le pentru crestere economica, inovare si competitivitate. Aceste centre de
excelentd ar trebui sa actioneze ca vectori de competente profesionale de
calitate, In contextul unor provocari sectoriale, sprijinind, in acelasi timp,
schimbdrile structurale generale si politicile socioeconomice din UE.

Programul ar trebui sé contribuie la facilitarea transparentei si a recu-
noasterii competentelor si calificarilor, precum si a transferului de credite
sau de unitati de rezultate ale invatarii, pentru a stimula asigurarea calitatii
si pentru a sprijini validarea invatarii non-formale si informale, gestionarea
competentelor si orientarea. In acest sens, programul ar trebui, de asemenea,
sd ofere sprijin punctelor de contact si retelelor de la nivel national si celor
de la nivelul Uniunii, care faciliteaza schimburile transeuropene si totodata
dezvoltarea unor parcursuri de invatare flexibile intre diferite domenii ale
educatiei, formarii si tineretului si intre contexte formale si non-formale.

Programul ar trebui sa mobilizeze potentialul fostilor participanti la
Erasmus+ si sa sprijine activitatile desfasurate in special de retelele de ab-
solventi, de ambasadori si de colegi (EuroPeers), incurajandu-i pe acestia
sd actioneze pentru popularizarea programului.

Pentru a asigura cooperarea cu alte instrumente ale Uniunii si pentru
a veni 1n sprijinul altor politici ale Uniunii, ar trebui ca persoanelor din
diferite sectoare de activitate, cum ar fi sectorul public, agricultura si intre-
prinderi, sa li se oferte oportunitati de mobilitate care sa le permita s aiba
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o experienta de invatare in straindtate in urma céreia, In orice etapa a vietii
lor, sa poatd sd avanseze si sd se dezvolte atat pe plan profesional, cat si
pe plan personal, in special prin constientizarea identitatii lor europene si
prin dobandirea unei intelegeri a diversitatii culturale europene. Programul
ar trebui sa constituie un punct de intrare pentru programele de mobilitate
transnationald ale Uniunii care au o puternicd dimensiune de invatare, sim-
plificand oferta de astfel de programe pentru beneficiari si pentru cei care
iau parte la aceste activitati. Ar trebui facilitatd dezvoltarea unor proiecte
Erasmus; ar trebui sa se adopte masuri specifice pentru a ajuta promotorii
de proiecte Erasmus sa solicite granturi sau sa creeze sinergii folosind spri-
jinul oferit de fondurile structurale si de investitii europene si de programe-
le legate de migratie, securitate, justitie si cetatenie, sanatate si cultura.

Este important sa se stimuleze predarea, Invatarea si cercetarea cu pri-
vire la aspecte legate de integrarea europeana si sa se promoveze totodata
dezbaterile cu privire la aceste aspecte, prin intermediul actiunilor Jean
Monnet din invatimantul superior, dar si din alte domenii ale educatiei
si formarii. Intr-o perioada in care valorile comune pe care se intemeiaza
Uniunea si care fac parte din identitatea noastrd europeana sunt puse la
incercare, iar cetatenii prezintd niveluri scazute de implicare, este deosebit
de important sa se incurajeze sentimentul de identitate europeana si anga-
jamentul fatd de proiectul european. Programul ar trebui sa contribuie la
dezvoltarea excelentei in ceea ce priveste studiile de integrare europeana.

Investitiile in educatie reprezintd un interes comun al tuturor statelor
membre si al Europei, In ansamblu, acestea fiind forta motrice pentru cre-
area de locuri de munca, crestere economica si bundastare sporita si, de
asemenea, sprijind ridicarea nivelului de convergentd economica si sociala
intre statele membre si In cadrul acestora. Investirea in educatia initiala si
in formare, precum si in actualizarea competentelor pe tot parcursul vietii,
este aducatoare de dividende, atat pentru bugetul personal, cat si pentru cel
public. Insi educatia nu contribuie doar la realizarea obiectivelor econo-
mice si sociale. Educatia este si un drept, astfel cum se prevede la articolul
14 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene [2], chiar daca
domeniul de aplicare al acestui drept se limiteaza la actiunea institutiilor si
organismelor UE si se aplica statelor membre doar atunci cand acestea pun
in aplicare dreptul Uniunii.
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In general, sistemele de invitimant si de formare din Europa sunt de
buna calitate, dar au si neajunsuri: prea multi elevi dobandesc doar un ni-
vel scazut de competente. Recent, ponderea ,,celor cu un nivel scazut de
performantd” la disciplina ,,stiintd” a crescut cu 25 %. Ponderea elevilor
cu rezultate slabe la matematica a stagnat de-a lungul anilor in jurul a 20
%. Acesti tineri se vor confrunta cu probleme serioase pe piata muncii. Un
procent de 20 % din 7 populatia in varstd de munca are competente sca-
zute la citire si la matematica, iar 44 % din populatia UE are competente
digitale reduse. In contextul in care cererea de competente este in continua
crestere, aceastd problema nu va disparea. [3]

Un alt aspect-cheie menit sd garanteze o educatie de calitate este asi-
gurarea faptului cd sistemele educationale, inclusiv cele de formare pro-
fesionald, disemineaza toate cunostintele, competentele si capabilitatile
considerate a fi esentiale in lumea de astdzi. Avand in vedere ca nevoile
de competente sunt in evolutie rapida, invatarea la locul de munca prin
ucenicii sau intr-un context mai amplu al nvatarii pe tot parcursul vietii
este esentiala, de aceea intreprinderile au un rol important de indeplinit in
cadrul parteneriatelor dintre sistemele de invatamant si sectoarele industri-
ale. Pentru valorificarea beneficiilor aduse de evolutiile tehnologice, este
necesar sa se identifice solutii la deficientele existente privind predarea
competentelor digitale, de exemplu codificarea sau competentele in mate-
rie de securitate cibernetica, educatia in domeniul mass mediei si compe-
tentele antreprenoriale. In plus, competentele sociale, civice si capacitatea
de ,,a invata sa inveti” sunt esentiale pentru ca tinerii sa faca parte pe deplin
dintr-o lume a diversitatii cu societati n rapidd schimbare. Sunt necesare
mai multe eforturi pentru realizarea unei programe scolare cuprinzatoare si
care sa includa toate aceste ,,competente esentiale”.

O problemd suplimentara o reprezintd faptul ca numarul studentilor
care opteaza sa studieze discipline precum stiintele, tehnologia, ingineria si
matematica este redus, in special in randul fetelor. In acest sens, nu exista
suficiente oportunitdti pentru ca studentii sd poatd urma cursuri interdis-
ciplinare si sunt prea putini studenti care combina stiintele si tehnologia
cu artele. Din aceasta cauza creste riscul aparitiei unui deficit de fortd de
muncd si de competente, ceea ce poate frana inovarea si competitivitatea.
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Concluzii:

Astfel, putem conchide, ca aceastd comunicare prezintd viziunea asu-
pra unui Spatiu european al educatiei, pe baza Noii agende pentru com-
petente in Europa [11] si prin investirea in initiativele tinerilor europeni
[9,10, 6,12 ]. Educatia este o parte din solutia menita sa duca la obtinerea
de locuri de muncé decente de cat mai multi oameni, sa raspunda mai bine
la nevoile de competente ale economiei si sa consolideze rezilienta Euro-
pei intr-un context al schimbarilor rapide si profunde induse de revolutia
tehnologica si de globalizare. Acest ultim aspect a fost abordat de Comisie
si in Documentul de reflectie privind valorificarea oportunitatilor legate
de globalizare din 2017 [7], in care se subliniaza rolul-cheie al politicilor
in domeniul social si al educatiei n ceea ce priveste asigurarea rezilientei,
inovarii si competitivitatii. Europa nu exceleaza in furnizarea de compe-
tente Tnalt calificate, intrucét pana si statele membre cu cele mai bune per-
formante sunt intrecute de tarile asiatice avansate. Cu toate acestea, Europa
are ambitia de a valorifica toate oportunitatile create de noile evolutii. Prin
urmare, este 1n interesul comun al tuturor statelor membre sa valorifice in-
tregul potential al educatiei si culturii, ca factori motrici ai credrii de locuri
de munca, ai echitétii sociale si ai cetdteniei active, precum si ca mod de a
trai identitatea europeana in deplina sa diversitate.

Asadar, Europa este o comunitate culturald, intemeiata pe valori comu-
ne si pe o integrare economica de succes, in special pe piata interna. Eco-
nomia sociald de piatd a Uniunii Europene este o0 emblema a modului de
viata european, care pune laolalta libertatea economica si principiile socia-
le, astfel cum sunt reflectate in pilonul european al drepturilor sociale. Edu-
catia si cultura sunt, in primul rand, politici care tin de competenta statelor
membre si a autoritatilor regionale si locale ale acestora. Nivelul european
joacd un rol complementar important, in special in cazul activitatilor trans-
frontaliere (exemplul cel mai proeminent al actiunii UE fiind programul
Erasmus+ si programul Media). Este in interesul comun al tuturor statelor
membre si se valorifice pe deplin potentialul educatiei si culturii. Un efort
comun ar permite Europei in ansamblu sa gestioneze mai bine provocérile
cu care se confrunta. O viziune pentru 2025 ar fi o Europa 1n care invétarea,
studiul si cercetarea nu ar fi ingradite de frontiere. Un continent, in care ra-
manerea in alt stat membru pentru a studia, a invata sau a munci, a devenit
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o normalitate, si in care, pe langd limba maternd, cunoasterea a inca doua
limbi straine a devenit norma. Un continent in care oamenii au un puternic
sentiment al identitatii lor de europeni, al patrimoniului cultural european
si a diversitatii sale. Aceasta viziune trebuie sa se realizeze printr-un efort
comun. Acest lucru va Insemna colaborarea pentru punerea in aplicare a
unei agende comune, cu respectarea deplind a principiului subsidiaritatii.
Plasarea educatiei si a culturii in centrul reflectiei noastre cu privire la mo-
dul in care putem consolida identitatea noastra europeana comuna si pre-
zentarea de idei si initiative concrete pentru realizarea acestui obiectiv sunt
cele mai bune cai de prezervare a diversitatii si bogéatiei Uniunii Europene.
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