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Unitate conceptuala intens teoretizatd, competenta a devenit nucleul dezbaterilor si
cercetdrilor din diferite domenii precum psihologia, managementul resurselor umane, pedagogia
si desigur didactica disciplinilor preuniversitare. Analizind unilateral dimensiunile sale
semantice, de multe ori s-au creat confuzii si suprapuneri de sens si semnificatie cu privire la
definirea competentei. De asemenea, conceptul de competenta este utilizat la nivele diferite de
analiza, astfel se au Tn vedere competente-cheie, competente nucleu, competentele de tip sarcina
specifica de lucru, competente similare, competente transferabile, competente specifice, meta —
competete si supra — competente, etc.

Educatia pe baza de competente este un concept care exista deja de decenii. S-a ndscut in
anii 1960 In America Tn cadrul formarii cadrelor didactice pe baza de performanta. Educatia pe
baza de competente a fost introdusa si folosita Tn Marea Britanie, Europa, Asia, SUA si Noua
Zeelanda, desi modelele, ca si gradul de utilizare difera Intre tari.[7, pag 34]

Intelegerea din punct de vedere conceptual a ,,competentei” si a ,,educatiei pe baza de
competente” difera semnificativ la nivelul factorilor interesati si implicati — cercetatori, factori de
decizie in domeniul politicilor educationale, cadre didactice din domeniu etc. Atit in literatura de
specialitate, cit si In mass-media, se pot gasi numeroase definitii, interpretari si descrieri ale celor
mai bune practici care incearca sa explice ce Inseamna ,,abordarea pe baza de competente a
serviciilor educationale” si cum poate fi aceasta monitorizata. Raspunsurile la aceste intrebari
difera in functie de cine le formuleaza si care este scopul urmarit.

La etapa actuala, se considera ca educatia pe baza de competente duce la dezvoltarea
inovdrii la diferite niveluri ale organizatiei scolare. Existd citeva motive pentru aceasta
popularitate a educatiei pe baza de competente. Primul ar fi accentul pe care conceptul 1l pune pe
partea pozitiva a educatiei si invatarii. Tinta principala este sa-i ajutam pe elevi sa devina mai
competenti, in loc sa ne axam pe deficitul lor de cunostinte. Un alt motiv al popularitatii
educatiei pe baza de competente este ca se agteapta ca aceasta abordare sa reduca distanta dintre
piata de munca si sistemul scolar.[2, pag 58 ]

Una dintre cele mai scurte si mai clare definiri ale competentei, ce s-a consacrat si la care
aderam, descriu competenta in termeni de cunostinte dinamice sau cunostinte potentiale
mobilizabile intr-un mare numar de situatii diferite sau de acelasi tip, mobilizind savoir-dire,

savoir-faire, savoir-étre. [10,pag.29] Intr-o altd fomulare, competenta poate fi definitd ca



abilitatea de actiona responsabil si adecvat intr-un context dat combinind cunostinte complexe,
deprinderi, priceperi si atitudini. [9, pag.4 ]

Actualmente apare nevoia de a investiga profilul competentelor scolare si a tehnologiei
didactice de formare a lor, pentru ca cadrele didactice, pe umerii carora s-a plasat
responsabilitatea de-a se implica in procesul de formare a competentelor scolare, sa poata derula
cu succes procesul educational.

Un demers reusit Tn acest sens au realizat Dumitru Copilul si Dragos Crosman care au
propus o definitie a conceptului de competente scolare alta decit cele citeva sute care circula in
prezent, realizind o sinteza a acestor definitii, sub forma simpla a unui algoritm legic, explicit si
mai accesibil.

Astfel, Tn procesul de predare-invatare-evaluare la clasa pe baza de competente
curriculare, conform ciclurilor didactice de proiectare-aplicare-realizare (prin ,realizare”
intelegind, evident, ,rezultatele Invatarii”), aceste rezultate, numite ,achizitii scolare”, in
termeni de ,,competente scolare”, elevul are datoria si posibilitatea sa le dobdndeasca in
special la lectie, sub forma triadei, din algoritmul, C = ¢! + ¢2 + ¢3, in care, C (competentele)
reprezinta:

1 - ¢! (cunostinte), dar nu atit cunostinte generale, enciclopedice pentru a fi doar memorate si
reproduse, cit mai ales cunostinte functionale / folositoare, iar asimilarea acestora sa nu
reprezinte un scop in sine, doar pentru a le ,,sti”, ci sa reprezinte un mijloc eficace de a realiza,
prin exercitii repetate sistematic de aplicare a acestor cunostinte la lectie, formarea unor:

2 - ¢? (capacitati) de aplicare a cunostintelor, manifestate public sub forma unor priceperi,
abilitati si deprinderi de a valorifica aceste capacitdti in activitatea scolara, extrascolara si
postscolard, iar in final, Tmpreuna, aceste capacitati - priceperi, abilitati si deprinderi - sa fie
manifestate in plan social sub forma unor:

3 - ¢3 (comportamente) constructive, la randul lor acestea fiind rezultanta formarii la lectie ca si
in viata scolara a unor conduite si atitudini pozitive exprimate si manifestate ca atare pe plan
social, dar dobindite pe parcursul anului-anilor de studii, in realitate ele reprezentind ,,cartea de
vizita” a celor care au contribuit la procesul de formarea la elevi a acestor comportamente, avem
in vedere Tnvatatorul, profesorul, in general scoala, chiar sistemul scolar.[4, pag.241]

S-a putut observa ca algoritmul descris cuprinde Tn esenta conceptul de competenta vizat
de noua curriculda modernizata din Republica Moldova, in care competentele se definesc ca un
ansamblu/sistem integrat de cunostinte, capacitdti, deprinderi si atitudini dobindite de elevi prin
invdtare si mobilizate in contexte specifice de realizare, adaptate virstei elevului si nivelului
cognitiv al acestuia, in vederea rezolvdrii unor probleme cu care acesta se poate confrunta in

viata reald.[11, pag.2 |]. Ca model pedagogic, noul curriculum a conturat in termeni normativi



viziunea educationala asupra Invatdrii, precizeaza cind, ce, cit si cum se Tnvata anticipind efectele
educationale asteptate la fiecare disciplind scolard, pe cicluri de Tnvatamint, Tntr-un ansamblu
curricular flexibil, realist si dinamic. Astfel, acest act normativ-reglatoriu al sistemului
educational a Incercat sa transpuna in limbaj pedagogic reperele paradigmei educationale in baza
de competente, dar a lasat pe un termen nedeterminat clarificarea procesului de formare a acestor
competente in cadrul activitatilor didactice. Ghidurile de implementare a curriculei fiind lipsa,
iar formarile cadrelor didactice realizate sumar si grabnic au facilitat aparitia numeroaselor
intrebari la acest capitol — Poate oare o competentd fi formatd in cadrul scolar sau doar in
situatii autentice sociale? Care ar fi strategiile didactice relevante in formarea si evaluarea
competentelor scolare? Care ar fi responsabilitdtile unui cadru didactic in procesul de
concepere a unei tehnologii didactice axate pe formarea de competente?

Mecanismul de formare si dezvoltare a competentelor este constituit din finalitati,
continuturi, tehnologii de invatare, stilul culturii organizationale a institutiei de Tnvatamint,
calitatea interactiunilor scoala-comunitate, profesor-elev, elev-elev, elev-pdrinte etc, deaceea
responsabilitatea cadrului didactic este doar una din componentele de formare, dar sa
recunoastem, deseori cea decisiva. Astfel, daca cadrul didactic va avea la Indemina componenta
instrumental-functionala tehnologia didacticd de formare a competentelor scolare, el va
organiza si realiza eficient procesul de invatamint, daca nu, avem riscul ca cele mai nobile
intentii sa esueze.

Tehnologia didacticd contribuie la conturarea unei strategii educationale, prin care
profesorul 1i ajuta pe elevi sa asimileze cunostinte, sa-si formeze priceperi, deprinderi, aptitudini,
sa manifeste sentimente si emotii, sa-si formeze competente. Ea se constituie dintr-un ansamblu
complex de metode, tehnici, mijloace de invatamint si forme de organizare a activitatii didactice
complementare, pe baza carora profesorul isi proiecteaza activitatea de lucru cu elevii, in vederea
realizarii eficiente a predadrii-invatdrii-evaluarii. [8, pag 17]

Un model de evocare pentru raspunsuri la intrebdrile enuntate au oferit autorii ghidului
metodologic O competentd-cheie: a invdta sa inveti, publicatie recenta a CE ProDidactica. [12,
pag.6-18 ]

Unul dintre autori, Lia Sclifos mentioneaza ca o competenta scolara include o totalitate
de orientari semantice, cunostinte, priceperi, deprinderi si experienta de actiune a elevilor Tn
raport cu un anumit tip de obiecte din lumea Inconjurdtoare, necesare pentru activitatea
productiva de importanta personald, scolara si sociald, deaceea formarea oricarei competente

trece prin patru faze:



a) Incompetenta neconstientizata — subiectul nu are o anume competentd, dar nici nu

realizeaza ca ar avea nevoie de aceasta. Demersul educational, intreg sistemul de

motivare il va plasa in fata necesitatii de a invata ceva.

b) Incompetenta constientizata se zideste pe motivatie si, implicit, este catalizatorul oricarei

invatari. Subiectul Tsi da seama ca nu stie ceva, nu poate face sau exprima ceva si cautd

modalitatea de a depasi situatia.

c) Competenta constientizatd este faza imediat urmatoare invatdrii, cind subiectul, in procesul

exersarii, reflectiei, isi “controleaza” comportamentele si spusele, raportindu-le la ce a

invatat recent.

d) Competenta neconstientizata se formeaza ca extindere, dupa exersari suficiente in timp,

cind cunostintele+abilitatile+comportamentele integrate devin automatisme. Dincolo de

acest automatism sta creativitatea si expresivitatea. [12, pag.6]

Pentru a parcurge tot acest ciclu de formare este necesar un cadru relevant de proiectare a

unui demers didactic atit la nivel macro, cadt si la faza de proiectare a unei lectii. La primul nivel

majoritatea cadrelor didactice au realizat o proiectare didactica de calitate. Tinind cont de faptul,

ca o competenta nu poate fi formata intr-o secventa scurta de timp, cum ar fi de exemplu lectia ,

cadrele didactice au distribuit materia de studiu in unitdti de invatare-totalitate de teme,

continuturi, unite prin respectarea logicii interne de dezvoltare a conceptelor.

Pentru o mai buna vizualizare vom aduce un exemplu de fragment al macroproiectarii didactice

la Istorie clasa XI-a:

EJNI’!‘ATE DE | SUBCOMPETENTE CONTINUTURI VIZATE Ne ORE DATA
INVATARE ALOCATE
Viata 1. Economia occidentald in epoca preindustriala. 1
economica In | Utilizarea adecvatd a
epoca termenilor istoriciin | 2-Revolutia agrara, prima faza a revolutiei | 1
moderna elaborarea industriale.
comunicadrilor orale 1
si scrise 3. Liberul scimb. A doua faza a revolutiei industriale.
1
4. Progresele modernizarii economice.
1
5. Trasaturi generale si specifice ale
dezvoltarii economice a statelor balcanice.
1
Analiza comparativd | 6. Viata economicd a Tarilor Romane dintre
a fenomenelar §i medieval §l modern.
proceselor istorice 1
din epoca modernd 7.Economia romaneasca intre 1859-1914.
1
8.Evolutia economica a Basarabiei si
Transnistriei in sec. XIX-lea incep. sec. XX-lea.
9.Aspecte economice ale dezvoltarii 1
Chisindului In epoca moderna.
10. Lectie de sintezd si recapitulare. 1
11.Evaluare formativa 1




Mai complicat se realizeaza trecerea de la proiectarea de lungd duratd la proiectarea lectiei.
Pentru a fi convinsi ca ceea ce fac, are o finalitate bine definita, cadrelor didactice le-ar fi utila
respectarea algoritmului de proiectare pe care 1l vom descrie in continuare in baza unui model
de formare a competentelor specifice si subcompetentelor curriculare in procesul educational,
fara pretentia de a epuiza subiectul.

Pentru a forma subcompetentele curriculare vizate, este necesar a identifica cunostinte
functionale necesare pentru subcompetenta in cauza, a le completa cu abilitatile ce pot fi exersate
in baza lor si a determina atitudinile ce vor forma comportamentul dorit. La fiecare din aceste
componente a selecta tehnicile ce faciliteaza formarea lor. Ulterior, a realiza transferul lor la
diferite situatii de integrare simulate sau autentice:

* situatiile simulate presupun rezolvarea de probleme in plan teoretic (exercitii didactice la
clasd, pe teme ipotetice);

* situatiile autentice presupun aplicatii practice reale, sub forma de creatii intelectuale
(materiale confectionate, cercetdri Tn comunitate, proiecte, modele etc.), care pun Tn evidenta
potentialul creativ al elevului, valorificindu-1 la maximum.

Deoarece atitudinile sunt decisive in formarea unui comportament se propune ca procesul de
proiectare si realizare sa aiba In prim plan formarea acestora. Vom prezenta un exemplu de astfel

de harta conceptuala a unei subcompetente vizate in fragmentul de proiectare anterior:

Subcompet Atitudini Abilitati Cunostinte Tehnici care
enta faciliteaza
formarea
subcompetentei
Utilizarea Manifesta dorintaElaboreaza Cunoaste sensul-Revizuirea
adecvatii a de-a utilizagnuntiri cu notiunilor termenilor cheie

termenilor istorici

in elaborarea :cermenu |stor|C|no§|qq|Ie specificate. -Grafic Conceptual

comunicérilor N elaborareaspecificate. -Joc de rol

orale si scrise prezentarilor -Conferinta de
orale si scrise. presa

-Discutii in panel

Demonstreaza [Elaboreaza Cunoaste . .
-Prezentari Power

utilitatea lucrari  scrise,contextul istoric_ .
termenilor folosind de utilizare aPO'.nt
- N . .. +Microeseu

studiati Intermeni acestor notiuni.

context  social specifici. _Eizl:citii de scriere

contemporan. pealizeazs o -Lectura activa cu
prezentare srcina de
orala, utilizind identificare a
notiunile date. termenilor-cheie

-Lucrul cu

dictionarele, presa,
surse istorice

Situatii de [-Exercitii de identificare in manual sau in alte surse a termenilor




integrare [cheie si realizarea unor prezentari.
simulate -Jocuri de rol (Conferinta de presa/Discutii in panel) in care elevii vor
fi pusi in situatia de-a opera cu termenii specificati

Situatii de [Realizarea unei comunicari/esee Tn urma realizarii unei cercetiri comparative a
integrare informatiei istorice cu informatiile mass-mediei contemporane.

autentice -Prezentdrile eseelor/comunicarilor Tn cadrul unei mese rotunde a elevilor din clasele a
11-a.

Pentru a forma aceasta subcompetenta la nivel de fiecare lectie care se va axa pe formarea
acestei subcompetente, profesorii vor planifica demersul educational in baza cadrului de invatare
si gindire Evocare/Realizare a sensului/Reflectie/Extindere, fiecare etapa presupunind implicarea
elevilor in diverse activitati.

La etapa de Evocare elevii prin realizarea diverselor sarcini de motivare si implicare Tn
procesul de studiu obtin urmatoarele rezultate:

* constientizeaza nivelul sau de dezvoltare, informare in raport cu sarcina propusa;

* identifica experienta proprie;

* exteriorizeazad cunostinte, abilitati, atitudini la subiect.

Toate astea reprezinta schema cognitiva initiala, un anumit nivel de dezvoltare a
competentei/subcompetentei vizate.

La a doua etapd a cadrului Realizare a sensului se propun sarcini de informare si procesare a
informatiei noi Tn urma carora se produc urmatoarele rezultate:

* Se completeaza, se modifica schema cognitiva a elevului.

*  Se asigura prelucrarea si intelegerea ei de catre elev.

* Se mentine implicarea prin sarcini care faciliteaza contactul cu informatia noua si

procesarea ei.

In a treia etapa de realizare a demersului didactic Reflectia elevilor li se propune si comunice
si sa decida in grup/cu colegii asupra anumitor probleme si sa realizeze aprecieri asupra
experientei acumulate Tn cadrul lectiei. In urma acestui proces se obtin urmatoarele rezultate:

* Mentinerea implicdrii prin schimb sdnatos de idei.

» Formarea si exprimarea atitudinilor.

* Restructurarea durabila a schemelor cognitive initiale.

* Conditioneaza schimbdri comportamentale.

La etapa finald de Extindere in dezvoltarea/formarea subcompetentelor elevilor li se propune
sa aplice Tn experienta cotidiand noile achizitii intelectuale. Avantajul etapei consta in faptul ca
elevii obtin ca rezultat:

* Realizeaza un transfer de cunoastere in autentic



* Aplica cele Tnsusite la ore in situatii de integrare simulate

* Aplica cele insusite 1n situatii de integrare autentica

+ TIsi dezvoltd competente, care devin pe parcurs modele comportamentale obisnuite, firesti.

Profesorii din Republica Moldova aplica in proiectarea activitatii didactice cadrul de Tnvatare
si gindire ERR (Evocare/Realizare a sensului/Reflectie) de un deceniu si mai mult. Acest fapt a
contribuit la sporirea substantiald a calitatii procesului instructiv-didactic. Dar experienta de zi cu
zi a demonstrat necesitatea unei noi etape — Extindere, incetdtenita si ea partial Tn mediul
profesoral avangardist din lume si de la noi. Acest cadru — ERRE — 1i ajutd pe elevi sa
monitorizeze propria invatare, pina la formarea competentei in acest sens, adica transformarea ei
intr-un model comportamental autentic. Noul curriculum la istorie ofera exemple de activitati de
integrare autentice si simulate, fapt ce-1 putem urmari in baza urmatorului proiect didactic:

PROIECT DIDACTIC

Disciplina: Istoria
Clasa : XI-a profil umanist

Timp disponibil: 90 min

Unitatea de invatare: Viata economica in epoca moderna
Lectia : Economia occidentala in epoca preindustriala
Tipul lectiei:
Lectie de formare a priceperilor si deprinderilor
Subcompetenta : Utilizarea adecvata a termenilor istorici in elaborarea
comunicarilor orale si scrise
Obiective operationale: La finele activitdtii didactice elevii vor fi capabili:
Cognitive:1.5d defineascd termenii-cheie ai temei,utilizind sursele disponibile;
2.5d descrie succint contextul istoric al utilizdrii termenilor-cheie vizati;
Formative: 3. Sd elaboreze 3-4 enunturi cu termenii specificati;
4. Sd realizeze o prezentare orald, utilizind notiunile date;
Atitudinale: 5. Sd demonstreze utilitatea cunoasterii termenilor specificati
in baza unui eseu.

Tehnologie didactica

Metode/Tehnici: Revizuirea termenilor-cheie; Grafic Conceptual; Predare complementara;
Laborator de scriere; Discutii in panel; Eseu.

Forme de organizare a activitdtii: Activitati frontale, individuale, de grup.

Resurse didactice: 1.N.Chicus, I.Sarov, I. Ojog, s.a. Manual de istorie. Epoca moderna.Clasa XI,
Ed.Cartdidact, Chisinau 2007;



2. Dictionar de istorie, Ed. Civitas, Chisinau 2007;
3. Fise A4 cu termeni;
4. Postere, Marchere, Lipici.



Demersul didactic:

Secventele E Tehnologia realizarii si continuturi vizate Resurse Resurse Conexiunea
didactice g materiale procedurale inversa
2 (timp,
@) mat.didactic)
Momentul -noteaza absentii; Dictionare Prezentare Elevii sunt
organizatoric -organizeaza clasa in 4 grupe si distribuie materialul didactic; Postere orala pregatiti catre
-creeaza un climat cooperant; gszcglfre ora si cunosc
- prezintd tema si obiectivele activitdtii didactice. termeni obiectivele
5 min activitatii.
Evocare Fiecdrui grup i se propune sa extraga lista cu termeni si sa realizeze sarcina: Foi A4 cu Revizuirea Elevii au
Gr. I- Proprietate privatd; Concurentd libera; Libertati democratice. termeni termenilor-chei | prezentat
o1 | Gr1I- ProfiF; _N.Iercantelis.m; .Principiul balangvei monet.are Vactive. 5 min. e propriile definiri
Gr.1I11- Prohibitie; Protectionism; Monufactura centralizata. . .
Gr. IV-Cerere; Ofertd; Piata. ai termenilor
Sarcind: Consultati-vad in grup si explicati sensul termenilor din listd i
Prezentdri 8 min.
Realizarea Profesorul propune elevilor sa defineasca mai profund acesti termeni cu Prezentarea
sensului O1 | ajutorul manualului si dictionarul realizind urmatoarea sarcina: 1 min. Graficilor
Completati Graficul Conceptual propus cu informatia relevantd la fiecate Grafic Conceptuale
compartiment, utilizind fisa cu termeni, textul temei de la pag.10-13 si 10 min. Conceptual completate cu
02 | dictionarul. Manuale, informatia
Termeni Definire Context istoric (3-4 propozitii) Dictionare relevanta
03 || 1. Postere
2. Marchere
3. Lipici
Pegadtiti-vd sd prezentati graficul realizat colegilor Predare
04 16 min. complementara
Prezentdri/Notdri in caiete
Reflectie Grupurilor de elevi se propune urmatoarea sarcina: Prezentari
O4 | Realizaticu ajutorul termenilor studiati o prezentare de 2 min la tema: 10 min Laborator de calitative
Gr.I- Sistemul capitalist; Gr.II- Mercantilismul; Manual scriere realizate de
Gr.III- Comertul; Gr. IV- Tipurile de manufacturd; elevi




Dupa realizarea sarcinii anterioare grupurile primesc urmadtoarea sarcina:

Formularea de

Pregdititi cite un expert ce va face prezentarea elaboratd si va rdspunde la 5 min. catre elevi a
intrebdrile colegilor. Formulati cel putin cite o intrebare pentru celelalte Discutii in ntrebarilor si
grupuri. panel raspunsurilor
Prezentari/Discutii 20 min. coerente
Tema pentru O5 | Studiati tema si publicatiile mass-media in domeniul economic si elaborati un | 3 min. Eseu Prezentarea
acasa eseu la tema ,Evolutia economicd in epoca preindustriald si post eseelor realizate
industriald-aspecte comune si specifice”
Extindere O4 | Pregdtirea unei Mese rotunde dupa ore 1n cadrul careia elevii claselor a 11-a
O5 | real/umanist vor prezenta cele mai reusite esee realizate si vor discuta
problemele de interes major.
Debrifare Elevilor sunt solicitate consecutiv raspuns la urmadtoarele intrebari: 7 min. Discutie

1. Care au fost obiectivele preconizate pentru activitatea de azi?
2. Ce ne-a reusit si ce nu?

3. Care au fost aspectele complicate in realizarea sarcinilor?

4. Care momente v-au adus satisfactie?

Dupa cum a fost mentionat o tehnologie didactica relevanta formarii/dezvoltarii competentelor se axaza mai mult pe simularea situatiilor de

integrare autentica a competentelor. La acest aspect cercetatorul Everwijn exprima o viziune interesanta asupra acestei probleme. El afirma ca viata in

societatea contemporana se caracterizeaza printr-o complexitate si un dinamism n ascensiune, deaceea elevii trebuie sa fie capabili sa se integreze si sa

activeze intr-un mediu dinamic complex .

Astfel, reese ca un sistem educational axat pe competente trebuie sa se concentreze asupra formarii

capacitatilor de rezolvare a problemelor in situatii inedite. Acest fenomen de utilizare a competentelor formate n situatii de context nou, putin

asemandtoare cu cele de integrare anterioard a primit denumirea de transfer indepdrtat(far transfer).[ 6, pag.78] Abilitatile si deprinderile necesare

pentru astfel de transfer se afla in arealul de formare a competentei de a invdta sd inveti, care este una din competentele-cheie care trebuie formate la

elevi. Astfel, dupa cum mentiona J.Bowden si F.Marton: ,, Daca nu va puteti imagina situatiile cu care elevii Dvs. se pot Intilni pe viitor, invatatii ceea,

ce le va fi util Tn orice situatie.”[ 1, pag. 4 ]
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