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Un aspect esential in ceea ce priveste profesia de cadru didactic il reprezinta
competenta discursiva, conferindu-i acestuia calitati necesare efectuarii unei prestatii
didactice care sa asigure realizarea eficienta a medierii in procesul cunoasterii [1, p. 95].

Competenta discursiva a cadrelor didactice presupune cunoasterea esenfei,
structurii discursului didactic si transmiterea prin intermediul acestuia a mesajului
educational, utilizand un limbaj eficient si adecvat intr-un context specific de comuni-
care didactica pentru a influenta schimbarile comportamentale de naturd cognitiva si
afectiva la elevi.

Prin competenta discursiva, cadrele didactice gestioneaza discutiile in cadrul
lectiilor, Incurajeaza participarea activa a elevilor, dirijeaza dialogurile si mentin un
climat de respect si deschidere in relatia profesor-elev [2, p. 102].

Pentru a identifica nivelul competentei discursive la cadrele didactice, am elaborat
un chestionar, pornind de la esenta competentei discursive si I-am aplicat pe un esantion
constituit din 16 cadre didactice.

In urma analizei datelor chestionarului, s-au constatat urmatoarele rezultate:

— 2 cadre didactice (13%) prezinta un nivel inalt al competentei discursive;

— 4 cadre didactice (25%) prezinta un nivel mediu al competentei discursive;

— 10 cadre didactice (62%) prezinta un nivel scazut al competentei discursive
(Figura 1).
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Figura 1. Nivelul competentei discursive la cadrele didactice la etapa initiala
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Astfel, datele obtinute la etapa de constatare, demonstreaza faptul cd majoritatea
cadrelor didactice prezinta un nivel scazut si mediu a competentei discursive, fapt care
demonstreaza necesitatea implicarii cadrelor didactice in activitati de formare in vede-
rea dezvoltarii competentei discursive.

In acest context, au fost elaborate patru strategii orientate spre dezvoltarea
competentei discursive si anume: stabilirea scopului discursului si identificarea gru-
pului tinta, selectarea §i structurarea informatiei, stabilirea structurii si a continutului
discursului, prezentarea discursului.

Aceste strategii au fost implementate in cadrul unui program de formare a cadre-
lor didactice, in urma céruia a fost aplicat din nou chestionarul de evaluare a nivelului
competentei discursive. Rezultatele obtinute din analiza datelor chestionarului demonstrea-
za o crestere semnificativa a nivelului competentei discursive la cadrele didactice si anume:

— 6 cadre didactice (38%) prezinta nivel 1nalt al competentei discursive;
— 9 cadre didactice (56%) prezinta nivel mediu al competentei discursive;
— 1 cadru didactic (6%) prezinta nivel scazut al competentei discursive (Figura 2).
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Figura 2. Nivelul competentei discursive la cadrele didactice
dupa realizarea programului de formare

In concluzie, evidentiem faptul ci aplicarea strategiilor de dezvoltare a competentei
discursive in cadrul programului de formare a cadrelor didactice au generat o
crestere a nivelului competentei discursive la cadrele didactice, aspect care valideaza
functionalitatea prezentei cercetdri.
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