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Un aspect esențial în ceea ce privește profesia de cadru didactic îl reprezintă 
competența discursivă, conferindu-i acestuia calități necesare efectuării unei prestații 
didactice care să asigure realizarea eficientă a medierii în procesul cunoașterii [1, p. 95]. 

Competența discursivă a cadrelor didactice presupune cunoașterea esenței, 
structurii discursului didactic și transmiterea prin intermediul acestuia a mesajului 
educațional, utilizând un limbaj eficient și adecvat într-un context specific de comuni-
care didactică pentru a influenţa schimbările comportamentale de natură cognitivă și 
afectivă la elevi.

Prin competența discursivă, cadrele didactice gestionează discuțiile în cadrul 
lecțiilor, încurajează participarea activă a elevilor, dirijează dialogurile și mențin un 
climat de respect și deschidere în relația profesor-elev [2, p. 102].

Pentru a identifica nivelul competenței discursive la cadrele didactice, am elaborat 
un chestionar, pornind de la esența competenței discursive și l-am aplicat pe un eșantion 
constituit din 16 cadre didactice.

În urma analizei datelor chestionarului, s-au constatat următoarele rezultate:
–– 2 cadre didactice (13%) prezintă un nivel înalt al competenței discursive;
–– 4 cadre didactice (25%) prezintă un nivel mediu al competenței discursive;
–– 10 cadre didactice (62%) prezintă un nivel scăzut al competenței discursive

(Figura 1).
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Figura 1. Nivelul competenței discursive la cadrele didactice la etapa inițială
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Astfel, datele obținute la etapa de constatare, demonstrează faptul că majoritatea 
cadrelor didactice prezintă un nivel scăzut și mediu a competenței discursive, fapt care 
demonstrează necesitatea implicării cadrelor didactice în activități de formare în vede-
rea dezvoltării competenței discursive. 

În acest context, au fost elaborate patru strategii orientate spre dezvoltarea 
competenței discursive și anume: stabilirea scopului discursului și identificarea gru-
pului țintă, selectarea și structurarea informației, stabilirea structurii și a conținutului 
discursului, prezentarea discursului. 

Aceste strategii au fost implementate în cadrul unui program de formare a cadre-
lor didactice, în urma căruia a fost aplicat din nou chestionarul de evaluare a nivelului 
competenței discursive. Rezultatele obținute din analiza datelor chestionarului demonstrea-
ză o creștere semnificativă a nivelului competenței discursive la cadrele didactice și anume:

–– 6 cadre didactice (38%) prezintă nivel înalt al competenței discursive;
–– 9 cadre didactice (56%) prezintă nivel mediu al competenței discursive;
–– 1 cadru didactic (6%) prezintă nivel scăzut al competenței discursive (Figura 2).
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Figura 2. Nivelul competenței discursive la cadrele didactice 
după realizarea programului de formare

În concluzie, evidențiem faptul că aplicarea strategiilor de dezvoltare a competenței 
discursive în cadrul programului de formare a cadrelor didactice au generat o 
creștere a nivelului competenței discursive la cadrele didactice, aspect care validează 
funcționalitatea prezentei cercetări.
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