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Rezumat: Migratia are contributii substantiale la de populare i la
diminuarea potentialului fortei de munca. Majoritatea migrantilor din Re-
publica Moldova, 90%, sunt persoane cu cerere de muncd. Majoritatea
(40%) sunt tineri de vdrsta reproductiva. Barbatii constituie 66%, femeile
34%. In cazul femeilor emigrante, intoarcerea lor in tard este mai modes-
ta, comparativ cu barbatii. O noud dimensiune a activarii emigrarii femi-
nine in scop de munca distruge vechile stereotipuri din societate. Mediul
rural are cele mai grave consecinte.

Cuvinte-cheie: Migratia fortei de munca, profilul migrantilor, efectele
migratiei, emigrarea femeilor in scop de munca, varsta medie a unui emi-
grant.

THE ECONOMIC OF LABOR EMIGRATION FROM THE
REPUBLIC OF MOLDOVA AND ITS DEMOGRAPHIC
CHARACTERISTICS

Abstract: Migration has substantial contributions to depopulation and
diminishing the potential of the labor force. The majority of migrants from
the Republic of Moldova, 90%, are people with the application of work.
Most of them (40%) are young people of reproductive age. Men constitu-
te 66%, women 34%. In the case of emigrant women, their return to the
country is more modest, compared to men. A new dimension of activating
female emigration for work purposes destroys the old stereotypes in socie-
ty. The rural environment has the worst consequences.
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Actualmente, emigratia fortei de munca se numara printre factorii prin-
cipali care modeleaza evolutiile demografice economice, sociale si politice
din Republica Moldova si va ramane la fel de importanta in viitorul previ-
zibil. In domeniul economic, rolul central al emigratiei este demonstrat de
faptul ca, circa 20% din resursele de munca activeaza in afara granitelor
tarii, iar veniturile transferate de muncitorii emigranti echivaleaza cu circa
30% din valoarea PIB-ului.

Migratia are conributii substantiale la depopularea R Moldova, consti-
tuie sporirea in ultimele decenii a emigratiei populatiei pe termen Indelun-
gat sau definitiv, deseori caracterizata prin schimbarea resedintei intr-o tara
straina. Migratia, prin emigratia excesiva, care continua de la independenta
pana in prezent a determinat crearea unor stocuri semnificative de cetdteni
moldoveni aflati peste hotarele térii incurajate de situatia socio-economica
si politicd instabila, precum si de fortificarea in timp a retelelor sociale.
Migrantii moldoveni cel mai mult prefera tarile din spatiul european, pre-
cum: Russia, Itali, Spainia, Portugalia, Republica Ceha, Germania, Franta
si Marea Britanie. Mai putin acestia pot fi intalniti in Elvetia, Tarile de jos,
Belgiia, Austria, Polonia, Grecia, Canada si SUA.

Emigrarea unei parti considerabile de persoane cu studii vocationale
denota cererea ridicata pentru emigranti cu anumite calificari si deprinderi
profesionale. Pentru moment, acest fenomen ia amploare de durata si se
extinde practic in toate tarile lumii, fiind influentat de procesele de globa-
lizare, care reprezintd o etapa modernd de internationalizare a activitatii
economice. Analiza proceselor ce se desfasoara in societate demonstreaza
ca, R Moldova se include tot mai intens 1n procesul de transnationalizare
prin migratia fortei de munca, care are consecinte atat pozitive, cat si nega-
tive asupra calitatii vietii populatiei tarii. In rAndul tarilor europene R Mol-
dova este tara cu cel mai inalt nivel de emigrare a populatiei peste hotare,
in special In scop de munca, iar conditiile socio-economice, instabilitatea
economicd, politicd din Republica Moldova, nu creeazad premise pentru
diminuarea acestui fenomen.
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Emigratia accentuatd a populatiei tinere de varste reproductive si apte
de muncé conduce farad indoiala la irosirea capitalului uman (cea mai im-
portanta resursd de care discpune Moldova), influenteaza fertilitatea, ac-
celereaza procesul de imbatranire demografica, epuizeaza forta de munca
(atat nalt calificata, cat si slab calificatd), mai provoaca si alte probleme de
ordin socio-economic.

Un aspect mult dezbatut in literatura de specialitate este nu atat impac-
tul migratiei asupra numarului total al populatiei, ci asupra compozitiei pe
varste a populatiei. Inci la sfarsitul sec. al XX-lea, Blanchet (1989) exami-
neaza ideea de utilizare a imigratiei ca instrument de control demografic,
insa din perspectiva gestionarii structurii pe varste a populatiei, decét a
numarului total. lar Coleman (2008) atentioneaza ca ,in pofida faptului
ca, migratia contribuie la reducerea varstei medii a populatiei in tarile pri-
mitoare ea nu poate solutiona problema Imbétranirii demografice numai
dacd intrarile de populatie strdind au loc in proportii mari si in crestere
exponentiala.

Efectele pozitive provin din faptul c&, peste 20% din veniturile recep-
tionate de la emigranti sunt economisite in sistemul bancar, fiind o sursa
majora de valuta strdina, ce au implicatii fundamentale asupra cresterii
economice, a balantei de plati si pietei muncii, rezultat benefic al migratiei
este cel educational, care se manifesta prin schimbarea gandirii si com-
portamentului economic al tinerei generatii si adaptarea acesteia la noile
conditii ale economiei de piata. In sfarsit, nu poate fi ignorat faptul ca, o
buna parte din emigrantii pe termen lung se Intorc de peste hotare cu o
mentalitate si viziuni schimbate. Ei vor sa fie activi, independenti, si-au
format o noua culturad a muncii, doresc s initieze afaceri §i s participe la
dezvoltarea societdtii dupa modelele pe care le-au vazut peste hotare.

Unul dintre aspectele negative ale emigratiei pentru piata fortei de mun-
ca, specifice Republicii Moldova, este faptul ca, o bund parte din populatia
ce emigreaza sunt specialisti de Tnalta calificare, cu studii superioare (dar
ocupa locuri de munca sub nivelul calificatiei lor in tarile gazda) si care nu
mai doresc sa revind in tard pe masura integrarii treptate in piata muncii din
statele unde s-au stabilit.

Alte aspecte negative ale emigratiei, constituie efectele ei nefavorabile
asupra tarii de origine, precum: diminuarea potentialului resurselor umane,
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diminuarea fortei de munca bine pregatite, imposibilitatea statului pentru
a-si recupera investitiile sociale de durata investite, reducerea veniturilor la
bugetul statului, investitii in capital uman nevalorificate in tara, reducerea
concurentei locurilor de munca si, nu mai putin importante, sunt cele cu
impact demografic, ce tin de divorturi, copii nescolarizati, educa Intensi-
ficarea fluxurilor migrationale din R Moldova a fost o provocare si pentru
sistemul statistic national.

in conditiile unei emigratii masive era dificili misurarea stocurilor de
moldoveni aflati In strdinatate si aprecierea impactului demografic al mi-
gratiei. Pe parcurs, au existat mai multe incercari de estimare a migratiei
(Vremis et. al., 2013; Tabac & Gagauz, 2020), dar si revizuirea numarului
real al populatiei R Moldovei care sa excluda populatia plecatd definitiv
din R Moldova din in sanul familiei (Penina et al., 2015).

In rezultatul studiilor,
V11V (0T 0 (o) 101016 [ T0) 011 ¢ B e mai mare parte & acestora (cifca 40%) SURE persoane tinere;
tam ca, majoritatea migran-
tilor din R Moldova 90% la [ m it i e )
sutd, sunt persoane cu apli-
carea muncii, persoane cu
varsta cuprinsa intre 15 si 54
ani, ceea ce, practic, coinci-
de cu populatia de varsta fer-
tild — 15-49 ani. Din analiza

Urmate de persoanele cu varsta intre 35 si 44 de ani (25%).

Barbati 66 %, femei 34 %;

n 2020, Moldova avea peste 1.150.000 de migranti
ComparatiVé a emigrantﬂor internationali, dintr-o populatie de putin peste 4 milioane de

o N locuitori, adica 28,7 % din populatia totala,
dupd sex (gen), in pofida
.o o . Potrivit profilului migrational extins, 86 % din totalul migrantilor
faptulu1 ca numarul femeilor | APl kk - e e (36 % dintre acestia

. . . aveau studii secundare tehnice/profesionale,

este mai mic, oricum, aces-
tea sunt pe larg implicate il’l Pana la 30 % din migrantii din strdinatate si-au manifestat

- e . N intentia de a se inoarce, real raportul este de 1:10;
procesul emigrarilor in scop
rd mai mica fatd de barbati. al emigrantilor la munca.
Ponderea barbatilor o consti-
tuie 63-64%, fatd de 36-37% la femei. Ponderea cea mai mare a femeilor
emigrante vine din mediul rural si constituie circa 70% din totalul acestora.
Mai afectate de fenomenul emigratiei la munca a femeilor sunt regiunile de
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Centru si Sud, unde femeile constituie cate circa 37% dintre cei plecati la
munca peste hotare, mai putin regiunea de Nord cu 31,1%." Contingentul
de femei migrante care pleaca din localitatile rurale este mai tandr, femeile
pana la 35 ani constituie 46,9% fatd de 33,2% femei de aceeasi varsta din
mediul urban, pana la 44 ani 70,5% din mediul rural, 57,4% - din urban. in
cazul femeilor emigrante revenirea lor in tard este mai modestd, compara-
tiv cu barbatii. De aici si Imbatranirea mai accelerata a satelor R Moldovei,
unde coeficientul de Tmbatranire printre femeile rurale a depasit cifra de
19%, iar prevalenta emigrarii rurale fad de cea urbana amplifica tendintele
de depopulare cu forte de munca a mediului rural. lar aceasta figureaza ca
impact secund al emigratiei.
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In perioda 2014-2020 populatia a scazut cu 7,9% (-225.3 mii persoane).
Rata de scadere a populatiei variaza intre 0,9-1,8% anual. Cea mai mare
contributie In descresterea efectivului populatiei apartine migratiei interna-
tionale negative (-221,3 mii persoane in perioada 2014-2019, date BNS).

S-a conturat din analizele statistice ale BNS, o noua dimensiune de
activizare a emigratiei femenine cu scop de munca, in perioada de in-
dependentd, s-a distrus stereotipul vechi constituit in societatea moldove-
neascd, cd emigratia este o prioritate masculind. Activitatile economice,
veniturile atractive de pe urma unei eventuale migratii au generat valuri
masive de emigranti ai genului femenin, fenomen relativ in cadrul demo-
grafic de pana la perioada de independenta.

! Maria Vremis, “Profilul femeilor migrante”, 2016, Chisinau.
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Varsta medie a populatiei R Moldova

Anul Varsta medie Cresterea (ani)
1995 32,4 +0,4

2000 33,4 +1,0

2005 34,9 +1,0

2010 36,2 +1,3

2015 37,5 +1,3

2018 38,8 +1,3

2020 39,4 +0,7

2022 39,7 +0,2

Sursa BNS

Varsta medie a unui migrant este de 35 ani, contingentul masculin fiind
mai tanar, cu o medie de 34 ani, comparativ cu media de 37 ani a femeilor.
Cea mai mare parte dintre emigranti — 22,4%, sunt persoanele cu cel mai
sporit potential reproductiv, cu varsta intre 15 si 24 ani, si 25 si 34 ani. lata
de ce, pe termen scurt, pierdem o generatie in reproducere, iar pe termen
lung avem pierderile a doud generatii de migranti.

Aditional, in conditiile ultimului deceniu de migratie asistam la o etapa
de emigratie de familie, are loc reintegraea la noile locuri de stabilire a pa-
rintilor si copiii acestora. De fapt, prin migratie tara a pierdut o generatie a
parintilor de pe piata muncii si generatia copiilor, ultimii care cu siguranta
nu se vor reantoarce pentru tot restul vietii. La toate acestea, populatia mi-
grantd aplicd munca la o varsta tanara n alte state si revine cu intentii de
integrare In piata muncii la o varsta mai Imbatranita.

Prin urmare, structura pe varste a emigrantilor si anume preponderenta
persoanelor de cea mai activa varsta reproductiva, ar putea fi o amenintare
pentru reproducerea populatiei, deoarece absenta din familie a unuia (so-
tul sau sotia) reduce probabilitatea natalitatii, deci subrezette continuitatea
generationald a formatii demografice a fortei de munca. Un factor nu mai
putin important, care a determinat plecarea la munca peste hotare, este
reintegrarea familiei. Desi, e valabil pentru toate grupele de varsta, este in-
vers proportional ca frecventa n corelatie cu varsta. Mai exact, acest motiv
are o importantd mai mare pentru tineri (3,2% migranti sub 24 ani) si scade
in importantd In grupele mai In varsta.
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Dacé e sa analizam migratia populatiei in profil teritorial, prin prizma
pietii muncii, atunci putem constata ca ponderea cea mai mare de migranti
revine celor stabilifi cu traiul in municipiul Chisindu si in zona de centru,
fiind urmati de cei din zonele de sud si nord ale republicii. Ponderea cea
mai insemnata din randul acestora o detineau persoanele cu varsta cuprinsa
intre 25-34 ani (70,5%) din mediul rural si 31,7% din mediul urban, fiind
urmati de cei cu varsta cuprinsd intre 15-24 ani — 57,3% din mediul rural,
pe cand in mediul urban acest indice este de 12,3% etc.

Dupa cum vedem, structura populatiei plecate la munca peste hotare
este diferitd Tn mediul urban si cel rural. Mediul rural alimenteaza fluxu-
rile migratorii: 70,9% din migranti aveau domiciliu in mediul rural, pe
cand cei din mediul urban au constituit doar 29,1%. Acesti indici refleca
predispunerea la migratie a categoriilor de emigranti care trebuie abordata
prin prisma prezentei locurilor de munca disponibile populatiei in functie
de mediu (rural/urban). Emigratia perecliteaza cadrul demografic al tarii si
diminuiaza potentialul economic uman. Prioritatea de emigratie a tinerilor
diminuiaza forta de munca si accelereaza imbatranirea acesteia.
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