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Dezvoltarea dreptului international al drepturilor omului reprezinta
una dintre cele mai importante cuceriri In domeniul juridic ale sec. XX
si XI. Conturarea cadrului legal si a mecanismelor de combatere a
discriminarii constituie o prioritate pentru societatea contemporana.

Mecanismele regionale din Europa privind combaterea discriminarii
si promovarea egalititii sunt determinate de doud sisteme diferite:
Consiliul Europei si Uniunea Europeana. In centrul creirii Consiliului
Europei n 1949, a fost si ramane ca si directiva primordiala protectia
drepturilor omului, prin combaterea discriminarii si intolerantei. [1]

Statele membre ale Consiliului Europei, n vederea atingerii scopu-
rilor propuse, au adoptat Conventia Europeanad a Drepturilor Omului (in
continuare — CEDO), primul dintre tratatele moderne de drepturile
omului bazate pe Declaratia Universala a Drepturilor Omului (DUDO).
Republica Moldova a devenit membru al Consiliului Europei (CoE) la
13 iulie 1995 [2].

Articolul 14 CEDO interzice discriminarea ,,Exercitarea drepturilor
si libertatilor recunoscute de prezenta conventie trebuie sd fie asiguratd
fard nici o deosebire bazatd, in special, pe sex, rasd, culoare, limbd,
religie, opinii politice sau orice alte opinii, origine nagionald sau
sociald, apartenentd la o minoritate nagionald, avere, nastere sau orice
altd situatie” [3]. In vederea extinderii domeniului de aplicare al art. 14
CEDQO; a fost semnat la data de 4 noiembrie 2000 si a intrat Tn vigoare
la 1 aprilie 2005, Protocolul 12 la CEDO [4]. Articolul 1 al Protocolului
12 ,Interzicerea generald a discrimindri” prevede expres ca ,,1.
Exercitarea oricarui drept prevazut de lege trebuie sa fie asiguratd fara
nicio discriminare bazatd, in special, pe sex, pe rasd, culoare, limbd,
religie, opinii politice sau orice alte opinii, origine nationald sau
sociala, apartenenta la o minoritate nationald, avere, nastere sau
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oricare alta situatie. 2. Nimeni nu va fi discriminat de o autoritate
publica pe baza oricaruia dintre motivele mentionate in paragraful
1.”[4] Raportul explicativ la Protocolul nr. 12 la CEDO largeste
domeniul de aplicare a articolului 14 dincolo de drepturile cuprinse in
CEDO, in scopul de a acoperi cazurile in care o persoand este
discriminata:

- In exercitarea oricarui drept specific acordat unei persoane in
temeiul legislatiei nationale;

- In exercitarea unui drept care poate fi dedus dintr-o obligatie clara
a unei autoritati publice;

- In temeiul legislatiei nationale, care este ca In cazul in care o
autoritate publica este obligata in temeiul legislatiei nationale sa se
comporte intr-un anumit fel;

- de cétre o autoritate publica, in exercitarea puterii discretionare (de
ex., acordarea unor subventii);

- prin orice alt act sau omisiune comisa de catre o autoritate publica
(de ex., prin comportamentul ofiterilor care reprezinta organele de oc-
rotire a normelor de drept, atunci cand controleaza o revolta) [5, p.22].

In aceeasi ordine de idei, poate fi mentionatd si Carta sociald
europeana revizuitd (preambul, art. 4), adoptatd de Consiliul Europei la
3 mai 1996 si a intrat in vigoare la 1 iulie 1999. Pana in martie 2014, au
semnat-o, 44 de State si 25 au ratificat Carta. Republica Moldova a
semnat Carta in 1998 si a ratificat-0 in 2001 [6, p.23].

Conventia-cadru pentru protectia minoritatilor nationale din
01.02.1995 adoptata de Consiliul Europei, reprezintd un instrument
necesar pentru stabilitatea, securitatea democratica si pacea Continen-
tului, avand in vedere bulversarile istoriei europene, care au aratat ne-
Cesitatea respectarii identitatii etnice, culturale, lingvistice ti religioase
a fiecarei persoane apartinand unei minoritati nationale [7].

La nivelul Uniunii Europene, principiul egalitatii vizeaza combate-
rea stereotipurilor si rolurilor atribuite femeilor si barbatilor indiferent
de etnie, religie, dizabilitati, varsta si orientare sexuald, precum si ne-
cesitatea modificarii comportamentelor, atitudinilor, normelor si va-
lorilor care aduc atingere demnitatii umane [8, p.5]. Pot fi mentionate
urmatoarele acte normative: Directiva 75/117 CE privind aplicarea
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principiului egalitatii de remunerare pentru femei si barbati [9];
Directiva 76/207/CE privind aplicarea principiului egalitatii de trata-
ment intre femei si barbati in privinta accesului la angajare, formare
profesionald si promovare, precum §i in ceea ce priveste conditiile de
munca [10]; Directiva 97/80/CE privind sarcina probei in cazurile de
discriminare pe bazd de sex [11]; Directiva 96/34/CE referitoare la
concediul parental [12]; Directiva 43/2000/CE cu privire la implemen-
tarea principiului tratamentului egal intre persoane, indiferent de ori-
ginea rasiala sau etnica [13] s.a.

Cat priveste sistemul african de protectie a drepturilor si libertatilor
fundamentale, acesta este guvernat de Carta Africand a drepturilor
omului si popoarelor, adoptatd de Organizatia Unitatii Africane (OUA),
la 26 iunie 1981, care a intrat Tn vigoare la data de 21 octombrie1986
[14]. La articolul 18 al Cartii africane se mentioneaza despre obligatia
statelor de a elimina orice formd de discriminare fatd de femei, copii.
Articolul 28, care face trimitere deja la obligatiile fiecarui individ,
mentioneaza ca ,,Fiecare persoana are datoria de a-gi respecta si de a-i
considera pe semenii sdi fara nicio discriminare si de a mentine relatii
cu acestea, ceea ce face posibila promovarea, protejarea si consolidarea
respectului si tolerantei reciproce [14].

Carta Arabd a drepturilor omului [15], desi contine reglementari
privind egalitatea, la art. 3 se mentioneaza aplicarea legilor Sharia, care
din star impun anumite reguli specifice regiunilor de aplicare, astfel
incat acest sistem de protectie a drepturilor omului este unul bazat pe
religie si traditii, fapt care implica discriminare pozitiva, admisa insasi
de textul Cartii: ,,Barbatul si femeia sunt egali in ceea ce priveste
demnitatea umand, drepturile si indatoririle in cadrul disCrimindrii
porzitive instituite in beneficiul femeilor prin legea Sharia islamica si
alte legi divine si prin legi si instrumente internationale”.

Conventia americana privind drepturile omului, semnatd la 22
noiembrie 1969 la San José, in Costa Rica, reprezinta un alt mecanism
regional de aparare a drepturilor omului, principiul egalitatii si nedis-
crimindrii debuteaza la art.1, care prevede obligatia generala de respec-
tare a drepturilor. Egalitatea in relatiile de familie este reglementata la
art. 17, egalitatea in fata legii — art. 24 al Conventiei [16].
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