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Summary:

During their studies, foreign students acquire a basic knowledge base from all fields of
science, but as has been shown, scientific information accumulates at a rapid pace, its volume
increases and the individual's capacity for perception, thinking and memory is, in practice,
limited. A solution that is increasingly being imposed is that of implementing formative education,
which means judicious selection of content, development of intellectual and creative capacities,
cultivation of cognitive and professional interests, training of scientific investigation skills taking
into account certain requirements. Working in groups, members cooperate in order to find the
best and sustainable solution for the proposed problem and the student is much more
advantageous with the practical use of the learned notions.
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Procesul de invatamént nu este doar un transfer de cunostinte, ci si o veritabila
experientd de formare umana, iar educatia in sine este fundamentul dezvoltarii personale si
sociale, fiind procesul prin care individul isi formeaza cunostintele, atitudinile, valorile si
competentele necesare unei vieti echilibrate si responsabile. In acest context, procesul de
invatamant capata valente multiple, depasind simpla transmitere de informatii si implicind
o forma holisticd, menitd sa contribuie la dezvoltarea integrald a personalitatii umane, iar
prin valentele formatoare si educative ale acestuia se manifesta in modul in care influenteaza
dezvoltarea intelectuald, morald, emotionala si sociald a studentilor. Educatia modernd, in
special, nu se mai rezuma la acumularea de informatii, ci are ca scop formarea unei
personalitati autonome, responsabile si capabile sa se adapteze unei societati dinamice.

1. Dezvoltarea gandirii critice si a autonomiei intelectuale

Una din cele mai importante valente formative este stimularea gandirii critice. Prin
activitatea didactica, studentii sunt provocati sa gandeasca critic, sd analizeze informatii,
sd rezolve probleme si sd ia decizii. Aceastd dimensiune dezvoltd gandirea logica,
creativa gi capacitatea de invatare continud. Atmosfera in care se realizeaza Invatarea
trebuie sd permitd studentilor si gindeascd critic. In acest context ei isi asuma
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responsabilitatea pentru ideile si opiniile exprimate. Cei ce gandesc critic trebuie sa aiba
anumite calitati si sd manifeste anumite comportamente. Pentru a ajunge sa gandeasca
critic, studentii trebuie:

1. Sa dobandeasca incredere in fortele proprii si constientizeze valoarea propriilor
lor idei si opinii. Increderea studentilor in valoarea ideilor proprii determini
angajarea lor in manifestarea gandirii critice.

2. Sa se implice activ in procesul de invétare. Cand se implica plenar in activitate
studentii Tnvatd cu plécere, iar capacitatea lor de intelegere creste semnificativ.
Invitarea agreabild di nastere unui sentiment de implinire si autorealizare.

3. Sa asculte cu respect opinii diferite, sd-si Impartaseasca, unii altora, ideile, ca
renuntand la ceva se castiga altceva. Grupul devine o comunitate de invatare din
care fiecare student are de castigat.

4. S asculte activ ideile altora si sa fie pregatiti pentru formula si a demonta judeciti.
Studentii se angajeaza intr-un dialog constructiv, invitand sa-si reexamineze §i sa-
si slefuiasca propriile idei. Ei constatd ca referitor la o problema se pot exprima
idei in termeni diferiti, in maniere diferite, care conduc la solutionarea adecvata a
acesteia. A gandi critic inseamna a fi curios, a avea o minte iscoditoare; a-(ti) pune
intrebari §i a cauta sistematic raspunsuri oferind solutii adecvate la probleme
diverse; a crea conditii pentru asumarea, de catre studenti, a responsabilitatii
pentru ideile, opiniile si solutiile propuse. Géndirea critica este un mod de
functionare a mintii care presupune activism, flexibilitate si deschidere spre
schimbare si inovare. La nivelul individual, formarea unui stil personal de gandire
se realizeaza prin invatarea autentica si durabild, adaptand modalitati de invatare
care conduc la succes.

2. Educatia valorilor si atitudinilor

Intr-o lume tot mai polarizatd si marcati de crize morale, invitimantul are
responsabilitatea cultivarii valorilor umane. El in sine are un puternic rol educativ prin
promovarea valorilor universale: respectul, solidaritatea, democratia, responsabilitatea.
Prin continuturile abordate si modul de relationare profesor-student, se formeaza
atitudini si convingeri durabile, care contribuie la formarea valorilor si atitudinilor unei
identitati personale si sociale coerente. Individul devine om social numai prin educatie,
cu ajutorul careia 1si Insuseste limbajul social, cultura generald si comportamentul moral-
cetatenesc, isi formeazd conceptia despre lume, isi dezvoltd potentialul creator si se
pregateste pentru integrarea socio-profesionala.

Activitatile desfasurate sunt pentru inceput ludice, apoi de invatare si apoi de
muncd, ceea ce se concretizeaza In asimilari §i interiorizari imprimand continut vietii
psihice si organizdnd modalitati de raportare sociale. S. Cristea extinde definitia valorii
asupra unei valori specifice pedagogice, fiind integratd in componentele educatiei,
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respectiv in dimensiunile generale ale educatiei: educatia morala - binele moral; educatia
intelectuala - adevarul stiintific; educatia tehnologica — utilitatea adevarului stiintific;
educatia estetica - frumosul din artd, naturd, viata sociald; educatia fizica -sanatatea
psihica si fizica. Serbanescu B., propune urmatoarea clasificare a valorilor:

* valori materiale si fizice: sanatate, confort, securitate;

* valori economice: productivitate, eficacitate; valori morale: onestitate, echitate;

* valori sociale: filantropie, onestitate;

« valori politice/ civice: libertate, egalitate, dreptate;

* valori estetice: frumusete, simetrie, armonie;

* valori intelectuale: inteligenta, claritate;

* valori profesionale: consideratie, reusita profesionala

Valorile, ca factor principal in procesul educational oferd indrumaéri in realitatea
subiectiva si sociald si reprezintd puncte de referintd pentru stabilirea obiectivelor
vietii. Prin continuturile curriculare si prin modelul oferit de cadrele didactice,
institutia isi are rolul determinant in formarea caracterului si in promovarea unei culturi
etice autentice.

3. Dezvoltarea socio-emotionala si empatia in grup

In mediul academic surse ale comportamentelor problematice pot urmitoarele:
practicile de disciplinare ambigui, masurile de sanctionare inconsecvent aplicate,
atitudinile punitive ale profesorilor, lipsa cooperérii intre profesori in aplicarea méasurilor
disciplinare, insatisfactia si dezinteresul in Indeplinirea activitatilor didactice, programe
incarcate, numarul mare de studenti in grup, participarea scazuta a familiei in viata
individului, organizarea improprie a mediului academic, a sélilor, din punct de vedere
spatial, ergonomic, climatul emotional tensionat etc. Aceste probleme de comportament
impiedica desfasurarea optima a activitatilor si relatiilor in cadrul familiei/grupului
scolar. Asadar, comportamentele problematice reprezinta o forma inadecvaté de a stabili
relatii cu cei din jur, ele semnaland parintilor si cadrelor didactice existenta unui deficit
in ceea ce priveste competentele socio - emotionale ale copilului.

Dezvoltarea competentelor emotionale si sociale ale persoanei este importanta
pentru ca ajutd la formarea si mentinerea relatiilor cu ceilalti, la integrarea in diverse
grupuri. Utilizand observarea si modelarea comportamentelor, exersarea, intirirea
pozitiva, dar si metode interactive de activitate care faciliteazd comunicarea si lucrul
in grup, cadrele didactice pot concepe programe pentru dezvoltarea abilitatilor socio-
emotionale, luand in considerare specificul, competentele de care deja dispun, precum
si particularitatile, nevoile lor de dezvoltare personald. Empatia joaca un rol important
in bundstarea individului si a societdtii, aceasta poate ajuta la construirea unor relatii
interpersonale mai puternice si poate duce la o comunicare mai eficientd si la o mai
buni intelegere a nevoilor si dorintelor celor din jur. Empatia poate contribui la
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rezolvarea conflictelor si la cresterea empatiei sociale, a tolerantei fatd de ceilalti.
Aceste competente sunt esentiale in viata adulta, atdt in plan personal, cat si
profesional.

4. Construirea identitatii si a spiritului critic

Un invatamant de calitate sprijind studentii in procesul de auto-descoperire, de
definire a intereselor, aspiratiilor si valorilor proprii. Totodata, cultiva spiritul critic si
capacitatea de a analiza realitatea din perspective multiple — esentiale intr-0 societate
pluralistd. In contextul invitimantului superior, dezvoltarea identititii personale si
colective a studentilor, alaturi de formarea spiritului critic, reprezinta piloni esentiali in
procesul educational. Grupul de studenti, privit nu doar ca o adunare de indivizi, ci ca o
comunitate dinamica, are potentialul de a deveni un spatiu de invatare autentic,
colaborativ si reflexiv. In acest cadru, identitatea se construieste in relatie cu ceilalti, iar
spiritul critic se dezvolta prin dialog, confruntarea ideilor si experientele comune.

Identitatea unui student nu se formeaza exclusiv prin acumularea de cunostinte, ci
si prin interactiunea cu colegii, profesorii si valorile institutionale. Construirea identitatii
implicd mai multe dimensiuni:

- Dimensiunea personald — constientizarea propriilor valori, aspiratii, stiluri de
invatare si rol in grup. - Dimensiunea academici — integrarea in cultura specifica
domeniului studiat, asumarea responsabilitatii pentru propria formare.

- Dimensiunea sociald — dezvoltarea sentimentului de apartenenta, colaborarea,
empatia si solidaritatea in cadrul grupului.

Rolul profesorului si al mediului universitar este esential: un cadru deschis,

democratic si incluziv favorizeaza asumarea unei identitati puternice si autentice.

Spiritul critic: o competentd esentiala

Spiritul critic reprezinta capacitatea de a analiza, de a evalua informatiile si de a
formula opinii proprii, argumentate si responsabile. El nu este un dar natural, ci se
formeaza si se cultiva in timp, prin:

* Accesul la surse diverse de informatii si la perspective multiple;

« Discutii si dezbateri constructive in cadrul grupului de studenti;

« Invitarea prin problematizare — formularea intrebarilor deschise, explorarea
solutiilor alternative; - Reflectarea individuala si colectiva asupra experientelor
de invatare.

Un student cu spirit critic nu accepta pasiv informatiile, ci le analizeaza, le filtreaza
si le pune in context. La nivel de grup, aceasta atitudine devine motorul progresului, al
creativitatii si al gandirii independente. Exista si cateva modalitati de dezvoltare a
identitatii si a spiritului critic.

Pentru a construi aceste dimensiuni, cadrele didactice si institutiile de Invatamant
pot utiliza metode si strategii precum:
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- Proiectele de grup care presupun colaborare, dialog si asumarea de roluri; -
Dezbaterile academice — incurajeaza argumentarea si exprimarea opiniilor in
mod respectuos;

- Portofoliile reflexive — in care studentii isi analizeaza parcursul personal si
profesional;

- Invatarea prin probleme reale (problem-based learning) — stimuleaza gandirea
critica si aplicarea cunostintelor.

Este important ca aceste activitati sa fie insotite de un climat de incredere si sprijin
reciproc. Construirea identitatii si a spiritului critic nu este un proces simplu, dar este
fundamental pentru formarea unor profesionisti constienti, autonomi si implicati. Grupul
de studenti reprezintd un laborator viu in care se nasc idei, se modeleaza valori si se
consolideaza identitati. Incurajand reflectia, dialogul si diversitatea, universitatea
contribuie nu doar la formarea unor specialisti, ci si a unor cetateni responsabili, capabili
sd gandeasca liber si sd actioneze etic in societate.

Crearea si cultivarea unor practici educative de calitate depind de catre cadrele
studiilor, iar studentii Insusesc un fond de cunostinte de baza din toate domeniile
stiintei, insd cum s-a aratat informatia stiintificd se acumuleaza intr-un ritm rapid,
volumul ei creste si capacitatea perceptiei, gandirii si memoriei individului este,
practic, limitatd. O solutie care se impune tot mai ferm este aceea a realizarii unui
invatamant formativ, ceea ce Inseamna selectarea judicioasa a continutului dezvoltarea
capacitdtilor, intelectuale si a creativitdtii, cultivarea intereselor cognitive si
profesionale, formarea aptitudinii de investigare stiintifica tindind seama de anumite
cerinte. Lucrandu-se in grupuri, membrii coopereaza in vederea gasirii celei mai bune
si sustenabile solutii pentru problema propusa si studentul este mult mai avantajat cu
folosirea in practica a notiunilor invéatate.

5. Rolul cadrelor didactice Tn procesul formativ

Profesorul este mai mult decat un furnizor de informatie — este un mentor, un model
si un ghid in parcursul formativ al beneficiarilor. Calitatile sale umane, atitudinea, stilul de
predare si capacitatea de a crea un climat pozitiv influenteaza direct rezultatele educative.
Educatia in invatdmantul superior depaseste simpla transmitere de informatii, vizand
formarea integrald a studentului: intelectuald, morala, profesionald si sociala. In acest
proces complex, cadrul didactic devine o veriga esentiald, un ghid si un model care inspira,
provoaca si sustine. Rolul sau nu se rezuma la predare, ci include formarea de atitudini,
dezvoltarea gandirii critice, modelarea caracterului si stimularea autonomiei studentilor. E1
e un — facilitator al invatarii. in locul modelului traditional de , ,transmititor de cunostinte”,
profesorul modern devine un facilitator al invatarii. Aceasta implica:

- Crearea unui mediu educational deschis si stimulativ;
- Utilizarea unor metode active de predare;
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- Individualizarea invatarii;
- Promovarea colaborarii in grup si a Invatarii prin cooperare.
Studentul asimileaza nu doar cunostinte, ci si modele comportamentale. Profesorul
devine un reper moral si profesional, influentand prin:
« Etica profesionala si echitatea;
» Comunicarea empatica si deschisa;
« Atitudinea fatd de cunoastere;
« Stilul de viata responsabil si echilibrat.

6. Cadru didactic — sustinator al autonomiei si dezvoltirii personale

Un rol formativ fundamental este sprijinirea studentilor In a deveni autonomi.
Aceasta presupune:

- Invatarea auto-dirijata;

- Feedback constructiv;

- Consiliere profesional;

- Incurajarea participarii la activitati extra curriculare.

7. Cadru didactic — promotor al spiritului critic si al cercetarii

In universitate, profesorul trebuie si stimuleze curiozitatea intelectuald si
capacitatea de analiza critica, prin:
- Provocarea ipotezelor comune;
- Sprijinirea cercetarii studentesti;
- Evaluarea argumentativa;
- Crearea unui climat de libertate academica.

Rolul cadrului didactic in procesul formativ al studentilor este multidimensional:
pedagog, mentor, consilier, model si partener de drum. De implicarea sa depinde nu doar
succesul academic al studentilor, ci si devenirea lor ca oameni responsabili, ganditori
critici si cetateni activi. Profesorul este chemat sa se adapteze, dar sa rimana ferm in
valorile autentice ale educatiei: respect, exigentd, empatie si pasiune pentru cunoastere.

Valentele formatoare si educative ale procesului de invatamant evidentiaza rolul
profund al educatiei in devenirea umana. Mai presus de notele obtinute sau continuturile
memorate, rimane impactul asupra felului de a gandi, a simti i a trai. Intr-0 lume n
continua schimbare, o educatie cu valente formative puternice este cheia unei societati
echilibrate si echitabile.
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