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Baza legala a acordarii concediului partial platit de ingrijire a copi-
lului o reprezinta articolul 124 alin. (2) Codul muncii [1] al Republicii
Moldova. Dreptul la concediul de ingrijire a copilului are un caracter
universal, in sensul ca poate fi folosit de orice salariat, femeie sau
barbat, indiferent de statutul sau: salariat incadrat cu contract de munca
pe perioadd determinatd sau pe perioadd nedeterminatd, cu durata
normala a timpului de munca sau cu timp de munca partial etc. Parintii
copiilor mici decid de comun acord cine si cat va folosi concediul
partial platit de ingrijire a copilului, insa politica familiala trebuie sa
contribuie la realizarea egalitatii de sanse intre femei si barbati pe piata
fortei de munca, al promovdrii participarii femeilor la viata activa si al
repartizarii responsabilitdtilor familiale intre femei si barbati.

Titularii. Articolul 124 alin. (2) prevede: care prevede: in baza unei
cereri scrise, persoanelor asigurate indicate la alin.(1) — femeilor salariate,
ucenicelor si sotiilor aflate la intretinerea salatiatilor, dupa expirarea
concediului de maternitate, li se acordd un concediu partial platit pentru
ingrijirea copilului pana la varsta de 3 ani, cu achitarea indemnizatiei din
bugetul asigurarilor sociale de stat. Suplimentar, potrivit alin. (4) al
aceluiasi articol, concediul partial platit pentru ingrijirea copilului se
acorda, in baza unei cereri in forma scrisa, tatalui copilului ori unuia din
bunici sau unei alte rude care se ocupa nemijlocit de ingrijirea copilului,
precum si tutorelui, in cazul in care persoanecle indicate la alin. (1) —
(femeile salariate, ucenicele sau sotiile aflate la intretinerea salariatilor) nu
utilizeaza concediul prevazut la alin. (2). Concediul partial platit pentru
ingrijirea copiilor nascuti dintr-o sarcind gemelara, de tripleti sau multipleti
se acorda, la cerere scrisd, ambilor parinti sau altor persoane asigurate
previzute la alin. (4) art. 124 Codul muncii.

Durata. Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului poate fi
folosit integral sau pe parti In orice timp, pana cand copilul va implini
varsta de 3 ani.
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Acest concediu se include in vechimea in munca, inclusiv in
vechimea in munca speciald, si Tn stagiul de cotizare.

Indemnizatii. Potrivit art. 18 al Legii privind indemnizatiile pentru
incapacitate de munca si alte prestatii de asigurari sociale [2] asiguratul
care se afld in concediul pentru ingrijirea copilului pana la implinirea
varstei de 3 ani la toate unitatile in care desfasoara activitati are dreptul
la indemnizatie lunara pentru cresterea copilului conform urmatoarelor
optiuni:

a) de la data acordarii concediului pentru ingrijirea copilului si pAna
la data Tmplinirii varstei de 3 ani a copilului;

b) de la data acordarii concediului pentru ngrijirea copilului si pana
la data Tmplinirii varstei de 2 ani si 2 luni a copilului. Pentru perioada
concediului pentru Ingrijirea copilului dupa implinirea varstei de 2 ani
si 2 luni si pana la implinirea varstei de 3 ani a copilului, indemnizatia
lunard pentru cresterea copilului nu se acorda.

in cazul in care data acordarii concediului pentru ingrijirea copilului
difera de la unitate la alta, indemnizatia se stabileste din data ultimei
acordari a acestuia. Pentru unul si acelasi copil se stabileste o singura
indemnizatie.

Cuantumul lunar al indemnizatiei pentru cresterea copilului consti-
tuie:

a) 30% din baza de calcul stabilita la art. 7 al Legii 289/2004 pentru
fiecare copil, dar nu mai putin decat cuantumul indemnizatiei minime
lunare pentru cresterea copilului a persoanei asigurate, determinate in
modul stabilit de Guvern, in cazul solicitérii optiunii prevazute la alin.
(1) lit. @) art. 18 al Legii 289/2004;

b) 60% din baza de calcul stabilita la art. 7 al L289/2004 pentru
fiecare copil, dar nu mai putin decét cuantumul dublu al indemnizatiei
minime lunare pentru cresterea copilului a persoanei asigurate, deter-
minate in modul stabilit de Guvern, pana la implinirea varstei de 1 an a
copilului si 30% din baza de calcul stabilita la art. 7 pentru fiecare copil,
din ziua urmatoare celei de implinire a varstei de 1 an si pana la
implinirea varstei de 2 ani si 2 luni a copilului, dar nu mai putin decat
cuantumul indemnizatiei minime lunare pentru cresterea copilului a
persoanei asigurate, determinate Th modul stabilit de Guvern, in cazul
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solicitarii optiunii prevazute la alin. (1) lit. b) din art. 18 al Legii
289/2004

Optiunea solicitata initial pentru stabilirea indemnizatiei pentru
cresterea copilului nu poate fi modificata ulterior. In cazul in care
beneficiarul de indemnizatie lunara pentru cresterea copilului se
angajeaza, 1si reia activitatea de munca sau se elibereazad inainte de
expirarea concediului pentru Ingrijirea copilului pana la implinirea
varstei de 3 ani ori desfasoara activitdti in scopul obtinerii de venit,
indemnizatia stabilitd se suspenda, cu exceptia cazului in care de
aceasta beneficiazd mama sau tatal copilului, si se stabileste, la cerere,
uneia dintre persoanele mentionate la alin. (2) art. 18 al legii 289/2004,
daca intruneste conditiile prevazute la art. 6 alin (1) si (2) al aceleiasi
legi. Este important de evidentiat faptul cd mama sau tata care, dupa
acordarea concediului pentru ingrijirea copilului, isi reia activitatea, se
angajeazd, desfagoard activititi in scopul obtinerii de venit sau se
elibereaza nainte de expirarea concediului pentru ingrijirea copilului
are dreptul la indemnizatie lunara. In cazul copiilor gemeni, tripleti sau
multipleti, de dreptul la indemnizatie pentru cresterea copilului benefi-
ciaza, la cerere, optional: concomitent ambii parin{i sau concomitent
doud persoane asigurate mentionate la alin. (2) art. 18 al Legii
289/2004. Fiecare asigurat beneficiaza de dreptul la indemnizatie/in-
demnizatii pentru copilul/copiii de care ingrijeste nemijlocit. Pentru
unul si acelasi copil se stabileste o singura indemnizatie.

Informarea angajatorului. Potrivit art. 7 al Conventiei colective
(nivel national) nr. 2 privind timpul de munca si odihna Tn cazul in care
salariatul aflat Tn unul dintre concediile pentru ingrijirea copilului
doreste sa reinceapa munca inainte de expirarea termenului concediului,
acesta va informa, cu cel putin 15 zile lucratoare nainte, angajatorul in
scris despre intentia sa. Aceste prevederi au intrat n vigoare la data de
26.06.2015. Evident ca aceste modificari vin In intampinarea angajato-
rului, astfel incat acesta sia dispuna de un timp rezonabil pentru a
transfera, sau a Inceta raporturile de munca cu salariatul care a ocupat
pentru aceasta perioada locul de munca al titularului concediului partial
platit de ingrijire a copilului.

Insa in practici deseori apar probleme vizavi de preavizarea
angajatorului despre plecarea in concediul partial platit de ingrijire a
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copilului, deoarece legislatia in vigoare nu prevede un asemenea
preaviz. Astfel de lege ferenda consideram ca legislatia muncii ar trebui
completatd cu urmatoarele prevederi: in care salariatul doreste sa
foloseasca concediul partial platit de ingrijire a copilului, acesta va
informa, cu cel putin 15 zile lucratoare inainte, angajatorul in scris
despre intentia sa. Modificarile date vor asigura angajatorului un timp
rezonabil pentru a recruta un alt salariat care va indeplini munca
salariatului plecat in concediu partial platit de ingrijire a copilului.
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