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Abstract: Choosing a professional field is a complex and complicated process influenced
by numerous factors, such as a person’s values, skills, or preferences. The educational field
is complex, vast, and crucial in shaping an individual’s personality both personally and
professionally. A career in this field impacts social and global dynamics, relying on the val-
ues of societies in the process of knowledge acquisition. The axiology of education directly
influences the intellectual pursuits of society, and any educational activity inherently in-
volves a set of transmittable values that are adopted and promoted. Motivation for a career
in the educational field is essential for training true professionals capable of transmitting
common global values.
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Dimensiunea axiologica reprezintd un domeniu mereu actual pentru toate ariile
stiintifice gratie interesului continuu al umanitatii de a patrunde in esenta reala a va-
lorilor, care insotesc orice generatie, natiune sau comunitate globala. Aparitia conti-
nua a diverselor cercetari stiintifice care abordeaza varii aspecte ale notiunii de valoare,
dovedeste preocuparea neintreruptd a oamenilor de stiinta fatd de interpretari, abordari,
clasificari ale notiunii mentionate. Notiunea de valoare a cunoscut si continua sa fie cer-
cetata din diverse perspective, filozofice, psihologice, pedagogice, etc., pentru a elucida
adevarata sa esenta si mecanismele sale de influenta asupra deciziilor umane.

0. Reboul sustine ca nu exista educatie fara valori [9]. Notiunea de valoare este om-
niprezenta. in orice domeniu stiintific, in orice arie de cercetare, in orice aspect si etapa
a vietii umane, atestdm prezenta valorilor si influenta lor nemijlocita asupra actiunilor
umane. In acelasi context, Reboul mentioneazi ca ,,educatia este ansamblul de procese
si procedee care permit oricdrui individ accesul progresiv la culturd, acesta fiind ceea ce
distinge omul de animal”’[9]. Educatia este fundamentul definitoriu si distinctiv pentru
rasa umana, este conexiunea dintre tabula rasa si inteligenta, este aspectul cel mai re-
levant pentru diferentierea homo sapiens-ului de alte forme de existenta. Relatia dintre
educatie si valori este indubitabild, or insasi educatie nu exista fara valori, iar aceastea,
la randul lor nu pote fi transmise decat prin anumite activitati si actiuni educationale.

C.Cucos defineste valorile ca elemente ale educatiei morale, ca elemente ale culturii
interioare a personalitatii, care se manifesta prin calitati personale si determina atitudi-
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nea acesteia fatd de societate, natura si fatd de sine insasi [3]. Astfel, educatia, valorile,
cultura reprezinta aspecte definitorii ale oricarei societati inteligente si progresive. In
aceeasi ordine de idei mentionam sintagma de axiologie a educatiei, care, dupa cum afir-
ma S Cristea reprezinta o disciplind integrata in domeniul stiintelor pedagogice/educatiei
cu un obiect specific de cerecetare: valorile pedagogice fundamentale (binele moral,
adevarul stiintei, stiinta aplicatd, frumosul, sanatatea) stabile din punct de vedere psi-
hosocial, care stau la baza activitatii de formare/dezvoltare permanenta a personalitatii
umane [2]. ,,Implicit sau explicit, orice activitate educationald implica in traseul sau un
set de valori”[1]. La randul sau, aceste valori influenteaza comportamentul educabililor
si educatorilor.

Educatia este un domeniu complex care implica diverse procese, activitati, institutii
si nu se limiteaza doar la procesul de predare-invatare, fiind un fenomen universal, un
proces social si pedagogic. Educatia este un proces psihologic de formare a personalitatii
prin valorificarea propriilor resurse si ca produs social determinat de conditiile culturale,
economice, politice, nationale etc. Domeniul educational reprezintd domeniul matrice
pentru formarea competentelor si valorilor pentru viata, este fundamentul pentru reusita
personala, profesionala si sociald a celui ce invata. Educatia este o prioritate a Uniu-
nii Europene, care denotd un interes relevant pentru crearea unei comunitati bazate pe
cunoastere. Obiectivul ambitios al Uniunii Europene este de a permite tuturor cetatenilor
sai sa beneficieze de cea mai buna educatie si formare [13].

Educatia 1n secolul nostru a depasit toate limitele si toate orizonturile pentru a pro-
mova ideile cd suntem toti cetateni ai unei comunitdti globale [7] si aspirdm spre o
educatie in vederea unei dezvoltari durabile [8]. Directorul general al UNESCO, 1.G.
Bokova, afirma ca ,,incepand cu anul 2009 am fost determinata sa fac din actiunea in fa-
voarea dezvoltarii educatiei o prioritate absoluta a organizatiei, pentru ca educatia este
un drept fundamental al omului si pilonul unei dezvoltari mai durabile, mai incluzive si
mai echitabile’[15]. Resursele umane constituie cea mai pretioasd valoare existenta, iar
educatia In contextul actual, a devenit o miscare globala, un vector relevant pentru rea-
lizarea obiectivelor umanitatii. Anume educatia este elementul esential, prin intermediul
caruia individul poate sa-si valorifice potentialul, creativitatea, poate gasi solutii pen-
tru varii situatii, poate aspira spre o societate globala armonioasa si pasnica. O.Reboul
sustine ca ,,Nu exista nici o diploma a umanitatii care s puna capat educatiei”, [9]
afirmatie care evidentiaza perfect aspectul infinit si nelimitat al educatiei, care presupune
o continuitate spre progres si dezvoltare. R.H. Dave mentiona ca permanenta educatiei
presupune un sistem complet, coerent si integrat, oferind mijloace proprii de a raspunde
aspiratiilor de natura educativa si culturala ale fiecarui individ, potrivit disponibilitatilor
sale: ea este un proces de perfectionare a dezvoltarii personale, sociale si profesionale
pe durata intregii vieti a indivizilor, in scopul Tmbunatatirii calitatii vietii indivizilor,
precum si a colectivitatii lor [6].

0. Dandara mentioneaza pe buna dreptate ca ,,totul poate fi apreciat drept o oca-
zie de a invata Intr-o societate perceputa ca fiind educativa, instructiva, cognitiva” [4].
Uniunea Europeana promoveaza ideile continuitatii educatiei si educatiei pe tot parcur-
sul vietii. Prin obiectivele de realizat pana in anul 2030, stabilite de UE, se urmareste
schimbarea si transformarea vietilor prin educatie. Astfel, comunitatea globala a recu-
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noscut adevarata valoare a domeniului educational in progresul multilateral al omenirii,
adoptand legi nationale si internationale pentru promovarea valorilor educationale. In
acest context, cariera In domeniul educational reprezintd un pilon de bazé pentru reali-
zarea obiectivelor propuse la nivel global. Cariera in acest domeniu implicd competente,
experientd, pasiune, emotii, atitudine, initiativa, implicare, evolutie si dezvoltare conti-
nua, etc., spre binele omenirii. Domeniul educational este unul complex si dinamic, in-
cluzand o multitudine de activitati, procese, institutii si se extinde la nivel global. Anume
domeniul educational reprezintd coloana vertebrald pentru evolutia societatii si traseul
pentru imbratisarea oricarei cariere, incluzand in acelasi timp dezvoltarea motivatiei pro-
fesionale. Alegerea oricarei cariere, implicd o motivatie intrinseca si extrinseca. Multi-
plele teorii ale alegerii domeniului de activitate vizeaza anumiti factori care influenteaza
decizia persoanei de a se dedica unei profesii, in dependenta de tipul de personalitate,
experientd, valori, mediul social, interesele personale, aspiratii, tendinte etc.

Motivatia profesionala este un proces complex cu fluctuatii involuntare, dependent
de valorile si dezvoltarea personald, de interactiunea personalitatii cu mediul sau si perce-
perea acestui mediu in context profesional individual. Persoana opteaza pentru o anumita
cariera in dependenta de tipul de personalitate, experientd, mediul social, etc. In acest
context mentionam teoriile lui D. Supper, J. Holland si teoria ancorelor lui E. Schein
care explica orientarea spre tipul de cariera in dependenta de factori interni sau externi.
Dupa parerea lui J. Holland alegerea vocationald este o exprimare a personalitatii si ale-
gerea carierei este o expresie a propriei personalitati, astfel membrii aceleiasi ocupatii au
personalitati si istorii similare [14]. Holland stabileste patru ipoteze a teoriei sale:

1. Toti indivizii corespund la sase tipuri de personalitati - realistic, investigator, artis-
tic, social, Intreprinzator, conventional. Fiecarui tip de personalitate 1i corespunde
anumite competente si atitudini. In acelasi timp teoreticianul afirma ca indivizii co-
respund rar unui singur tip de personalitate, de cele mai multe ori individul fiind o
combinatie din cateva tipuri de personalitate, unde un tip este dominant iar celelalte
sunt secundare. Experientele care provin din mediul familial, social, cultural, etc.
duc la formarea anumitor preferinte, care ulterior se transforma in interese puterni-
ce, apoi in competente conexe.

2. Mediul corespunde unuia din cele sase tipuri- realistic, investigator, artistic, social,
intreprinzator, conventional. Tipul mediului este determinat de tipul dominant de
personalitate.

3. Relatia persoana- mediu: individul cautd medii care 1i va permite sa-si exerseze
competentele si abilitatile, sa-si exprime atitudinile si valorile.

4. Interactiunea persoanei si mediului produce comportamente. Cunoasterea tipul
de personalitate si de mediu permit realizarea unor predictii referitor la alegerea
vocationala, la realizari, la satisfactii, etc.

Holland propune descrierea detaliata a fiecarui tip de personalitate si ofera caracte-
risticile valorilor, abilitatilor, trasaturilor de personalitate si activitatilor tipice de munca.
Holland creeaza un model hexagonal ale tipurilor de personalitate pentru a determina
caracteristicile comune ale fiecarui tip.

D. Super a dezvoltat o teorie a imaginii de sine implicatd in comportamentele speci-
fice alegerii profesionale. Super este de parerea ca optiunile unui individ sunt influentate
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de imaginea de sine a acestuia si de informatiile pe care le are despre lumea profesiilor.
Conceptia despre sine a autorului reprezintd credinta ca identitatile noastre si implicit
identitatile noastre in cariera reprezinta produsul modului in care ne percepem pe noi
insine. Acest fapt presupune ca dezvoltarea vocationald este un proces de luare a mai
multor decizii, care culmineaza in alegerea vocatiei, care la randul sau este o implemen-
tare a conceptului de sine [14]. Supper propune cinci etape ale vietii care influenteaza
dezvoltarea personald si profesionald si anume- cresterea, explorarea, instalarea, men-
tinerea §i pregitirea pentru retragere. Stadiile respective nu sunt rigide dupd parerea
autorului, individul fiind capabil s revind la un stadiu anterior daca situatia necesita
acest lucru. Pe parcursul vietii, preferintele legate de anumite profesii si competentele
persoanei se schimba, astfel determinand o serie de alegeri si schimbari. Astfel observam
abilitatea fiintei umane de a se adapta unor contexte diferite si de a fluctua intre diferite
domenii de activitate.

E. Schein introduce sintagma ,,ancorele carierei” si afirma ca ele reprezinta un mix
intre valorile personale cu idealul de viata, aspiratii, credintele despre competentele si
abilitatile proprii. Conform acestei teorii, pe masura ce o persoand se cunoaste mai bine
si capatd o identitate ocupationald mai clara, se contureaza un tipar distinct al talentelor,
scopurilor, nevoilor si valorilor proprii. Individul se centreaza pe munci conform unor ti-
puri de activitate, devenind in felul acesta ancorat in cariera respectiva. In acest context,
termenul de cariera se refera la modul in care viata profesionald a individului se dezvolta
cu timpul si cum acest lucru este perceput de catre persoana. [10]. Schein a propus ur-
matoarele etape ale carierei in viata profesionala:

1. Cresterea, fantezia si explorarea;

2. Educatia si instruirea;

3. Intrarea in lumea muncii;

4. Instruirea de baza si socializarea;

5. Obtinerea calitatii de membru;

6. Obtinerea mandatului si calitdtii de membru permanent;
7. Criza In mijlocul carierei si reevaluarea;

8. Mentinerea impulsului, recastigarea sau nivelarea lui;
9. Dezangajarea;

10. Pensionarea.

Aceste etapele reflectd doud lucruri semnificative in viata individului:

1) nevoi individuale, motive si aspiratii in ceea ce priveste locul de munca;
2) asteptarile sociale ce tin de tipul activitatilor, recompenselor si statutului profe-
sional.

In contextul teoriei ancorelor carierei, conceptul de sine, pe care persoana il dezvol-
ta de-a lungul experientei sale profesionale, se articuleaza in jurul valorii celor opt anco-
re distincte si constituie constructul fundamental al carierei. La constructia conceptului
de sine, persoana include componente interne, precum sunt nevoile, abilitatile, talentele,
motivele si valorile sale. O persoana poate afla care sunt ancorele sale profesionale odata
cu exersarea unor sarcini profesionale si poate afla motivele si valorile ancorelor cari-
erei In contextul activitatii sale profesionale [10]. Astfel autorul descrie opt ancore ale
carierei [12]:
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» competenta functional-tehnica;

* competenta manageriald generala;
 autonomie si independenta;
 securitate/stabilitate;
 servirea/dedicarea unei cauze;

* creativitate antreprenoriala;

* stil de viata;

e provocare pura.

Ancora carierei se actualizeaza de la cinci la zece ani, intr-un singur domeniu de
activitate. Autorul mentioneaza ca prin notiunea de ancore ale carierei se intelege o com-
ponenta formata din trei elemente: motivatii, atitudini si valori care ghideaza si constrang
cariera persoanei, la nivelul talentelor sale [11]. Mentionam astfel, cad motivatia pentru
alegerea domeniului profesional este un proces complex si diversificat, dependent de sis-
temul de valori personale, abilitati,preferinte. O.Dandara afirma ca ,,motivatia este nucle-
ul care dirijeaza atat interesul, intensitatea cat si eficienta in activitatea profesionala”[4].

Concluzionam ca succesul motivatiei pentru carierd in domeniul educational depin-
de nemijlocit de ansamblul de valori care se afla la baza oricarei societati. Valorile cari-
erei sunt caracteristici individuale care influenteaza persoana sa-si considere activitatea
profesionald motivantd. Domeniul educational are un imact determinant in dinamica
sociala si globala, iar persoanele care manifesta o predilectie pentru acesta sferd de acti-
vitate sunt motivate intrinsec, avind un interes launtric format pe parcursul unei perioade
indelungate, sau un interes extrinsec, conturat de catre apreciere In societate.
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