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In the article ,, Analysis of the concepts of "value” and “value orientation” from various
theoretical perspectives”, the author undertakes an extensive analysis of the definitions of the
concepts “value” and “value orientation” from the perspective of various authors and resear-
chers in the field of social sciences. Overall, the article emphasizes that these concepts do not
remain solely to the theoretical level but have a significant impact on how individuals perceive
themselves in their interactions with the surrounding world. The author concludes that value ori-
entations play a central role in shaping human consciousness and behavior. They can be unique
to each individual and can influence how one related to prevailing social or cultural values.
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INTRODUCERE

Cercetarea orientarilor valorice ale tinerilor in contextul actual constituie un
subiect de mare interes si relevantd in domeniul stiintific. Acest interes deriva din
semnificatia considerabild pe care orientdrile valorice o au in ceea ce priveste inte-
grarea lor in societatea contemporani si dezvoltarea personald a tinerilor. In acest
sens, ne propunem sa efectuam o analiza detaliata a abordarilor teoretice a conceptelor
,valoare” si ,,orientare valoricd”, in vederea unei intelegeri mai profunde a esentei si
caracteristicilor acestora.

REZULTATE SI DISCUTIIL

Conceptul ,,valoare” a evoluat de-a lungul istoriei si in cadrul diverselor domenii
stiintifice. Aceasta evolutie a trecut de la o intelegere mai spirituala si morala in perioada
medievala la o intelegere mai seculara si sociala in epoca Renasterii si in epoca moderna.
In general, valoarea se refera la convingerile, principiile si atributele considerate impor-
tante si semnificative pentru individ si societate.

Filosoful antic M. Aurelius definea valoarea ca fiind ,,masurata prin valoarea a ceea
ce pretuieste o persoand” [1, p. 79]. Acesta sustine ca valoarea unei persoane poate fi
inteleasa prin analizarea a ceea ce individul considera a fi important sau demn de pretuit
in viata. Prin aceastd definitie se sugereaza ca ceea ce oamenii apreciaza si isi doresc
dezvaluie aspecte semnificative ale propriilor valori si prioritati.
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Aceasti perspectiva poate fi interpretatd in mai multe moduri. In primul rand,
indicd faptul cd valoarea individului poate fi inteleasd in functie de ceea ce acesta
considerd important in viata sa, cum ar fi relatiile, realizarile personale, dezvoltarea
spirituala sau alte aspecte. in al doilea rand, aceasta definitie subliniaza faptul ca va-
lorile personale sunt subiective si individuale. Ceea ce o persoand pretuieste poate
sa difere semnificativ de la una la alta, iar aceasta diversitate de valori contribuie la
diversitatea culturala si la variabilitatea modurilor 1n care oamenii percep si 1si trdiesc
viata. In concluzie, definitia lui M. Aurelius subliniaza importanta valorilor personale
in evaluarea valorilor unei persoane, precum si subliniaza subiectivitatea si individu-
alitatea acestor valori.

Dintr-o perspectiva sociologica, T. Parsons definea valorile ca fiind ,,motivatiile
ultime ale indivizilor si colectivitatilor” [2, p.13] si le considera elemente definitorii
pentru viata sociald. Aceasta conduce la identificarea manifestarii valorilor nu doar prin
comportament, ci mai ales prin atitudini, deoarece atitudinile reprezintd expresia directa
a valorilor.

Psihologii A. Langle si A. Leontiev definesc ,,valorile” ca fiind atitudinea unei per-
soane fatad de sine si fata de propria viatd. Acest aspect este esential, deoarece subliniaza
faptul ca valorile nu sunt doar concepte abstracte, ci au un impact puternic asupra inte-
riorului si comportamentului unei persoane. De asemenea, se subliniaza ca valorile unei
persoane se formeaza intr-un context cultural specific si devin importante pentru individ
atunci, cand dobandesc un sens personal [3, p.133].

In cadrul disciplinelor socioumanistice se disting doua definitii fundamentale ale
valorii. Sociologul roman P. Ilut defineste valoarea ca ,,principii generale si abstracte
despre ceea ce este important si de pretuit in viatd, despre cum trebuie oamenii sa se
comporte §i sd aprecieze evenimentele, situatiile, fenomenele etc.” [4, p. 11]. Aceasta
definitie subliniaza caracterul abstract si general al valorilor, care ghideaza perceptiile si
comportamentele oamenilor in viata.

La randul sau, antropologul american C. Kluckhohn descrie valoarea ca o
»conceptie, explicita si implicita, distinctiva pentru un individ sau caracteristica pentru
un grup, cu privire la ceea ce este dezirabil, care infliuenteaza selectia modurilor, mijloa-
celor si scopurilor disponibile ale actiunii” [apud 5, p. 133]. Aceasta definitie subliniaza
dimensiunea actionala a valorilor, aratand ca acestea reprezintd nu doar idei abstracte, ci
si principii care ghideaza actiunile umane.

Prin urmare, ambele definitii recunosc importanta valorilor in modelarea compor-
tamentului uman si in orietarea deciziillor individuale si de grup.

Sociologul german M. Weber a oferit o perspectivd complexa asupra aspectului
valoric. Lucrarile sale au continuat sa fie fundamentale pentru intelegerea rolului va-
lorilor 1n societatea modernd si in actiunile individuale. Weber a dezvoltat conceptul
»axatia valorilor” (Wertratuonalitat), care se refera la actiunile motivate de valori si
obiective personale. El a distins Intre doua tipuri de rationalitate in actiunea umana:
rationalitatea instrumentald, care se refera la mijloacele eficiente pentru atingerea unui
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scop, si rationalitatea valoricd, care se referd la actiuni motivate de valori si obiective
personale [6, p. 103].

Aceeasi perspectiva asupra valorii se regaseste la J. Sczepanski Prin definitia valo-
rii, sociologul polonez subliniaza rolul esential al valorilor in societate si evidentiaza mai
multe functii ale acestora [7, p. 79]:

— Reguleaza ndzuintele si comportamentele umane: aceasta inseamnd ca valorile
stabilesc standardele si orientdrile pentru ceea ce oamenii doresc sa atinga si cum sa se
comporte pentru a atinge aceste scopuri. Valorile actioneaza ca ghiduri pentru actiunile
individuale.

— Permit aprecierea comportamentului altora: valorile furnizeaza un cadru prin
care oamenii pot evalua si intelege comportamentul celor din jur. Ele ajuta la stabilirea
unui sistem de referinta pentru evaluarea actiunilor si a caracteristicilor altor persoane.

— Servesc ca baza de apreciere a unitatii sociale si a membrilor grupului: valorile
contribuie la formarea identitatii si a apartenentei la un grup social sau cultural. Ele
definesc ceea ce grupul considerda important si demn de apreciat, ceea ce contribuie la
coeziunea sociala.

— Influenteaza asupra ierarhiei sociale: valorile pot influenta pozitia sociala si ier-
arhia ntr-o societate. Oamenii care Impartagesc valorile predominante ale societatii au
tendinta de a se integra mai bine si de a obtine un statut social mai nalt.

— Influenteaza principiile de convietuire sociala: valorile influenteaza modul in
care oamenii interactioneaza in societate. Ele pot contribui la stabilirea regulilor si nor-
melor sociale care guverneaza comportamentul si convetuirea intr-o comunitate.

Psihologul american G. Allport afirma ca ,, 0 valoare este o convingere pornind de
la care omul actioneaza cu preferinga” [8, p. 454]. Din aceasta definitie putem sustrage
mai multe idei pe care Allport le atribuie valorii:

— Valoarea ca convingere: aceasta subliniaza natura subiectiva si cognitiva a va-
lorii. Valoarea este perceputa ca idee sau convingere pe care oamenii o au in legatura cu
ceea ce are pret.

— Determinarea actiunii umane: valorile au un impact direct asupra comportamen-
tului uman, exercitand o influenta puternicé asupra modului in care oamenii actioneaza.
Ele nu reprezinta doar niste concepte abstracte.

— Actiune cu preferintd: valoarea nu doar motiveaza actiunile, dar determi-
na si preferinta pentru anumite actiuni sau optiuni. Oamenii tind s actioneze in mod
preferential in directia valorilor lor. Acest aspect subliniaza puterea valorilor de a
influenta alegerile si comportamentul.

Reiesind din cele prezentate, conchidem ca conceptul de valoare este complex,
subiectiv si evolutiv, influentdnd profund modul in care oamenii percep si traiesc viata,
luand in considerare convingerile, principiile si preferintele lor personale si colective.
Valorile au un rol esential in modelarea comportamentului uman si a cel social, n ge-
neral.

In continuare ne vom centra pe analiza conceptului ,,orientare valorica”. In ge-
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neral, orientarile valorice pot fi definite ca un set de valori si convingeri care ghideaza
gandirea, atitudinile si comportamentul unei persoane sau al unor grupuri. Este de
subliniat ca exista diferite abordari pentru a explora si intelege formarea orientarilor
valorice.

Filosoful rus T.H. [Topoxosckas defineste orientarile valorice ca fiind ,,reflectia va-
lorilor in constiinta umana” si le considera ,,scopuri strategice de viata si viziuni comune
asupra lumii” [apud 9, p. 213]. Prin aceasta definitie, orientarile valorice sunt percepute
ca elemente ale constiintei personalitatii care reflecta ceea ce este esential si cel mai im-
portant pentru o persoand. Acest lucru sugereaza ca orientarile valorice sunt centrate in
jurul valorilor personale si al viziunii asupra lumii. Aceasta perspectiva subliniaza rolul
central al orientérilor valorice in modelarea constiintei umane si in ghidarea comporta-
mentului.

®.b. Aummn sustine ca ,,orientdrile valorice reprezintd cea mai importanta compo-
nentd a structurii personalitatii” [apud 9, p. 214]. Psihologul rus subliniaza ca sistemul
orientarilor valorice ale individului reflectd legatura profunda dintre individ si societate,
institutii, cultura si valorile acesteia. Aceastd perspectivd subliniaza cd orientarile valo-
rice se bazeazd pe o alegere libera si o analizd comprehensiva a intereselor si nevoilor
individuale ale unei persoane in viata. Ele sunt esentiale pentru intelegerea identitatii si
motivatiei individuale.

Cercetatorii @.I. 3apaBombiciioB si B.A. SInos descriu orientarile valorice ca fi-
ind ,,0 componentd a structurii constiintei personalitatii”. Aceasta reprezinta ,,0 axd a
constiintei si a autoconstiintei” [apud 9, p. 214] si serveste ca baza pentru ganduri si
sentimente. Acest punct de vedere sugereaza ca orientarile valorice reprezinta nucleul in
jurul caruia graviteaza constiinta si autoconstiinta si joaca un rol crucial in reglementa-
rea comportamentului constient n contextul social.

B.C. Myxuna mentioneaza ca conceptul ,,orientare valoricd” se contrapune valo-
rilor standard ale grupului, clasei, natiunii sau sistemului social [apud 10, p. 21]. Acest
lucru sugereaza ca individul poate avea orientari valorice personale, care pot fi diferite
de cele ale societatii sau grupului din care acesta face parte.

Psihologul american A. Maslow, In renumita sa teorie ierarhica a nevoilor, accen-
tueaza aspectul valoric al dezvoltarii umane [11, p. 117-119]. Prin prisma acestei teorii,
oamenii au o ierarhie de nevoi, iar valorile si orientérile valorice pot influenta modul in
care indivizii isi prioritizeaza aceste nevoi, precum si deciziile si actiunile lor In ansam-
blu. De exemplu, o persoana cu valori orientate spre succes profesional poate investi mai
mult timp si efort in dezvoltarea carierei lor decét in dezvoltarea relatiilor personale.

Pornind de la ideile lui A. Maslow, sociologul american R. Inglehart aduce o
contributie esentiald la perceperea evolutiei orientarilor valorice in timp. El sustine ca
valorile culturale ale societatii tind sd se schimbe odatd cu dezvoltarea economica si
modernizarea acesteia, identificand o tranzitie de la ,,valori materiale” la ,,valori post-
materiale” [apud 12, p. 68-70]. Prin aceasta, oamenii trec de la preocuparile legate de
necesitdtile de baza la preocuparile legate de calitatea vietii, drepturile individuale si
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preocuparile pentru mediu. Inglehard a argumentat ca schimbarile in valorile cultura-
le sunt strans legate de diferentele dintre generatii. In acest sens, el sustine ca tinerii
sunt mai predispusi sa adopte valori post-materiale, In timp ce generatiile mai in varsta
tind sa pastreze valori materiale traditionale. De asemenea, cercetatorul analizeaza im-
pactul globalizarii asupra valorilor culturale. El sustine ca globalizarea poate duce la o
convergenta a valorilor, dar si la pastrarea diversitatii culturale. Unele societati pot asi-
mila valori globale, in timp ce altele 1si pastreaza traditiile si valorile unice.

Conchidem, deci, cd orientdrile valorice reprezinta aspecte esentiale ale constiintei
umane si ale personalitatii individuale. Acestea reflectd ceea ce este esential pentru o
persoana si joaca un rol crucial in modelarea constiintei si comportamentului sau.

Studierea orientarilor valorice in Republica Moldova reprezinta un subiect de inte-
res major pentru cercetatori autohtoni (V. Blajco, L. Malcoci, V. Mindru, T. Comendant,
1. Ginci, V. Goras-Postica, M. Buciuceanu, A. Oceretnii, O. Paladi si al.), asa cum de-
monstreazd numeroasele studii realizate de acestia, abordand diverse aspecte valorice in
contextul societatii moldovenesti contemporane.

CONCLUZII

Analiza intreprinsa asupra conceptelor ,,valoare” si ,,orientare valorica” scoate in
evidenta faptul ca valoarea este un concept complex si evolutiv, iar orientarile valorice
reprezintd aspecte esentiale ale personalitatii umane si ale societatii, ghidand atitudinile
si comportamentele individuale si colective. Aceste concepte nu sunt doar teoretice, ci
au un impact real asupra modului in care persoana se percepe pe sine si interactioneaza
cu lumea inconjuratoare, avand un rol major in modelarea constiintei umane si in ghida-
rea comportamentului.

Perspectiva lui Inglehard asupra schimbarii valorilor culturale in societatile moder-
ne subliniaza influenta dezvoltarii economice si a globalizarii asupra orientarilor valo-
rice. Valorile post-materiale devin mai importante odata cu trecerea de la preocuparile
legate de satisfacerea necesitatilor de baza la preocupari pentru calitatea vietii si a drep-
turilor individuale.
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