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SUMMARY

The control is an instrument of determination of the way in which acts at called to realize the provisions of
the act, as well as their compliance with the aim of the law getting the execution which was issued. The state
control serves as well as a mean of insurance of safety guarantee and to achieve the human rights and free-
doms. This control is exercised in accordance with the competence by the state public authorities. At the same
time the list of organs of surveillance and control over the observance of labor legislation, consacrated in table
of contents of art.371 from CM of RM carriers an indicative caracter in the legislative acts, it may be dedicated
to other competent bodies with functions of supervision and control in the mentioned field. The State is obli-
ged to control the labor reports through appropiate organs, in addition these organs need to be formed only
of independent employees.

Administratia publicd, in orice societate, reprezinta in esentd un instrument al statului indispensabil in
atingerea unor deziderate, a unor obiective majore determinate de el, in fapt de realizare a unor valori po-
litice stabilite prin acte juridice, in scopul satisfacerii interesului general, prin actiunea puterii publice [1].

Controlul este un instrument de determinare a modului in care actioneaza cel chemat sa realizeze
prevederile actului, precum si corespunderea acestora cu scopul legii intru executarea careia a fost emis.
Controlul de stat mai serveste si ca mijloc de asigurare a garantarii si realizarii drepturilor si libertatilor
omului. Acest control este exercitat conform competentei de catre autoritatile publice ale statului. In
conformitate cu art. 371 din Codul Muncii al Republicii Moldova [2], supravegherea si controlul asupra
respectadrii actelor legislative si a altor acte normative ce contin norme de dreptul muncii, a contractelor
colective de munca si conventiilor colective la toate unitatile sunt exercitate de: a) Inspectoratul de Stat
al Muncii; b) Serviciul de Supraveghere de Stat a Sanatatii Publice; ¢) Ministerul Economiei; d) Serviciul
Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale; e) alte organe abilitate cu functii de supraveghere si control in
conformitate cu legea (Inspectoratul Energetic de Stat, Agentia Nationald de Reglementare a Activitatilor
Nucleare si Radiologice s .a.); f) sindicatele. Aceste autoritati publice cu atributii de supraveghere si con-
trol asupra respectarii legislatiei muncii pot fi clasificate in doua mari categorii: a) organe cu competente
generale in acest sens (Inspectoratul de Stat al Muncii s. a.); b) organe cu competente restrdnse, cum ar fi:
Serviciul de Supraveghere de Stat a Sanatatii Publice, Serviciul Protectiei Civile si Situatiilor Exceptionale
[3,4,5]s.a. In ceea ce priveste ultima categorie de autoritdti, se impune o precizare cd aceste autoritdti exerci-
td controlul de stat in domenii foarte inguste ce vizeazd respectarea actelor legislative si a altor acte normative
ce contin norme de dreptul muncii. Totodats, lista organelor de supraveghere si control asupra respectarii
legislatiei muncii, consacrata in cuprinsul art. 371 din Codul Muncii al Republicii Moldova, poartd un caracter
orientativ, in actele legislative putdnd fi consacrate si alte organe abilitate cu functii de supraveghere si control
in domeniul enuntat.

Luand in considerare cadrul legal existent, trebuie sa atragem atentia asupra misiunii deosebite a
Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca. Astfel, po-
trivit pct. 2 din Regulamentul privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii, Protectiei Sociale
si Familiei, aprobat prin Hotdrarea Guvernului Republicii Moldova nr. 691 din 17 noiembrie 2009 [6], Mi-
nisterul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei este organul central de specialitate al administratiei publi-
ce, subordonat Guvernului Republicii Moldova, care este abilitat sa elaboreze, promoveze si sa asigure
realizarea politicii statului in urmatoarele domenii: raporturi de munca; retribuirea muncii; sanatatea si



250 Teoria si practica administrarii publice

securitatea In munca; dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de muncd, inclusiv orientarea si
formarea profesionala a populatiei; parteneriat social; asigurdri sociale si asistenta sociala s. a.

In conformitate cu dispozitiile pct. 6 din Regulamentul privind organizarea si functionarea Ministeru-
lui Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, Ministerului in cauza i revin, in domeniul sanatatii si securitatii
in muncd, urmatoarele atributii: a) elaboreaza si promoveaza proiecte de acte normative in domeniul
sandtatii si securitatii in munca, asigura corespunderea proiectelor elaborate cu prevederile conceptiilor,
strategiilor, programelor si planurilor nationale; b) prezinta propuneri de perfectionare a legislatiei in
domeniul vizat si efectueaza transpunerea in legislatia nationala a directivelor Uniunii Europene in do-
meniul securitatii si sanatatii in munca; c) controleaza si asigura respectarea prevederilor Legii securitatii
si sanatatii in munca in ramurile economiei nationale prin intermediul Inspectoratului de Stat al Muncii;
d) receptioneaza, sistematizeaza si analizeaza informatia privind respectarea legislatiei muncii, inclusiv a
dispozitiilor legale privind conditiile de munca si de salarizare si elaboreaza, in baza acesteia, prognozele
si recomandarile necesare; e) examineaza contestatiile depuse impotriva masurilor aplicate de Inspecto-
ratul de Stat al Muncii.

Inart. 7, alin. (2) din Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 186-XVI din 10 iulie 2008 sunt consfintite
si alte atributii ale Ministerului Muncii, Protectiei Sociale si Familiei in domeniul supus analizei, si anu-
me: 1) asigura monitorizarea aplicarii legislatiei privind securitatea si sanatatea in muncg; 2) organizeaza
elaborarea instructiunilor-cadru de securitate si sdndtate in munca pentru anumite ocupatii sau pentru
desfasurarea unor lucrari complexe; 3) avizeaza proiectele de instructiuni-cadru de securitate si sanatate
in muncd; 4) asigura publicarea anuala a informatiei privind masurile luate in realizarea politicii statului in
domeniul securitatii si sdnatatii in munca, privind accidentele de munca si bolile profesionale; 5) asigura
intretinerea de legaturi cu reteaua internationald de informare in domeniul securitatii si sanatatii in mun-
ca; 6) reprezinta statul in relatiile internationale in domeniul securitatii si sdnatatii in munca.

Un alt organ central de specialitate al administratiei publice, cu atributii importante in domeniul se-
curitatii si sanatatii in munca, este Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova. In acest sens, mentiondm
ca, potrivit pct. 5 din Regulamentul privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, structurii si
efectivului-limita ale aparatului central al acestuia, aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova
nr. 397 din 31.05.2011 [7], misiunea Ministerului Sanatatii este imbunatatirea sanatatii publice prin con-
solidarea sistemului de sanatate, asigurarea accesului echitabil la servicii de sdndtate de calitate si cost-
eficientd, protectia impotriva riscurilor financiare asociate cu serviciile de sanatate, imbunatatirea recep-
tivitatii sistemului la necesitatile, preferintele si asteptarile adecvate ale populatiei, precum si sustinerea
si promovarea interventiilor de preventie, protectie, promovare a sanatatii si prin oferirea posibilitatilor
de alegere a unui mod de viata sdnatos. in domeniul securitatii si sanatatii in munca, Ministerului Sana-
tatii i revin urmatoarele atributii cu caracter specific: 1) analizeaza, monitorizeaza si evalueaza politicile
publice elaborate, examineaza multilateral impactul social, economic, financiar etc. al acestora, evalueaza
riscurile pentru sanatate in raport cu determinantii starii de sanatate: factori sociali, economici, compor-
tamentali, biologici si de mediu relevanti; 2) asigura conditii pentru participarea societatii civile si a par-
tenerilor sociali din domeniu in procesul elabordrii, analizei, monitorizarii si evaluarii politicilor publice
elaborate de Minister; 3) coordoneazd, in conditiile legii, asistenta medicala de recuperare si asistenta
medicala acordata de institutiile balneosanatoriale si organizeaza controlul asistentei medicale in insti-
tutiile balneosanatoriale; 4) elaboreaza si coordoneaza implementarea politicilor publice in domeniul su-
pravegherii de stat a sanatatii publice, la nivel national si local, colaboreaza cu reprezentantii autoritatilor
administratiei publice centrale si locale, ai societatii civile, precum si cu mass-media, in scopul prevenirii
imbolnavirilor, protectiei si promovarii sanatatii; 5) asigurd, prin intermediul institutiilor din subordine,
identificarea, evaluarea si comunicarea riscurilor pentru sanatate, asigura managementul acestor riscuri,
prognozarea si diminuarea impactului negativ al riscurilor identificate asupra sanatatii publice; 6) aproba
lista profesiilor si a factorilor de productie nocivi, precum si a lucrarilor pentru executarea cdrora se efec-
tueaza examene medicale la angajare si examene periodice.

Art. 383 din Codul Muncii al Republicii Moldova prevede ca supravegherea de stat asupra infaptuirii
masurilor care asigura functionarea in conditii de siguranta a instalatiilor electrice si de termoficare este
exercitata de Inspectoratul Energetic de Stat in limitele, conform cerintelor si procedurii stabilite in Legea
Republicii Moldova nr. 1525-XI11/1998 ,Cu privire la energetica” [8] si in Hotararea Guvernului Republicii
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Moldova nr. 420, Despre instituirea organului supravegherii energetice de stat si aprobarea Regulamen-
tului cu privire la supravegherea energetica de stat”din 11 mai 1999.

in art. 13" din Legea Republicii Moldova nr. 1525-XI11/1998 ,Cu privire la energetica” legiuitorul a fixat
limitele efectudrii controlului si drepturile de bazd ale Inspectoratului Energetic de Stat. Astfel, un asemenea
organ cu atributii importante in domeniul supravegherii energetice de stat efectueaza controlul asupra:
a) respectdrii de catre producatorii, transportatorii, distribuitorii si consumatorii de energie electrica si
termica a normelor de amenajare a instalatiilor electrice, a requlamentelor de exploatare a instalatiilor
electrice si termice, a normelor de securitate tehnica in procesul utilizarii instalatiilor electrice si termice, a
documentelor normative privind calitatea energiei electrice si termice, precum si a altor instructiuni si do-
cumente normativ-tehnice stabilite prin legi; b) corespunderii instalatiilor electrice si termice documen-
telor normative obligatorii stabilite prin legi; c) efectuarii testarilor si incercarilor periodice ale instalatiilor
electrice si termice ale agentilor economici, inclusiv ale celor din sistemul energetic, in conformitate cu
normele in vigoare stabilite prin legi; d) instalatiilor in functiune, celor noi sau reconstruite de producere,
transport si distributie a energiei electrice si termice, in scopul determinadrii corespunderii lor cu normele
in vigoare stabilite prin legi; e) corespunderii instalatiilor energetice, noi sau reconstruite, ale consumato-
rilor cu normele de amenajare si alte documente normativ-tehnice in vigoare stabilite prin legi si va emite
actele de dare in exploatare a acestor instalatii; f) respectarii cerintelor documentelor normativ-tehnice in
vigoare la emiterea avizelor de racordare a noilor instalatii de utilizare la retelele de distributie si transport
al energiei.

In acelasi timp, Inspectoratul Energetic de Stat este in drept (art. 13", alin. (2) din Legea Republicii Mol-
dova nr. 1525-XI11/1998): sa emita prescriptii obligatorii spre executare pentru proprietarii si gestiona-
rii de instalatii electrice si termice in vederea excluderii abaterilor de la regulamentele, instructiunile si
normativele in vigoare stabilite prin legi privind intretinerea, deservirea, exploatarea lor, precum si cele
privind utilizarea energiei electrice si termice; sa ceara de la proprietarii si gestionarii instalatiilor electrice
si termice decuplarea imediata a instalatiilor electrice si termice a cdror stare tehnica poate provoca avarii,
incendii, explozii sau poate pune in pericol viata oamenilor; sa aibd acces la instalatiile electrice si termice
ale persoanelor fizice si juridice, indiferent de apartenenta lor departamentala si tipurile de proprietate,
doar in cazurile prevazute in mod expres de lege; sa emita prescriptii obligatorii pentru agentii economici
privind suspendarea activitatii persoanelor neatestate si a celor care incalca regulile si normele de secu-
ritate la executarea lucrarilor in instalatiile electrice si termice; sa ceara furnizorilor de energie electrica
si termica sistarea livrarii de energie consumatorilor in cazul in care nerespectarea prevederilor actelor
normativ-tehnice in vigoare prevazute de lege privind organizarea lucrdrilor si protectia muncii la deser-
virea si exploatarea instalatiilor electrice si termice poate provoca avarii, incendii sau electrocutari, iar
prescriptiile inspectorilor nu sunt executate; sa participe, in modul stabilit, la examinarea circumstantelor
si cauzelor avariilor, incendiilor si electrocutdrilor grave sau in grup, provocate de instalatiile electrice
si termice; sa primeasca de la agentii economici, pentru examinare operativd, documente si informatii
referitoare la respectarea cerintelor regulamentelor si normelor de amenajare, deservire si exploatare a
instalatiilor, centralelor si retelelor electrice si termice; sa aplice, in modul stabilit de lege, sanctiuni propri-
etarilor si gestionarilor instalatiilor electrice si termice care nu executa prescriptiile emise pentru evitarea
avariilor, incendiilor si electrocutarilor ce pot fi provocate de instalatiile in cauza; sa efectueze controlul
tehnic anual al instalatiilor electrice si termice ale agentilor economiciin scopul prevenirii avariilor, incen-
diilor si electrocutdrilor.

Reprezentantii Inspectoratului Energetic de Stat au dreptul sd solicite pe cale judecdtoreascd: a) suspen-
darea procesului de fabricare a echipamentului electrotehnic de cétre agentii economici in cazul in care
conditiile tehnice nu corespund normelor in vigoare stabilite prin legi; b) suspendarea, pana la lichidarea
incalcarilor cerintelor actelor normativ-tehnice, producerii sau montarii utilajului si instalatiilor energeti-
ce a caror exploatare poate provoca avarii, incendii sau electrocutari. Cu titlu de exceptie si in corespun-
dere cu art. 13", alin. (5) din Legea Republicii Moldova nr. 1525-XI11/1998, in cazul unui pericol iminent de
avarii, incendii sau electrocutari, Inspectoratul Energetic de Stat este in drept sa-si exercite prerogativele
mentionate supra, cu adresarea ulterioara in instanta de judecatd. Adresarea in instanta trebuie sa se faca
in termen de 3 zile lucratoare, iar in caz de nerespectare a acestui termen, suspendarea functionarii obiec-
tivelor mentionate se anuleaza. Reluarea activitatii se efectueaza in temeiul hotararii instantei de judeca-
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ta care a emis hotararea de sistare a lucrarilor sau al hotararii instantei ierarhic superioare, conform legii.

Potrivit art. 384 din Codul Muncii al Republicii Moldova, supravegherea de stat asupra respectarii
normelor sanitaro-igienice si sanitaro-antiepidemice in toate unitatile se infaptuieste de catre Serviciul
de Supraveghere de Stat a Sanatatii Publice in limitele, conform cerintelor si procedurii stabilite in lege.
Astfel, in conformitate cu art. 17, alin. (2) din Legea Republicii Moldova nr. 10-XV1/2009 ,Privind suprave-
gherea de stat a sanatatii publice” [9], Medicul-sef sanitar de stat al Republicii Moldova si medicii-sefi sanitari
de stat din teritorii au dreptul:

1) sa autorizeze, sa avizeze si sa certifice activitati, produse si servicii cu impact asupra sanatatii pu-
blice;

2) sa inainteze autoritatilor publice centrale si autoritatilor administratiei publice locale, conform
competentelor, propuneri privind executarea legislatiei sanitare, elaborarea si realizarea planurilor de
dezvoltare sociala si economica a teritoriilor, a programelor complexe de ocrotire a sanatatii populatiei,
a mediului inconjurdtor, de imbunatatire a conditiilor de munca si de trai, a programelor de instruire si
educatie;

3) sa inainteze autoritatilor administratiei publice locale propuneri privind retragerea autorizatiilor de
amplasare si functionare a obiectivelor economiei nationale;

4) sa sesizeze autoritatile administratiei publice si organele de drept privind incalcdrile constatate;

5) sa propuna autoritatilor de licentiere retragerea licentelor de activitate;

6) sa dispuna, in situatii de risc grav si imediat pentru sanatatea publica, in baza unei hotarari emise in
modul stabilit, suspendarea, pana la remedierea incdlcarilor existente ale legislatiei sanitare, iar in cazul
imposibilitatii remedierii lor, sd interzica: a) lucrarile de proiectare si de constructie, precum si darea in ex-
ploatare a unor obiective; b) exploatarea intreprinderilor, institutiilor, organizatiilor, sectiilor si sectoarelor
de productie, a incdperilor, cladirilor, instalatiilor, mijloacelor tehnice, precum si activitatile de productie,
comert si prestare a serviciilor; c) elaborarea, lansarea, fabricarea si utilizarea produselor economiei nati-
onale; d) producerea, importul, depozitarea, transportul si comercializarea produselor alimentare noi, a
suplimentelor alimentare, a produselor alimentare fortificate, a apelor minerale, apei potabile din retea,
a aditivilor alimentari si produselor alimentare care contin aditivi alimentari, a materialelor care vin in
contact cu produsele alimentare, a produselor alimentare pentru sugari si copii mici, a produselor cu
destinatie nutritionald speciald, folosirea apei in scopuri gospodaresti, de menaj, culturale si de asanare;
e) plasarea pe piata a serviciilor/produselor periculoase pentru sanatatea populatiei; f) plasarea pe piata
a produselor, serviciilor si activitatilor supuse autorizarii sanitare conform legislatiei sanitare aplicabile,
dar neautorizate sanitar;

7) sa inainteze autoritdtilor administratiei publice, intreprinderilor, organizatiilor, persoanelor fizice si
juridice, indiferent de tipul de proprietate si de forma juridica de organizare, prescriptii sanitare obligato-
rii pentru executare privind remedierea incalcdrilor legislatiei sanitare si realizarea masurilor de sanatate
publica;

8) sa adopte decizii sau hotdrari privind: a) sistarea temporara a activitatii persoanelor purtatoare de
agenti patogeni ai bolilor contagioase, care prezinta pericol pentru sanatatea publica in virtutea specifi-
cului muncii; b) suspendarea valabilitatii sau retragerea autorizatiilor sanitare, avizelor sanitare si a certi-
ficatelor sanitare; c) examenul medical si supravegherea medicala a persoanelor care au fost in contact
cu bolnavii contagiosi; d) izolarea bolnavilor contagiosi si a persoanelor suspecte de a fi sursa de agenti
patogeni ce prezinta pericol pentru sanatatea publica; e) efectuarea dezinfectiei, dezinsectiei si deratiza-
rii in focarele de boli transmisibile, precum si in incdperile si teritoriile in care se mentin conditii pentru
aparitia si raspandirea infectiilor; f) efectuarea vaccindrii preventive a populatiei sau a unor grupuri de
persoane conform indicatiilor epidemiologice;

9) s examineze cauze contraventionale si sa aplice sanctiuni conform Codului contraventional;

10) sa transmita materialele in organele de urmarire penald;

11) sa prezinte factorilor de decizie ierarhic superiori propuneri de aplicare a sanctiunilor disciplinare;

12) sa solicite, in conditiile legii, persoanelor fizice si juridice care au comis incalcari ale legislatiei
sanitare: a) restituirea cheltuielilor suportate in legatura cu efectuarea masurilor de sandtate publica pri-
vind localizarea si lichidarea izbucnirilor si (sau) cazurilor de imbolnaviri, ca urmare a acestor incalcari; b)
achitarea amenzilor;
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13) sa invite persoanele fizice si juridice pentru examinarea cazurilor de incalcare a legislatiei sanitare;

14) sa coordoneze activitatile de preventie primara si secundara.

In conformitate cu art. 18, alin. (2) din Legea Republicii Moldova nr. 10-XV1/2009,,Privind supraveghe-
rea de stat a sandtatii publice’, personalul autorizat cu drept de control de stat in domeniul sdndtdtii publice,
in exercitiul functiunii, are dreptul: 1) sa dispuna de acces liber la obiectivele supuse supravegherii si con-
trolului de stat in domeniul sanatatii publice; 2) sa verifice respectarea legislatiei sanitare si a altor acte
normative in domeniul sandtatii publice; 3) sa solicite persoanelor fizice si juridice sau angajatilor de la
obiectivul supus supravegherii de stat informatii verbale sau scrise privind activitatile cu impact asupra
sanatatii publice exercitate la acest obiectiv, de asemenea, prezentarea datelor personale, a licentei, a au-
torizatiei sanitare sau a oricarui permis de functionare, alte date si informatii relevante pentru sanatatea
publica; 4) sa verifice si/sau sa faca copii ale documentelor relevante pentru sanatatea publica, perfectate
in orice forma, inclusiv electronica; 5) sa efectueze testari, examindri sau masurari, sa monitorizeze orice
situatie si sa efectueze observatii conform prevederilor prezentei legi; 6) sd recolteze probe de materiale,
substante, articole, produse, apa, aer, sol si altele ce pot constitui un risc pentru sanatatea publica; 7) sa
intocmeasca procese-verbale cu privire la contraventii in baza constatarilor personale si a probelor acu-
mulate; 8) sa realizeze alte activitati specifice, impuse de riscul deteriorarii starii de sandtate a populatiei.

Constatarile si concluziile rezultate in urma activitatilor de control de stat in sanatatea publicd, abate-
rile de la normele legale, recomandarile si termenele de remediere a deficientelor, precum si alte masuri
legale aplicate se consemneaza in procesele-verbale de constatare a conditiilor sanitare, in rapoartele de
control sau in procesele-verbale de constatare a contraventiei [10,11].

In conformitate cu art. 385 din Codul Muncii al Republicii Moldova, supravegherea si controlul de
stat in domeniul activitatilor nucleare si radiologice sunt exercitate de catre Agentia Nationala de Re-
glementare a Activitatilor Nucleare si Radiologice. Astfel, potrivit art. 10, alin. (1) si art. 11 din Legea Re-
publicii Moldova nr. 132/2012 ,Privind desfasurarea in sigurantd a activitatilor nucleare si radiologice”
[12], Agentia nominalizatd supra este o autoritate administrativa instituitd de Guvernul Republicii Moldova
pe ldngad Ministerul Mediului, cu statut de persoand juridica de drept public, care are urmdtoarele functii de
baza: elaborarea si realizarea politicii statului in domeniul nuclear si radiologic, consultarea autoritatilor
publice conform competentelor, elaborarea proiectelor de politici, de strategii nationale, a cadrului legal
cu promovarea lor in ordinea stabilita de legislatie si adoptarea de masuri pentru reglementarea eficienta
a activitatilor nucleare si radiologice; inregistrarea in baza notificarii a activitatilor nucleare si radiologice,
autorizarea acestor activitati in baza evaluarii solicitarii de autorizatie radiologica si corespunderii la con-
ditiile de radioprotectie, de securitate nucleara si radiologica, de securitate fizica a obiectivelor nucleare
si radiologice si de garantii nucleare; efectuarea controlului si supravegherii de stat pentru verificarea
conditiilor de securitate nucleara si radiologica, de securitate fizica a obiectivelor nucleare si radiologice;
intocmirea actelor de control si emiterea prescriptiilor de rigoare, intocmirea si examinarea proceselor-
verbale cu privire la contraventiile din domeniul activitatilor nucleare si radiologice, aplicarea unor ma-
suri de constrangere obligatorii spre executare persoanelor fizice si juridice etc.

Agentia Nationald de Reglementare a Activitdtilor Nucleare si Radiologice are dreptul (art. 12, alin. (1) din
Legea Republicii Moldova nr. 132/2012):

a) sa aiba acces, in conformitate cu competentele stabilite de lege, in orice loc unde se desfasoara
activitati nucleare si radiologice supuse autorizarii si controlului;

b) sa solicite persoanelor fizice si juridice supuse controlului indeplinirea prevederilor Legii Republicii
Moldova nr. 132/2012, ale actelor normative din domeniul activitatilor nucleare si radiologice si conditi-
ilor de autorizare;

) sa efectueze masurarile si instalarile echipamentului de supraveghere si de control necesar si sa
beneficieze de suportul tehnic din partea organismelor internationale si nationale de profil;

d) sa solicite prelevarea si transmiterea de esantioane ale materialelor si produselor supuse direct sau
indirect controlului;

e) sa aiba acces la datele privind evidenta surselor de radiatii ionizante, a materialelor nucleare, la
alte informatii, date tehnice si contractuale ale persoanelor autorizate, necesare indeplinirii obiectivelor
controlului;

f) sa solicite persoanelor fizice si juridice titulari de autorizatie radiologica: sa prezinte Agentiei Nati-
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onale rapoarte, informatii si notificari in conformitate cu legislatia; sa tina evidenta materialelor nucleare
si radioactive, a surselor de radiatii ionizante si a activitatilor supuse controlului si sa controleze aceasta
evidenta; sa demonstreze prezenta echipamentului de protectie necesar;

g) sa suspende ori sa retraga autorizatia radiologica, inclusiv autorizatia radiologica partiala, sa re-
traga certificatul de securitate si permisul de exercitare, in cazul incalcarii de catre titular a prevederilor
legale si a conditiilor eliberarii actului permisiv respectiv.

Atributiile organelor de supraveghere si control asupra respectarii drepturilor de munca ale salariati-
lor sunt enumerate in actele normative ce reglementeaza activitatea lor, enumerare care, dupa parerea
noastrd, nu este exhaustiva. Statul este dator sa controleze raporturile de munca prin intermediul organe-
lor corespunzatoare, in plus aceste organe trebuie sa fie formate doar din functionari independenti [13].
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