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CULTURA VOCATIONALA

Educatia pentru cariera, continut
al educatiei de-a lungul vietii

Rezumat: Educatia pentru carierd este un continut

educational reconceptualizat de-a lungul timpului. La inceput,

a fost orientarea profesionald, in care erau implicati adultii;

ulterior, adolescentii au realizat orientarea scolara si profesio-

nald; la moment, in educatia pentru carierd, care se deruleazd

pe parcursul intregii vieti, sunt implicate toate persoanele,

14 Otilia DANDARA indiferent de gen, vdrsta si calificare. Reconceptualizarea
' ‘ acestui continut este influentatd de schimbarea permanentd a

hab, prgf'_ nivy) Universitatea de Stat din Moldoval relatiei dintre individ si mediul sau de viatda. Evolutia rapida

SO ES T CONS SRSV ERN ORI S  a tehnologiilor, digitalizarea vietii personale si a activitatii

profesionale impune o perfectionare continua a competentelor si cautarea permanentad a contextului favorabil autorealizarii.
Cuvinte-cheie: carierd, continut educational, educatie pentru carierd, integrare socioprofesionald.

Abstract: Career education is an educational content that has been reconceptualized over time. Initially, there was profes-
sional orientation, which concerned adults alone; later adolescents started receiving school-based professional orientation. At
the moment all people, regardless of gender, age, or qualifications, are involved in lifelong career education. The reconceptuali-
zation of this content is influenced by the permanent change in the relationship between the individual and his environment. The
growing development of technology, the digitization of personal life and professional activity require a continuous improvement
of skills and continuous search for a favorable context for self-development.

Keywords: career, educational content, career education, professional integration.

INTRODUCERE

Inceputul secolul al XXI-lea se caracterizeaza printr-un ritm alert al schimbdrilor in diverse domenii. Evolutia noilor
tehnologii determina modificarea substantiald a conditiilor de integrare a persoanei in mediul sau de viatd. Cresterea
implicarii educatiei genereaza si cresterea responsabilitatii acestui fenomen fatd de societate, care atribuie dificultatile de
integrare socioprofesionala lacunelor in cultura generala si profesionali. Inca in anii >70, comisia UNESCO constata pe
acest fundal o crizd mondiala a educatiei, a carei esentd se exprima prin nemultumirea societatii fata de calitatea educatiei.
Remediul cel mai sigur de a redresa educatia devine doar educatia. G.Vaideanu sustine: ,,Educatia face posibila si temeinica
dezvoltarea tuturor sectoarelor sociale; nu exista dezvoltare fara educatie, nu se pot lansa actiuni de dezvoltare economica
sau sociala inainte de atingerea unor niveluri educative si de formare a competentelor cerute de progresul dorit si urmarit”
[9, p. 19]. Din momentul respectiv, remedierile in educatie au fost multiple, una dintre acestea fiind reforma domeniului,
la nivel de sistem si proces, care devine continud si presupune interventii substantiale sub toate aspectele.

O alta solutie consta in elaborarea de politici privind consolidarea caracterului continuu al educatiei. O expresie a edu-
catiei continue este educatia pe parcursul/de-a lungul intregii viefi (lifelong learning). Aparuta ca un slogan in 1995, este
utilizata tot mai insistent de comunitatea europeand. L . Colin si J.-L. Le Grand definesc conceptul ca ,,activitati de invatare
intreprinse in toate momentele vietii, cu scopul de a ameliora cunostintele, calificarile si competentele dintr-o perspectiva
personala: civica, sociald sau la locul de munca” [1, p. 1]. Invdtarea pe tot parcursul vietii presupune formarea unei cul-
turi globale a Invatarii, prin valorificarea tuturor formelor de invatare. Si totul poate fi apreciat drept o ocazie de a invata




intr-o societate perceputa ca fiind educativa, instructiva,
cognitiva. Conceptul respectiv a lichidat cadrul temporal
si spatial al educatiei si a dat o noud esenta termenilor de
formare si educatie. Se consolideaza o noua paradigma,
in care schimbarile sunt considerabile: multiple medii de
cunoastere si invatare, practici sociale percepute si apreciate
ca spatii de instruire §i valorizare a experientei; accent pe
dezvoltarea personala si culturala in baza resurselor cultura-
le, a mobilitatii; punerea in valoare a educatiei informale si
nonformale. ,,Aceste metamorfoze se datoreaza intensitatii
schimbarilor ce se accentueaza mai cu seama in ultimele
decenii. Postmodernitatea isi pune amprenta pe sistemul
educational: teorie si practica ca un raspuns, dar, totodata,
si ca o premisa a diversitatii” [2, p. 27].

Dupa 2010, tot mai des este utilizata sintagma lifewide
learning, definita ca “inglobarea/cuprinderea tuturor as-
pectelor vietii complete”, aceasta atragand atentia “asupra
intelegerii contextelor de invatare, care pot interveni in
toate domeniile si in orice moment al vietii noastre” [1, p.
3]. In cautarea unei expresii cat mai adecvate a educatiei
orientate spre incadrarea persoanei in conditiile com-
plexe ale mediului sdu de viata, comunitatea mondiala
utilizeaza, 1n ultimii ani, expresia lifedeep learning, care
vine cu intentia de a ardta necesitatea unei educatii in
profunzime, cu includerea in acest proces a tuturor, in
functie de nevoile educationale proprii, indiferent de
varsta, calificare, finalitati [4, p. 3].

Schimbarile produse in esenta educatiei au la baza
reperele dezvoltarii fiintei umane. Din punct de vedere
psihologic, este demonstratd importanta contextului de
viatd asupra formarii comportamentului, ce constituie,
in esentd, rezultatul imbinarii potentialului individual si
a factorului situational. Prin teoria social-cognitiva a lui
Bandura se consolideaza ideea determinismului reciproc
(interinfluenta factorilor interni si externi) [8, p. 630].

DE LA ORIENTARE PROFESIONALA
LA EDUCATIE PENTRU CARIERA

in conditiile enuntate anterior, unele continuturi
traditionale ale educatiei se consolideaza, altele sunt
reconceptualizate intr-o maniera adaptabild cerintelor
societatii; apar noi continuturi, deduse din problemati-
ca globald a lumii contemporane. Abordand problema
educatiei pentru cariera, constatim ca este un continut
traditional, lansat mai bine de un secol, dar care cu timpul
si-a schimbat atat conceptia, cat si denumirea.

Pornind, la sfarsitul secolului al XIX-lea, de la ori-
entarea profesionald, initiatd de catre angajator, interesat
de asigurarea unui proces de munca eficient in baza unor
brate de munca eficiente, aceasta devine, la mijlocul se-
colului al XX-lea, o preocupare a politicii educationale
la nivel de stat. in orientarea scolard si profesionald a
preadolescentilor au investit mai multe tari, rezultatele
nelasandu-se asteptate. Astazi, cele mai prospere sisteme
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economice au sisteme educationale bine puse la punct,
in contextul carora pregatirea persoanei pentru integrare
socioprofesionala functioneaza conform unor conceptii
actualizate continuu. Ideea-cheie a procesului a constat
in orientarea persoanei catre o profesie care corespunde
cel mai bine particularitatilor sale individuale. Aceasta
abordare a fost actuala atata timp cat schimbarile din
mediul socioeconomic aveau o periodicitate relativ sta-
bila. imbritisarea profesiei potrivite aducea dupi sine o
stabilitate a vietii profesionale, permitdndu-i individului
sa se autorealizeze si sa ofere plusvaloare mediului sdu de
viata prin munca social utild. Orientarea spre o profesie a
functionat pana la sfarsitul anilor °70, cand evolutia teh-
nologiilor moderne ia avant. Tehnologizarea procesului
de productie si a vietii private, care trece pe neobservate
in digitalizare, plaseaza umanitatea in fata unei societati
radical modificate, pe care multi nu o inteleg si in care nu
se pot integra. Viteza accelerata a schimbarilor genereaza
o instabilitate a pietei muncii. Pentru a te angaja in cAmpul
muncii sau a te mentine si a evolua intr-un domeniu, pre-
gatirea Intr-o anumita profesie nu este suficienta. Astfel,
orientarea spre o profesie (orientarea profesionald) isi
pierde functionalitatea. Tot mai convingator, prin educatie,
este promovata ideea ca omul trebuie sa fie pregatit pentru
schimbare, sa fie deschis acestui fenomen si sa-i faca fata.
In aceste conditii, a fost nevoie de o reconceptualizare a
continutului educational: perspectiva imbratisarii profesiei
este substituitd cu perspectiva realizarii unei cariere, de-
finita ca o succesiune de profesii si ocupatii profesionale
prin care persoana isi valorificd potentialul spre binele
societatii. Drept rezultat, are loc autorealizarea persoanei si
recunoasterea ei sociala. D. Super accentueaza ca ,,modelul
carierei este necesar 1n ghidarea evolutiva in cariera, este
cel in care individul se considera ca parcurgand una dintre
cdile posibile ale sistemului educational, patrunzand in si
prin lumea muncii. Punctul sau de plecare este statutul
socioeconomic al parintelui; el insa urca o anumita porti-
une a sistemului de invatamant la o viteza determinata, in
mare parte, de caracteristicile psihologice si sociale proprii”
[apud 3]. Schimbarea de model, de la profesie la cariera,
genereaza schimbari de conceptie, sistem si proces.

Conform conceptiei puse 1n aplicare la nivel mon-
dial, orientarea scolara si profesionala se transforma
intr-un proces de ghidare/orientare in cariera. In contextul
noilor conditii de relationare a persoanei cu mediul
sau de viata, necesitatea implicdrii insistente si active
in propria sa devenire plaseaza pe prim plan proiectarea
carierei, proces prin care fiecare individ 1si gandeste un
traseu de viata personala si profesionald. Deci, Incepand
cu anii "80, acest continut educational se realizeaza prin
doua procese complementare: unul de implicare plenara
a persoanei, prin proiectarea carierei, $i altul realizat de
factorul educational, ghidarea in carierad.

Schimbarea denumirii continutului educational, ca
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rezultat al schimbarii esentei, este remarcatd si de M.
Jigdu: ,,Realitatea practicd a activitdtii recente si celei vii-
toare 1n acest domeniu justifica din ce 1n ce mai temeinic
sd o numim consilierea carierei $i mai putin orientarea
scolara si profesionala [6, p. 9]. E. Herr identifica si baza
teoretica a reconceptualizarii, sustinand ca teoria evolutiei
constituie reperul conceptual al ghidarii in cariera, sin-
tetizand cauzele si argumentele trecerii de la psihologia
ocupatiilor/vocationald/profesionala la cea a carierei i,
respectiv, la un schimb de accent in proces: de la orienta-
rea profesionala la ghidarea in cariera. in acest sens, sunt
formulate urmatoarele idei: scopurile, deciziile, actiunile
si finalitatile au rezultate daca previziunile proceselor
si evenimentelor genereaza noi procese §i evenimente;
scopurile, atitudinile, deciziile sunt determinate de mediul
social, valorile familiale, expectantele sociale, contextul
economic, aprecierea de sine, oportunitatile de descope-
rire si dezvoltare a intereselor, accesul la oportunitatile
educationale si profesionale; persoana invata sa isi sume
noi responsabilitati si sd intdampine noi obstacole/opor-
stilul de viata la scopul final [5, p. 264].

Amplitudinea si complexitatea finalitatilor educatio-
nale orientate spre pregatirea persoanei catre integrare
socioprofesionala, realizarea procesului de ghidare in
carierd prin sustinerea continua in proiectarea propriei
cariere, relationarea cu diversi factori de influenta (fami-
lia, comunitatea etc.) contureaza necesitatea utilizarii unui
concept mai cuprinzator pentru acest continut educational.
In literatura de specialitate identificim argumente pentru
utilizarea sintagmei educatie pentru carierd, care repre-
zintd o interventie educationald de dezvoltare, in avans,
a deprinderilor si abilitatilor necesare tinerilor pentru
dezvoltarea si managementul propriei cariere [7, p. 9]. M.
Jigau propune o acceptie destul de larga a conceptului dat:
,,Educatia pentru cariera include adesea si subiecte care
nu sunt direct legate de exercitarea unei profesii, precum
viata de familie, petrecerea timpului liber, cresterea si
educatia copiilor, economie familiala, chestiuni legate de
valori si calitatea vietii, modul de a face fata situatiilor
dramatice din viata: deces, divort, cataclisme naturale, so-
maj etc.” [6, p. 12]. Dupa parerea noastra, aceasta acceptie
este exagerat de larga si cuprinde un context formativ care
depaseste limitele preocuparilor continutului educational
respectiv. Exista totusi o explicatie a intentiilor autorului.
Impactul educatiei pentru cariera este considerabil pentru
viata omului contemporan, deoarece succesul carierei
determina succesul integrarii sociale si profesionale, care
are repercusiuni directe asupra vietii personale, incluzand
aspecte ale dezvoltarii personalitatii si a bunastarii mem-
brilor familiei. Reconceptualizarea substantiald a acestui
continut educational contureaza niste particularitati
specifice, articulate cu trasaturile si caracteristicile pro-
cesului educational In ansamblu: 1) Caracterul continuu

al educatiei determina caracterul continuu al proiectarii
si ghidarii in carierd, ca procese esentiale ale educatiei
pentru cariera. Nu putem vorbi despre o perioada distincta
a educatiei pentru cariera. Perceptia precum cd ghidarea
in carierd se realizeaza doar in anii terminali de scoala
este depasitd. Aceasta incepe la o varsta timpurie si se
infaptuieste pe parcursul intregii vieti, fiecare perioada
avand particularitatile sale specifice, determinate de
particularitatile relationarii persoanei cu mediul sau de
viata. 2) Educatia pentru cariera se subordoneaza para-
digmei care sta la baza realizarii diverselor dimensiuni
ale procesului educational. In contextul axarii procesului
educational pe persoana, care devine subiect activ al pro-
priei deveniri, si ghidarea In cariera se refera la sustinerea
persoanei in proiectarea propriei cariere. 3) Este caracte-
ristica si diversitatea modalitatilor de realizare, prin valo-
rificarea tuturor formelor educatiei: formala, nonformala,
informala. Din aceasta perspectiva, ghidarea in cariera are
loc in institutiile de Invatdmant, in cadrul curricular, prin:
implicatiile formative ale disciplinelor de studii; activitati
de consiliere in cariera, extracurriculare si extrascolare.
Substantiala ramane a fi implicarea informala, prin inter-
mediul familiei, mass-mediei, comunitatii/societatii.
Tinand cont de locul si rolul educatiei pentru cariera
(continut al procesului educational) in realizarea finali-
tatii majore a educatiei — integrarea socioprofesionala
de succes, deducem rolul si importanta functionarii
unor legititi si principii. In primul rand, ne referim la
corespunderea educatiei cu cerintele si conotatiile soci-
ale: 1) Orice societate contureaza contextul educational
reiesind din viziunea prospectiva asupra dezvoltarii sale,
legitate ce genereaza dimensiunile politicii educationale,
exprimata prin parametrii sistemului si dimensiunile
conceptiei de realizare a procesului. In lipsa unei con-
ceptii, apar neclaritati in structura sistemului si actiunile
educative. Astfel, in Republica Moldova, educatia pentru
carierd trebuie sa corespundd nevoilor de integrare
socioprofesionala a membrilor societatii in contextul
autohton. 2) Sistemul educational este cadrul structural
ce creeaza conditii de realizare a conceptiei procesului
educational, reiesind din finalitatile stabilite, determinate
de: necesitatea formarii de noi membri ai societatii si a
modelarii continue a comportamentului adultilor conform
evolutiei sociale si necesitatea insusirii rolurilor ocupa-
tionale, ceea ce permite perpetuarea socioeconomica a
societatii. Astfel, sistemul de educatie pentru cariera
trebuie sd fie bine structurat, un rol deosebit avandu-1
centrele de ghidare in cariera. 3) Procesul educational
isi contureaza dimensiunile din finalitatile stabilite, ce
exprima necesitatile evolutiei sociale. Pentru a realiza
ghidarea in cariera din perspectiva unei educatii pentru
carierd, procesul reclama atingerea catorva finalitati-
cadru: 1) Cunoasterea potentialului persoanei, care o
ajutd sa raspunda la intrebarile: Cine sunt? Ce doresc
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sa fac? Ce pot face?. Activitatile pe aceasta dimensiune
stabilesc compatibilitatea dintre potentialul individual si
profesia/domeniul de activitate. II) Informarea persoanei
despre diversitatea activitatii profesionale, specificul
profesionala. Activitatile pe aceasta dimensiune 1i permit
persoanei sa fie informata si sa aiba o imagine clara
asupra situatiei in raport cu piata muncii si oportunitatile
educationale. IIT) Marketingul vocational, care ii permite
persoanei sd actioneze intr-o lume a consumului si a sub-
ordonarii activitatii profesionale unor legitdti economice,
determinate de relatia cerere-ofertd. V) Formarea siste-
mului de atitudini, valori si competente, care sa faciliteze
luarea unor decizii corecte privind formarea profesionala
s integrarea In context socioprofesional.

Educatia pentru cariera cere o abordare sistemica,
care sa-i permita sa raspunda la urmatoarele Intrebari:
Care sunt elementele constitutive ale sistemului? Cine,
cand si cum va realiza ghidarea in cariera? Care va fi
produsul final? Care sunt mijloacele disponibile? Care
sunt dificultatile cunoscute sau previzibile? Cum putem
transforma contradictiile in mijloace? Care sunt posibi-
lele strategii? Cum vom sti daca scopurile sunt atinse?
Cum putem redirija actiunea in caz de nereusita?

CONCLUZII
Succesul oricarui continut educational, dar, mai cu
seama, al educatiei pentru carierd, depinde de o aborda-
re sistemica si o implicare sistematica, avantajele fiind
multiple: constientizarea necesitatii acesteia de citre
grupurile-{intd; posibilitatea realizarii conceptuale si pre-
venirea implicatiilor fragmentare; atingerea finalitatilor;
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sensibilizarea procesului la comanda sociald si contextul
socioeconomic; asigurarea modernizarii elementelor
constitutive; evitarea/diminuarea esecului.

Educatia pentru cariera oferd sansa de integrare
sociald si profesionald, cu conditia ca acest continut sa
fie ajustat la realitatea socioeconomica si culturald. Ne-
glijarea acestui tip de educatie are ca efect incertitudinea
persoanei privind parcursul sau profesional, alegerea in-
tamplatoare a traseului de formare profesionala, atitudinea
distorsionatd fatd de munca si beneficiile ei.
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