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Summary

The article focuses on the phenomenon of resilience and offers a comprehensive view of research in
the field of social psychology. It highlights the particularities of the socio-cultural context in the current period
and how this influences individuals' ability to cope with adversity. The study's findings show that personal
traits such as a strong personality, a positive attitude, and optimism are key factors in developing resilience.
The article also discusses the impact of social factors: family ties, kinship, friendship circles, and the charac-
teristics of the living environment, which significantly contribute to supporting and strengthening resilience.
The interaction between personal and social factors in the context of contemporary challenges is emphasized.
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Viata si existenta umana sunt asociate cu un pericol constant, iar siguranta este perceputa ca o sarcind
fundamentala pentru oricare fiintd, abordata in diferite moduri, in functie de resursele disponibile si de meca-
nismele de supravietuire invatate. Securitatea la nivel uman include activitati specifice care vizeaza ameninta-
rile la nivel personal, social, national si global, contribuind in acest mod la consolidarea rezilientei individuale
si sociale in fata amenintarilor [1].

in psihologia sociali, siguranta este consideratd un proces individualizat si important pentru satisfacerea
nevoilor de baza si care contribuie la dezvoltarea personalitatii si identitatii. Aceasta notiune este aplicabila in
stabilirea atasamentelor relationale securizate si in facilitarea dezvoltarii socio-emotionale sanitoase. In contextul
cercetarii noastre ne intereseaza intelegerea sigurantei ca fiind ,,starea unei persoane in care aceasta poate satis-
face nevoile de baza de autoconservare si sa se simta protejata (psihologic) in societate” [2; 3, p. 99].

In acelasi timp, logica studierii relatiei dintre atitudinile oamenilor fata de pericole si diversi factori
sugereaza ca este important sa se examineze nu atat de mult relatia sa cu factorii individuali, ci, Tn primul rand,
cu factorii integratori, care pot fi resurse reale in asigurarea sigurantei individului [4]. Printre acesti factori
integratori se numara si capitalul psihologic. Acest concept a fost introdus in comunitatea stiintifica de F.
Luthans, C. Joseph si B. Avvo si reprezinta - o stare psihologica pozitiva de dezvoltare a individului si include
patru caracteristici: autoeficacitatea, optimismul, speranta si rezilienta [5].

Incepand cu anii optzeci ai sec. XX, a avut loc a explozie a publicatiilor la tematica rezilientei, in
special 1n psihologie, dar la fel si in alte domenii: sociologie, biologie, lingvistica, antropologie [6, p. 17].
Studierea rezilientei este esentiald pentru a intelege cum oamenii reusesc sa depaseasca dificultatile si traumele,
continudnd sa se adapteze si sa traiasca mai departe. Serban lonescu explica faptul ca rezilienta este capacitatea
unei persoane de a face fatd unor evenimente traumatice sau unei adversitati prelungite, aratand o adaptabilitate
deosebitd. Aceasta capacitate nu este doar o trasaturd individuala, ci rezultd dintr-un proces complex de inte-
ractiune intre individ, familie si mediul sau, subliniind astfel importanta sa atat in psihologie, cat si In inter-
ventiile care urmaresc sa sprijine persoanele afectate [6, p. 27].

Pe langa faptul ca ajuta la supravietuire, rezilienta aduce si o perspectiva pozitiva asupra recuperarii
dupa traume, permitand o dezvoltare personala chiar mai puternica. Se subliniaza ca rezilienta nu este doar un
privilegiu al celor mai puternici, ci un proces universal care se bazeaza pe sprijinul si interactiunea cu ceilalti.

18 Articolul este elaborat in cadrul subprogramului 01.05.01 Securitatea nationali a Republicii Moldova in contextul
aderdrii la Uniunea Europeana: abordari juridice, politologice si sociologice, realizat de Institutul de Cercetari Juri-
dice, Politice si Sociologice al Universitatii de Stat din Moldova.
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Aceasta arata cat de importanta este studierea rezilientei pentru a crea interventii care nu doar ajutd oamenii sa
depaseasca dificultatile, dar si sa se dezvolte si sa prospere in ciuda acestora [6].

Unele studii psihologice subliniaza conexiunea dintre capitalul psihologic si rezilienta, precum si cu
alti parametrii: angajamentul, controlul, asumarea riscurilor. Rezilienta, de asemenea, coreleaza pozitiv cu
aspectele generale ale rezilientei si cu indicatorii capitalului psihologic: autoeficacitatea, speranta, optimismul.
Acest observatii sugereaza ca rezilienta si capitalul psihologic sunt fenomene psihologice interconectate, care
se completeaza reciproc, dezvaluind particularitatile atitudinilor oamenilor [7].

Studiul rezilientei este, prin urmare, din ce in ce mai relevant, deoarece contribuie la adaptabilitate, la
capacitatea persoanei de a depasi adversitatile vietii si de a-si demonstra efectiv abilitatile. Exista diferite de-
finitii ale acestui concept, insa noi ne vom concentra asupra conceptului oferit de S. Kobasa, care a inventat
pentru prima data termenul ,, hardiness ” impreuna cu psihologul american S. Muddy la inceputul anilor 1980.
Prin aceasta notiune (rezilientd personald, individuald) se refera un model de atitudini si strategii care presu-
pune depisirea dificultatilor si transformarea lor din factori potential traumatici in oportunitati de crestere. in
cadrul experimentelor sale, S.Kobasa a constatat cd aceasta capacitate este esentiald n fata evenimentelor
stresante [8, 9].

Rezilienta dupa S. Maddy contine urmatoarele componente: angajamentul, controlul si acceptarea ris-
cului. Se discutd modul in care fiecare dintre aceste componente contribuie la rezilienta, la gestionarea eficienta
a situatiilor stresante si la minimizarea lor.

Rezilienta (hardiness) este o maniera de a vedea lumea, relatiile cu ceilalti si pe sine. Aceasta implica
trei componente principale: implicarea, controlul si acceptarea riscurilor. Cand aceste componente sunt bine
dezvoltate, ele ajutd persoana sa faca fata situatiilor stresante fara a experimenta o tensiune internd puternica,
deoarece stresul este perceput ca fiind mai putin amenintator. Aceasta abordare faciliteaza un mod de a face
fata stresului care contribuie la mentinerea echilibrului interior.

Angajamentul sau implicarea se referd la convingerea ca participarea activa la ceea ce se Intampla
ofera cele mai mari sanse de a descoperi aspecte semnificative si interesante pentru fiecare persoand. Aceasta
este asociatd cu dorinta de a fi activ si de a explora lumea pentru a gési ceea ce este important pentru individ.

Controlul poate fi definit ca o convingere ca eforturile individuale pot influenta rezultatele evenimentelor,
credinta cé persoana poate gasi ceea ce este important si semnificativ pentru ea, prin depasirea obstacolelor. Chiar
daca influenta asupra evenimentelor externe este restransa, persoana care manifesta un simt dezvoltat al controlului
va cauta sa adopte o strategie proactiva asupra aspectelor accesibile.

Acceptarea riscului se intelege ca fiind convingerea ca fiecare experienta, fie pozitiva sau negativa, contri-
buie la dezvoltarea personald prin cunostintele acumulate. Aceasta presupune dorinta de a-si asuma riscuri, de a
explora lucruri noi si de a percepe viata ca pe o oportunitate de invétare si dezvoltare. Se mentioneaza importanta
mentinerii unui echilibru Intre cele trei componente esentiale pentru a asigura sanatatea si functionarea optima in
conditii de stres. Este important de remarcat ca aceste componente se discuta si pot fi dezvoltate mai tarziu in viata,
prin implementarea unor programe de formare si dezvoltare a rezilientei. Astfel, rezilienta este un construct dinamic
ce poate fi consolidata printr-o gama extinsa de practici diverse: cognitive, emotionale, sociale si chiar existentiale
[10, p. 18-20].

Este interesant si conceptul de antifragilitate explorat in cartea ,,Antifragil: Things That Gain from
Disorder” de cercetatorul Nassim Nicholas Taleb care argumenteaza cd anumite sisteme, organisme sau entitati
devin mai puternice si mai rezistente la dezordine, haos si stres. Taleb sustine ca antifragilitatea este opusul
fragilitatii si ca este esentiala pentru supravietuire si succes intr-o lume imprevizibild si incerta. Cartea sa ofera
perspective interesante si provocatoare asupra modului In care putem sa ne adaptdm si sa prosperam in fata
provocdrilor si schimbarilor neprevazute. Notiunea de antifragil este explicatd de autor ca fiind dincolo de
rezistent sau robust. Rezistentul suporti socurile si riméane acelasi; antifragilul devine din ce in ce mai bun. In
plus, antifragilul este imun la erorile de predictie si este protejat de evenimentele adverse. In aceasta carte
autorul pune un sir de Intrebari ce tin de antifragilitate, la fel cuprinde un sir de raspunsuri interesante si com-
plexe ce tin de Incercari, erori, decizii, mesajele legate de acest concept etc. [11].

Unele aspecte ale rezilientei psihologice au fost cercetate in cadrul studiului realizat in anii 2020 si 2021
de catre cercetatorii Centrului Sociologie si Psihologie Sociala (CSPS) al Institutului de Cercetéri Juridice, Poli-
tice si Sociologice (ICSPS), care a implicat interviuri individuale aprofundate 2020 (n=95) si 2021 (n=52). Anu-
mite intrebari incluse in ghidul de interviu au cuprins si tema rezistentei individuale ale respondentilor in timpul
unei situatii exceptionale (pandemia), caracterizatd printr-un grad sporit de incertitudine si nesiguranta, fiind ne-
cesarda o mobilizare a resurselor interne si externe ale individului, constientizarea si reflectarea asupra ceea ce se
intdmpla. Printre strategiile si practicile mentionate de respondentii cu varsta cuprinsa intre 16-25 de ani in ges-
tionarea situatiilor de criza au fost: taria de caracter, relatiile cu prietenii, optimismul, activitatile sportive, hobby-
urile si activitatile practice. Tema familiei a fost un punct central in discursurile intervievatilor, inclusiv a grupului

167



de tineri, cu privire la rezistenta in fata situatiilor de crizd, in acest fel accentudnd importanta suportului familial,
a comunicdrii cu cei apropiati, a angajamentului 1n activitatea profesionala si recreativa, a calititilor umane ce
ajutd o persoand sa faca fata in diferite perioade de criza [12, 13].

In articolul intitulat ,,Resurse de rezilienta la tineri - o perspectiva sociopsihologica” s-au analizat di-
verse dimensiuni sociopsihologice ale capitalului social la tineri cum ar fi: increderea, tendintele altruiste,
perceptia subiectiva a fericirii si modul in care acestea pot contribui la consolidarea rezilientei intr-un anumit
context social si cultural. Autorul a concluzionat cd pandemia a reprezentat una dintre primele provocari sem-
nificative la nivel de societate pentru grupul de tineri, confruntandu-se cu o situatie fara precedent, fiind nece-
sar un raspuns propriu la schimbarile si dificultatile survenite in acea perioada. Felul in care tinerii au abordat
aceasta provocare reflecta atat resursele personale, cat si nivelul lor de rezilientd in fata situatiilor sociale difi-
cile, manifestat prin capacitatea lor de a face fata incertitudinii si a cauta solutii constructive. Experienta pan-
demiei poate influenta modul in care tinerii vor Intelege si raspunde la diverse provocari sociale, dezvoltandu-
le astfel abilitatile si capacitatile necesare pentru a face fatd cu incredere si rezilienta in fata adversitatilor [14, p.
50-55].

Prezintd interes si rezultatele studiului realizat 1n 2019 (Caunenco I, Gasper L.) care a evidentiat grupul
de tineri caracterizat ca ,, Anxiosi din punct de vedere social”. Tinerii respondenti au perceput perioada actuala
sau prezentul ca fiind ,.fragil”, ,, instabil ’, ,,schimbdtor”’, nu exista incredere ,,in nimic”. Un factor important
in perceptia timpului prezent pentru acesti respondenti a fost situatia socio-economica din tara: ,, [n ceea ce
priveste planificarea, pot spune ca totul depinde de stabilitatea noastra in aceasta tara. Cum poti planifica
ceva pentru viitor fard sa stii ce se va intdmpla cu aceasta tard... Nu poti planifica pentru o perioada lunga
de timp, pentru cd nu poti fi sigur de nimic. Chiar si pe partea financiard, nu poti lua un imprumut pentru cd
nu existd stabilitate in ceea ce priveste locul de munca si nici alte surse de trai....Pot sa planific cu cdteva zile
inainte, pot planifica si realizarea unor chestiuni de familie. Nici mdcar calatoriile nu pot fi planificate pentru
cd nu stii daca vei avea timp sau nu pentru ele... Suntem intr-o perioadd in care totul se schimba. Ne dorim
mai mult. Multi oameni vor sa traiasca ziua de azi, prezentul trebuie sa fii optimist pentru viitor” [15, p. 99].
Respondentii din acest grup au relatat dificultati in controlul timpului, in gestionarea cu succes a acestuia,
incapacitatea de a descrie succesiunea evenimentelor. Perspectiva viitorului este dificila si se pot prevedea
dificultati de integrare temporald, cel putin la acest moment. Se pare ca acest tip de perceptie a timpului va fi
astazi caracteristic unei parti semnificative a tinerilor. Si se poate sugera ca incapacitatea de a gestiona timpul
din cauza instabilitatii institutionale va fi unul dintre factorii care vor favoriza migratia sau emigratia fortei de
muncd. Grupurile de tineri in functie de perceptia timpului, de la ,, optimisti” la ,, anxiosi sociali”, atesta un
caracter mozaic al societatii noastre, incluzand atat resursele generationale, potentialul reformator (tinerii ,,0p-
timisti”’), cat si grupul care, daca dezvoltarea socio-economica a regiunii continua sa scada, tinde sa emigreze,
deoarece ,, nimic nu poate fi planificat in viitor” 15, p. 101-102].

Un alt grup evidentiat de autori este denumit ,, Optimistii ”. Mesajul acestui grup este: ,, Timpul este al
meu §i sunt interesat sd trdaiesc in aceastd perioada”. Tinerii din acest grup manifesta o Incredere intr-un viitor
mai bun, se pot adapta schimbarilor, si a se dezvolta atét profesional, cat si personal - ,, Ma simt confortabil”.
Au realizari profesionale, adesea sunt implicati in colaborari internationale. Cu toate cd au o atitudine mai
rezervata, ei percep timpul ca fiind complicat si dificil pentru cei din jurul lor, in special pentru generatiile mai
in varsta. Timpul este perceput de acest grup ca fiind dinamic, tehnologic, ceea ce le stimuleazd motivatia
pentru viitor. Ei afirma ca schimbarile rapide nu i sperie, ci, din contra, le oferda un sentiment de confort [15, p. 99].

Pentru a spori numarul tinerilor care au o perceptie optimista asupra timpului, este importanta dezvol-
tarea socio-economica a tarii, incurajarea participarii in diverse programe care si le ofere oportunititi pentru
dezvoltare profesionald si personala. Cercetarile sugereaza ca existd o corelatie pozitiva intre optimism si ni-
velul de rezilienta. Cercetatoarea Salanova, (2022) discuta despre rolul optimismului in dezvoltarea rezilientei,
evidentiind cum o atitudine pozitiva poate sa influenteze felul in care se raspunde la situatiile dificile [16].

Studiile contemporane au ca scop cercetarea legaturii dintre perspectiva temporald a indivizilor si com-
ponentele rezilientei, accentuand relevanta acestui domeniu de studiu. Directiile de cercetare pot fi extinse si
spre analiza interactiunii dintre perspectiva temporald, rezilienta si bunastarea psihologica. De exemplu, Zim-
bardo si Boyd (2014) au mentionat importanta perspectivelor temporale in modelarea comportamentului uman
si a trasaturilor de personalitate, in timp ce Bonanno (2004) descrie rolul rezilientei in mentinerea bunastarii
psihologice 1n fata adversitatilor [17,18].

Analiza tematicii rezilientei, necesitd o abordare complexa asupra contextului socio-cultural din tara:
problema migratiei, saracia, lipsa locurilor de muncé bine remunerate si tendintele migratorii, toate acestea
fiind relevante pentru cercetarea rezilientei personale si sociale. Cercetarea realizata pe un grup de tineri (80)
in anul 2021, privind intentiile migratorii a determinat urmatoarele: 28,75% dintre tineri pot si doresc sa plece
din Republica Moldova; 24,75 pot, dar nu doresc sa plece din Republica Moldova; 15% 1si doresc dar nu pot
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si plece; 12,5% nu doresc si nici nu au posibilitatea de a pleca. In multe privinte, intentiile migrationiste ale
tinerilor vor depinde si de perspectivele de crestere sociald, si de conditiile socio-economice din tarad. Este
necesar sd se {ina cont si de experienta practica interculturala bogata a tinerilor din Republica Moldova pentru
a intelege si pronostica politicile de tineret [19; 20, p. 353].

Studiul descris 1n acest articol a fost realizat in cadrul subprogramului 01.05.01 ,, Securitatea nationala
a Republicii Moldova in contextul aderarii la Uniunea Europeana: abordari juridice, politologice si sociolo-
gice” la care au participat cercetatorii Centrului de Sociologie si Psihologie Sociala (ICJPS) al USM [21]. In
perioada 2-12 aprilie 2024 au fost desfasurate 9 focus grupuri si realizat interviuri individuale, pe un esantion
de 79 respondenti, femei si barbati adulti, cu statut socioprofesional divers, locuitori din mediul rural/urban,
grupe de varsta diverse, vorbitori de limba romana si rusa (origini etnice diverse) [21, p. 4]. Cercetarea se
incadreaza in Obiectivele de dezvoltare durabila din Strategia Nationald de Dezvoltare ,,Moldova Europeana-
20307, avand ca obiectiv edificarea unei societdti pasnice si sigure, sporirea calitdtii vietii si bunastarii, si
consolidarea unui sistem de justitie echitabil, incoruptibil si independent [21].

Articolul dat contine un aspect din aceasta cercetare calitativa ampla si se refera la rezilientd ca fiind
resursd sociopsihologica de consolidare a capitalului uman si social.

Intrebarea de cercetare la care ne-am propus si raspundem este: Care sunt particularitatile rezilientei,
si care sunt resursele socio-psihologice si strategiile de adaptare mentionate de respondentii din zona Centru
in functie de experiente si context social si cultural.

Cercetarea a fost realizata in raionul Orhei, (zona rurald), cu desfasurarea unui focus grup (au participat
8 persoane, dintre care 4 barbati si 4 femei cu varsta cuprinsa Intre 22-65 ani) si 8 interviuri individuale (7
femei si 1 barbat, cu varsta cuprinsa intre 22-65 ani) ce ne-au furnizat informatii referitoare la problemele cu
care se confrunta oamenii, strategiile de gestionare a acestor probleme, inclusiv si despre resursele personale
disponibile etc.

Ghidul de interviu a inclus intrebari generale ce tin de o serie de probleme la momentul actual: politice,
sociale, economice, interne si externe. In acest articol vom analiza unele intrebari din totalul de 10 intrebari
din ghidul de interviu realizat:

- Cum considerati ce probleme ii preocupa la momentul actual pe cetatenii Republicii Moldova?

- Care sunt problemele/provocarile cu care va confruntati cel mai mult la momentul actual Dvs. per-
sonal? De ce va este frica cel mai mult? Cum va comportati, de obicei, atunci cand sunteti in situatii
de criza, de stres? Dati, va rog, cdteva exemple.

- Care sunt sursele tale principale de suport social sau/si emotional in situatii dificile? (Ce activitati
practicati pentru a scapa de stres? Ce faceti de obicei pentru a va linisti?)

Raspunsul la prima intrebare cuprinde perspectiva respondentilor privind prioritatile si problemele
cotidiene percepute de oameni in viata lor de zi cu zi, subliniind ca multi sunt concentrati pe probleme econo-
mice, cum ar fi castigarea banilor. Respondentii subliniaza ca in comunitatea sa, majoritatea se lupta pentru a
face fatd nevoilor financiare si materiale, fiind principalele subiecte de discutie si preocupare in mediul in care
locuiesc.

., Oamenii sunt preocupati de probleme economice, cum sa castige bani pentru viatd. Ceea ce se referd
la probleme politice eu stiu multa lume care nu prea cu politica, ei deja sunt disperati de politica, de toate
acestea. Da, ei doresc sa traiasca mai bine, si pentru asta $i ei fac bani. Si de exemplu sa se duca la teatru, la
film — asa posibilitate nu prea are lumea. Daca e sa spun problemele pe tard, atunci tot as spune cd problemele
economice mai mult predomind. Si, da, prima problema este economicd. Probleme din afara tarii? — multi se
ocupd cu turismul, sa vada ceva, adica probleme sociale. Deci daca as aranja problemele dupa prioritate,
atunci prima este cea economicd, pe urmd poate sociald, si la sfarsit politica. Socot ca problema economica
este cea mai importantd, pentru cd vad cd lumea care ma inconjoarad, intr-adevar mai multi se luptd pentru
bani, pentru cdstig. In zona unde eu locuiesc toti se gandesc, vorbesc, uite trebuie asta sd cumpdr, uite aici
trebuie reparatie sa fac, iatd mancarea trebuie sa cumpdr, dar nu imi permit, iatd aceste vorbe eu aud de la
oameni.” (F/46-55/urb/mold/sup/pub)

Un alt raspuns a unui respondent din zona rurala include lipsa locurilor de munca pentru femeile care revin
din concediul de maternitate, situatia economica dificila din tara, scumpirile, problemele politice si migratia masiva
a oamenilor in cautarea unor locuri de munca platite 1n strainatate. Sunt mentionate problemele grave din medicina,
educatie, in scoala fiind invatitori pensionari. ,, In primul si in primul rind de exemplu, eu pot s vi dau un exemplu
pe mine, recent am intrat la serviciu, din concediu de maternitate, si chiar aici la noi in localitate, probleme pe
prim plan sunt mai multe, de exemplu, pentru mamicile care ies din concediu de maternitate si nu au un loc de
muncd, undeva chiar in sat, prin preajmd, in afard de CABLU, SEBN (SE Bordnetze SRL, fabrica de cablaje auto,
Orhei), etc. Asta pentru mine este o problema majora. Da, sunt si economice, la noi tara e un pic pe marginea
prapastiei, pe de altd parte razboiul, etc. Suntem inconjurati de scumpiri, probleme politice, si chiar si la nivel de
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tara, aceiasi problema cu locurile de munca, ori sunt, si nu sunt bine remunerate, ori, lipsesc, si lumea pleaca intr-
un numar mare peste hotare. La noi sunt mai multe grave, medicina, invatamantul, luam exemplu la noi in sat, la
noi, toata scoala este plina de pensionari, practic fetitei mele 1i preda o doamna anume 6 obiecte, dintre care merge
si la autopregatire.” (F/26-35/rur/mold/sup/pub).

In cadrul focus grupului organizat in zona rurala (r. Orhei), respondentii la aceiasi intrebare ,, Cum
considerati ce probleme Ii preocupd la momentul actual pe cetatenii Republicii Moldova?” au evidentiat o
paleta largd de preocupadri ale cetatenilor, relatand despre complexitatea si varietatea problemelor din societate:
razboiul, situatia financiara fragild, instabilitatea politicd. Situatia financiara a fost mentionata cel mai des ca
Wfiind o problemda de baza” (B/16-25/urb/mold/rom/sup/pub), fiind clasata pe primul loc in preocuparile ceta-
tenilor. O anumita interconexiune dintre aceste probleme cum ar fi ,, instabilitatea politica, razboiul si situatia
financiara” (F/26-35/urb/mold/med/pub), ,, preocuparea pentru supravietuire” (B/26-35/urb/rom/sup/pub),
caracterizeaza In mare parte raspunsurile respondentilor.

A doua intrebare ce abordeaza problemele personale include raspunsuri ce reflectd in mod special
preocuparile unei femei din mediul rural (r. Orhei). ,, O problema de baza cu care ma confrunt este ca am
ramas somer, ca nu am un loc de lucru, si caut un lucru care sa fie interesant, (temporar lucrez acum la
recensamant), caut un lucru indelungat ca sa fie si interesant si achitat. Ma confrunt cu singuratatea, din
cauza ca sotul este plecat la munca peste hotare, fiica si feciorul la invatat, dar de baza ca sotul e plecat, nu
poate aici sa-si gaseasca de lucru si sa ajute la copii. Am o frica sa nu ma imbolnavesc, nu sunt sigurd de
medicina si de cum se fac tratamentele. Este una dintre cele mai principale frici ale mele. Cand am o situatie
de stres ma iau cu lucrul de acasa, cu lucrul fizic, comunicarea cu prietenii, lucrul de acasd, comunicarea cu
animadlutele, si.. asta..” (F/46-55/urb/mold/sup/pub).

O tanara respondenta a exprimat ngrijorari legate de accesul la sistemul medical, referitor la calitatea
instruirii si educatiei in scoala rurala si perspectivele ce tin de viitorul copiilor. La fel isi exprima si temerile
referitor la razboi. La intrebarea: Dar cum va descurcati aici? Ce va ajutd sd va descurcati aici? Ea a raspuns
ca ,,se descurca prin prelucrarea pamdntului, cresterea albinelor si alte activitati necesare pentru a-si sustine
familia. Viata plina de responsabilitati nu permite sa resimgtim stresul” (F/26-35/rur/mold/sup/pub).

Dintr-un alt raspuns Intelegem ca persoana are o legaturd complexd cu Dumnezeu, caracterizata atat
de iubire, cat si de teama: ,, De pdcate ma tem. Adesea ma tem de insucces. Desi am inteles cd trebuie sa aspiri
la succes i atunci esecul e sortit, atunci cand sunt in situatii de crizd, de stres ma rog. Cea mai mare problema
pentru mine este munca multa si nu ma pot incadra in timp...” (F/46-55/rur/mold/med/pub).

Respondentii au mentionat suportul din partea copiilor ca o metoda de solutionare a problemelor, in-
clusiv cele de sanatate. ,,Copiii, adica, ma mai ajutd financiar. Da, intr-adevar, pentru sandtate, eu tare multi
bani cheltui. Pentru lecuire.” (F/56-65/rur/med/ publ/rom).

O respondenta vorbeste despre prioritizarea sarcinilor si activitatilor. ,,Cum reusesc sd fac fata probleme-
lor? Incadrez asa lucrul, de exemplu, care e mai prioritar, da? Pe cela il iau primul... In primul i in primul rand
am si copil de clasa a doua, adicd el necesitd atentie, §i lectiile s facem i control, da.. In primul si in primul rdnd
v-am spus, le iau care sunt mai primordiale la ziua de azi. Si le rezolvam.” (F/26-35/rur/mold/sup/pub)

O alta intrebare din ghidul de interviu a fost Care sunt sursele tale principale de suport social sau/si emo-
tional in situatii dificile? (Ce activitafi practicati pentru a scapa de stres? Ce facefi de obicei pentru a va linisti?).

Raspunsurile au cuprins o varietate de exemple de surse de suport:

weee 0 Situatii dificile vreau liniste, ca sa pot sa ma gandesc mai mult, sd pot sa fac mai multe compa-
ratii, sa analizez intr-un cuvdnt. Sa analizez toate situatiile, diferite, ca sa vad unde fac greseli, la ce sa ajung,
chiar m-am gandit poate chiar sa deschid o afacere, dar o sa imi iasd, ori nu o sa-mi iasd, analiza asta persistd.
Pentru a scapa de stres eu citesc multa informatie, din internet, diferite carti si de psihologie, si de bizness
etc. Citesc, analizez. Pentru a ma linisti - impletesc, privesc filme etc.” (F/46-55/urb/mold/sup/pub)

»Pe mine ma sustine familia, asa ca pe fiecare dintre noi, faptul ca esti deja sanatos de la mic la
mare, parintii, dintre care si mama mea, care a fost operata de cancer, si este bine, si deja tata sotului, tot
cancer, dar la dansul, nu este bine deloc, ultima stadie, si cu el nu am putut face nimic, si iatd asa te motivezi,
chiar daca este greu, mergi inainte, familia este suport”. (F/26-35/rur/mold/sup/pub)

., In momentele dificile md ocup de crosetarea icoanelor cu mdrgele de diferite forme si marimi. Imi
place sa am grija de florile de camera si sa lucrez in gradina”. (F/46-55/rur/mold/med/pub)

Suportul emotional vine din partea: ,, De la familie, sot, adicd, in principiu, eu cu sotul ne sustinem
emotional reciproc. Ce tine de familie, pentru mine nu exista probleme, pentru ca noi lucram cot la cot.”
(F/26-35/rur/mold/sup/pub)

Analizand raspunsurile respondentilor evidentiem mai multe aspecte importante ce tin de:
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— Cercul apropiat: Respondentii au scos in evidentd importanta anturajului, a mediului social si a
cercului de prieteni in dezvoltarea rezilientei. Acestia sugereaza ca suportul din partea familiei, prietenilor si
a societatii joacd un rol esential in cresterea rezilientei.

— Calitatile personale: Anumiti respondenti au mentionat ca formarea unui caracter mai puternic,
atitudinea pozitiva si optimismul sunt factorii cheie in dezvoltarea rezilientei.

— Sprijinul emotional si psihologic: Respondentii au evidentiat rolul suportului emotional si psiholo-
gic In dezvoltarea rezilientei, inclusiv pregétirea psihologicd, maturitatea emotionala si accesul la serviciile de
consiliere.

— Sanatatea fizica: Unii respondenti au mentionat ca sandtatea fizica, odihna, buna dispozitie si o
alimentatie sanatoasa sunt factori importanti in dezvoltarea rezilientei.

— Locul de munca si activitatile de colaborare, cooperare. Un respondent a evidentiat importanta
locului de munca, in special comunicarea cu copiii.

Si in studiul ,, Consolidarea rezilientei sociale prin valorificarea capitalului uman: perspective regio-
nale si nationale in contextul aderarii Republicii Moldova la Uniunea Europeana” (2024), respondentii au
raspuns ca se confrunta cu probleme precum: salariile mici, dificultatile financiare, sanatatea si lipsa de timp.
Cei mai multi participanti au mentionat frica de rizboi, dar si temerile legate de sanitate si viitor. In fata
stresului, respondentii au identificat diverse strategii de doping, activitatile fizice si rugaciunea. Participantii
au demonstrat o varietate de solutii pentru a face fatd provocarilor, cu un accent pe familie, activitatile fizice
si relatiile interumane [21, p. 111].

Atat raspunsurile respondentilor participanti la focus grup cat si celor care au raspuns la intrebarile din
ghidul de interviu in profunzime cuprind modalitati de depasire a problemelor, a stresului si a situatiilor dificile
din viata lor. Sunt mentionate solutii si suport precum: familia, responsabilitatile zilnice, analiza situatiilor,
pasiunile personale etc.. De asemenea, se remarca importanta gasirii unui echilibru intre responsabilitatile co-
tidiene si gestionarea emotiilor si stresului, activitati care 1i relaxeaza sau care i motiveaza.

Pentru a obtine o informatie mai detaliatd am utilizat si testul expres la rezilientd elaborat de S. Maddy,
ce a inclus 12 intrebari, si care evalueaza atat rezilienta generala, cat si fiecare dintre cele trei componente care
o definesc: implicarea, controlul si acceptarea riscurilor [22, p. 56].

Implicarea reprezintd convingerea ca o participare activd oferd sanse mai mari de a descoperi ceva
valoros si interesant pentru individ”. Respondentii cu un grad de implicare mai inalt se bucura de activitatile
si rezultatele lor. In schimb, lipsa unor astfel de convingeri trezeste un sentiment de respingere, de ,,excludere”
din viata. Un scor de 7,5 indicd un nivel ridicat de implicare, sugerand cé majoritatea respondentilor ar dori sa
participe 1n activitati si sd depaseasca obstacole.

Controlul este convingerea cd eforturile individuale influenteaza rezultatul a ceea ce se Intdmpla, chiar
dacd aceasta influenta nu este absoluta, iar succesul nu este garantat. Opusul acesteia este trdirea sentimentului
de neputintd. O persoand cu o componenta de control puternic dezvoltata simte ca 1si alege propria activitate
si propria cale. Controlul, pentru respondentii nostri capatd o medie de 8,3 — au un control puternic asupra
vietii lor, ceea ce contribuie semnificativ la rezilienta, deoarece simt ca pot face fatd evenimentelor externe
prin actiuni proprii.

Asumarea (sau acceptarea riscului) - convingerea unei persoane ca tot ceea ce i se intdmpla contribuie
la dezvoltarea sa prin cunostintele acumulate din experienta, fie ele pozitive sau negative. O persoana care
priveste viata ca pe o modalitate de a cipata experienta este dispusa sa fie activa si Tn absenta unor garantii
sigure de succes, pe propriul risc, considerand cad urmarirea simplului confort si a sigurantei nu imbogateste
viata individului. Asumarea riscurilor se bazeaza pe ideea de dezvoltare prin asimilarea activa a cunostintelor
din experienta si utilizarea ulterioara a acestora. Scorul mai scazut pentru componenta acceptarea riscului (5,4)
sugereaza ca respondentii sunt mai putin orientati in a-gi asuma riscuri, ceea ce poate indica o preferintd pentru
stabilitate si siguranta 1n fata necunoscutului. Desi acceptarea riscurilor este esentiald pentru cresterea perso-
nald, un nivel mediu poate reflecta o abordare mai precauta fata de situatiile noi si nesigure.

Asadar, respondentilor le este caracteristica un nivel sporit de rezilientd generald (21,2), si este un scor
care uneste toate cele trei componente (implicarea, controlul si acceptarea riscului), evaluind o capacitate ge-
nerala de a face fata adversitatilor.

Chiar daca respondentii din zona rurald se confruntd cu diverse provocari si ingrijorari, cum ar fi:
problemele legate de sistemul medical, fragilitatea institutiilor sociale si alti factori stresanti, acestia isi traiesc
viata in conformitate cu normele traditionale, care le oferd o anumita stabilitate si continuitate. in special in
mediul rural, acest mod de viata promoveaza rezilienta si consolideaza relatiile familiale si de rudenie. Pastra-
rea si consolidarea capitalului uman si social in comunitatea lor joaca un rol important in mentinerea coeziunii
si solidaritatii intre locuitori.
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Opiniile exprimate de catre respondenti subliniaza faptul cd dezvoltarea rezilientei individuale depinde
de o diversitate de factori, inclusiv mediul social, sanatatea mentala, relatiile interpersonale si gésirea unui sens
in viata, toate acestea avand un rol important in capacitatea unei persoane de a face fatd provocarilor.

Un suport social insuficient din partea institutiilor educationale, alaturi de lipsa competentelor in pro-
movarea unui mod sandtos de viatd si un nivel redus al competentelor sociale, pot avea un impact negativ
asupra dezvoltarii societdtii in ansamblu. Este esential ca institutiile sociale sd ofere sprijin adecvat pentru
consolidarea rezilientei si bunastarii indivizilor, contribuind astfel la fortificarea capitalului uman si social.

Rezilienta este o capacitate dinamica ce poate fi dezvoltata prin diverse strategii si practici, iar ca
rezultat pot imbunatati semnificativ performantele si starea de bine a indivizilor, ajutindu-i sa se adapteze pe
termen lung in fata provocarilor si crizelor vietii.

Aceste concluzii subliniaza complexitatea si interdisciplinaritatea conceptului de rezilientd, precum si
necesitatea unor studii integrale in psihologie, sociologie, educatie etc. Programele educationale care pun ac-
cent pe dezvoltarea competentelor sociale, emotionale si de autoreglare contribuie semnificativ la fortificarea
si dezvoltarea rezilientei psihologice si a sigurantei personale ca resurse de consolidare a capitalului uman si
social.
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