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PERCEPTIA MATERNITATII SI PATERNITAIII iN
CONTEXTUL SOCIETATII iN TRANSFORMARE
(Studiu de caz)

Marina ERMURACHI-ZAGAREANU

The study purpose represents deep analysis of the maternity and paternity
perception as social designs that concern the family and the community in the
context of society and transformation. In the study I propose to analyze main
parents' problems and their relations with the society.

Parentalitatea 1n cadrul societatilor contemporane este aspectul de
bazd la care se pune accent, pentru o dezvoltare armonioasa si
inteligenta a generatiilor viitoare. Anume in acest scop, la ora actuala,

84



Istorie si Filosofie

majoritatea tarilor au adoptat norme legislative privind protectia
maternititii la locurile de munci. In pofida acestui progres, o mare
parte de femei angajate nu beneficiaza de o protectie corespunzatoare
a maternitatii.

Organizatia Internationalda a Muncii, cu referire la aspectul
protejdrii maternitatii, considera cd principala prerogativa a fost si
ramane protejarea intereselor, sdndtdtii mamei si copilului, ajutarea
femeilor sa se realizeze nu doar in aspectul fiziologic, dar si in
aspectul social, precum si prevenirea, tratarea inegalitatilor la locul de
muncad, prevenirea discrimindrii prin promovarea principiului egalitatii
de sanse la femei si barbati. OIM a adoptat trei conventii in domeniul
protectiei maternitatii: Tn anii 1919 si 1952, si, cea mai recenta,
Conventia nr.183 privind protectia maternitatii, in 2000. Acestea
prevad masuri de protectie pentru femeile gravide si pentru femeile
care au nascut de curand, inclusiv prevenirea expunerii la riscuri
pentru sdnatatea si securitatea lor in timpul sarcinii si dupa, dreptul la
concediu de maternitate platit, oferirea serviciilor de asistenta
medicald mamei si copilului si pauzelor platite de aldptare, protectia
impotriva discrimindrii si concedierii in legaturd cu maternitatea,
precum si un drept garantat de a reveni la locul sdu de munca dupa
concediul de maternitate.

Sub aspect cultural, modul in care sunt perceputi parintii aflati in
concediu de ingrijire a copilului este dominat in cea mai mare masura
de stereotipizarea formatd de societatea traditionald. Prin atribuirea
muncii casnice si a celei de ingrijire populatiei feminine, cat si prin
nerecunoasterea acestor munci ca forme specifice de activitate
profesionald respectabild, subestimdm nu doar importanta economica
si sociald a acestor munci, dar si impunem pentru femei un statut
social defavorizat, pe cand barbatilor li se atribuie calitatile liderului
care intretine familia si executd o muncd mult mai dificila. Pentru a
face posibila schimbarea acestei stiri de lucruri, este necesard
revederea conceptelor de munca, pentru recunoasterea muncii casnice
ca una dificild si necesard pentru prosperarea familiei si progresului
cultural si economic al societatii in general.

Revenind la ideea paternitatii, putem spune cid cercetdtorii din
intreaga lume au analizat relatia copilului cu mama sa. Parea mult mai
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firesc cercetarea relatiei dezvoltarii copilului cu modul in care mama
si copilul sd-si construiascd interactiunea. La un moment dat insa s-a
constatat necesitatea cercetdrii influentei relatiei de atasament pe care
o are tatal cu copilul sau. Cercetatorii au ajuns la concluzia ci tatii
care sunt prezenti mai mult timp in familie au copii cu un nivel de
dezvoltare mult mai mare, ei devin mai responsabili si mai abili verbal
decat semenii lor din familii incomplete sau unde tatal ofera prioritate
serviciului. Concediul de paternitate reprezinta, in cele mai multe
cazuri, o perioada scurtd de concediu acordat tatalui, imediat dupa
aparitia pe lume a copilului pentru a ajuta la Ingrijirea mamei si
copilului. Cercetarile efectuate sugereaza existenta unor legaturi intre
concediul parintilor, asumarea responsabilitatilor familiale de catre
barbati si dezvoltarea copilului. Parintii care beneficiazd de concediu,
in special cei care si-au luat doud saptdmani sau chiar mai mult, indata
dupa nagtere sunt cu mult mai atasati de prunci.

Standardele OIM privind protectia maternitatii indeamna atat la
protectia muncii femeilor pe toatd durata maternitatii, concediului de
maternitate §i a perioadei ulterioare revenirii la serviciu, cat si la
masuri ce nu ar permite ca maternitatea sa devina cauza a discriminarii
la serviciu. Discriminarea mamelor la locul de munca este un subiect
controversat ce creeazd multa tensiune si discutii in randul périntilor
angajati, dar si in randul angajatorilor. Conventia nr.183 denota faptul
existentei discrimindrii, de asemenea, la etapa recrutarii si angajarii,
afectand negativ femeile aflate in cautarea unui loc de munca. Este
foarte dificil a determina amploarea disponibilizdrilor §i a
discriminarii la locul de munca pe criteriu de maternitate. Exista
putine studii in acest domeniu. Cazurile ajunse in instanta, la autoritati
pentru reglementarea sanselor egale, sindicatelor sau alte surse releva
ca discriminarea reprezintd o problema continua in toata lumea.

Conventia nr.183 stipuleaza diferite masuri de consolidare a
eforturilor de protectie impotriva discriminarii, ce sunt aplicate in
multe din tari. Dreptul garantat de a reveni la serviciu in ,,aceeasi
functie sau intr-o functie echivalentd remunerata la acelasi nivel” este
o masura de protectie esentiald. Din cele 146 de tari cu date
disponibile, 64 ofera femeii garantii legale de revenire in aceeasi
functie sau 1n una echivalentd dupa concediul de maternitate. Totusi,
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majoritatea (82 de tari) nu garanteaza dreptul de a reveni la serviciu.
Conventia nr.183 1n mod specific interzice impunerea femeilor sa
efectueze testul de sarcind in momentul aplicarii pentru un loc de
muncd, cu doar cateva exceptii legate de riscul pe care-l comporta
pentru sandtate anumite locuri de munca. Totusi, interzicerea expres a
testelor de sarcind nu pare a fi o practicd raspanditd in legislatia
muncii. Din cele 141 de tari cu date disponibile, 47 stipuleaza explicit
sau implicit prevederi ce interzic testele de sarcina.

Concediul maternal sau paternal, asigurat financiar, poate ajunge
de la 14 saptaméani in Germania, 60 de saptdmani in Bulgaria si 75 de
saptamani In Suedia. Durata maxima de concediu maternal este in
Ungaria pentru o perioada de doi ani. Indicele mediu pentru concediul
de maternitate in Europa se situeaza in jurul a opt luni. in Belgia unde
nu existd termenul de concediu pentru cresterea copilului, ci asa-
numita ,,pauza in carierd,” mamele pot sd se afle acasa doar trei luni.
In Cehia, in caz de maternitate, asiguririle plitesc o indemnizatie
vreme de 28 de sdptdmani, dintre care 6 sdptimani inainte de nastere.
In cazul in care se nasc mai multi copii gemeni, sau in cazul in care
mama e celibatard, concediul de maternitate platit urca la 37 de
siptaimani. In Statele Unite insi majoritatea statelor federatiei
americane nu au concedii de maternitate, dupd cum nu cunosc nici
alocatiile familiale.

In Republica Moldova, concediul de maternitate e altceva dect
concediul pentru ingrijirea copiilor. Aceste doud concepte sunt diferi-
te, din punct de vedre juridic, care adesea se confunda. Concediul de
maternitate este de patru luni, impartit Tn segmente folosite Tnainte si
dupa nastere. Pe aceasta perioada angajatorul are obligatiunea de achi-
tare a indemnizatiei de 100% din salariul mamei sau din venitul sotu-
lui, in cazul 1n care femeia nu este sau nu a fost angajata oficial, exis-
tand la fel si un nivel maxim. Concediul de ingrijire a copilului are un
termen fix de pana la 3 ani pentru parintii asigurati, cu o alocatie luna-
ra de 30 la sutd din salariul mediu obtinut pe durata a 12 luni. Parintii
neasigurafi primesc lunar timp de 2 ani o indemnizatie de 540 de lei,
ce ar fi echivalentul a 30 de dolari, si asta in conditiile in care circa 2/3
dintre copii au parinti neasigurati. in Republica Moldova este oferit
unul dintre cele mai lungi concedii de ingrijire a copiilor mici compa-
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rativ cu alte state din regiune. Concediul de 3 ani, partial platit de stat,
este posibil de prelungit din cont propriu cu incd 3 ani pastrand locul de
munca. Insd din alt punct de vedere indemnizatiile lunare sunt mult mai
mici decat intr-o mare parte a statelor europene. Expertii din acest
considerent pledeaza pentru un concediu mai scurt, dar mai bine platit.
Este importantd informarea timpurie a parintilor incd din momentul
depistarii sarcinii despre drepturile pe care le au ca angajati si ca cetateni.
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