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Libertatea muncii exclude munca fortata, iar in temeiul art.44 al
Constitutiei Republicii Moldova [1] munca fortatd este interzisi. in consens
cu prevederile constitutionale si cele internationale, unul din principiile
prevazute de Codul muncii [2] al Republicii Moldova in art. 5 lit. b) este
interzicerea muncii fortate (obligatorii), iar art. 6 al CM consacra libertatea
muncii, stipuldnd ca ,,orice persoana este liberd in alegerea locului de munca,
a profesiei, meseriei sau activitatii sale. Nimeni, pe toatd durata vietii sale, nu
poate fi obligat s& munceasca sau sa nu munceasca intr-un anumit loc de
munca sau intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea”.

»Munca fortata” este definitd in CM drept orice munca sau serviciu impus
unei persoane sub amenintare sau fard consimtdmantul acesteia. Cu alte
cuvinte, munca fortata pune n pericol libertatea contractuala a individului in
sfera raporturilor juridice de munca [3, p.58].

Conventia Europeana pentru Apararea Drepturilor Omului si Libertatilor
Fundamentale [4] in art. 4 alin.(2) stabileste: nimeni nu poate fi constrans sa
execute 0 munca fortata sau obligatorie.

Comisia Europeana a Drepturilor Omului sustine ca elementele necesare
pentru munca fortata sau obligatorie sunt:

a) lucrul sau serviciul sa fie exercitat de catre cineva contrar vointei sale;

b) conditiile sau cerintele de Indeplinire a acestui serviciu sau lucrul sunt
injuste sau opresive, sau lucrul ca atare implicd greutdti insuportabile si
inevitabile [5, p.42];

Conventia Organizatiei Internationale a Muncii nr. 29/1930 privind
munca fortatd sau obligatorie [6]defineste ,,munca fortatd sau obligatorie”
drept orice munca sau serviciu pretins unui individ sub amenintarea unei
pedepse oarecare, si pentru care numitul individ nu s-a oferit de buna voie.

Totusi termenul ,,munca fortatd sau obligatorie” nu va cuprinde, in sensul
prezentei conventii:

a) orice muncd sau serviciu pretins in virtutea legilor privind serviciul
militar obligatoriu si destinat unor lucrari cu caracter pur militar;

b) orice munca sau serviciu facand parte din obligatiile civice normale
ale cetatenilor unei tari pe deplin independenta;

c) orice munca sau serviciu pretins unui individ ca urmare a unei
condamndri pronuntate printr-o hotdrare judecatoreascd, cu conditia ca
aceastd muncd sau serviciu sa fie executat sub supravegherea si controlul
autoritatilor publice si ca numitul individ sa nu fie cedat sau pus la dispozitia
unor particulari, societati sau unor persoane morale private;
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d) orice munca sau serviciu pretins in cazurile de forta majord, adica in
caz de razboi, catastrofe sau pericol de catastrofe ca: incendii, inundatii,
foamete, cutremure de pamant, epidemii sau epizootii violente, invazii de
animale, de insecte sau de paraziti vegetali daunatori, si in general orice
imprejurari care pun in pericol sau risca sa pund in pericol viata si conditiile
normale de existentd a intregii populatii sau a unei parti din populatie;

e) muncile marunte de la sat, adicd muncile executate direct in interesul
colectivitatii de catre membrii acesteia, munci care pot fi considerate ca
obligatii civice normale ce revin membrilor colectivitatii, cu conditia ca
populatia insasi, sau reprezentantii sai directi, sa aiba dreptul sa se pronunte
asupra justetei acestor munci.

Prevederi similare se regdsesc si in Codul muncii al RM, care in art. 7
alin. (5) prevede: nu se considera munca fortata (obligatorie):

a) serviciul militar sau activitdtile desfasurate in locul acestuia de cei
care, potrivit legii, nu Indeplinesc serviciul militar obligatoriu;

b) munca unei persoane condamnate prestatd in conditii normale in
perioada de detentie sau de liberare conditionatd de pedeapsa inainte de
termen;

c) prestatiile impuse in situatia creatd de calamitati ori de alt pericol,
precum si cele care fac parte din obligatiile civile normale stabilite de lege.

In jurisprudenta comunitari, s-a stabilit ¢i nu constituie cazuri de munca
fortatd urmatoarele situatii:

= suspendarea beneficiului alocatiei de somaj, cauzate de refuzul
persoanei vizate de a accepta un loc de munca;

= activitatile juridice prestate de un avocat, in cadrul programului de
asistentd juridica civild din oficiu;

= obligatia de reducere a onorariilor notariale, In cazuri expres
determinate prin lege, pentru anumite categorii de persoane;

= obligatia impusd unor judecatori de a indeplini, fard remuneratie,
indatoririle de serviciu ale unor colegi absenti de la serviciu, In vederea
desfasurarii normale a actului de justitie s.a.m.d. [7].

in consens cu art. 1 al Conventiei OIM nr.105 din 25.06.1957 privind
abolirea muncii fortate [8]art.7 alin.(3) Codul muncii al RM stabileste
interdictia folosirii sub orice forma a muncii fortate (obligatorii), i anume:

a) ca mijloc de influentd politicd sau educationald ori in calitate de
pedeapsa pentru sustinerea sau exprimarea unor opinii politice ori convingeri
contrare sistemului politic, social sau economic existent;

b) ca metodd de mobilizare si utilizare a fortei de muncd in scopuri
economice;

¢) ca mijloc de mentinere a disciplinei de muncs;

d) ca mijloc de pedeapsa pentru participare la greva;
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e) ca mijloc de discriminare pe criterii de apartenenta sociald, nationala,
religioasa sau rasiala.

Codul muncii stabileste ca la munca fortata (obligatorie) se atribuie:

a) incdlcarea termenelor stabilite de plata a salariului sau achitarea
partiald a acestuia;

b) cerinta angajatorului fatd de salariat de a-si indeplini obligatiile de
munca in lipsa unor sisteme de protectie colectiva sau individuala ori in cazul
in care indeplinirea lucrarii cerute poate pune in pericol viata sau sanatatea
salariatului.

Legislatia penald incrimineazd ca infractiune munca fortatd, iar
persoanele care atrag la muncd fortatd sunt pasibile de raspundere penala.
Astfel, art.168 Cod penal [9] al Republicii Moldova prevede: fortarea unei
persoane sa presteze o munca impotriva dorintei sale, tinerea persoanei in
servitute pentru achitarea unei datorii, obtinerea muncii sau a serviciilor prin
ingeldciune, constrangere, violentd sau amenintare cu violentd se pedepsesc
cu inchisoare de pana la 3 ani.
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