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Internal audit is a fundamental pillar of effective corporate governance. By providing
an independent and objective assessment, internal audit contributes to improving internal
processes, risks management and ensuring compliance with applicable regulations and
standards. The role and relevance of internal audit is to support solid and sustainable cor-
porate governance by providing detailed information and rigorous analysis and influenc-
ing the transparency and responsibility levels within the organization.

Auditul intern este un pilon fundamental al guvernantei corporative eficiente.
Prin asigurarea unei evaludri independente si obiective, auditul intern contribuie la
imbunatatirea proceselor interne, la gestionarea riscurilor si la asigurarea conformitatii
cu reglementarile si standardele aplicabile. Rolul si relevanta auditului intern este de a
sprijini 0 guvernantd corporativa solida si sustenabild prin furnizarea de informatii de-
taliate si analize riguroase si prin impactarea cresterii transparentei si responsabilitatii
in cadrul organizatiei.

Scopul studiului stiitific consta in cercetarea cadrului conceptual, al aspectelor
metodologice si practice in organizarea, documentarea si raportarea procedeelor au-
ditului intern si rolul si relevantei acestuia in implementarea guvernantei corporative.
In conformitate cu scopul propus sunt formulate obiectivele care sunt argumentarea
relatiilor esentiale dintre audit intern si guvernanta corporativa, prin concretizarea
definitiei si a componentei acesteia la asigurarea transparentei in activitatea entitatii
si evidentierea principalelor caracteristici ale auditului intern prin prisma impactului
asupra dezvoltarii guvernantei corporative.

Prin atingerea acestor obiective lucrarea 1si propune sa ofere o intelegere pro-
funda si actualizatd a impactului guvernantei corporative asupra organizarii auditului
intern al entitdtii si s exploreze relevanta auditului intern in evaluarea guvernantei
corporative.

Pornind cu aspectul teoretic al cercetarii, auditul intern este o activitate inde-
pendenta si obiectiva, care da unei organizatii o asigurare in ceea ce priveste gradul
de control detinut asupra operatiunilor, o indruma pentru a-i imbunatati operatiunile
si contribuie la adaugarea unei plusvalori; auditul intern ajuta aceasta organizatie sa
isi atingd obiectivele, evaluand, printr-o abordare sistematica si metodicd, procesele
sale de management al riscurilor, de control si de conducere a intreprinderii, si facand
propuneri pentru a le consolida eficacitatea.
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Fig. 1. Atributele-cheie ale functiei de audit intern
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Guvernanta corporativa se refera la setul de reguli, practici si procese prin care o
companie este condusa si controlatd. Acest cadru legal poate varia 1n functie de tara
si de regiune, dar exista cateva elemente comune si standarde internationale recu-
noscute. Unele dintre cele mai importante aspecte ale guvernantei corporative includ
transparenta, responsabilitatea, echitatea, conformitatea cu regulile si normele rele-
vante si protectia intereselor partilor interesate. In multe tari, guvernanta corporativa
este reglementata prin intermediul legislatiei specifice sau a codurilor de guvernanta
corporativa adoptate de organizatii sau autoritati relevante.

Un set de reguli, practici si proceduri care guverneaza si controleaza o companie
constituie baza guvernantei corporative. Acest lucru necesita echilibrarea intereselor
tuturor partilor implicate: conducerea, actionarii, furnizorii, creditorii, guvernul si co-
munitatea. Auditul intern este esential pentru a ajuta managementul unei companii s
prospere intr-o economie concurentiald. Proprietarii sunt, de asemenea, interesati de
implementarea auditului intern, deoarece sunt responsabili pentru controlul eficientei
resurselor materiale, financiare si umane ale organizatiei. In acest context, auditul
intern este folosit in entitatile economice moderne pentru a indeplini functii generale
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de management, ajutdind managerii si-si atinga obiectivele si oferind sugestii despre
cum sa iTmbunatateasca eficienta operatiunilor.

Evaluarea guvernantei corporative de catre auditul intern implicd mai mul-
te directii prioritare care asigurd o analiza cuprinzdtoare si eficientd a practicilor si
structurilor de guvernanta ale unei organizatii. Aceste directii, prezentate de catre noi
in lucrare, se concentreaza pe aspecte esentiale ce contribuie la buna guvernare si
transparentd a entitatii. Evaluarea guvernantei corporative este structuratd pe cinci
apecte, adaptate particularitatilor perioadei de gestiune si planului de afaceri, respec-
tiv organizare, activitate, control/supraveghere, raportare financiard si nefinanciard,
transparentd.

Auditul intern si guvernanta corporativa sunt piloni fundamentali pentru asigurarea
transparentei informationale intr-o organizatie. Prin evaluarea si intarirea controalelor
interne, gestionarea riscurilor si promovarea unei culturi a conformitatii si integritatii,
aceste mecanisme contribuie la protejarea intereselor actionarilor si ale altor parti
interesate, la cresterea Increderii si la imbunatatirea performantei organizationale.
Exemplele de succes si esec demonstreaza clar importanta acestor practici in lumea
corporativd moderna. in concluzie, pentru a construi o organizatie transparenta si res-
ponsabila, implementarea eficienta a auditului intern si a guvernantei corporative este
esentiala.
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