
173ŞTIINŢE ECONOMICE

ROLUL ŞI RELEVANŢA AUDITULUI INTERN 
ÎN GUVERNANŢA CORPORATIVĂ 

Carina CULAI

CZU: 657.63:334.7	 carina.culai@gmail.com 

Internal audit is a fundamental pillar of effective corporate governance. By providing 
an independent and objective assessment, internal audit contributes to improving internal 
processes, risks management and ensuring compliance with applicable regulations and 
standards. The role and relevance of internal audit is to support solid and sustainable cor-
porate governance by providing detailed information and rigorous analysis and influenc-
ing the transparency and responsibility levels within the organization.

Auditul intern este un pilon fundamental al guvernanței corporative eficiente. 
Prin asigurarea unei evaluări independente și obiective, auditul intern contribuie la 
îmbunătățirea proceselor interne, la gestionarea riscurilor și la asigurarea conformității 
cu reglementările și standardele aplicabile. Rolul și relevanța auditului intern este de a 
sprijini o guvernanță corporativă solidă și sustenabilă prin furnizarea de informații de-
taliate și analize riguroase și prin impactarea creșterii transparenței și responsabilității 
în cadrul organizației.

Scopul studiului știițific constă în cercetarea cadrului conceptual, al aspectelor 
metodologice și practice în organizarea, documentarea și raportarea procedeelor au-
ditului intern și rolul și relevanței acestuia în implementarea guvernanței corporative. 
În conformitate cu scopul propus sunt formulate obiectivele care sunt argumentarea 
relațiilor esențiale dintre audit intern și guvernanța corporativă, prin concretizarea 
definiției și a componenței acesteia la asigurarea transparenței în activitatea entității 
și evidențierea principalelor caracteristici ale auditului intern prin prisma impactului 
asupra dezvoltării guvernanței corporative.

Prin atingerea acestor obiective lucrarea își propune să ofere o înțelegere pro-
fundă și actualizată a impactului guvernanței corporative asupra organizării auditului 
intern al entității și să exploreze relevanța auditului intern în evaluarea guvernanței 
corporative.

Pornind cu aspectul teoretic al cercetării, auditul intern este o activitate inde-
pendentă şi obiectivă, care dă unei organizaţii o asigurare în ceea ce priveşte gradul 
de control deţinut asupra operaţiunilor, o îndrumă pentru a-i îmbunătăţi operaţiunile 
şi contribuie la adăugarea unei plusvalori; auditul intern ajută această organizaţie să 
îşi atingă obiectivele, evaluând, printr-o abordare sistematică şi metodică, procesele 
sale de management al riscurilor, de control şi de conducere a întreprinderii, şi făcând 
propuneri pentru a le consolida eficacitatea. 



174 Analele ştiinţifice ale USM. Seria „Lucrări studenţeşti”. Ediţia 2024

 

Fig. 1. Atributele-cheie ale funcţiei de audit intern
Sursă: Elaborată de autor

Guvernanța corporativă se referă la setul de reguli, practici și procese prin care o 
companie este condusă și controlată. Acest cadru legal poate varia în funcție de țară 
și de regiune, dar există câteva elemente comune și standarde internaționale recu-
noscute. Unele dintre cele mai importante aspecte ale guvernanței corporative includ 
transparența, responsabilitatea, echitatea, conformitatea cu regulile și normele rele-
vante și protecția intereselor părților interesate. În multe țări, guvernanța corporativă 
este reglementată prin intermediul legislației specifice sau a codurilor de guvernanță 
corporativă adoptate de organizații sau autorități relevante.

Un set de reguli, practici și proceduri care guvernează și controlează o companie 
constituie baza guvernanței corporative. Acest lucru necesită echilibrarea intereselor 
tuturor părților implicate: conducerea, acționarii, furnizorii, creditorii, guvernul și co-
munitatea. Auditul intern este esențial pentru a ajuta managementul unei companii să 
prospere într-o economie concurențială. Proprietarii sunt, de asemenea, interesați de 
implementarea auditului intern, deoarece sunt responsabili pentru controlul eficienței 
resurselor materiale, financiare și umane ale organizației. În acest context, auditul 
intern este folosit în entitățile economice moderne pentru a îndeplini funcții generale 
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de management, ajutând managerii să-și atingă obiectivele și oferind sugestii despre 
cum să îmbunătățească eficiența operațiunilor.

Evaluarea guvernanței corporative de către auditul intern implică mai mul-
te direcții prioritare care asigură o analiză cuprinzătoare și eficientă a practicilor și 
structurilor de guvernanță ale unei organizații. Aceste direcții, prezentate de către noi 
în lucrare, se concentrează pe aspecte esențiale ce contribuie la bună guvernare și 
transparență a entității. Evaluarea guvernanţei corporative este structurată pe cinci 
apecte, adaptate particularităţilor perioadei de gestiune și planului de afaceri, respec-
tiv organizare, activitate, control/supraveghere, raportare financiară şi nefinanciară, 
transparenţă.

Auditul intern și guvernanța corporativă sunt piloni fundamentali pentru asigurarea 
transparenței informaționale într-o organizație. Prin evaluarea și întărirea controalelor 
interne, gestionarea riscurilor și promovarea unei culturi a conformității și integrității, 
aceste mecanisme contribuie la protejarea intereselor acționarilor și ale altor părți 
interesate, la creșterea încrederii și la îmbunătățirea performanței organizaționale. 
Exemplele de succes și eșec demonstrează clar importanța acestor practici în lumea 
corporativă modernă. În concluzie, pentru a construi o organizație transparentă și res-
ponsabilă, implementarea eficientă a auditului intern și a guvernanței corporative este 
esențială.
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