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Amending the individual employment contract, by completing or revising at least one of its
clauses, can, in principle, only be done with the consent of the contracting parties. Secondment
can be defined as a temporary change of the workplace (and in some cases also of the specifics of
the work) ordered by the employer, with the written consent of the employee, and the assignment
of the latter to another unit with the aim of performing some work in its interest. Thus, second-
ment essentially represents a temporary and partial assignment of the individual employment
contract. Taking into consideration the special category of employees who work within the system
of diplomatic service institutions, they, as well as their family members, benefit from a series of
guarantees and facilities.
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Angajatorul si salariatul trebuie sa execute cu bund-credinta clauzele contractului
individual de munca, asa cum au fost ele negociate si redactate, pe toatad perioada de vala-
bilitate a acestuia. Totusi, se pot ivi situatii pe parcursul executarii contractului individual
de munca care vor dicta necesitatea modificarii unor conditii esentiale ale acestui. Astfel,
conform art. 68 alin. 2 din Codul muncii [1], se considera modificare a contractului indivi-
dual de munca orice completare sau modificare care vizeaza cel putin una din clauzele con-
tractului individual de munca prevazute la art. 49 alin.1 din acelasi Cod. Deci, modificarea
contractului individual de munca, prin completarea sau revizuirea a cel putin uneia dintre
clauzele sale, nu poate fi facuta, in principiu, decat cu consimtdmantul partilor contractante
[2, p.149]. In plus, trebuie de mentionat ca, in domeniul raporturilor juridice de munci,
este prevazut art. 50 din Codul muncii, principiul general al inadmisibilitatii schimbarii
unilaterale a locului de munca si a specificului muncii, cu posibilele derogari in anumite
cazuri prevazute expres de Codul muncii. Un caz de schimbare temporard a locului de
munca 1l constituie detasarea salariatului. Conform art. 71-72 din Codul muncii, detasarea
poate fi definitd drept o schimbare temporara a locului de munca (iar in unele cazuri si a
specificului muncii) dispusa de catre angajator, cu acordul scris al salariatului, si Incadrarea
acestuia din urma la o alta unitate cu scopul executarii unor lucrari in interesul acesteia.
Astfel, detasarea, in esenta reprezintd o cesiune temporara si partiald a contractului indi-
vidual de munca. Cesiunea este temporard in mod expres — aceasta trasatura fiind statuata
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in textul art.71 alin. 1-3 din Codul muncii — si partiala prin deductie. In ce priveste ultima
trasatura, mentiondm ca angajatorul cedent transmite angajatorului cesionar toate dreptu-
rile si obligatiile contractului individual de munca al salariatului detasat, dar, primul este,
oricum, tinut sa pastreze locul de munca (functia) celui detasat si sa-1 reprimeasca in mun-
ca pe data Incetarii detasarii, chiar daca revine 1nainte de termenul fixat initial [3 p.41].

Pentru unele categorii de salariati, indicati 1n art. 302 Codul muncii, $i anume cei
care activeaza in cadrul misiunelor diplomatice si oficiile consulare ale Republicii Mol-
dova, detasarea poate fi dispusa pe o perioadd mai mare decit cea indicata la art. 71 alin.
(1), adica de pina la un an.

Conform Legii nr.761 din 27.12.2001 cu privire la serviciul diplomatic [4], siste-
mul institutiilor serviciului diplomatic este format din urmétoarele structuri:

a) Ministerul Afacerilor Externe si Integrarii Europene, cu statut de institutie cen-
trala;

b) misiunile diplomatice, inclusiv reprezentantele permanente de pe 1inga organiza-
tiile internationale, delegatiile si misiunile ad-hoc;

¢) oficiile consulare;

d) alte unitati, create in scopul asigurarii activitatii institutiilor serviciului diploma-
tic, inclusiv pentru instruirea si reciclarea personalului acestora.

In cazul respectiv, legea prevede o forma complexa denumiti ,.detasare prin trans-
fer”, un raport specific misiunelor diplomatice, ceea ce presupune trecerea temporara
pe un termen de 3 ani sau, in cazul sefului de misiune diplomatica sau de oficiu consular,
pe un termen de 4 ani, fie a diplomatului de cariera sau a diplomatului specializat, fie a
membrului personalului administrativ-tehnic sau de serviciu angajat in cadrul Ministe-
rului Afacerilor Externe si Integrarii Europene, la o misiune diplomatica sau la un oficiu
consular in scopul exercitarii unor atributii de serviciu:

a) fara mentinerea functiei din care persoana a fost transferata (in cazul persoane-
lor detagate din cadrul Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene),

b) sau cu suspendarea, pe durata detasarii, din functia detinuta anterior (in cazul
sefului de misiune diplomatica si diplomatului specializat, transferati din cadrul altor
autoritati sau institutii).

Detagarea respectiva se autorizeaza prin ordin al ministrului afacerilor externe si
integrarii europene.

In ceea ce priveste drepturile acordate in perioada detasarii, art.71 si 72 din Codul
muncii reglementeaza drepturile la un nivel superior din perspectiva doar a salariatului,
nu si careva drepturi si garantii acordate membrilor familiei lui, si anume:

- salariatul detasat are dreptul la compensarea cheltuielor de transport si cazare,
precum si la o indemnizatie speciald in conformitate cu legislatia in vigoare, cu contrac-
tul colectiv si/sau cu cel individual de munca, art. 71 alin. (4) din Codul muncii;

- daca la noul loc de munca conditiile de salarizare sau timpul de odihna difera de
cele care beneficia salariatul la unitatea cedenta, salariatului i se vor aplica conditiile mai
favorabile art. 72 alin. (4) din Codul muncii;
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- salarizarea, in caz de detasare, va fi efectuatd de unitatea cesionara. In caz ca
aceasta se afla in imposibilitate de plata, obligatia de retribuire a muncii prestate revine
unitatii cedente cu dreptul la actiune de regres impotriva unitatii cesionare art. 72 alin.
(1) din Codul muncii.

Luind 1n consideratie categoria speciala de salariati care activeaza in cadrul siste-
mului institutiilor serviciului diplomatic, acestea, cit si membrii familiilor lor beneficia-
za de un sir de garantii si facilitati:

membrilor personalului misiunii diplomatice sau ai oficiului consular, precum si
membrilor familiilor lor, care 1i Insotesc in misiune, li se asigura achitarea integrala a
cheltuielilor de transport (indiferent de mijlocul de transport utilizat) ce tin de plecarea
in si revenirea din misiune, precum si, o data pe an, a cheltuielilor ce tin de revenirea in
tard in concediu. In cazul in care timpul necesar acestor deplasari depaseste 24 de ore, li
se achita integral cheltuielile de cazare. Costul cheltuielilor de transport pentru o persoa-
na nu poate depasi costul mediu (in cazul in care exista citeva rute aeriene) al unui bilet
de avion econom clasa;

achitarea cheltuielilor de revenire in tard se asigura membrului personalului mi-
siunii diplomatice sau al oficiului consular, precum si membrilor familiei acestuia si in
cazul decesului rudelor lor directe sau prin alianta de gradele I si II;

la plecarea in misiune si la intoarcerea in tara, membrilor titulari ai misiunii, pre-
cum si membrilor familiilor lor care 1i insotesc, li se achita plata pentru transportarea
bagajelor (indiferent de mijlocul de transport utilizat) cu o greutate de 80 kg pentru fie-
care persoand, dar nu mai mult de 240 kg pentru intreaga familie, cu exceptia bagajelor
transportate gratuit, conform normelor-limita stabilite de compania de transport;

modul de detasare, normele de diurna si cazare a membrilor titulari ai misiunii si
a membrilor familiilor lor, specificati la punctul 13 al prezentului Regulament [5], sint
reglementate de actele legislative si normative in vigoare cu privire la detagarea anga-
jatilor intreprinderilor, institutiilor si organizatiilor din Republica Moldova. Membrii
familiei angajatului beneficiaza de norma diurnei din categoria I si plafonul de cazare
A;

in cazul refinerii intemeiate a colaboratorului si a membrilor familiei sale in drum
pe teritoriu strain, atestatd de documente corespunzatoare (temeiuri motivate pot fi con-
siderate accidentele, defectarea transportului, Tmbolnaviri, stationari imprevizibile la
vama sau alte cazuri de stationare fortatd), acestora li se achita diurna §i cazarea pentru
toata perioada aflarii in drum;

persoanele care insotesc membrul titular, in perioada aflarii acestuia in misiune vor
fi specificate in ordinul ministrului afacerilor externe si integrarii europene privind deta-
sarea acestuia in misiune, cu indicarea virstei si a gradului de rudenie. In cazul nasterii
copilului membrului titular al misiunii in perioada aflarii in misiune, membrul titular
va informa 1n scris despre aceasta Directia personal, legislatie si contencios, care va
completa ordinul ministrului afacerilor externe si integrarii europene privind detasarea
colaboratorului vizat in misiunea diplomatica prin includerea copilului ca membru al
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familiei colaboratului doar in urma prezentarii copiei certificatului de nastere a copilului
(eliberat sau recunoscut pe teritoriul Republicii Moldova);

pentru perioada aflarii in misiune, membrilor titulari ai misiunii, pe linga salariul in
moneda nationald, li se acorda o indemnizatie de functie neimpozabild, in valuta straina.
Cuantumul acestei indemnizatii de functie se stabileste pentru fiecare misiune n parte si
se aproba prin hotarire de Guvern. La stabilirea cuantumului minim al indemnizatiei se
va tine cont de indicii prefului de consum, indicii nivelului de trai, minimumul de exis-
tenta si indicii costului vietii, calculati de institutiile de specialitate pentru remunerarea
lucratorilor internationali. Indemnizatia 1n valuta straina se calculeaza numai pentru pe-
rioada aflarii in misiune peste hotare. Plata indemnizatiei se efectueaza de la data trecerii
frontierei Republicii Moldova pina la data eliberarii din functie. Pentru perioada aflarii
membrului misiunii in Republica Moldova in concediu, la tratament medical in depla-
sari, indiferent de motiv, indemnizatia in valutd nu se pliteste. In caz de spitalizare sau
tratament ambulatoriu in tara de resedinta a misiunii, titularului misiunii si/sau mem-
brilor familiilor lor indemnizatia in valutd li se mentine. Nu se mentine indemnizatia in
valuta straina titularului misiunii si/sau membrilor familiilor lor pentru perioada aflarii
in concediu de odihna sau concediu fara plata;

in perioada aflarii titularului misiunii i a sotului/sotiei in deplasare de serviciu in
tarile terfe cu durata de o zi, precum si in ziua plecarii/sosirii in/din deplasare in tarile
terte, indemnizatia se achita in marime de 50% din suma indemnizatiei pentru o zi. in
celelalte zile de aflare n deplasare de serviciu in tarile terte, titularului misiunii si sotiei/
sotului indemnizatia 1n valuta strdind nu se mentine. Cheltuielile de deplasare (diurna,
transport si cazare) a sotiei sau sotului sefului misiunii, care il (0) insoteste in deplasarea
de serviciu, din considerente protocolare, in tarile terte, in tara de resedinta sau alte tari
de acreditare, se achita din contul misiunii, cu permisiunea ministrului afacerilor externe
si integrarii europene;

in temeiul Legii cu privire la serviciul diplomatic (capitolul VI articolul 27 punctul
4), membrii titulari ai misiunii sint asigurati in strdindtate cu locuinta de serviciu, in
conformitate cu functia detinutd i numarul membrilor familiei care domiciliaza impre-
una cu el;

la sosire Tn misiune, membrilor titulari ai misiunii, precum si membrilor familiilor
lor care 1i insotesc peste hotare si se afla la intrefinerea membrului titular al misiunii, li se
perfecteaza, din contul devizului de cheltuieli al misiunii, polita de asigurare medicala
in temeiul Legii cu privire la serviciul diplomatic art.27 alin.(2). In cazul in care con-
tractul de asigurare medicald nu este inca incheiat, cheltuielile de tratament in situatii
de urgentd, ce necesitd acordarea neintirziata a ajutorului medical membrilor titulari ai
misiunii $i/ sau membrilor familiilor lor sint suportate de misiune cu acordul Ministeru-
lui Afacerilor Externe si Integrarii Europene.

Referitor la asigurarea cu pensii si protectia sociald, sotiei (sotului) membrului
personalului misiunilor diplomatice sau al oficiilor consulare care il insoteste pe parcur-
sul aflarii acestuia Tn misiune i se mentine locul de munca la institutia, organizatia sau
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intreprinderea in care este angajata (angajat), indiferent de tipul de proprietate, de forma
juridica de organizare i de subordonare a acesteia. La cererea salariatului, angajatorul
va suspenda in mod obligatoriu raportul de serviciu/ de munca. Perioada de insotire in
misiune a sotiei (sofului) membrului personalului misiunilor diplomatice sau al oficiilor
consulare se include in stagiul de cotizare, cu conditia achitarii contributiilor de asigurari
sociale de stat.

Pe lingéd cele mentionate anterior, plus valoare o constituie si negocierile asupra
proiectului Acordului dintre Guvernul Republicii Moldova si Guvernul Regatului Suedi-
ei privind angajarea la o munca remunerata a membrilor de familie a membrului misiunii
diplomatice sau oficiului consular. Actualitatea acordului rezida in tendintele statelor de
a crea mecanisme menite sd asigure posibilitatea membrilor familiilor personalului mi-
siunilor diplomatice si oficiilor consulare de a fi plasati in cAmpul muncii in statele unde
a fost detasat personalul respectiv. Prin astfel de Acorduri se asigura dreptul la munca
prevazut de legislatiile statelor, pe de o parte si, se contribuie la protectia familiei, pe de
alta parte.

Republica Moldova a incheiat/semnat tratate similare cu SUA, Polonia, Ungaria,
Turcia, Portugalia, Franta, Germania, Canada, Romania si Regatul Belgiei si, se afla in
proces de negociere a unor noi acorduri bilaterale in acest domeniu cu Olanda si Spa-
nia.
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