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Curriculumul modular, o
abordare orientata spre
cresterea calitatii in formarea
profesionala

Rezumat: Paradigma curriculard se manifestd in educatie

prin orientarea procesului spre: formarea de competente,

axarea pe cel ce invata, valorificarea parteneriatului
educational, promovarea tehnologiilor didactice interactive.
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R — e e Invagamintul profesional tehnic secundar valorificd abordarea
din Moldova curriculard tinind cont de prevederile curriculare, de anumite
tendinge ce se manifestd pe acest segment al formarii profesionale atit globale, cit si legate de realitatile din tara noastra. Cu
cit nivelul de calificare este mai jos, cu atit mai mult procesul de insugire a competengelor se bazeazd pe exersare §i preluare
directd, de la factorul educational, a modalitdtii de realizare a sarcinii. Detinerea competentei profesionale se demonstreazd
prin efectuarea unui proces §i obfinerea unui produs. In aceste conditii, o modalitate optimd de insusire a competentelor pro-
fesionale prin invagamintul profesional tehnic secundar este proiectarea curricularda modulard, care subordoneaza asimilarea
continuturilor formarii unei anumite competente profesionale specifice. Continuturile (foste discipline de studii) se integreaza
in procesul de formare a competentei la momentul oportun, fiind un mesaj educational prin care cadrul didactic interactioneaza
cu elevul in vederea dezvoltarii unor abilitai concrete si a aplicarii acestora intr-o situatie similard activitatii profesionale.

Abstract: The curricular paradigm acts in education by directing the process towards the competence formation, by fo-
cusing on the learner and highlighting the educational partnership and promotion of interactive teaching technologies. The
secondary technical and vocational education benefits from the curricular approach through taking into account the curricu-
lum acknowledgement, the tendencies in vocational training curriculum, as well as global trends and realities of our country.
As the qualification level is lower, then the competence formation process is more based on practice and direct takeover of a
way of the performing tasks from the educational factor. The competence acquisition is proved by a process realization and an
achievement of a specific product. Under these circumstances, the modular curriculum design, whose contents help to form a
specific professional competence is an optimal way of formation of professional competences through technical and vocational
secondary education. The contents (former subjects of study) are activated in the process of competence formation when needed.
They constitute an educational message, by which the teacher interacts with the student in order to form specific skills, with the
purpose of using them in a situation similar to a professional activity.
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Termenii curriculum si abordare curriculara sint nelipsiti din vocabularul de specialitate al profesorilor
angajati la diferite niveluri ale sistemului de invatamint. Mai mult decit atit, aceste notiuni Incep sa devina uzu-
ale si pentru parinti si elevi, avind conotatia de rigoare scolard, prevedere de realizat. Intr-un sens foarte larg,
abordarea curriculara este sinonima cu parcursul gcolar (chiar plecind de la etimonul cuvintului curriculum —
cale, traseu). In articolul de fatd vom trata termenul abordare curriculard ca pe un concept-cheie al procesului
educational, incercind sa conturam un tablou al particularitatilor sale paradigmatice.
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Paradigma este un model, o teorie educationala
care determina, pentru o anumitd perioada de timp,
liniile directorii ale desfasurarii si evolutiei procesului
de invatamint; stabileste reperele teoretice si particulari-
tatile aspectelor practice ale interactiunii dintre profesor-
elev si alti factori implicati in educatie.

Paradigma curriculara cunoaste mai multe inter-
pretari. De exemplu, potrivit lui J. Dewey, disciplinele
scolare trebuie corelate cu experientele de invatare
directe sau indirecte ale elevului, extinse dincolo de
mediul formal [1], iar dupa F. Bobbitt, curriculumul este
un ansamblu de obiective (abilitati, atitudini, obisnuinte,
cunostinte) [2].

Reforma curriculara din Republica Moldova, initiata
in anii 90 ai secolului trecut, a insemnat, in esenta, in-
ceputul unor schimbari profunde in educatie, mai intii
in invatamintul general, iar ulterior si in invatamintul
profesional de toate nivelurile. Debutul acesteia a coin-
cis cu constituirea unei conceptii educationale la scara
nationald si cu demararea reformei continue — actiune
asumata la scard mondiala.

Abordarea curriculara a pus bazele promovarii unor
prioritati ale fenomenului educational la nivel global:
sporirea functionalitatii achizitiilor scolare in raport
cu conditiile integrarii socioprofesionale; punerea in
valoare a potentialului individual al educatului si cen-
trarea pe cel ce invatd; parteneriatul dintre formator i
formabil, cu sprijin pe parteneriatul educational dintre
factorii implicati in proces; pregatirea formabilului
pentru invatarea pe parcursul intregii vieti.

Invatimintul general a fost promotor al paradigmei,
avind la baza principiul consecutivitatii si continuitatii
in educatie. Din aceste considerente, a trecut prin mai
multe etape ale reformei curriculare (reflectata plenar
si explicit de specialisti notorii in problema curriculara,
a se vedea lucririle profesului V1. Gutu ). In contextul
evolutiei paradigmei curriculare in arealul educational
din Republica Moldova, trebuie sa mentionam succesele,
dar si sa atentiondm asupra unor interpretari si decizii
pripite, care au generat anumite incertitudini si dificul-
tati in implementarea prevederilor curriculare. Printre
succese amintim schimbarea accentelor 1n procesul de
invatamint pe realizarea finalitatilor si pe intentia de a-i
asigura elevului conditii favorabile de implicare activa
si posibilitati de luare a deciziilor (cu referire la alegerea
si utilizarea sursei de continut, a metodelor interactive
ce favorizeaza valorificarea potentialului individual
etc.). Dintre situatiile mai putin reusite, este cazul sa
remarcam vehicularea unor idei mai putin pertinente din
punct de vedere stiintific: de exemplu, cea cu referire la
renuntarea la obiective si trecerea la competente (fara
a patrunde 1n esenta lucrurilor si a constata caracterul
obiectiv si necesar al utilizarii si existentei ambelor con-
cepte, care fac parte din sistemul conceptual pedagogic

si care nicidecum nu se substituie).

in invatamintul profesional, in ansamblu, si in cel
tehnic secundar, 1n particular, reforma a demarat mai
tirziu. Astfel, abordarea curriculard pe acest segment
s-a incadrat, pe de o parte, in preceptele conceptuale
generale, iar, pe de alta parte, a luat conturul unor pre-
vederi specifice segmentului respectiv al sistemului de
invatamint, subordonind schimbaérile misiunii acestui
tip de formare profesionald. Prevederile conceptuale,
stipulate in Codul Educatiei, in Cadrul de referinta al
curriculumului pentru invagdmintul profesional tehnic,
scot In evidenta relatia dintre general si particular, rela-
tia dintre global si local. Prevederile curriculare pentru
segmentul invatdmintului profesional tehnic secundar
oglindesc tendintele fenomenului educational la mo-
mentul actual, creind conditii pentru realizarea educatiei
conform modelului curricular. La nivel particular speci-
fic, acestea reflecta tendintele de realizare a invatamin-
tului profesional tehnic la scara planetara, demonstrind
legatura dintre schimbarile produse pe acest segment si
contextul social economic. Reforma curriculara incearca
sa tind cont si de contextul local al relatiei dintre Tnvata-
mint si mediul social economic autohton, conditie care
“aspird” sa asigure functionalitatea si eficienta formarii
profesionale in raport cu piata muncii.

Prevederile curriculare ale invatamintului profesio-
nal tehnic deriva din viziunea si misiunea acestui tip de
invatamint, reflectate in Cadrul de referinta al curricu-
lumului pentru invagamintul profesional tehnic. Astfel,
invatamintul profesional tehnic secundar isi propune sa
formeze personalitati ce detin urmatoarele caracteristici:
deschigi si doritori sa invefe pe parcursul intregii vieti,
innoindu-si in permanentd competentele profesionale,
pentru a fi apti sa faca fatd cu succes provocarilor soci-
etatii cunoasterii i pietei muncii in continua schimbare;
activi, proactivi si productivi, creativi si inovativi, cu
incredere in propriile forte, capabili sd comunice §i sa
coopereze cu altii pentru a putea contribui la bunul mers
al societatii; angajati si responsabili, asumindu-gi con-
stient valorile consolidate ale societatii i Tn masura sa
contribuie eficient la dezvoltarea acesteia [3, p. 11].

Abordarea curriculara in invatamintul profesional de
orice nivel presupune axarea pe finalitati si pe formare
de competente. ’Caracterul integrator al competentei
accentueaza faptul cd aceasta, ca expresie a calificarii
profesionale in contextul Tnvatamintului profesional
tehnic, nu se limiteaza la deprinderi punctuale, ci ia in
calcul capacitatea de a gestiona situatii profesionale. A
fi competent nu inseamna doar a sti sa executi o opera-
tie, ci a sti sd actionezi si sd reactionezi intr-un context
particular, iar pe masura cresterii nivelului de calificare,
a sti sa faci fata situatiilor noi” [3, p. 16].

Formarea profesionala prin invatamintul profesional
tehnic secundar are la baza curriculumul meseriei, la
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a carui proiectare se {ine seama de urmatoarele prin-
cipii:

— abordarea integrativa a procesului de formare
profesionala prin corelarea etapelor functionale
ale dezvoltarii curriculare: proiectare, implemen-
tare, evaluare;

— orientarea formarii profesionale spre finalitati,
exprimate in termeni de competenta;

— dezvoltarea personala a celor care participa la
procesul de invatamint;

— orientarea pregatirii profesionale spre Imbuna-
tatirea calitdtii nivelurilor de competenta ale unei
persoane la locul de munca;

— formarea la elevi a nevoii de incadrare pe piata
muncii si a Invatarii pe tot parcursul vietii;

— asigurarea unui caracter deschis Innoirilor in
imbinare cu invarianta reperelor conceptuale.

Conceptia si procesul de formare a competentelor
profesionale difera in invatamintul profesional de la un
nivel la altul. Cu cit nivelul de calificare este mai jos,
cu atit mai mult procesul de dobindire a competentelor
se bazeaza pe exersare §i preluare directa, de la fac-
torul educational, a modalitatii de realizare a sarcinii.
Detinerea competentei profesionale se demonstreaza
prin efectuarea unui proces si prin obtinerea unui
produs. De aceea, si procesul de formare a competen-
telor profesionale trebuie sa se desfasoare in conditii
similare sau apropiate conditiilor de munca. Din aceste
considerente, tehnologiile didactice sint axate pe exer-
citiu, simulare de caz, modelare, iar aspectul teoretic
al invatarii este apreciat drept suport continutal pentru
activitatea practica, definitorie in demersul de formare
profesionala.

Pornind de la aceste realitati, care reflecta conditiile
unui invatamint profesional tehnic autentic, si studiind
experienta altor tari, prin prevederile Cadrului de refe-
rintd, se recomanda organizarea procesului de formare
profesionald in invatamintul profesional tehnic secundar
in baza curriculumului modular al meseriei.

Modulele sint segmente separate specifice sau pache-
te de invatare ce conduc la atingerea rezultatelor definite.
Modulele pot fi independente sau parti curriculare mai
largi, adica unitati organizationale ale traseului de for-
mare profesionala. Acestea sint proiectate pe baza unor
principii complementare si exprima diverse sarcini de
invatamint, care au drept scop achizitionarea de catre
elev a unui sistem de competente transversale si profe-
sionale, care 1i asigurd o calificare profesionala.

Structurarea modulara a curriculumului nu inseam-
nd renuntarea la continuturi. Continuturile ramin a fi
un element important al procesului didactic, doar ca
parcurgerea lor nu mai este un scop in sine (de exem-
plu, abordarea traditionala: elevul trebuie sa invete
disciplinele din program). Continuturile sint purtatoare
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de mesaj educational-formativ si permit acumularea de
cunostinte, formarea de abilitati pe care se bazeaza o
competentd sau mai multe competente.

O abordare modulara nu fragmenteaza continutu-
rile, ci le integreaza in raport cu rezultatele invatarii
prestabilite/proiectate. Volumul continutului de predat
si complexitatea acestuia se determina in functie de
utilitatea continutului i contributia acestuia la formarea
competentei. De exemplu, respectarea securitatii mun-
cii si prevenirea traumatismelor nu se preda reiesind
dintr-o conceptie a disciplinei in care se porneste de
la definirea conceptelor, apoi la enumerarea cerintelor
fata de securitatea muncii, clasificarea traumatismelor
etc., ci in functie de competenta concreta: montarea
aparatelor electrice, sudarea materialelor plastice etc.
Data fiind aceasta finalitate, se formeaza abilitati ce vor
fi demonstrate intr-un context de munca concret, elevul
va nsusi cunostintele si isi va dezvolta, prin exersare,
abilitatile necesare unui comportament concret — in
cazul nostru, in timpul montarii aparatelor electrice sau
in timpul sudarii materialelor din plastic.

Elementele functionale ale continutului, in raport cu
competentele ce urmeaza sa fie formate si demonstrate,
sint integrate intr-un mesaj formativ, pe care profesorul
il incadreaza intr-un context didactic, imbinind activi-
tatile cu caracter preponderent teoretic cu cele ce au un
caracter preponderent practic.

O abordare modulara accentueaza caracterul interac-
tiv al metodelor utilizate in predare-invatare-evaluare.
Renuntind la discipline, dispare nevoia de memorare si
de repetare mecanica a unor definitii. Chiar si la orele
teoretice elevul trebuie sa invete prin simulari de caz
sau rezolvari de situatii-problema. Aceasta abordare
schimba relatia dintre profesor si elev, sporeste rolul
profesorului ca mentor. Renuntarea la discipline sco-
lare micsoreaza numarul cadrelor didactice implicate
in instruirea elevului. Echipa poate fi formata din doua
persoane: profesorul si maistrul. Acestia se pot implica
in formarea tuturor competentelor necesare detinerii
unei meserii. In felul acesta, comunicarea dintre profesor
si elev este destul de complexa. Profesorul/echipa 1si
creeaza, de fapt, “un atelier” de pregatire profesionala,
un “master class”, asumindu-si intreaga responsabilitate
pentru reusita formarii profesionale a elevului.

O astfel de abordare schimba accentele: procesul de
pregatire profesionala se axeaza pe elev, deoarece orien-
tarea spre formarea de competente, prin intemediul unei
instruiri modulare, inseamna actiune din partea elevului:
invatare activa si demonstrare a rezultatului.

Modularizarea ofera multiple beneficii pentru
imbunatatirea educatiei si a formarii profesionale, in
special pentru modernizarea curriculumului. Aceste
beneficii sint:

o O mai mare flexibilitate in planificarea si or-
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ganizarea procesului de invatamint. Nu exista
o dependenta de succesiunea disciplinelor ce
trebuie predate. Se stabileste doar o succesiune
logica a pregatirii profesionale, prin esalonarea
competentelor ce trebuie dobindite. De aceea,
vom plasa la baza principiile generale ale invata-
mintului: (a) instruirea de la cunoscut spre necu-
noscut; (b) invatarea actiunilor elementare, apoi a
celor mai complexe, mai dificile; (c) constructia
parcursului de formare profesionald in temeiul
principiului continuitatii i complementaritatii.
Deci vom esalona modulele astfel incit sa va-
lorificam la maximum experienta anterioara a
elevului.

Randament sporit privind criteriul cost-efica-
citate al procesului de invatamint. Demersul
modular demonstreaza ca integrarea mesajului
educational in module elimind informatia ire-
levanta pentru formarea profesionala (dispare
necesitatea invatarii unor notiuni sau a mate-
rialului factologic care nu contribuie direct la
formarea competentei concrete). Deci scade
volumul continutului predat traditional. Elevul
simte nevoia de a insusi anumite cunostinte i de
a-si forma abilitati concrete, fiind impulsionat
de sarcina pe care trebuie sa o rezolve. Instru-
irea este mai eficienta, intrucit elevul este mai
motivat, el vede necesitatea efortului pe care
tebuie sa-1 depuna.

Raspuns adecvat la nevoile pietei muncii. Con-
structia traseului de formare profesionala in
baza modulelor este mai receptiva la schimba-
rile de pe piata muncii: un modul nou poate fi
omis sau, dimpotriva, incadrat in programul de
studii in orice moment. Prin urmare, problema
legata de ce disciplinad de studii trebuie sa fie
omisa sau ce continut al unei discipline de studii
trebuie sa fie modificat dispare de la sine. Abor-
darea modulara integrativa determina foarte clar
ce achizitii academice, la nivel de cunostinte si
abilitati, trebuie sa aiba elevul. Un curriculum
modular este mai lesne de inteles pentru un
practician sau angajator. Cei de pe “santier”,
de obicei, cunosc mai bine schimbarile din
procesul tehnologic al unei meserii, de aceea
pot deveni parteneri activi in modernizarea
curriculumului meseriei.

Mobilitate pe verticala si imbundatatiri pe ori-
zontala. Curriculumul modular este mai deschis
si ofera diverse oportunitd{i pentru conturarea
unui traseu de formare profesionald atit initi-
ali, cit si continua. In perioada schimbarilor
(multiple pe piata muncii), a mobilitatii sociale
sporite, este incurajata: formarea profesionalad

imediat dupa finisarea ciclului gimnazial; de-
finitivarea studiilor pentru cei care au intrerupt
parcursul academic; incadrarea in pregatirea
profesionald a celor veniti dinspre piata muncii,
care detin anumite competente profesionale, dar
au nevoie de formare profesionala ca rezultat
al evolutiei tehnologiilor din domeniu. Toa-
te aceste variante ale formarii si evolutiei in
cariera pot fi satisfacute prin constructia unui
traseu modular, intrucit modulele sint relativ
autonome si pot fi esalonate in conformitate
cu nevoile celor educati. Acestia pot solicita
intreaga gama de module sau le pot selecta in
functie de competentele pe care doresc sa si le
formeze. Abordarea modulara este mai flexibila
si din punctul de vedere al imbunatatirii “din
interior”. In orice moment, structura modulului
poate fi modernizata in conformitate cu finali-
tatile proiectate. Modulele pot si trebuie sa fie
refacute, perfectionate in functie de schimbarile
din domeniul de activitate profesionala.
Raspuns eficient la nevoile individuale si
capacitatile formabililor. Un Invatamint mo-
dular, bazat pe abordarea integrativa a continu-
turilor, are avantajul de a combina mai eficient
teoria cu practica. De asemenea, un formabil ar
putea fi interesat de dezvoltarea unei anumite
competente. Pe Iingd faptul ca va demonstra
un nivel de competenta stabilit in programul
de studii, acesta se poate concentra asupra unor
aspecte ale activitatii profesionale care corespund
intr-o masura mai mare intereselor §i aspiratiilor
individuale.

Este mai usor sd revii in invatamintul profesional
pentru a termina studiile sau a obtine calificari
suplimentare. In instruirea modulara, dispare
nevoia de a repeta discipline pe care nu le-ai dus
la bun sfirsit. Reintoarcerea la studii inseamna
sa inveti modulele pe care nu le-ai parcurs. Si
calificarea suplimentara este obtinuta mai usor,
recunoscindu-se competentele detinute de mun-
citor.

Profesorii si elevii au o idee clara cu privire la
obiectivele si sarcinile de invdtare. in instruirea
modulard, profesorul si elevul stiu ce au de facut
pentru a finaliza modulul cu o competenta for-
matd. Necesitatea sau utilitatea unor continuturi
si activitati ce trebuie realizate nu este pusa la
indoiala. Claritatea sarcinii vine dinspre conti-
nutul competentei: trebuie sa cunosti si sa poti
face — ceea ce asigura actiunile unui muncitor
intr-o situatie profesionala concreta (de exemplu,
sudarea cu flacara de gaz sau instalarea prizei
de pamint).
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in concluzie, proiectarea curriculara in invatimintul profesional tehnic secundar este o noutate conceptuald
pentru sistemul nostru educational. Asemeni oricarei inovatii, pentru a fi aplicata, aceasta trebuie sa fie acceptata,
inteleasa si asumata. Evident, e nevoie de angajament si implicare din partea managerilor institutiilor de invatamint
si a profesorilor, deoarece esenta abordarii curriculare in educatie consista, intli de toate, in angajament si implicare,
orientate spre sporirea eficientei si a functionalitatii celor dobindite de catre elevi.
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