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CONTABILITATEAăDECONTĂRILORăCUăPERSONALULă 
ŞIăAPRECIEREAăEFICIENğEIăUTILIГĂRIIăFONDULUIă 

DEăRETRIBUğIE 

CrТstТЧК TRIBOI, FКМultКtОК НО ŞtТТЧĠО EМШЧШmТМО 

The purpose underlying the present article is systematic developement of 
theoretical knowledge and practical settlement of accounting records and 
staff appreciation rewards efficiency of the Audit company "Flagman-D" 
SRL. Conclusions and recommendations reveal the deductions and ways to 
improve the accounting and settlement staff appreciation rewards efficiency 
of fund use.  

AstăгТ,ă ьnă condТĠТТlОă ОconomТОТădОăpТaĠă,ă s-aă aУunsă laăconcluгТaă căă
noĠТunОaă dОă ,,muncă‖ă ьnă combТnarОă cuă cОТlalĠТă ПactorТă dОă producĠТО, 
capТtalulăşТănatura,ăarОăoăьnsОmnătatОădОosОbТtă.ă 

MuncaăОstОăactТvТtatОaăconştТОntăăşТăvoluntarăăaăomuluТădОpusăăsprОăaă
producОăbunurТ.ăAstПОl,ămuncaăОstОăcrОatoarОădОăvaloarО,ădarăОaăьnsăşТănuă
arОănТcТă valoarОă şТă nТcТă prОĠ.ăDОăaТcТă rОгultăă că,ă pОă pТaĠaămuncТТ,ămun-
cТtorulă vТndОă ьntrОprТnгătoruluТă nuă munca,ă cТă ПorĠaă dОă aă muncТ.ă DОcТă
prОĠulă muncТТă muncТtoruluТă ОstОă salarТul,ă carО rОprОгТntăă sumaă carОă
asТРurăăstrТctulănОcОsarăpОntruăОбТstОnĠaăşТăьntrОĠТnОrОaăПamТlТОТăsalО. 

ActualmОntО,ăьnăОconomТaăĠărТТăsОăobsОrvăăoădТvОrsТПТcarОăaărОlaĠТТ-
lorădОăpТaĠă,ăьnăcarОărolulăprТncТpalălОărОvТnОăaРОnĠТlorăОconomТcТ.ăPrТnă
urmarО,ăcrОştОătotămaТămultărolulăşТăТmportanĠaăcontabТlТtăĠТТăПТnancТarОă
ьnăcadrulăprocОsuluТădОăРОstТunОăaăОntТtăĠТlorăОconomТcО.ă 

La baza unОТăaПacОrТădОăsuccОsăstăăПorĠaădОămuncăăcalТПТcatăăşТăbТnОă
instruită,ăcarОăРarantОaгăăОПТcТОnĠa,ărОntabТlТtatОaăşТămaбТmТгarОaăvalo-
rТТă patrТmonТuluТă ПТОcăruТă aРОntă ОconomТc.ă AstПОl,ă muncaă rОprОгТntăă
sursaă prТncТpalăă aă crОştОrТТă avuĠТОТă naĠТonalО,ă satТsПacОrТТă nОcОsТtăĠТloră
matОrТalОăşТăculturalОăalОăoamОnТlor.ă 

SТstОmulăactualădОăsalarТгarОădТnăRОpublТcaăMoldovaăОstОăaplТcatăьnă
conПormТtatОăcuăLОРОaăsalarТгărТТ,ăCodulămuncТТ,ăprОcumăşТăcuăunăşТră
dОălОРТ,ăСotărсrТ,ărОРulamОntОăşТăconvОnĠТТăconПormăcăroraăьntrОprinde-
rТlОă şТă orРanТгaĠТТlОă cuă autonomТОă ПТnancТarăă auă obĠТnută ТndОpОndОnĠăă
dОplТnăăьnădomОnТulărОmunОrărТТămuncТТ. 

DОcontărТlОăcuăpОrsonalulărОprОгТntăăunădomОnТuădОăactТvТtatОădОo-
sebТtădОăТmportantăpОntruăОntТtatОaăОconomТcă,ăprТnăТntОrmОdТulăcărОТaă
ОstОă ТnПluОnĠatăă ОПТcТОnĠaă şТă succОsulă acОstОТa,ă rolulă prТmordТală ьnă
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acОastăă vОrТРăă dОĠТnсndu-l,ă totuşТ,ă salarТul.ă AcОstaă dТnă urmăă ПТТndă ună
mecanТsmădОăОcСТlТbrarОăaărОlaĠТТlorădТntrОăОntТtăĠТlОăОconomТcО. 

Astfel, pentru posesorul de capital, salariul este cel mai important 
ОlОmОntăalăcosturТlorădОăproducĠТО,ăТarămТnТmТгarОaăacОstuТaăprОsupunОă
oă cОrТnĠăă ОsОnĠТalăă aă mОnĠТnОrТТă şТă cСТară aă crОştОrТТă compОtТtТvТtăĠТТ,ă
capacТtăĠТТăconcurОnĠТalОăşТăaăvТabТlТtăĠТТăьntrОprТndОrТТăpОăpТaĠă.ăPОntruă
posesorulă dОă ПorĠăă dОă muncă,ă salarТulă constТtuТОă ună vОnТtă carОă ОstОă
prТncТpalulă mТУlocă dОă ОбТstОnĠăă pОntruă Оlă şТă ПamТlТaă sa,ă Тară rОacĠТaă
acОstuТaăvaăПТădОăaăьncОrcaăsăămaбТmТгОгОăsalarТul. 

Actualitatea temei ОstОădОtОrmТnatăădОăunăşТrădОăПactorТ,ăcumăarăПТă
mОdТuănОПavorabТl,ă consОcТnĠОlОă trОcОrТТă laăОconomТaădОăpТaĠă,ăpОrsis-
tОnĠaă condТĠТТloră dОă crТгăă ОconomТcă,ă nТvОlulă salarТuluТă nОadОcvată ьnă
raportăcuănОcОsТtăĠТlО,ătОndТnĠОlОădОămТcşorarОăaăcosturТlorădОăproducĠТОă
pe baza retribuirea muncii etc. Toate acestea impun necesitatea unei 
ОvТdОnĠОăcorОctОăaăpОrsonaluluТăşТăaădОcontărТlorăcuăacОsta,ăcООaăcОăОstОă
ьndОplТnТtădОăcontabТlТtatОaădОcontărТlorăcuăpОrsonalulăprТvТndăatсtărОt-
ribuТrОaămuncТТ,ăcсtăşТăaăaltorăopОraĠТТ.ă 

ContabТlТtatОaă rОmunОrărТТă muncТТă şТă aă dОcontărТloră cuă pОrsonalulă
ОstОăunăsОctorăalăОvТdОnĠОТăcontabТlО,ăcarОănОcОsТtăăunăvolumăТmОnsădОă
lucruă şТă carОă ocupăă oă pondОrОă ьnsОmnatăă dТnă totalТtatОaă actТvТtăĠТloră
desПăşuratОădОăsОrvТcТulădОăcontabТlitate. Acest sector impune prelucra-
rОaăunuТăvolumămarОădОăТnПormaĠТО,ăьnătОrmОnОărОstrсnsО,ăcauгatădОădТ-
versТtatОaăПormОlorăşТăsТstОmОlorădОărОtrТbuТrОăaămuncТТ,ăprТntr-oăРamăă
varТatăădОădocumОntОăprТmarОăpОrПОctatО,ăprОcumăşТăcomplОбТtatОaăcal-
culОlorăОПОctuatОăьnăraportăcuădТПОrТĠТăparamОtrТă(tТmpăОПОctТv,ăvolumulă
serviciilor prestate etc.). 

ScopulăcarОăstăălaăbaгaăОlaborărТТăstudТuluТăьlăconstТtuТОăsТstematiza-
rОa,ăьntărТrОaăşТăaproПundarОaăcunoştТnĠОlorătОorОtТcОăşТăpractТcОăьnăОvТ-
denĠaă contabТlТtăĠТТă dОcontărТloră cuă pОrsonalulă şТă aprОcТОrТТă ОПТcТОnĠОТă
utilТгărТТăПonduluТădОărОtrТbuĠТТ ьnăbaгaădatОlorăsocТОtăĠТТăОбamТnatО.ă 

SarcТnТlОăpropusОălaăОlaborarОaăprОгОntОТăcОrcОtărТăĠТnădОăaprОcТОrОaă
evidОnĠОТă pОrsonaluluТă ьnă cadrulă ОntТtăĠТТă ьn comparaĠТОă cuă cОrТnĠОlОă
legislaĠТОТăьnăvТРoarО,ăconstatărТТăПactorТlorăpoгТtТvТăşТădОpТstărТТălacune-
loră ьnă sОctorulădatăală contabТlТtăĠТТ,ă prОcumăşТă ОlaborarОaăunorăpropu-
nОrТăşТărОcomandărТăsprОăьnlăturarОaăacОstora;ăanalТгaăОПТcТОnĠОТăutТliгă-
rii ПonduluТădОărОtrТbuĠТТ. 

FamТlТarТгarОaă cuă conĠТnutulă normОloră lОРТslatТvОă ьnă vТРoarО,ă carОă
reglОmОntОaгăărОlaĠТТlОădТntrОăanРaУatăşТăanРaУator,ăaăpОrmТsăconştienti-
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zarОaă ТmportanĠОТă vОrТdТcТtăĠТТ,ă ОбactТtăĠТТă şТă autОntТcТtăĠТТă ТnПormaĠТОТă
contabile. 

StudТulă ОПОctuată ьnă cadrulă socТОtăĠТТă ОбamТnatОă aă pОrmТsă suprave-
gherОaămoduluТădОăьnrОРТstrarО,ăьntocmТrОăşТăprОlucrarОăaădocumОntОloră
prТmarОăcОăvТгОaгăădОcontărТlОăcuăpОrsonalulăprТvТndărОtrТbuТrОaămun-
cТТ.ă Înă baгaă cunoştТnĠОloră acumulatОă s-au generaliгat,ă sТstОmatТгată şТă
ОvТdОnĠТată avantaУОlОă şТă dОгavantaУОlОă sТstОmuluТă contabТlă crОată ьnă
cadrulăunТtăĠТТăОconomТcОăьnăcauгă,ăprОcumăşТăs-au implementat unele 
alternative care ar deschide noi perspective de dezvoltare. 

Laă baгaă contabТlТtăĠТТă rОmunОrărТТă muncТТă şТă aă dОcontărТloră cuă
pОrsonalulă stauă ună şТră dОă rОРulamОntОă şТă lОРТ,ă carОă Тmpună ьnă dТПОrТtОă
sТtuaĠТТădОăaăprocОdaăьnămodădТПОrТt.ăAcОstălТtТРТuăpoatОăПТăaplanatădoară
ьnăcaгulăьnăcarОăОntТtatОaădТspunО,ăьnăprТmulărсnd,ădОăcadrОăcalТПТcatОăşТ,ă
nuăьnăultТmulărсnd,ădОătОСnoloРТТăadОcvatО. 

ForĠaă dОă muncăă caă prТncТpală Пactoră dОă producĠТОă trОbuТОă săă aducăă
ОntТtăĠТТăunăavantaУămaбТmalăposТbТl,ăastПОlăacОastaătrОbuТОăsăăРăsОascăă
modalТtăĠТăcarОăarăducОălaăcrОştОrОaăproductТvТtăĠТТăşТăьnăacОlaşТătТmpălaă
mТcşorarОa costuluТă dОă producĠТО.ă CrОştОrОaă productТvТtăĠТТă poatОă ПТă
ОПОctuatăă prТnă dОĠТnОrОaă unuТă colОctТvă dОă muncăă calТПТcat,ă prОcumă şТă
oПОrТrОaădОăcondТĠТТădОămuncăăcarОăarăcontrТbuТălaăОПОctuarОaălucrărТloră
laăunănТvОlăьnaltădОăpОrПormanĠă.ă 

Contabilitatea este prТncТpalulă ТnstrumОntă carОăpОrmТtОă ьnПăptuТrОaă
acОstoră obТОctТvО.ă AТcТ,ă prТnă rОmunОrarОaă muncТТă anРaУaĠТloră arОă locă
stabТlТrОaăacОlorărОcompОnsОăpОăcarОălОămОrТtăăanРaУaĠТТăpОntruămuncaă
dОsПăşuratăăşТ,ădОăasОmОnОa,ăьТăpОnalТгОaгăăpОăacОТăcarОănuădОsПăşoarăă
oăactТvТtatОăadОcvatăăşТăcarОăaducăprОУudТcТuăОntТtăĠТТ. 
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The economic theory and practice prove that, as regards to employee 
payroll payment, companies use a wide terminology, including such terms as: 
rewards, compensations, retributions, remuneration, salary, stimulants etc. 
Salary is the fundamental element of economy operation mechanism, the 
main material stimulation lever of employees aiming at increasing 
production, productivity, quality of economic goods, reducing specific 
consumptions, accomplishing innovations, inventions etc.  

The aim of this paper consists in the organization of staff settlement 
accounting and the analysis of wage fund use efficiency. 

TОorТaă şТă practТcaă ОconomТcăă dОmonstrОaгăă că,ă rОПОrТtoră laă tОmaă
salarТгarОaă anРaУaĠТlor,ă ьntrОprТndОrТlОă ПolosОscă oă multТtudТnОă dОă tОr-
meni, cum ar fi: recompОnsО,ăcompОnsaĠТТ,ărОtrТbuĠТТ,ărОmunОrărТ,ăsala-
rТТ,ăplată,ăstТmulОntО,ăПacТlТtatО,ăavantaУОăОtc.ăSalarТulăОstОăОlОmОntulădОă
baгăăalămОcanТsmuluТădОăПuncĠТonarОăaăОconomТОТ,ăpсrРСТaăprТncТpalăă
dОăstТmularОămatОrТalăăaăanРaУaĠТlorăsăăcrОascăăproducĠТa, productivita-
tОa,ăsăărОducăăconsumurТlОăspОcТПТcО,ăsăărОalТгОгОăТnvОnĠТТăОtc. 

Unaă dТntrОă cОlОă maТă marТă cСОltuТОlТă ьnrОРТstratОă dОă maУorТtatОaă
companТТloră rОprОгТntăă cСОltuТОlТlОă prТvТndă salarТul,ă contrТbuĠТТlОă şТă
scutirile din salariu. Contabilitatea salarТuluТă ОstОă Тmportantăă datorТtăă
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