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The purpose underlying the present article is systematic developement of
theoretical knowledge and practical settlement of accounting records and
staff appreciation rewards efficiency of the Audit company "Flagman-D"
SRL. Conclusions and recommendations reveal the deductions and ways to
improve the accounting and settlement staff appreciation rewards efficiency
of fund use.

Astazi, in conditiile economiei de piatd, s-a ajuns la concluzia ca
notiunea de ,,muncd” in combinare cu ceilalti factori de productie,
capitalul si natura, are o insemnatate deosebita.

Munca este activitatea congtientd si voluntard a omului depusa spre a
produce bunuri. Astfel, munca este creatoare de valoare, dar ea insasi nu
are nici valoare si nici pret. De aici rezultd ca, pe piata muncii, mun-
citorul vinde intreprinzitorului nu munca, ci forta de a munci. Deci
pretul muncii muncitorului este salariul, care reprezintd suma care
asigura strictul necesar pentru existenta si intretinerea familiei sale.

Actualmente, Tn economia tarii se observa o diversificare a relatii-
lor de piata, In care rolul principal le revine agentilor economici. Prin
urmare, creste tot mai mult rolul si importanta contabilitdtii financiare
in cadrul procesului de gestiune a entitatilor economice.

La baza unei afaceri de succes std forta de munca calificata si bine
instruita, care garanteaza eficienta, rentabilitatea si maximizarea valo-
rii patrimoniului fiecarui agent economic. Astfel, munca reprezinta
Sursa principala a cresterii avutiei nationale, satisfacerii necesitatilor
materiale si culturale ale oamenilor.

Sistemul actual de salarizare din Republica Moldova este aplicat in
conformitate cu Legea salarizdrii, Codul muncii, precum si cu un sir
de legi, hotarari, regulamente si conventii conform carora intreprinde-
rile si organizatiile cu autonomie financiard au obtinut independenta
deplind in domeniul remunerarii muncii.

Decontirile cu personalul reprezintd un domeniu de activitate deo-
sebit de important pentru entitatea economicd, prin intermediul careia
este influentatd eficienta si succesul acesteia, rolul primordial in
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aceastd verigd detinandu-l, totusi, salariul. Acesta din urma fiind un
Mmecanism de echilibrare a relatiilor dintre entitatile economice.

Astfel, pentru posesorul de capital, salariul este cel mai important
element al costurilor de productie, iar minimizarea acestuia presupune
capacitatii concurentiale si a viabilitatii Intreprinderii pe piata. Pentru
posesorul de forta de munca, salariul constituie un venit care este
principalul mijloc de existentd pentru el si familia sa, iar reactia
acestuia va fi de a Incerca sa maximizeze salariul.

Actualitatea temei este determinatd de un sir de factori, cum ar fi
mediu nefavorabil, consecintele trecerii la economia de piata, persSis-
tenta conditiilor de crizd economica, nivelul salariului neadecvat in
raport cu necesitatile, tendintele de micsorare a costurilor de productie
pe baza retribuirea muncii etc. Toate acestea impun necesitatea unel
evidente corecte a personalului si a decontérilor cu acesta, ceea ce este
indeplinit de contabilitatea decontarilor cu personalul privind atat ret-
ribuirea muncii, cat si a altor operatii.

Contabilitatea remunerarii muncii si a decontarilor cu personalul
este un sector al evidentei contabile, care necesitd un volum imens de
lucru si care ocupd o pondere insemnatd din totalitatea activitatilor
desfasurate de serviciul de contabilitate. Acest sector impune prelucra-
rea unui volum mare de informatie, in termene restranse, cauzat de di-
versitatea formelor §i sistemelor de retribuire a muncii, printr-o gama
variatd de documente primare perfectate, precum si complexitatea cal-
culelor efectuate in raport cu diferiti parametri (timp efectiv, volumul
serviciilor prestate etc.).

Scopul care sté la baza elaborarii studiului il constituie sistematiza-
rea, Intdrirea si aprofundarea cunostintelor teoretice si practice in evi-
denta contabilitatii decontarilor cu personalul si aprecierii eficientei
utilizarii fondului de retributii in baza datelor societatii examinate.

Sarcinile propuse la elaborarea prezentei cercetdri tin de aprecierea
evidentei personalului in cadrul entititii in comparatie cu cerintele
legislatiei in vigoare, constatarii factorilor pozitivi si depistarii lacune-
lor in sectorul dat al contabilitatii, precum si elaborarea unor propu-
neri si recomandari spre inlaturarea acestora; analiza eficientei utiliza-
rii fondului de retributii.

Familiarizarea cu continutul normelor legislative in vigoare, care
reglementeaza relatiile dintre angajat si angajator, a permis constienti-
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Zarea importantei veridicitdtii, exactitatii si autenticitatii informatiei

contabile.

Studiul efectuat in cadrul societdtii examinate a permis suprave-
gherea modului de inregistrare, intocmire si prelucrare a documentelor
primare ce vizeaza decontdrile cu personalul privind retribuirea mun-
cii. In baza cunostintelor acumulate s-au generalizat, sistematizat si
evidentiat avantajele si dezavantajele sistemului contabil creat in
cadrul unitatii economice in cauza, precum si s-au implementat unele
alternative care ar deschide noi perspective de dezvoltare.

La baza contabilitatii remunerarii muncii si a decontarilor cu
personalul stau un sir de regulamente si legi, care impun in diferite
situatii de a proceda Tn mod diferit. Acest litigiu poate fi aplanat doar
in cazul in care entitatea dispune, in primul rand, de cadre calificate si,
nu in ultimul rand, de tehnologii adecvate.

Forta de munca ca principal factor de productie trebuie sa aduca
entitatii un avantaj maximal posibil, astfel aceasta trebuie sd gaseasca
modalitdti care ar duce la cresterea productivititii §i n acelasi timp la
micsorarea costului de productie. Cresterea productivitatii poate fi
efectuatd prin detinerea unui colectiv de munca calificat, precum si
oferirea de conditii de munca care ar contribui la efectuarea lucrarilor
la un nivel inalt de performanta.

Contabilitatea este principalul instrument care permite infaptuirea
acestor obiective. Aici, prin remunerarea muncii angajatilor are loc
stabilirea acelor recompense pe care le merita angajatii pentru munca
desfasurata si, de asemenea, 1i penalizeaza pe acei care nu desfagoara
o activitate adecvata si care aduc prejudiciu entitatii.
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