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REZUMAT. Actualitatea temei alese este determinata de faptul ca valorile si orientarile valorice
constituie o parte integrantd a vietii omului.

Sistemul de orientari valorice determina atitudinea fata de lumea inconjurdtoare si totodatd formeaza
baza viziunii asupra lumii. latd de ce studiul valorilor ofera posibilitatea de a observa toate schimbarile
care au loc in viata culturala si sociala a persoanei §i a societatii in ansamblu.
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ABSTRACT. The topicality of the chosen theme is determined by the fact that values and value
orientations constitute an integral part of human life.

The system of value orientations determines the attitude towards the surrounding world and also
forms the basis of the worldview. This is why the study of values offers the opportunity to observe all the
changes that take place in the cultural and social life of the person and society as a whole.
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In perioada de modernizare a societatii, studiul valorilor oferd posibilitatea de ,,a vedea
schimbdrile care au loc in culturd si in personalitate ca raspuns la schimbadrile istorice si sociale”
(JIebenesa, H.M., 2000, p. 73). Din punctul de vedere al comunitatii, valorile devin o sferd de
activitate deosebitd, deoarece elementele sistemului social sunt actori eficienti ai acestuia doar daca
vad sau simt valoarea comunitati (Cymkos, U.P., 2008, p. 175).

Astfel, valorile reprezintd anumite norme culturale si atitudinale, care dau nastere unor norme
si modele de comportament. latd de ce este foarte important sa stim ce sunt valorile si cum
influenteaza ele individul si relatia acestuia cu societatea.

In acest sens, ne vom referi la lucririle savantilor din domeniul filosofiei, al psihologiei si al
sociologiei in cautarea originilor conceptelor si teoriilor privind valorile si orientérile valorice.

I. Kant, filosof german si ganditor iluminist, considera ca valorile sunt cerinte adresate
vointei; obiective ce stau in fata persoanei; semnificatie a unor sau altor factori pentru personalitate
(®&nopos, B.A.; bnarosa, A.C., 2016, p. 130).

In opinia ganditorului, valorile sunt determinate de anumite scopuri; astfel, dacd scopurile
sunt subiective, atunci si valorile vor fi relative, iar daca scopurile sunt obiective, atunci valorile vor
fi absolute. Valoarea tuturor obiectelor dobandite prin actiunile noastre este intotdeauna
conditionata, deoarece 1n esenta existentei lor se afld scopurile subiective, de aceea aceste valori le
putem numi ,,valori pentru noi”’. Scopurile obiective, conform lui I. Kant, sunt ,,obiecte a caror
existentd in sine este un scop, iar acest scop nu poate fi inlocuit cu niciun alt tel pentru care ele ar
trebui sa serveascd doar ca mijloc”. Anume astfel de scopuri inzestreaza anumite tipuri de valori cu
semnificatia absoluitatii (d€nopos, B.A., bnarosa, A.C., 2016, p.130).

Este de remarcat ca in teoria lui I. Kant conceptele de valoare si cultura sunt legate intre ele,
intrucat in caracteristica conceptului de ,,culturd” se poate evidentia un element universal de reglare
a valorii, cultura ,,consta de fapt in valoarea sociald a unei persoane” (Kant, 1., 1966, p. 11). Starea
morald a persoanei devine cea mai inaltd valoare a culturii.
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Fiind 1n dezacord in aceastd problema cu opiniile lui I. Kant, filosoful german R. Lotze a
descris termenul ,,valoare” a individului in eseul sdu ,,Microcosmos” (1858-1864). In aceastd
lucrare, R. Lotze desparte ,,lumea valorilor” si ,Jlumea fenomenelor”: in opinia sa, valorile tin de
sfera imperativului, a necesitatii. El descrie existenta valorilor ca fiind ideald, supranaturald si
obiectiva (CronoBuy, JL.H., 1994, p. 123).

Tmpartind lumea in sfera realitatii si sfera valorilor, autorul W. Windelband considera ci
valorile ar trebui Intelese nu ca niste categorii obiective, reale, ci ca niste categorii semnificative, iar
realitatea insdsi, creatd de mainile omului, este supusi valorilor. in opinia autorului, intelegerea
valorilor universal semnificative ca norme ce implicd nevoia de obligatie influenteaza direct
formarea culturii (®&nopos, B.A., bnarosa, A.C., 2016, p. 131).

in conceptia autorilor A. Biron, M. Moraru, V. Pavelcu, P. Popescu-Neveanu, notiunea de
,»valoare” este considerata o insusire, un criteriu, o reprezentare, un produs in fond ca obiectivare a
esentei umane (Paladi, O., 2011, p. 16).

Valorile nu sunt direct observabile, contin elemente cognitive, afective si conative, nu
opereazd independent de individ si de campul social, se referd la standardele dezirabilului, sunt
organizate ierarhic in sistemul personalitatii si sunt relevante pentru comportamentul real (Paladi,
0., 2011, p. 16).

Valorile sunt comenzile etice care guverneaza actiunile oamenilor; constituie un indicator al
sensului pe care oamenii il acorda actiunilor lor.

Din cele relatate mai sus rezulta ca ,,valorile” sunt liniile directoare, scopurile, idealurile care
exista In mintea fiecdrei persoane si cu care o persoana sau un grup social isi coreleaza actiunile.

Valorile formeaza nucleul interior al individului, baza nevoilor si intereselor unei persoane si
ale comunitatilor sociale. Astfel, in societate se formeaza valori general acceptate, precum
respectul, iubirea, sanatatea, prestigiul etc., si valori intragrup (din interiorul grupului), precum
politice, religioase etc.

Orientarile valorice, ca una dintre cele mai importante caracteristici ale personalitdtii, sunt
studiate in diferite domenii ale psihologiei: psihologia generala, psihologia personalitatii, psihologia
sociala, psihologia diferentiald. In doctrina de specialitate, se abordeazi problema valorilor
personalitatii in legdtura cu manifestarea activitatii umane — nevoile, motivele si mecanismele

Orientarile valorice ofera posibilitatea diferentierii fenomenelor lumii inconjurdtoare dupa
insemndtatea lor: pozitivd sau negativa. Orientarea personalitatii exprimd una dintre cele mai
semnificative manifestdri ale acesteia, caracterizand esenta sociald si moral-spirituald a
personalitatii. Continutul orientarii reprezintd pozitiile dominante conditionate social ale individului
in raport cu obiectele realitdtii inconjurdtoare. Datoritd orientarii personalitatii, orientarile valorice
ale acesteia se realizeaza in activitatea concretd, devin motive stabile de activitate, formand 1n cele
din urma convingerile personalitatii.

Sistemul de orientdri valorice este cea mai importanta caracteristica a personalitdtii si un
indicator al maturitatii acesteia. Identificarea caracterului modificarilor dinamice ale orientdrilor
valorice, conform autorilor B.S. Kruglov, V.D. Saiko, L.I. Prokopiev s.a., este imposibila fard o
analiza speciald a procesului multilateral si pe multiple niveluri de formare si statornicire a acestora.
Studiul acestui proces necesita o atentie deosebita asupra momentelor-cheie in formarea orientarilor
valorice legate de sfera valoric-semantica a personalitatii. Anume simtul sensului, care apare, da
nastere valorilor. Prin intermediul sensului vietii ca varietate de relatii ale personalitdtii se
construieste atitudinea fatd de realitatile politice, transformarile socioeconomice, culturd, profesie,
cariera etc.

Multi oameni de stiintd remarcd o legatura stransa intre sfera motivationald a personalitatii si
orientarile valorice. V.A. ladov, ficand distinctia intre abordarile general-psihologice si cele
sociopsihologice ale studiului orientarilor valorice, considerd ca in psihologia generala cercetarea
orientarilor valorice este asociatd cu cercetarea manifestarilor motivationale superioare ale
personalitatii, iar In psihologia sociald aceasta este zona de studiere a proceselor de socializare a
individului, de adaptare a acestuia la normele si cerintele societatii (S11os, B.A., 2013, p. 110).
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Astfel, orientarile valorice constituie un fenomen social si psihologic ce caracterizeaza orien-
ta de sine, dand sens si indrumare pozitiilor, comportamentului, actiunilor personale. Sistemul de
orientari valorice are o structurda pe mai multe niveluri. Exista un sistem numit ,,ierarhie a valorilor
umane”, in care unele valori ocupa o pozitie de conducere, iar altele — 0 pozitie de subordonare.

Ideea despre un sistem de valori ca o ierarhie a convingerilor s-a raspandit pe larg in
psihologia sociala americana in anii 1960-1970 (Rokeach, M., 1968).

M. Rokeach defineste conceptul de ,,valoare” ca ,,0 credinta persistentd ca un anumit mod de
comportament sau scopul final al existentei este de preferat din punct de vedere personal sau social
decat modul opus sau invers de comportament ori scopul final al existentei”. Valorile umane se
caracterizeaza prin urmatoarele caracteristici fundamentale (JIeonTtses, [I.A., 1998):

- Valorile se manifesta in toate fenomenele sociale: in culturd, in societate si in personalitate.

- Numarul total de valori pe care se concentreaza omul este limitat.

- Toti indivizii au aceleasi valori, dar cu grade diferite de manifestare.

- Valorile personalitatii sunt organizate in sisteme individuale.

Autorul M. Rokeach a impartit toate valorile in doud grupe: valorile terminale — sunt
obiectivele finale ale existentei individuale, spre care tinde o persoana; valorile instrumentale —
convingeri ca un anumit mod de actiune (de exemplu, onestitate, rationalism) din punct de vedere
personal si social este de preferat in orice situatie (Cmaruna, E. H., 2020, p. 285).

Potrivit autorului, valorile terminale sunt mai stabile decat orientarile valorice instrumentale
(ITanmena, K.O., 2013, p.315).

Cercetatorii S. Schwartz s1 W. Bilsky au incercat sa elaboreze o clasificare a valorilor mai
diferentiatd si mai justificata decat cea a lui M. Rokeach (IlIBapu, I1.; byrenko, T.IL s.a., 2012, p.
45). Astfel, definitia conceptuald a valorilor propusa de cercetatori include cinci caracteristici
formale (Schwartz, S.H.; Bilsky, W., 1987):

1. Valorile sunt acceptari si convingeri.

2. Valorile vizeaza starile finale sau comportamentele dorite.

3. Valorile sunt conditionate de o anumita situatie.

4. Valorile guverneaza alegerea sau estimarea de catre oameni a comportamentului si a
evenimentelor.

5. Valorile sunt ordonate in functie de importanta relativa pentru subiect.

Pe langa aceste trasdturi formale ale valorilor, continuturile lor semnificative pot fi definite ca
reprezentdri cognitiv-emotionale a trei tipuri de nevoi umane universale (IIBapu, III.; byrenko,
T.IL s.a., 2012, p. 47):

- nevoile biologice ale indivizilor,

- nevoile de interactiune sociala,

- nevoi legate de supravietuirea si bunastarea grupurilor sociale.

Toate aceste nevoi universale sunt satisfacute intr-o masura sau alta prin realizarea diferitelor
tipuri motivationale, care sunt formate din anumite valori ale personalitatii. Ele stabilesc directia
actiunilor concrete ale persoanei si, mai larg, intreaga sa activitate vitala.

La randul sau, psihologul D.A. Leontiev isi concentreaza atentia asupra ierarhiei individuale a
orientarilor valorice, prezentand posibile grupari de valori, combinate Tn blocuri din diverse
considerente (JIeontses, /[.A., 1997).

Dintre valorile terminale se contrapun:

1. Valori concrete vitale (sanatate, muncd, prieteni, viatd de familie) — valori abstracte
(cunoastere, dezvoltare, libertate, creatie).

2. Valori de autorealizare profesionald (munca interesanta, viatd productiva, creativitate, viata
activa) — valori ale vietii personale (sanatate, dragoste, prieteni, distractii, viatd de familie).

3. Valori individuale (sanatate, creativitate, libertate, viata activa, divertisment, incredere in
sine, bunastare) — valorile relatiilor interpersonale (prieteni, viatd de familie fericitd, fericirea
celorlalti).
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4. Valori active (libertate, viata activa, viata productivd, munca interesanta) — valori pasive
(frumusetea naturii si a artei, increderea 1n sine, cunoasterea, intelepciunea).

Printre valorile instrumentale, savantul identifica urmatoarele dihotomii:

1. Valori etice (onestitate, intransigentd fatd de neajunsuri) — valorile comunicarii
interpersonale (bune maniere, jovialitate, sensibilitate) — valorile autorealizarii profesionale
(responsabilitate, eficientd in afaceri, vointa puternica, diligenta).

2. Valori individualiste (pretentii mari, independenta, vointa puternica) — valori conformiste
(punctualitate, stapanire de sine, responsabilitate) — valori altruiste (toleranta, sensibilitate, amploare
a opiniilor).

3. Valori de autoafirmare (cerinte ridicate, independentd, intransigentd, curaj, vointa
puternicd) — valori de acceptare a celorlalti (tolerantd, sensibilitate, amploare a opiniilor).

4. Valori intelectuale (educatie, rationalism, autocontrol) — valorile viziunii emotionale asupra
lumii (optimism, onestitate, sensibilitate)

Principiul ierarhiei valorilor este o caracteristicd importantd a orientarilor valorice ale
personalitatii.

Astfel, omul de stiinta M. Ianitkii a dezvoltat propriul model structural-dinamic al sistemului
de orientari valorice ale individului si ale comunitdtilor sociale, bazat pe ideea formarii treptate a
unei ierarhii a valorilor personale si sociale pe trei niveluri, care au origini diferite. Acest model
include urmatoarele elemente ca parametri de baza structurali si de continut: etapele dezvoltarii
valorii; procesele principale de dezvoltare a valorii; mecanisme de realizare a proceselor de
dezvoltare; nivelurile formate ale sistemului de orientari valorice ale individului; tipurile de
personalitate la dominarea unui sau altui nivel in ierarhia valorilor; tipurile de preferinte valorice ale
congtiintei de masa la predominarea tipului de personalitate corespunzator. Modelul descris se
caracterizeaza prin prezenta unor legaturi sistemice intre elementele enumerate si determinarea lor
reciprocd, pe cand structura si continutul acestor elemente sunt determinate de trasdturile generale
ale unei anumite etape a dinamicii personale:

In stadiul preconventional, principalul proces de dezvoltare valorica este adaptarea, care se
realizeaza prin diverse mecanisme de aparare psihologicd ce elimina anxietatea si mentin echilibrul
n sistemul om — mediu prin modificarea orientarilor valorice. Aceste mecanisme formeaza cel mai
de jos nivel (protector) al sistemului de orientari valorice ale individului. Oprirea dezvoltarii
personale in aceasta etapd determind dominatia valorilor de adaptare in sistemul de valori
individual, stabilind formarea unui tip de personalitate adaptativ, ghidat de valorile de supravietuire
si autoafirmare. Predominanta acestui tip intr-o anumitd comunitate determind tipul adaptativ al
preferintelor valorice ale constiintei de masa, caracterizat prin predominarea dorintei de securitate
economica si fizic,

Tn stadiul conventional de dezvoltare valorica, pe primul plan iese procesul de socializare,
care se realizeaza datoritd actiunii mecanismului de identificare, ce reflecta acceptarea (sau
neacceptarea) internd a valorilor altor persoane semnificative. Acest mecanism formeaza nivelul
mediu (imprumutat) al sistemului individual de valori. Fixarea la acest nivel se manifesta in
predominanta valorilor de socializare si, ca urmare, in formarea unui tip de valori de socializare
caracterizat printr-un accent pe valorile traditionale si pe valorile celorlalti indivizi semnificativi.
Dominarea acestui tip In comunitate predetermind tipul socializant al preferintelor valorice ale
constiintei de masa, care se remarca prin orientarea catre normele acceptate in societate si binele
pentru ,,ai nostri”;

Tn stadiul postconventional de dezvoltare, procesul principal al dinamicii personale devine
individualizarea, care se realizeaza prin activarea mecanismului de internalizare, ce vizeaza
dezvoltarea propriului sistem autonom de valori. Acest mecanism asigurd formarea stratului
superior (autonom) al sistemului de orientdri valorice. Realizarea acestei etape de dezvoltare
personald determind formarea valorilor de individualizare si astfel creeazd conditiile pentru
formarea unui tip valoric individualizat, orientat citre valorile creativitatii si cresterii personale. In
caz de prevalentd a acestui tip in comunitatea sociala, se determind un tip individualizator de
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preferinte valorice ale constiintei de masa, exprimate In predominanta axdrii pe autorealizare si

autodezvoltare pentru binele tuturor oamenilor (Saunkwuii, M., 2020, p. 195-196).

Astfel, In conformitate cu modelul elaborat de autorul M. lanitkii, se presupune ca in fiecare
etapd a dezvoltarii individuale se formeaza un anumit nivel al sistemului de valori. Formarea
orientarilor valorice ale individului este asiguratd de procesul de dinamica personald ce domina in
aceasta etapa. Aceste procese formeaza in mod constant nivelurile separate sau straturile sistemului
de orientdri valorice ale individului. Fixarea in orice stadiu de dezvoltare valorica determina
dominatia nivelului corespunzator in sistemul de valori individual, care formeaza un tip valoric
similar de personalitate. Structura valoricd a constiintei de masa poate fi reprezentatd ca un
ansamblu de astfel de tipuri de personalitate, iar predominanta oricaruia dintre ele intr-o anumita
comunitate determina tipul corespunzator de preferinte valorice ale constiintei de masa (SHunkui,
M., 2020, p. 196).

Autorul B.I. Dodonov subliniaza ca inainte ca o valoare sa devina semnificativa personal, ea
este recunoscuta in calitate de valoare sociald. Adoptind de la ceilalti o viziune despre ceva ca
valoare demna de a se conduce de ea in comportamentul si activitatile sale, o persoand poate pune
astfel bazele unei nevoi pe care nu o avea inainte (omonos, b. 1., 1978).

Concluzii

Sistemul de orientari valorice al personalitatii nu apare instantaneu, ci se formeaza treptat, de-
a lungul Intregii perioade de ontogeneza.

Orientarile valorice ale individului apar mai ales In momentul in care omul are nevoie de
autodeterminare vitala, sociala, profesionald si morald, de cautarea locului sau in lume, de alegerea
valorilor vitale ca baza a pozitiei interioare si a viziunii asupra lumii.

Astfel, orientarile valorice sunt un fenomen social si psihologic ce caracterizeaza orientarea si
mentinerea activitdtii unei individualitati, abordarea generala a determinarii omului fatd de lume si
fatd de sine, ofera sens si indrumare pozitiilor, comportamentului si actiunilor personale.
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