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Tn general, procesul de munci reprezinti un sistem format din patru
componente de baza: omul (executantul), sarcina de munca (activitatea
pe care executantul trebuie sa o desfasoare), mijloacele de productie
(instalatii, magini, agregate, materii prime etc.) si mediul de munca
(ansamblul conditiilor fizice, chimice, biologice si psihologice in care
executantul 1si desfasoara activitatea; cu alte cuvinte, mediul de munca
este format din mediul fizic ambiant si mediul social), care inte-
ractioneaza si se interconditioneaza, intr-o relatie perpetud [1, p. 11].

Urmarile pe care le au asupra salariatilor, asupra familiilor acestora,
precum si asupra angajatorilor (unitatilor) si a societatii in ansamblu, au
impus necesitatea unei intense activitati de prevenire a producerii
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, precum si de promovare
autohtona, de-a lungul timpului, a fost stabilit si treptat cizelat sistemul
de securitate si sdnatate Tn munca, care are drept scop asigurarea celor
mai bune conditii de lucru, apararea vietii, sanatatii, integritatii fizice si
psihice a salariatilor.

Cu caracter general, art. 19 alin. (1) din Legea RM nr. 186-XV1/2008
[2] statueazi ca fiecare lucrator isi va desfasura activitatea in conformi-
tate cu pregatirea profesionala si instruirea sa, precum si cu instruct-
tiunile de securitate si sdnatate in munca primite din partea angajatoru-
lui, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau de Tmbol-
navire profesionala nici propria persoana, nici pe alte persoane care ar
putea fi afectate de actiunile sau de omisiunile lui in timpul lucrului. In
acest context, subliniem ca obligatiile lucratorilor in domeniul secur-
tiilor de baza ale salariatului”, concluzia fiind rezultata din dispozitiile
art. 9 alin. (2) lit. e) si g) CM al RM.
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Analiza etiologiei accidentelor de munca demonstreaza ca nerespec-
tarea instructiunilor de securitate i sandtate in munca, precum si incal-
carea obligatiilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca, constituie
cauza producerii a peste 70% din evenimentele de acest fel. Ca o
concretizare la cele mentionate anterior, invocam datele culese din
Rapoartele de activitate ale Inspectoratului de Stat al Muncii pentru anii
2017-2019 [3; 4; 5] cu referire la numarul de accidente, produse la
unitatile cu un efectiv de peste 20 de salariati, ca urmare a comporta-
mentului executantului (,,cauze dependente de executant”): in anul
2017 — 333 de accidente (74%); in anul 2018 — 356 de accidente (71%);
n anul 2019 — 346 de accidente (70%). Asadar, este nevoie de o noud
strategie (politicd) pentru a forma o atitudine constiincioasa in randurile
lucratorilor fatd de securitatea personala in cadrul procesului de munca.

In mod deosebit, lucritorii au urmatoarele obligatii (art. 19 alin. (2)
din Legea RM nr. 186-XV1/2008): a) sa utilizeze corect masinile,
aparatele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie; b) sd utilizeze corect echipamentul
individual de protectie pus la dispozitie si, dupa utilizare, sa-l inapoieze
sau sa-l puna la locul destinat pentru pastrare; c) sa excluda
deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de
protectie ale masinilor, aparatelor, uneltelor, instalatiilor, cladirilor si
ale altor constructii, precum si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat angajatorului si (sau) lucratorilor desemnati
orice situatie de munca pe care au motive intemeiate s o considere un
pericol grav pentru securitate si sandtate, precum si orice defectiuni ale
sistemelor de protectie; e) s aduca la cunostinta conducatorului locului
de munca si (sau) angajatorului orice caz de imbolnavire a lor la locul
de munca sau orice accident de munca suferit de ei; f) sd coopereze cu
angajatorul si (sau) cu lucratorii desemnati, atata timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
inspectorii de munca sau pentru a da posibilitate angajatorului sa se
asigure cd mediul de lucru este in siguran{d si nu prezintd riscuri
profesionale in activitatea lucratorului; g) sd insuseasca si sa respecte
instructiunile de securitate si sandtate in muncd. Aceste obligatii se
aplica, dupd caz, si altor persoane, cum ar fi: somerilor, pe durata
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participarii acestora la o forma de pregatire profesionald; persoanelor
care desfasoara activitati in regim de voluntariat s.a.

In acelasi timp, salariatii beneficiaza de o serie de drepturi in materia
asigurarii securitdtii iTn munca si a protectiei sanatatii acestora. Astfel,
potrivit art. 20 din Legea RM nr. 186-XV1/2008, fiecare lucrator este in
drept: a) sa aiba un post de lucru corespunzator actelor normative de
securitate si sanatate Tn munca; b) sa obtind de la angajator informatii
veridice despre conditiile de lucru, despre existenta riscului profesional,
precum si despre masurile de protectie impotriva influentei factorilor
de risc profesional; c) s refuze efectuarea de lucriri in cazul aparitiei
unui pericol pentru viata ori sdnatatea sa pana la Inlaturarea acestuia;

d) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament individual de

protectie; e) sa fie instruit si s beneficieze de reciclare profesionala in
domeniul securitatii si sanatatii in munca din contul angajatorului; f) sa
se adreseze angajatorului, sindicatelor, autoritatilor administratiei pub-
lice centrale si locale, instantelor judecatoresti pentru solutionarea prob-
lemelor ce tin de securitatea §i sanatatea in munca; g) sd participe
personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la examinarea prob-
lemelor legate de asigurarea unor conditii de lucru nepericuloase la
postul sdu de lucru, la cercetarea accidentului de munca sau a bolii
profesionale contractate de el; h) sa fie supus unui examen medical
extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu mentinerea postului
de lucru si a salariului mediu pe durata efectuérii acestui examen.

Conventia OIM nr. 155/1981 proclama cu caracter obligatoriu apli-
carea principiului potrivit caruia masurile de securitate si de igiend a
muncii nu trebuie sd antreneze nicio cheltuiald din partea lucratorilor
(art. 21) [6].

Potrivit doctrinarului roman Andrei Popescu [7, p. 220], activitatea
trei mari principii: 1) munca trebuie efectuata intr-un mediu salubru,
corespunzator, sanatos; 2) conditiile de munca trebuie sa fie in concor-
danta cu binele si cu demnitatea lucratorului; munca trebuie sa ofere
s se dezvolte pentru a putea servi societatea.

In literatura de specialitate, este sugerati ideea ca dreptul lucrato-
rului de a refuza efectuarea de lucrari in cazul aparitiei unui pericol
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pentru viata ori sanatatea sa pana la Inldturarea acestuia ,,capata de fapt

valentele unei garantii legale a exercitarii dreptului salariatilor la o

munca care sa corespunda cerintelor de securitate si sanatate in munca”

[8, p. 610]. Mai mult, dupa cum mentioneaza cercetitorii din RM [9,

p.610; 10, p.39-40], CM al RM concretizeaza ,,limitele” beneficierii de

aceasta garantie. Potrivit art. 225 alin. (4) CM al RM, daca salariatul

refuza sa presteze munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori
sdnatatea sa, angajatorul este obligat sa-i acorde, prin transfer alt lucru,
corespunzator nivelului de pregatire profesionala a salariatului, pana la
inlaturarea pericolului, cu mentinerea salariului de la locul de munca
precedent. In cazul in care acordarea unei alte munci nu este posibila,
timpul stationarii salariatului pana la inlaturarea pericolului pentru viata
sau sanatatea sa se plateste de angajator In conformitate cu art. 163 alin.

(1) CM al RM. Totodata, pentru situatiile mentionate mai sus sunt

incidente prevederile art. 225 alin. (7) CM al RM, potrivit carora refuzul

salariatului de a presta munca in cazul aparitiei unui pericol pentru viata
ori sanatatea sa din cauza nerespectarii cerintelor de securitate si
sanatate in munca sau de a presta munca in conditii grele, vatamatoare
si (sau) periculoase ce nu sunt prevazute in contractul individual de
muncd nu atrage raspunderea disciplinara.
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