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Organizarea muncii reprezintd un sistem de masuri, metode, forme si mijloace de
naturd social-economica si tehnico-organizatorica orientate spre a asigura si folosi efi-
cient forta de munca in scopul obtinerii unui efect util al activitatii de munca. Aspectele
de organizare a muncii de catre angajator si respectarea de catre salariat a cerintelor
instituite rezultd din mai multe norme ale legislatiei, printre care mentiondm prevederea
ce se contine la art.5 lit.o) Codul muncii al RM, care, in particular, indicd drept unul din
principiile de baza ale relatiilor de munca ,,obligatia partilor la contractele colective §i
individuale de munca de a respecta clauzele contractuale, inclusiv dreptul angjatorului
de a cere de la salariat indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini

gospodaresti fata de bunurile angajatorului...”; prevederile art.9 alin.(2) Cod muncii
al RM care stabilesc obligatia salariatului ,,sa respecte cerintele regulamentului intern
al unitatii...”; ,,sa respecte disciplina muncii”; ,,sd respecte cerintele de securitate si

sandtate in muncd’”’; ,,sd manifeste o atitudine gospoddareasca fata de bunurile angaja-
torului”; ,,sa informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice
situatie care prezintd pericol pentru viata si sandtatea oamenilor sau pentru integritatea
patrimoniului angajatorului”; prevederile art.10 alin.(1) Cod muncii al RM care insti-
tuie dreptul angajatorului ,,sa ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si
manifestarea unei atitudini gospodaresti fata de bunurile angajatorului”; ,,sa stimuleze
salariatii pentru munca eficientd si constiincioasa’”; ,,sd tragd salariatii la raspundere
disciplinara si materiala in modul stabilit de cod si de alte acte normative” [1].

Fiind investit cu autoritate de a organiza activitatea de muncd, angajatorul, in
acelasi timp, este in drept sa verifice respectarea de catre salariat a modului de Tndeplini-
re a obligatiunilor sale, astfel salariatul urmeaza sa respecte Intocmai disciplina muncii
instituita la unitate.

Codul muncii al RM, in art.201 ne da definitia disciplinei muncii drept ,, disciplina
muncii reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a se subordona unor reguli de com-
portare stabilite in conformitate cu prezentul cod, cu alte acte normative, cu conventiile
colective, cu contractele colective si cu cele individuale de munca, precum si cu actele
normative la nivel de unitate, inclusiv cu regulamentul intern al unitatii”.
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Deci, disciplina muncii vizeaza obligativitatea de a respecta niste reguli de con-
duita prestabilite din timp de catre legiuitor, in general, si de angajator si reprezentantii
salariatilor, in special.

In cazul in care salariatul savirseste o abatere disciplinard cu vinovitie, survine
raspunderea disciplinara, care se prezinta ca o institutie specifica dreptului muncii. Ele-
mentele esentiale ale raspunderii disciplinare sunt:

e calitatea de salariat, care rezulta dintr-un contract individual de munca;

e existenta unei fapte ilicite;

e savarsirea faptei cu vinovatie.

Conform art. 206 alin.(1) CM al RM, pentru incilcarea disciplinei de munca, anga-
jatorul are dreptul sa aplice fatd de salariat urmatoarele sanctiuni disciplinare: a) avertis-
mentul; b) mustrare; c) mustrare aspra; d) concedierea (in temeiurile prevazute la art.86
alin.(1) lit.g)-r).

Indiferent de functia sau postul pe care il detine salariatul in cadrul unitatii, oda-
ta ce au fost intrunite elementele constitutive ale abaterii disciplinare, angajatorul are
obligatia de a examina si dreptul de a dispune concedierea disciplinara. In esent, conce-
dierea disciplinara reprezinta cea mai grava sanctiune disciplinara care poate fi aplicata
de catre angajator, deoarece salariatul ca rezultat isi pierde locul de munca si sursa de
existentd [2, p. 33]. Abaterea disciplinara este o actiune indreptata contra normelor de
drept al muncii, savarsitd cu vind, efectuatd de catre salariatul care poseda capacitate
juridica de munca.

In cazul in care se initiaza procedura concedierii disciplinare a salariatului, angaja-
torul obligatoriu parcurge urmatoarele etape:

1. Constatarea abaterii disciplinare. Daca interpretam art.209 alin.(1) CM al RM
»sanctiunea disciplinara se aplica, de reguld, imediat dupa constatarea abaterii discipli-
nare, dar nu mai tirziu de o luna din ziua constatarii ei...”, continutul redd nemijlocit
termenul in care poate s actioneze angajatorul si inaintarea actului de constatare (de ex.
act, proces-verbal; notd informativa etc.) a abaterii disciplinare.

2. Solicitarea explicatiei, lamuririi in forma scrisa de la salariat privind fapta co-
misa. Art. 208 alin.(1) CM al RM prevede aceastd norma, inclusiv art.208 alin.(2) CM al
RM indica ca, in functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este n drept
sd organizeze si o ancheta de serviciu,

3. Emiterea ordinului (dispozitiei, deciziei, hotardrii) de concediere de catre an-
gajator. Temei juridic, prevazut la art.210 alin.(1) CM al RM. Sanctiunea disciplinara
se aplica prin ordin (dispozitie, decizie, hotarare), in care se indica in mod obligatoriu:
a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii; b) termenul in care sanctiunea
poate fi contestata; c) organul in care sanctiunea poate fi contestata.

4. Comunicarea ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaradrii) de concediere discipli-
nard. Norma legala prevazuta la art.210 alin.(2) si ale art.81 alin.(3) CM al RM. In acest
caz, comunicarea ordinului (dispozitiei, deciziei, hotararii) de concediere disciplinara
produce un efect juridic major: de la data comunicarii acestui act juridic curge termenul
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de 3 luni, statuat in art. 355 alin.(1) lit.a) Codul muncii in vederea formularii unei even-
tuale contestatii.

Legislatia muncii a RM stabileste unele restrictii la realizarea dreptului angajato-
rului de a dispune concedierea unui anumit salariat [3, p. 491]. Conform art. 86 alin.
(2) CM al RM, nu se admite concedierea salariatului in perioada aflarii lui in concediu
medical, in concediu de odihna anual, in concediu de studii, In concediu de maternitate,
in concediu paternal, in concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pana la varsta
de 3 ani, in concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in varsta de la 3 la
4 ani, In concediu pentru ingrijirea unui membru bolnav al familiei, in concediu pentru
precum si in perioada detasarii, cu exceptia cazurilor de lichidare a unitatii.

Intrucat desfacerea contractului individual de munca din initiativa angajatorului are
loc prin dispozitia scrisd a acestuia, cu aratarea motivelor de drept si de fapt, iar actul
respectiv isi produce efectele de la data comunicarii, urmeaza ca motivele pentru care s-a
desfacut contractul individual de munca sa fie stabilite la data cand se ia aceasta masura,
fara ca angajatorul sa le mai poata schimba ulterior.

Contestarea ordinului (dispozitiei, deciziei, hotararii) de concediere nu poate fi fa-
cutd oricand, ci nemijlocit — cu ale cuvinte, fara respectarea procedurii de solutionare
prealabila a litigiului pe cale extrajudiciara — in instanta de judecata, conform procedurii
contencioase generale (art. 166-276 Cod de procedura civild), in termen de 3 luni de la
data in care salariatului disponibilizat i-a fost comunicat actul unilateral al angajatorului
[4, p. 165].
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