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Rezumat: Acest articol discutd importanta formarii continue a judeca-
torilor in mentinerea calitatii sistemului de justitie intr-o societate demo-
craticd. Intr-o lume in continud schimbare, unde legile evolueaza constant,
educatia juridica continud devine esentiald pentru a asigura aplicarea
corecta §i echitabila a legii. Autorul subliniaza ca formarea initiald a ju-
decatorilor are cerinte stricte, inclusiv reputatie ireprosabild, cetdtenie,
educatie juridica, vechime in munca si altele.

Articolul evidentiaza rolul Institutului National al Justitiei in furniza-
rea de instruire continud de inalta calitate pentru judecatori, procurori,
grefieri si alti profesionisti din domeniul justitiei. Participantii trebuie sa
acumuleze un numadr minim de ore de formare pe an, iar activitdtile de for-
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mare sunt adaptate pentru a dezvolta competentele profesionale aplicate §i
pentru a asigura un nivel inalt de etica profesionald.

Separarea puterilor in stat, cu puterea judecatoreascd ca a treia putere,
este subliniatd ca o caracteristica esentiala a statului de drept, iar res-
ponsabilitatea disciplinara a judecatorilor este evidentiata ca o necesitate
intr-o societate democraticd.

In concluzie, articolul sustine cd educatia juridicd continud este esen-
tiala pentru mentinerea securitdtii legale si dezvoltarea responsabilitatii
disciplinare intr-o societate democratica. Autorul evidentiaza ca investitia
in educatia juridicd continud este cruciald pentru asigurarea unei justitii
corecte intr-o societate democraticd. Legislatia relevanta din Republica
Moldova pentru educatia juridica continua si responsabilitatea disciplina-
ra este mentionata ca parte a eforturilor de reglementare a comportamen-
tului si eticii profesionale a juristilor.

Cuvinte-cheie: judecator, formare continua, rapsundere disciplinara,
formare initiald, Institutul National al Justitiei.

CONTINUOUS JUDICIAL EDUCATION:
PILLAR FOR DEVELOPING DISCIPLINARY
RESPONSIBILITY AND MAINTAINING LEGAL
SECURITY IN A DEMOCRATIC SOCIETY

Abstract: This article discusses the importance of ongoing training for
Jjudges in maintaining the quality of the justice system in a democratic so-
ciety. In a constantly changing world where laws are constantly evolving,
continuous legal education becomes essential to ensure the correct and
fair application of the law. The author emphasizes that the initial training
of judges has strict requirements, including an impeccable reputation, citi-
zenship, legal education, years of experience, and others.

The article highlights the role of the National Institute of Justice in
providing high-quality continuous training for judges, prosecutors, clerks,
and other justice professionals. Participants are required to accumulate
a minimum number of training hours per year, and training activities are
tailored to develop applied professional skills and ensure a high level of
professional ethics.
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The separation of powers in the state, with the judiciary as the third
branch, is emphasized as an essential characteristic of the rule of law, and
the disciplinary responsibility of judges is highlighted as a necessity in a
democratic society.

In conclusion, the article argues that continuous legal education is
essential for maintaining legal security and developing disciplinary res-
ponsibility in a democratic society. The author emphasizes that investing
in continuous legal education is crucial to ensuring fair justice in a de-
mocratic society. The relevant legislation in the Republic of Moldova for
continuous legal education and disciplinary responsibility is mentioned
as part of efforts to regulate the behavior and professional ethics of legal
professionals.

Keywords: judge, continuous training, disciplinary responsibility, ini-
tial training, National Institute of Justice.

Introducere:

Educatia juridica continud reprezintd o componenta vitald a mentine-
rii calitatii sistemului de justitie intr-o societate democratici. Intr-o lume
in continua schimbare, 1n care legile si regulamentele evolueaza constant,
profesionistii din domeniul juridic trebuie sa fie la curent cu noile dezvol-
tari si sé isi imbunatateasca abilitatile pentru a asigura aplicarea corecta si
echitabila a legii. Acest articol exploreaza rolul educatiei juridice continue
a judecatorilor in dezvoltarea responsabilitatii disciplinare si mentinerea
securitatii legale intr-o societate democratica.

Importanta formarii profesionale judiciare in Republica Moldova este
incontestabila n contextul reformarii sistemului justitiei.

Formarea initiala a judecatorilor

Puterea judecatoreasca se exercitd numai prin instanta judecatoreasca
in persoana judecatorului, unicul purtator al acestei puteri. Judecitorul este
persoana Investitad constitutional cu atributii de infaptuire a justitiei, pe care
le executa 1n baza legii. Judecitorul este unicul purtator al puterii judeca-
toresti.

Judecatorii din toate instantele judecatoresti au un statut unic si se dis-
ting Intre ei numai prin imputerniciri $i competenta.
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Judecitorii instantelor judecatoresti sint:

- Independenti (care nu depinde de nimeni sau de nimic)

- impartiali (capabil sa faca o apreciere justd, obiectiva; nepartinitor)

- Inamovibil (care inamovibilinu poate fi transferat, inlocuit sau destituit
din functie fara anumite garantii legale)

- se supun numai legii.

Conditiile de accedere in profesie

La functia de judecator poate candida persoana cu o reputatie irepro-
sabila, care detine cetatenia Republicii Moldova, are domiciliul in tara si
intruneste urmatoarele conditii:

a) are capacitate de exercitiu,

b) are diploma de studii superioare de licenta si diploma de studii supe-
rioare de master in domeniul dreptului sau un alt act de studii in domeniul
dreptului echivalent acestora, recunoscut de structura abilitatd pentru recu-
noasterea si echivalarea actelor de studii si a calificarilor;

c) a absolvit Institutul National al Justitiei sau are vechimea in mun-
ci. Se considera vechime in muncé care oferd persoanei dreptul de a can-
dida la functia de judecator activitatea acesteia pe parcursul ultimilor 5
ani 1n calitate de judecator sau judecator-asistent al Curtii Constitutionale,
judecitor in instantele internationale, procuror, profesor de drept titular n
institutiile de Invatdmint superior acreditate, formator al Institutului Nati-
onal al Justitiei In domeniul dreptului, avocat, asistent judiciar sau grefier.

d) nu are antecedente penale;

e) cunoaste limba roméana;

f) corespunde cerintelor de ordin medical pentru exercitarea functiei;

g) a fost supusa testarii cu utilizarea detectorului comportamentului si-
mulat (poligrafului).

Judecatorii se numesc in functie, din rdndul candidatilor selectati in
urma concursului, de catre Presedintele Republicii Moldova, la propune-
rea Consiliului Superior al Magistraturii. Judecatorii sunt numiti in functie
pana la atingerea plafonului de varsta de 65 de ani.

Incompatibilitati si restrictii. Functia de judecator este incompati-
bila cu:

a) orice altd functie sau activitate remuneratd, cu exceptia activitatii
didactice, stiintifice si de creatie;
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b) mandatul de deputat in Parlament sau de consilier in autoritatea ad-
ministratiei publice locale;

c) activitatea de intreprinzator, desfasuratd personal sau prin interme-
diul unui tert;

d) calitatea de membru al organului de conducere al unei organizatii
comerciale.

Judecatorului i este interzis:

- sd dea consultatii scrise sau verbale in probleme litigioase;
- sa fie membru al unui partid politic sau sa desfdsoare orice activitate cu
caracter politic, inclusiv pe perioada detasarii din functie.

Formarea continua

Institutul National aj Justitiei este o institutie publica ce realizeaza for-
marea initiald a candidatilor la functiile de judecétor si de procuror, forma-
rea continud a judecatorilor in functie si a procurorilor in functie, a grefieri-
lor, a asistentilor judiciari, a sefilor secretariatelor instantelor judecatoresti,
a consultantilor procurorului, a consilierilor de probatiune, a avocatilor
care acorda asistenta juridica garantatd de stat, precum si formarea initiala
si continud a altor persoane care activeaza in sectorul justitiei, in cazurile
prevazute de legislatie.

Formarea continud nu reprezintd un scop in sine, ci este un instrument
care asigura performantele specialistilor. In acest sens, nu sunt o exceptie
nici judecatorii si procurorii - principalii beneficiari ai formarii continue
in cadrul Institutului National al Justitiei. Cum ar trebui si fi e conceputa
formarea continua, ca cele trei variabile ale ei - trend, necesitate si obliga-
tivitate - s se interfereze armonios si sa produca efectul scontat? E o pro-
vocare pe care incercam sa o depasim in fi ecare zi, seminar dupa seminar
in cadrul INJ [6].

Una dintre principalele responsabilitéti ale Institutului National al Jus-
titiei (INJ) constd in furnizarea unei instruiri continue de naltd calitate
pentru profesionistii din domeniul justitiei in Republica Moldova. Aceasta
instruire are ca scop imbunatatirea eficientei, consolidarea independentei
si promovarea integritatii in procesul judiciar. INJ organizeaza sesiuni de
formare continud pentru urmatoarele grupuri de participanti:

. Judecatori;

. Procurori;
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Grefieri;

Asistenti judiciari;

Sefi de secretariate ale instantelor judecatoresti;
Consultanti ai procurorilor;

Consilieri de probatiune;

Avocati care oferd asistenta juridica finantata de stat;
Alte persoane care activeaza in sectorul justitiei.

Institutul National al Justitiei organizeaza formarea profesionala con-
tinud a beneficiarilor conform planurilor de formare continua (modulare)
aprobate anual de catre Consiliul INJ pana la 30 noiembrie al anului ante-
rior desfasurarii cursurilor de formare.

Judecatorii si procurorii n functie au obligatia de a se instrui cel putin
40 de ore pe an, dintre care 24 de ore trebuie sa fie acumulate in cadrul
instruirilor de profil/specialitate. Numarul de ore de formare continua pe
care trebuie sd le acumuleze anual grefierii, asistentii judiciari, sefii secre-
tariatelor instantelor judecatoresti, consultantii procurorului, consilierii de
probatiune si avocatii care acordd asistenta juridicd garantatd de stat se

tionale ale INJ [3].

Activitatile de formare din planuri sunt incluse in Sistemul informatio-
nal (SI) al INJ. Judecatorii si procurorii au acces direct si personal la SI al
INJ, avand astfel oportunitatea de a-si selecta semestrial traseul educatio-
nal, inscriindu-se on-line, in limita locurilor disponibile, si insumand intre
40-80 ore de instruire pe an.

Formarea continua este realizata de formatorii inclusi in reteaua de for-
matori. Pe langa acesti formatori, la activitatile de formare continua se
invita si formatori ocazionali, specialisti cu competente profesionale in
anumite domenii de interes particular.

Dupa finalizarea activitatii de formare, fiecarui participant 1i este gene-
rat in mod electronic 1n SI al INJ un certificat de participare, avand numar
individualizat de identificare. Consiliul Superior al Magistraturii si Consi-
liul Superior al Procurorilor, precum si Colegiile specializate de pe langa
institutiile respective au acces direct la SI al INJ in programul activitatilor
de formare a judecatorilor si, respectiv, procurorilor si consultantilor pro-
curorului (CSP)[5].
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Formarea profesionala continua a judecétorilor si procurorilor se reali-
zeaza tinandu-se cont de necesitatea specializarii lor, fiind pus accentul pe
dezvoltarea de competente profesionale aplicate prin abordarea multidis-
ciplinara, bazate pe o Tnalta etica profesionald, pe dobandirea unor tehnici
si abilitati non-juridice, pe unificarea practicii judiciare in domeniile prio-
ritare, pe formarea abilitatilor de utilizare a tehnologiilor informationale in
domeniul profesional.

Organul de autoadministrare - CSM - Consiliul Superior al Magis-
traturii este o institutie publicd care are rolul de garant al independentei
justitiei. Consiliul este institutia competenta in ceea ce priveste recrutarea,
promovarea, transferarea, detasarea, cercetarea disciplinara si eliberarea
din functie a judecétorilor si procurorilor [1].

Separatia puterilor in stat, care constituie unul dintre principiile esen-
tiale ale statului de drept, se regéseste in continutul oricarei constitutii.
Conform art. 6 din Constitutia Republicii Moldova ,,in Republica Moldova
puterea legislativa, executiva si judecatoreasca sant separate si colaboreaza
in exercitarea prerogativelor ce le revin, potrivit prevederilor Constitutiei”.
Astfel, a treia putere Intr-un stat de drept, in contextul principiului funda-
mental al separatiei puterilor, o reprezinta puterea judecatoreasca. Potrivit
art. 1 al Legii nr. 514/1995, ,,puterea judecatoreasca este independenta,
separatd de puterea legislativa si puterea executiva, are atributii proprii,
exercitate prin instantele judecatoresti, in conformitate cu principiile si dis-
pozitiile prevazute de Constitutie si de alte legi”.

Principiul democratic afirma ca nu existd putere fard responsabilitate:
in masurd ce se evidentiaza o asscensiune a importantei sociale si politi-
ce a puterii judecétoresti, sporeste si interesul fata de judecatori de a ras-
punde pentru comportamentul lor profesional. Art. 4 din Legea nr947 din
19.07.1996 cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii sunt expres
prevazute competentele Consiliului Superior al Magistraturii divizate pe
urmatoarele dimensiuni.:

- referitoare la cariera judecatorilor;

- in domeniul instruirii initiale si continue a judecatorilor si a perso-
nalului secretariatului instantelor judecatoresti;

- in domeniul respectarii disciplinei i eticii judecatorilor;

- in domeniul administrarii instantelor judecatoresti.
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Competenta colegiilor Consiliului Superior al Magistraturii

in subordinea Consiliului Superior al Magistraturii functioneaza:

a) colegiul pentru selectia si evaluarea performantelor judecétorilor;

b) colegiul disciplinar;

d) inspectia judiciara.

Competenta, modul de organizare si de functionare a colegiilor si a in-
spectiei judiciare sant stabilite prin legi si prin regulamentele aprobate de
Consiliul Superior al Magistraturii.

Deontologia in profesie

Exercitarea profesiei de judecator se realizeaza prin respectarea unor
principii fundamentale cestau la baza respectarii spiritului democratic. Un
judecétor trebuie s respecte anumite principii morale,etice si deontologi-
ce. Codului de etica si de conduitd profesionald a judecatorului [4] este
acel document prin care sunt reglementate princiipe de etica si conduita
profesionala pentru judecatori. Acestea sunt: independenta, impartialitatea,
integritatea, profesionalismul, corectitudinea, colegialitatea, confidentiali-
tatea si transparenta, ce vor servi de asemenea, ca o sursd de informare
pentru judecatori si justitiabili. Judecatorii raspund disciplinar pentru co-
miterea abaterilor disciplinare prevazute de legea privind raspunderea dis-
ciplinara a judecatorilor [2].

Concluzii:

Educatia juridica continud este o componenta esentiald a mentinerii se-
curitdtii legale si dezvoltarii responsabilitatii disciplinare intr-o societate
democratica. Profesionistii din domeniul juridic, inclusiv avocatii si jude-
catorii, trebuie sd investeasca in dezvoltarea lor continud pentru a asigura
o aplicare corecta si echitabila a legii. Autoritatile si institutiile de Tnvata-
mant juridic au, de asemenea, un rol crucial Tn promovarea si facilitarea
accesului la EJC. Prin urmare, investitia in educatia juridica continua este
esentiald pentru mentinerea securitatii legale si pentru asigurarea unei jus-
titii corecte Intr-o societate democratica.

In Republica Moldova, legislatia relevanta pentru educatia juridica con-
tinud si pentru responsabilitatea disciplinard a profesionistilor din dome-
niul juridic poate fi gasitd in Legea cu privire la Inspectia Judiciara si in
Legea cu privire la Raspunderea Disciplinara a Judecatorilor. Aceste legi
stabilesc cadrele juridice si procedurile pentru monitorizarea si imbunatéti-
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rea comportamentului si eticii profesionale a juristilor, precum si pentru
educatia juridica continua.

Referinte bibliografice:

1.

2.

Legea cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii nr.947/1996 in Mo-
nitorul Oficial Nr. 15-17 art. 65.

Legea cu privire la raspunderea disciplinara a judecatorilorNr. 178/2014 in
Monitorul Oficial Nr. 238-246 art. 557.

Legea privind Institutul National al Justitiei Nr. 152/2006 in Monitorul Ofi-
cial Nr. 387 art. 789.

Hotararea Adunarii Generale a Judecatorilor nr. 8 din 11 septembrie 2015
(modificat prin Hotararea AGJ nr.12 din 11 martie 2016).

Consiliul Superior al Procurorilor. Disponibil la: https://www.inj.md/ro/
instruire-continu%C4%83

Popa E. Formarea continud a judecatorilor si procurorilor: trend, necesitate
si obligativitate. Revista Institutului National al Justitiei nr.4, 2014 Dis-
ponibil la: https://ibn.idsi.md/sites/default/files/imag_file/Formarea%?20
continua%?20a%20judecatorilor%20si%20procurorilor.pdf

178



