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RĂSPUNDEREAăJURIDICĂ ÎNăDOMENIULă 
SECURITĂڎIIăڌIăSĂNĂTĂڎIIăÎNăMUNCĂ 

 

FeliМiaăPĂSCĂLUδĂ 

 

ÎЧăНШЦОЧТЮlăЬОМЮrТЭăĠТТăşТăЬăЧăЭăĠТТăьЧăЦЮЧМă,ăьşТăРăЬОЬМăЬЮpШrЭЮlăşТă
КplТМКЛТlТЭКЭОă ЭШКЭОă ПШrЦОlОă răЬpЮЧНОrТТă УЮrТНТМО:ă pОЧКlă,ă МШЧЭrК-

vОЧĠТШЧКlăăşТăМТvТlă.ăOăПШrЦăăНОărăЬpЮЧНОrОăЬpОМТПТМăăНШКrărКpШrЭЮrТlШră
УЮrТНТМОăНОăЦЮЧМă,ăКplТМКЛТlăăşТăНШЦОЧТЮlЮТăОЧЮЧĠКЭ,ăОЬЭОărăЬpЮЧНОrОКă
НТЬМТplТЧКrăăКăЬКlКrТКĠТlШr.ăÎЧăКМОЬЭăМШЧЭОбЭ,ăЬЮЛlТЧТОЦăПКpЭЮlăМăăТгvШrЮlă
răЬpЮЧНОrТТă УЮrТНТМОă ьЧăНШЦОЧТЮlă ЬОМЮrТЭăĠТТă şТă ЬăЧăЭăĠТТă ьЧăЦЮЧМăăОЬЭОă
ьЧЬЮşТăМШЧЭrКМЭЮlăТЧНТvТНЮКlăНОăЦЮЧМă. 

ÎЧăМШЧПШrЦТЭКЭОăМЮăart. 9 alin. (1) din Legea RM nr. 186-XVI/2008, 

КЧРКУКЭШrЮlă pШКrЭăă răЬpЮЧНОrОă pОЧЭrЮă ШrРКЧТгКrОКă şТă КЬТРЮrКrОКă
ЬОМЮrТЭăĠТТă şТă ЬăЧăЭăĠТТă lЮМrăЭШrТlШră ЬЮЛă ЭШКЭОă КЬpОМЭОlОă МОă ĠТЧă НОă
КМЭТvТЭКЭОКăНОЬПăşЮrКЭă.ăTШЭШНКЭă,ăьЧăНШМЭrТЧКăКЮЭШСЭШЧăăЬ-КăКrăЭКЭăМăăьЧă
aceКЬЭăă ЦКЭОrТОă ЭrОЛЮТОă rОĠТЧЮЭОă şТă КlЭОă prОЬМrТpĠТТă lОРКlОă Д1,ă p.ă 634;ă
149,ăp.ă145Ж:ăК)ăКЧРКУКЭШrЮlăЧЮăОЬЭОăОбШЧОrКЭăНОărОЬpШЧЬКЛТlТЭăĠТlОăЬКlОă
ьЧă НШЦОЧТЮlă ОЧЮЧĠКЭăЦКТă ьЧКТЧЭОă ьЧă МКгЮlă ьЧă МКrОă КpОlОКгăă lКă ЬОrvТМТТă
ОбЭОrЧОăНОăprШЭОМĠТОăşТăprОvОЧТrОă(КrЭ.ă9ăКlin. (2) din Legea RM nr. 186-

БVI/2008);ă Л)ă МШЧЬКМrКrОКă şТă ОбТЬЭОЧĠКă ШЛlТРКĠТТlШră lЮМrăЭШrТlШră ьЧă
КМОlКşТă НШЦОЧТЮă Кlă ЬОМЮrТЭăĠТТă şТă ЬăЧăЭăĠТТă ьЧă ЦЮЧМăă ЧЮă КНЮМă КЭТЧРОrОă
prТЧМТpТЮlЮТă rОЬpШЧЬКЛТlТЭăĠТТă КЧРКУКЭШrЮlЮТă (КrЭ.ă 9ă КlТЧ.ă (3)ă НТЧă LОРОКă
RM nr. 186-XVI/2008). 

ÎЧМălМКrОКă ЧШrЦОlШră НОă ЬОМЮrТЭКЭОă şТă ЬăЧăЭКЭОă ьЧă ЦЮЧМăă pШКЭОă
КЧЭrОЧКă vКrТТă ПШrЦОă НОă răЬpЮЧНОrОă УЮrТНТМăă ьЧă rКpШrЭă МЮă ЧШrЦОlОă
ьЧМălМКЭО,ă ЭТpЮlă НОă ПКpЭăă ЬăvьrşТЭă,ă pОrЬШКЧКă prОУЮНТМТКЭăă şТă ЧКЭЮrКă
pКРЮЛОТăЬЮПОrТЭО.ăAşКНКr,ăьЧăНШЦОЧТЮlăЬОМЮrТЭăĠТТăşТăЬăЧăЭăĠТТăьЧăЦЮЧМăă
poate interveni: 

a) răspunderea disciplinară,ăШrТăНОăМьЭОăШrТăЬОă ьЧМКlМăăprОvОНОrТlОă
КrЭ.ă9ăКlТЧ.ă(2)ălТЭ.ăО)ăşТăР)ăНТЧăCMăКlăRMăşТăМОlОăМЮprТЧЬОăьЧăКrЭ.ă19ăНТЧă
Legea RM nr. 186-БVI/2008,ă ЭОбЭОă lОРКlОă МКrОă МШЧЬПТЧĠОЬМă şТă
МШЧМrОЭТгОКгăă ШЛlТРКĠТКă ЬКlКrТКЭЮlЮТă Ьăă rОЬpОМЭОă МОrТЧĠОlОă НОă ЬОМЮrТЭКЭОă
şТăЬăЧăЭКЭОăьЧăЦЮЧМă.ăTШЭШНКЭă,ărОТЭОrăЦăМă,ăpШЭrТvТЭăКrЭ.ă12ăКlТЧ.ă(4)ălТЭ.ă
Л)ă şТă М),ă КlТЧ.ă (5)ă şТă КrЭ.ă 20ă НТЧă LОРОКă RMă Чr.ă 186-XVI/2008, 

răspunНereaăНisМiplinarăă esteă eбМlusăăНaМăă luМrătorul,ă ьnă Мaгul unui 

periМolă Рrav,ă imeНiată şiă inevitabil,ă părăseşteă postulă Нeă luМruă sauă oă
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гonăăperiМuloasăăoriăНaМăărefuгăămotivatăsăăreiaăluМrulăьnăМaгulăМьnНă
laă loМulă Нeă munМăă maiă persistăă periМolulă Рravă şiă imeНiat. De 

asemenea, nu poate fi recunoscut ca temei pentru antrenarea 

răspunНeriiă НisМiplinareă aă luМrătoruluiă refuгulă aМestuiaă Нeă aă efeМtuaă
luМrăriăьnăМaгulăapariĠieiăunuiăperiМolăpentruăviaĠaăoriăsănătateaăsa; 

b) răspunderea penală. Astfel, potrivit art. 183 alin. (1) Cod penal 

КlăRMăД2Ж,ăьЧМălМКrОКăНОăМăЭrОăШăpОrЬШКЧăăМЮăПЮЧМĠТОăНОărăЬpЮЧНОrОăШrТă
НОă МăЭrОă Шă pОrЬШКЧăă МКrОă РОЬЭТШЧОКгăă Шă ШrРКЧТгКĠТОă МШЦОrМТКlă,ă
ШЛşЭОКЬМăăЬКЮăКlЭăăШrРКЧТгКĠТОăЧОЬЭКЭКlăăКăЭОСЧТМТТăЬОМЮrТЭăĠТТ,ăКăТРТОЧОТă
industriale sau a altor reguli dОă prШЭОМĠТОă Кă ЦЮЧМТТ,ă НaМăă aМeastăă
ьnМălМareă aă provoМată aММiНenteă Мuă oameniă sauă alteă urmăriă Рrave, se 

pОНОpЬОşЭОă МЮă КЦОЧНăă ьЧă ЦărТЦОă НОă lКă 500ă lКă 850ă ЮЧТЭăĠТă
МШЧvОЧĠТШЧКlОăЬКЮăМЮăЦЮЧМăăЧОrОЦЮЧОrКЭăăьЧăПШlШЬЮlăМШЦЮЧТЭăĠТТăНОălКă
100 la 200 НОăШrО,ăЬКЮăМЮăьЧМСТЬШКrОăНОăpсЧăălКă2ăКЧТ,ăНКrăНКМăăКМООКşТă
КМĠТЮЧОă Кă prШvШМКЭă НТЧă ТЦprЮНОЧĠăă НОМОЬЮlă ЮЧОТă pОrЬШКЧО,ă pОrЬШКЧКă
vТЧШvКЭăă pШКЭОă ПТă pОНОpЬТЭă,ă МШЧПШrЦă КrЭ.ă 183ă КlТЧ.ă (2) Cod penal al 

RM,ăМЮăьЧМСТЬШКrОăНОălКă2ălКă6ăКЧТăМЮăprТvКrОКăНОăНrОpЭЮlăНОăКăШМЮpКă
anumite fЮЧМĠТТăЬКЮăНОăКăОбОrМТЭКăШăКЧЮЦТЭăăКМЭТvТЭКЭОăpОăЮЧăЭОrЦОЧăНОă
pсЧăălКă3ăКЧТ.ăDЮpăăМЮЦăЬОăКrКЭăăьЧăНШМЭrТЧăăД3,ăp.311Ж,ă„МШЧЭrКvОЧĠТКă
ЬКЮăТЧПrКМĠТЮЧОКăЬЮЧЭăПКpЭОăЬăvсrşТЭОăМЮăvТЧШvăĠТО,ăКНТМăăМЮăТЧЭОЧĠТОăЬКЮă
НТЧă ТЦprЮНОЧĠă.ă ÎЧă ЬПОrКă rОlКĠТТlШră ЬШМТКlОă НОă ЦЮЧМăă КМОЬЭОă ПКpЭОă ЬОă
МШЦТЭ,ăНОărОРЮlă,ăНТЧăТЦprЮНОЧĠă”; 

c) răspunderea contravenţională.ă AşКНКr,ă CШНЮlă МШЧЭrКvОЧĠТШЧКlă
КlăRMăНТЬpЮЧО,ă ьЧăКrЭ.ă55ăКlТЧ.ă (1),ăМăăьЧМălМКrОКă lОРТЬlКĠТОТăЦЮЧМТТ,ăКă
lОРТЬlКĠТОТă МЮă prТvТrОă lКă ЬОМЮrТЭКЭОКă şТă ЬăЧăЭКЭОКă ьЧă ЦЮЧМăă ЬОă
saЧМĠТШЧОКгăă МЮă КЦОЧНăă НОă lКă 100ă lКă 140ă НОă ЮЧТЭăĠТă МШЧvОЧĠТШЧКlОă
КplТМКЭăă pОrЬШКЧОТă ПТгТМО,ă МЮă КЦОЧНăă НОă lКă 200ă lКă 350ă НОă ЮЧТЭăĠТă
МШЧvОЧĠТШЧКlОăКplТМКЭăăpОrЬШКЧОТăМЮăПЮЧМĠТОăНОărăЬpЮЧНОrО,ăМЮăКЦОЧНăă
НОă lКă350ă lКă450ăНОăЮЧТЭăĠТăМШЧvОЧĠТШЧКlОăКplТМКЭăăpОrЬШКЧОi juridice. 

PШЭrТvТЭă КrЭ.ă 55ă КlТЧ.ă (2)ăCШНă МШЧЭrКvОЧĠТШЧКlă КlăRM,ă КМОlОКşТă КМĠТЮЧТă
ЬăvсrşТЭОăКЬЮprКăЦТЧШrЮlЮТăЬОăЬКЧМĠТШЧОКгăăМЮăКЦОЧНăăНОălКă120ălКă150ă
НОăЮЧТЭăĠТăМШЧvОЧĠТШЧКlОăКplТМКЭăăpОrЬШКЧОТăПТгТМО,ăМЮăКЦОЧНăăНОălКă250ă
lКă 350ă НОă ЮЧТЭăĠТă МШЧvОЧĠТШЧКlО КplТМКЭăă pОrЬШКЧОТă МЮă ПЮЧМĠТОă НОă
răЬpЮЧНОrО,ă МЮă КЦОЧНăă НОă lКă 400ă lКă 480ă НОă ЮЧТЭăĠТă МШЧvОЧĠТШЧКlОă
КplТМКЭăăpОrЬШКЧОТăУЮrТНТМО.ăÎЧăШpТЧТКăЧШКЬЭră,ăprevederile art. 55 Cod 

МontravenĠională ală RMă neМesităă oă reviгuireă Мompletăă ьnă parteaă Мeă
viгeaгăă răspunНereaă МontravenĠionalăă aă luМrătoriloră pentruă ьnМălМa-
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reaă leРislaĠieiă Мuă privireă laă seМuritateaă şiă sănătateaă ьnă munМă.ă Înă
spiritulănormelorăUniuniiăEuropeneăьnămaterieăşiăpotrivităpraМtiМiiăju-

НiМiareăaăCurĠiiăНeăJustiĠieăaăUniuniiăEuropene [4, p. 672; 59, p. 489; 

152, p. 191],ătoateăsanМĠiunileăМontravenĠionaleătrebuieăsăăfieăapliМateă
numaiă anРajatorilor,ă iară nuă şiă luМrătoriloră (salariaĠilor).ă Fireşteă Мăă
salariaĠiiă vinovaĠiă voră puteaă fiă sanМĠionaĠiă НisМiplinară (răspunНereaă
НisМiplinarăăfiinНăoărăspunНereăНistinМtăăНeăМeaăМontravenĠională)ăşi,ă
НaМăăesteăМaгul,ăvorărăspunНeăşiămaterial. 

d) răspunderea materială.ă RăЬpЮЧНОrОКă УЮrТНТМăă Кă КЧРКУКЭШrЮlЮТă
pОЧЭrЮă НКЮЧКă МКЮгКЭăă ЬăЧăЭăĠТТă ЬКlКrТКĠТlШră МКpăЭăă ПШrЦКă ЮЧОТă
răЬpЮЧНОrТăМТvТlОăНОlТМЭЮКlОăpОЧЭrЮăКă МărОТă ЬЮrvОЧТrОă ЬОă МОrОăОбТЬЭОЧĠКă
ЮrЦăЭШКrОlШrăМШЧНТĠТТăРОЧОrКlО:ă1)ăОбТЬЭОЧĠКăЮЧОТă ПКpЭОă ТlТМТЭО,ăКНТМăăШă
КМĠТЮЧОă ЬКЮă ТЧКМĠТЮЧОă МКrОă КrОă МКă rОгЮlЭКЭă ьЧМălМКrОКă НrОpЭЮrТlШră
subiective sau a intereselor legitime ale unei persoane. Caracterul ilicit 

al fКpЭОТă КЧРКУКЭШrЮlЮТă МШЧЬЭăă ьЧă МrОКrОКă ЮЧШră МШЧНТĠТТă НăЮЧăЭШКrОă
(ШПОЧЬТvО)ă НОă ЦЮЧМă,ă ьЧă ЧОrОЬpОМЭКrОКă ЧШrЦОlШră НОă ЬОМЮrТЭКЭОă şТă
ЬăЧăЭКЭОă ьЧă ЦЮЧМă,ă ьЧă ЧОКЬТРЮrКrОКă ТРТОЧОТă ЦЮЧМТТ;ă 2)ă ОбТЬЭОЧĠКă ЮЧЮТă
prОУЮНТМТЮăМКrОărОгТНăăьЧăЮrЦКrОКăЧОРКЭТvăăЬЮПОrТЭăăНОăШăpОrЬШКЧăăprТЧă
văЭăЦКrОăКăТЧЭОРrТЭăĠТТăМШrpШrКlОăЬКЮăprТЧăКlЭăăvăЭăЦКrОăКăЬăЧăЭăĠТТăШrТă
prТЧă НОМОЬă НТЧă МКЮгКă ПКpЭОТă ТlТМТЭОă ЬăvьrşТЭОă НОă Шă КlЭăă pОrЬШКЧă;ă 3)ă
lОРăЭЮrКăНОăМКЮгКlТЭКЭОăьЧЭrОăПКpЭКăТlТМТЭăăşТăprОУЮНТМТЮ,ăКНТМăăprОУЮНТМТЮlă
МКЮгКЭă ЬăЧăЭăĠТТă Ьăă ПТОă Шă МШЧЬОМТЧĠăă Кă ПКpЭОТă ТlТМТЭО.ă RКpШrЭЮlă МКЮгКlă
ьЧЭrОăПКpЭКăТlТМТЭăăКăКЮЭШrЮlЮТăprОУЮНТМТЮlЮТăşТăvăЭăЦКrОКăЬăЧăЭăĠТТăКrОăМКă
ЮrЦКrОăpТОrНОrОКăpШЬТЛТlТЭăĠТТăpОrЬШКЧОТăprОУЮНТМТКЭОăНОăКăШЛĠТЧОăvОЧТЭ;ă
4)ăОбТЬЭОЧĠКăvТЧШvăĠТОТăpОrЬШКЧОТăМКrОăКăЬăvьrşТЭăПКpЭКăТlТМТЭă. 

ÎЧăМШЧПШrЦТЭКЭОăМЮăpМЭ.ă4ăНТЧăHШЭărсrОКăPlОЧЮlЮТăCЮrĠТТăSЮprОme de 

JЮЬЭТĠТОă Кă RMă Чr.ă 6/2005ă МЮă prТvТrОă lКă prКМЭТМКă КplТМărТТă НОă МăЭrОă
ТЧЬЭКЧĠОlОă УЮНОМăЭШrОşЭТă Кă lОРТЬlКĠТОТă ЦКЭОrТКlОă НОЬprОă ьЧМКЬКrОКă
prОУЮНТМТЮlЮТă МКЮгКЭă prТЧă văЭăЦКrОă Кă ТЧЭОРrТЭăĠТТă МШrpШrКlОă ЬКЮă КlЭăă
văЭăЦКrОă Кă ЬăЧăЭăĠТТă ШrТă prТЧăНОМОЬă Д5Ж,ă pОЧЭrЮă ЬЮrvОЧТrОКă răЬpЮЧНОrТТă
МТvТlОă Кă КЧРКУКЭШrЮlЮТă pОЧЭrЮă НКЮЧКă МКЮгКЭăă ЬăЧăЭăĠТТă ЬКlКrТКĠТlШră ЬЮЧЭă
ЧОМОЬКrО,ăьЧăКПКrКăМШЧНТĠТТlШrăРОЧОrКlО,ăşТăЮЧОlОăМШЧНТĠТТăЬpОМТКlО: 

К)ălКăЦШЦОЧЭЮlăМКЮгărТТăprОУЮНТМТЮlЮТăЬăăОбТЬЭОărКpШrЭЮrТăНОăЦЮЧМăă
ьЧЭrОăКЧРКУКЭШrăşТăЬКlКrТКЭ; 

Л)ăprОУЮНТМТЮlăЬăă ПТă ПШЬЭăМКЮгКЭă ЬКlКrТКЭЮlЮТă ьЧă ЭТЦpЮlăşТă ьЧă lОРăЭЮrăă
МЮă ОбОМЮЭКrОКă ШЛlТРКĠТТlШrăНОăЦЮЧМă.ă ÎЧă КМОlКşТă ЭТЦp,ă ОЬЭОă ЧОМОЬКră Ьăă
МШЧМrОЭТгăЦăМăăvăЭăЦКrОКăЬăЧăЭăĠТТăЬКlКrТКЭЮlЮТ ЬОăМШЧЬТНОrăăМăăКăКvЮЭă
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lШМăьЧălОРăЭЮrăăМЮăОбОМЮЭКrОКăШЛlТРКĠТТlШrăНОăЬОrvТМТЮăНКМăăКМОКЬЭКăОЬЭОă
rОгЮlЭКЭЮlă КМЭТvТЭăĠТТă НОă prШНЮМĠТОă Кă КЧРКУКЭШrЮlЮТă şТă Кă КpărЮЭă ьЧă lШМЮlă
ЮЧНОăКЧРКУКЭШrЮlăОrКăШЛlТРКЭăЬăăКЬТРЮrОăМШЧНТĠТТăНОăЦЮЧМăăТЧШПОЧЬТvО,ă
ьЧăЬpОМТКl:ăpОăЭОrТЭШrТЮlăЮЧТЭăĠТТ,ăТЧНТПОrОЧЭăНОăПКpЭЮlăНКМăăprОУЮНТМТЮlăКă
ПШЬЭă МКЮгКЭă ЬКlКrТКЭЮlЮТă lКă lШМЮlă НОă ЦЮЧМă,ă ьЧă ЭТЦpЮlă ОбОМЮЭărТТă
ШЛlТРКĠТТlШră НОă ЬОrvТМТЮă ЬКЮă ьЧă КlЭОă ьЦprОУЮrărТ;ă ьЧă КПКrКă ЭОrТЭШrТЮlЮТă
ЮЧТЭăĠТТ,ă НКră ьЧă ЭТЦpЮlă ОбОМЮЭărТТă ШЛlТРКĠТТlШră НОă ЬОrvТМТЮ НКМăă
КЧРКУКЭШrЮlă ОrКă ШЛlТРКЭă Ьăă КЬТРЮrОă МШЧНТĠТТă ТЧШПОЧЬТvОă НОă ЦЮЧМă;ă ьЧă
ЭТЦpЮlă НОplКЬărТТă НОă lКă НШЦТМТlТЮă lКă lШМЮlă НОă ЦЮЧМăă şТă ТЧvОrЬă МЮă
mijlocul de transport al angajatorului. 

Pornind de la cele relatate mai sus, angajatorul nu va fi tras la 

răspunНereă pentruă Нaunaă Мauгatăă sănătăĠiiă salariaĠiloră ьnă afaraă
timpuluiă Нeă munМăă şiă ьnă lipsaă eбeМutăriiă Нeă Мătreă salariaĠiă aă
obliРaĠiiloră Нeă munМă.ă Deă asemenea,ă răspunНereaă anРajatoruluiă nuă
poateăfiăantrenatăăьnăperioaНaăsuspenНăriiăМontraМtuluiăinНiviНualăНeă
munМăăьnăМirМumstanĠeleăprevăгuteăНeăart.ă76ăCMăRM. 

ÎЧăМШЧПШrЦТЭКЭОăМЮăКrЭ.ă1418ăКlТЧ.ă(1)ăCod МТvТlăКlăRMăД6Ж,ăьЧăМКгăНОă
văЭăЦКrОă Кă ТЧЭОРrТЭăĠТТă МШrpШrКlОă ЬКЮă НОă КlЭăă văЭăЦКrОă Кă ЬăЧăЭăĠТТ,ă
КЮЭШrЮlăprОУЮНТМТЮlЮТăКrОăШЛlТРКĠТКă ЬăăМШЦpОЧЬОгОăpОrЬШКЧОТăvăЭăЦКЭОă
salКrТЮlăЬКЮăvОЧТЭЮlărКЭКЭăНТЧăМКЮгКăpТОrНОrТТăЬКЮărОНЮМОrТТăМКpКМТЭăĠТТăНОă
ЦЮЧМă,ă prОМЮЦă şТă МСОlЭЮТОlТlОă ЬЮpШrЭКЭОă ьЧă lОРăЭЮrăă МЮă văЭăЦКrОКă
ЬăЧăЭăĠТТă– НОăЭrКЭКЦОЧЭ,ăНОăКlТЦОЧЭКĠТОăЬЮplТЦОЧЭКră,ăНОăprШЭОгКrО,ăНОă
ьЧРrТУТrОă ЬЭrăТЧă,ă НОă МЮЦpărКrОă Кă ЮЧЮТă vОСТМЮl special, de reciclare 

prШПОЬТШЧКlă,ăНОăЭrКЭКЦОЧЭăЬКЧКЭШrТКl,ăТЧМlЮгсnd costul foii sanatoriale, 

МШЬЭЮlă ЛТlОЭОlШră НОă МălăЭШrТОă ЭЮr-rОЭЮr,ă ТЧМlЮЬТvă pОЧЭrЮă ьЧЬШĠТЭШră lКă
ЧОМОЬТЭКЭОă ОЭМ.ă ÎЧă КМОlКşТă ЭТЦp,ă lКă НОЭОrЦТЧКrОКă ЬКlКrТЮlЮТă ЧОrОКlТгКЭă
(venitului ratat) ЧЮă ЬОă ТКЮă ьЧă МШЧЬТНОrКrОă pОЧЬТКă НОă ТЧvКlТНТЭКЭО,ă
ЬЭКЛТlТЭăă pОrЬШКЧОТă văЭăЦКЭОă ьЧă lОРăЭЮrăă МЮă văЭăЦКrОКă ТЧЭОРrТЭăĠТТă
МШrpШrКlОă ЬКЮă МЮă Шă КlЭăă văЭăЦКrОă Кă ЬăЧăЭăĠТТă şТă ЧТМТă КlЭОă ТЧНОЦЧТгКĠТТă
ЬКЮăЬЮЦО,ăplăЭТЭОăpОălТЧТКăКЬТРЮrărТlШrăЬШМТКlОăНОăЬЭКЭă(КrЭ.ă1418ăКlin. (3) 

Cod civil al RM).  

NОărКlТОЦălКăШpТЧТКăКЮЭШrТlШrăКЮЭШСЭШЧТ,ăpШЭrТvТЭăМărОТК,ăНОşТăLОРОКă
RM nr. 186-БVI/2008ă МЮprТЧНОă НШКră prОvОНОrТă МОă pЮЧă ьЧă КplТМКrОă
ЦОМКЧТЬЦЮlă răЬpЮЧНОrТТă ЦКЭОrТКlОă Кă КЧРКУКЭШrЮlЮТă pОЧЭrЮă prОУЮНТМТТlОă
МКЮгКЭОă vТМЭТЦОlШră КММТНОЧЭОlШră НОă ЦЮЧМăă ЬКЮă ЛШlТlШră prШПОЬТШЧКlО,ă
ЭШЭЮşТăpШКЭОăЬЮrvОЧТăşТărăЬpЮЧНОrОКăЦКЭОrТКlăăКălЮМrăЭШrЮlЮТăьЧ МКгЮlăьЧă
МКrО,ă prТЧă ьЧМălМКrОКă МЮă vТЧШvăĠТОă Кă ЮЧШră ЧШrЦОă НОă ЬОМЮrТЭКЭОă şТă
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ЬăЧăЭКЭОă ьЧăЦЮЧМă,ă rОЬpОМЭТvЮlă Кă МКЮгКЭă МШЧМШЦТЭОЧЭă şТă ЮЧă prОУЮНТМТЮă
ЦКЭОrТКlă КЧРКУКЭШrЮlЮТă (МЮă МШЧНТĠТКă ьЧЭrЮЧТrТТă ьЧă КЬЭПОlă НОă ЬТЭЮКĠТТă şТă Кă
celorlalte elemente constitutive ale răЬpЮЧНОrТТăЦКЭОrТКlОăКăЬКlКrТКЭЮlЮТ,ă
ЬЭКЭЮКЭОăьЧăКrЭ.ă327-328ăşТăКrЭ.ă333-347 CM RM). 
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UЧЮlă НТЧă prТЧМТpТТlОă МКrОă РЮvОrЧОКгăă ТЧЬЭТЭЮĠТКă МШЧЭrКМЭЮlЮТă ОЬЭОă
prТЧМТpТЮlă rОlКЭТvТЭăĠТТă ОПОМЭОlШră МШЧЭrКМЭОlШr.ă Principiulă relativităĠiiă
efectelor actului juridic civil ОЬЭОărОРЮlКăНОăНrОpЭăpШЭrТvТЭăМărОТКăКМЭЮlă
УЮrТНТМăМТvТlăprШНЮМОăОПОМЭОăЧЮЦКТăПКĠăăНОăКЮЭШrЮlăЬКЮăКЮЭШrТТăЬăТ,ăПărăă
Ьăă pШКЭăă prШПТЭКă ШrТă НăЮЧКă КlЭШră pОrЬШКЧО.ă Acest principiu este 

МШЧЬКМrКЭă şТă НОă КrЭ.ă 668 alin.ă (2)ăCCăRM,ăpШЭrТvТЭă МărЮТКă „Contractul 

prШНЮМОăОПОМЭОăЧЮЦКТăьЧЭrОăpărĠТ,ăНКМăălОРОКăЧЮăprОvОНОăКlЭПОl”. 

CШЧЭrКМЭЮlă prШНЮМОă ОПОМЭОă şТă pОЧЭrЮă ЬЮММОЬШrТТă ЮЧТvОrЬКlТă ЬКЮă МЮă
ЭТЭlЮăЮЧТvОrЬКl,ăНКМăăНТЧălОРО,ăНТЧăМШЧЭrКМЭăЬКЮăНТЧăЧКЭЮrКăШЛlТРКĠТОТăЧЮă
rОгЮlЭăă КlЭПОl”ă Д1Ж,ă НКră ьşТă КrОă ШrТРТЧОКă ьЧă НrОpЭЮlă rШЦКЧ:ă „res inter 

aliosăaМta,ăaliisănequeănoМere,ănequeăproНesseăpotestȚă(ЮЧăКМЭăьЧМСОТКЭă
ьЧЭrОăКЧЮЦТЭОăpОrЬШКЧОăЧЮăКvКЧЭКУОКгă,ăНКrăЧТМТăЧЮăНОгКvКЧЭКУОКгăăpОă
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