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aplicabilitate toate formele raspunderii juridice: penald, contra-
ventionald si civila. O forma de raspundere specifica doar raporturilor
juridice de munca, aplicabild si domeniului enuntat, este rdspunderea
disciplinari a salariatilor. In acest context, subliniem faptul ca izvorul
insusi contractul individual de munca.

In conformitate cu art. 9 alin. (1) din Legea RM nr. 186-XV1/2008,
angajatorul poartd raspundere pentru organizarea §i asigurarea
securitdtii si sanatatii lucratorilor sub toate aspectele ce tin de
activitatea desfasuratd. Totodatd, in doctrina autohtona s-a aratat ca in
aceastd materie trebuie retinute si alte prescriptii legale [1, p. 634;
149, p. 145]: a) angajatorul nu este exonerat de responsabilitatile sale
in domeniul enuntat mai inainte in cazul in care apeleaza la servicii
externe de protectie si prevenire (art. 9 alin. (2) din Legea RM nr. 186-
XVI1/2008); b) consacrarea si existenta obligatiilor lucratorilor in
principiului responsabilitatii angajatorului (art. 9 alin. (3) din Legea
RM nr. 186-XV1/2008).

Incilcarea normelor de securitate si sinitate in muncd poate
antrena varii forme de raspundere juridici in raport cu normele
incalcate, tipul de faptd savirsitd, persoana prejudiciatd si natura
poate interveni:

a) raspunderea disciplinard, ori de cite ori se incalcd prevederile
art. 9 alin. (2) lit. e) si g) din CM al RM si cele cuprinse in art. 19 din
Legea RM nr. 186-XVI/2008, texte legale care consfintesc si
concretizeaza obligatia salariatului sa respecte cerintele de securitate
si sanatate Tn munca. Totodata, reiteram ca, potrivit art. 12 alin. (4) lit.
b) si c), alin. (5) si art. 20 din Legea RM nr. 186-XVI/2008,
raspunderea disciplinara este exclusa daca lucratorul, in cazul unui
pericol grav, imediat si inevitabil, pardseste postul de lucru sau o
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zona periculoasa ori daca refuza motivat sa reia lucrul in cazul cind
la locul de munca mai persista pericolul grav si imediat. De
asemenea, nu poate fi recunoscut ca temei pentru antrenarea
raspunderii disciplinare a lucratorului refuzul acestuia de a efectua
lucrari in cazul aparitiei unui pericol pentru viata ori sandtatea sa;

b) raspunderea penald. Astfel, potrivit art. 183 alin. (1) Cod penal
al RM [2], incalcarea de catre o persoana cu functie de raspundere ori
de catre o persoand care gestioneaza o organizatie comerciala,
obsteascd sau altd organizatie nestatala a tehnicii securitatii, a igienei
industriale sau a altor reguli de protectiec a muncii, dacd aceasta
incalcare a provocat accidente cu oameni sau alte urmari grave, se
pedepseste cu amenda 1n mirime de la 500 la 850 wunitati
conventionale sau cu munca neremunerata in folosul comunitatii de la
100 la 200 de ore, sau cu inchisoare de pana la 2 ani, dar daca aceeasi
actiune a provocat din imprudentd decesul unei persoane, persoana
vinovatd poate fi pedepsita, conform art. 183 alin. (2) Cod penal al
RM, cu inchisoare de la 2 la 6 ani cu privarea de dreptul de a ocupa
anumite functii sau de a exercita o anumita activitate pe un termen de
pana la 3 ani. Dupa cum se aratd in doctrina [3, p.311], ,,contraventia
sau infractiunea sunt fapte savarsite cu vinovatie, adica cu intentie sau
din imprudenta. In sfera relatiilor sociale de munca aceste fapte se
comit, de reguld, din imprudenta”;

c) raspunderea contraventionald. Asadar, Codul contraventional
al RM dispune, in art. 55 alin. (1), ca incélcarea legislatiei muncii, a
legislatiei cu privire la securitatea si sdndtatea In munca se
sanctioneazd cu amendd de la 100 la 140 de unititi conventionale
aplicatd persoanei fizice, cu amenda de la 200 la 350 de unitati
conventionale aplicatd persoanei cu functie de raspundere, cu amenda
de la 350 la 450 de unitati conventionale aplicatd persoanei juridice.
Potrivit art. 55 alin. (2) Cod contraventional al RM, aceleasi actiuni
sdvarsite asupra minorului se sanctioneaza cu amenda de la 120 la 150
de unitati conventionale aplicata persoanei fizice, cu amenda de la 250
la 350 de unitati conventionale aplicatd persoanei cu functie de
raspundere, cu amendd de la 400 la 480 de unititi conventionale
aplicata persoanei juridice. In opinia noastra, prevederile art. 55 Cod
contraventional al RM necesita o revizuire completd in partea ce
vizeazd raspunderea contraventionala a lucratorilor pentru incalca-
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rea legislatiei cu privire la securitatea si sdndtatea in muncd. In
spiritul normelor Uniunii Europene in materie si potrivit practicii ju-
diciare a Curtii de Justitie a Uniunii Europene [4, p. 672; 59, p. 489;
152, p. 191], toate sanctiunile contraventionale trebuie sa fie aplicate
numai angajatorilor, iar nu si lucrdtorilor (salariatilor). Fireste ca
salariatii vinovati vor putea fi sanctionati disciplinar (raspunderea
disciplinara fiind o raspundere distincta de cea contraventionala) §i,
daca este cazul, vor raspunde si material.

d) rdspunderea materiala. Raspunderea juridicd a angajatorului
pentru dauna cauzatd sanatitii salariatilor capata forma unei
raspunderi civile delictuale pentru a carei survenire se cere existenta
urmdtoarelor conditii generale: 1) existenta unei fapte ilicite, adica o
actiune sau inactiune care are ca rezultat incdlcarea drepturilor
subiective sau a intereselor legitime ale unei persoane. Caracterul ilicit
al faptei angajatorului constd in crearea unor conditii ddunatoare
(ofensive) de muncd, in nerespectarea normelor de securitate si
sanatate in munca, In neasigurarea igienei muncii; 2) existenta unui
prejudiciu care rezida in urmarea negativa suferitd de o persoand prin
vatamare a integritatii corporale sau prin altd vatdmare a sanatatii ori
prin deces din cauza faptei ilicite savirsite de o altd persoana; 3)
legatura de cauzalitate intre fapta ilicita si prejudiciu, adica prejudiciul
cauzat sanatatii sd fie o consecintd a faptei ilicite. Raportul cauzal
intre fapta ilicitd a autorului prejudiciului §i vatdmarea sanatatii are ca
urmare pierderea posibilitatii persoanei prejudiciate de a obtine venit;
4) existenta vinovitiei persoanei care a savirsit fapta ilicita.

in conformitate cu pct. 4 din Hotirarea Plenului Curtii Supreme de
Justitie a RM nr. 6/2005 cu privire la practica aplicarii de catre
instantele judecatoresti a legislatiei materiale despre incasarea
prejudiciului cauzat prin vatimare a integritatii corporale sau alta
vatamare a sanatatii ori prin deces [5], pentru survenirea raspunderii
civile a angajatorului pentru dauna cauzatd sanatatii salariatilor sunt
necesare, 1n afara conditiilor generale, si unele conditii speciale:

a) la momentul cauzirii prejudiciului sd existe raporturi de munca
intre angajator si salariat;

b) prejudiciul sa fi fost cauzat salariatului in timpul si in legatura
cu executarea obligatiilor de munca. in acelasi timp, este necesar si
concretizdm ca vatamarea sanatatii salariatului se considera ca a avut
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loc in legéturd cu executarea obligatiilor de serviciu dacé aceasta este
rezultatul activititii de productie a angajatorului si a aparut in locul
unde angajatorul era obligat sa asigure conditii de munca inofensive,
in special: pe teritoriul unitatii, indiferent de faptul daca prejudiciul a
fost cauzat salariatului la locul de munca, in timpul executarii
obligatiilor de serviciu sau in alte imprejurdri; in afara teritoriului
unitatii, dar in timpul executarii obligatiilor de serviciu daca
angajatorul era obligat sd asigure conditii inofensive de munca; in
timpul deplasarii de la domiciliu la locul de munca si invers cu
mijlocul de transport al angajatorului.

Pornind de la cele relatate mai sus, angajatorul nu va fi tras la
raspundere pentru dauna cauzatd sanatatii salariatilor in afara
timpului de munca §i in lipsa executarii de catre salariati a
obligatiilor de muncd. De asemenea, raspunderea angajatorului nu
poate fi antrenatd in perioada suspendarii contractului individual de
muncda in circumstantele prevazute de art. 76 CM RM.

In conformitate cu art. 1418 alin. (1) Cod civil al RM [6], in caz de
vatdmare a integritdtii corporale sau de altd vitimare a sdnatatii,
autorul prejudiciului are obligatia sd compenseze persoanei vatdmate
salariul sau venitul ratat din cauza pierderii sau reducerii capacitatii de
muncd, precum si cheltuielile suportate in legatura cu vatimarea
sanatatii — de tratament, de alimentatie suplimentard, de protezare, de
ingrijire strdind, de cumpdrare a unui vehicul special, de reciclare
profesionald, de tratament sanatorial, incluzand costul foii sanatoriale,
costul biletelor de céalatorie tur-retur, inclusiv pentru insotitor la
necesitate etc. In acelasi timp, la determinarea salariului nerealizat
(venitului ratat) nu se iau in considerare pensia de invaliditate,
stabilitd persoanei vatdmate in legaturd cu vatdmarea integritatii
corporale sau cu o altd vatamare a sanatatii si nici alte indemnizatii
sau sume, platite pe linia asigurarilor sociale de stat (art. 1418 alin. (3)
Cod civil al RM).

Ne raliem la opinia autorilor autohtoni, potrivit careia, desi Legea
RM nr. 186-XVI/2008 cuprinde doar prevederi ce pun in aplicare
mecanismul raspunderii materiale a angajatorului pentru prejudiciile
cauzate victimelor accidentelor de munca sau bolilor profesionale,
totusi poate surveni si raspunderea materiald a lucratorului in cazul in
care, prin incalcarea cu vinovitie a unor norme de securitate si
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sandtate in munca, respectivul a cauzat concomitent si un prejudiciu
material angajatorului (cu conditia intrunirii Tn astfel de situatii si a
celorlalte elemente constitutive ale raspunderii materiale a salariatului,
statuate 1n art. 327-328 si art. 333-347 CM RM).
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