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This article examines the employment issues of people with disabilities. The author,
applying different research methods (sociological survey, interview, case study, statisti-
cal data analysis), identifies the problems faced by people with disabilities, determines
the perceptions of people with disabilities regarding their situation and employment op-
portunities, analyses the requirements required by the labor market for the employment of
people with disabilities, identifies the employment difficulties for people with disabilities in
the field of work, elucidates the role of state institutions in promoting measures to employ
people with disabilities in the labor market.

Dreptul la munca este unul dintre cele mai importante drepturi fundamentale ale
omului, care nu poate fi ignorat, fiindca munca reprezinta singura sursd de venit si
existentd, dar si conditia de asigurare cu pensii la batranete. Avand un post de lucru,
persoanele cu dizabilitati sunt stimulate sa-si sporeasca potentialul economic si inte-
lectual si sa contribuie la cresterea si dezvoltarea socioeconomica. Persoancle cu diza-
bilitati au rezultate mai slabe in munca din cauza problemelor de sanatate, realizari
mai modeste, participd mai putin la viata economica si au o ratd mai mare a saraciei
decat persoanele fara dizabilitati. Astfel, persoanele cu dizabilitati constituie un grup
social foarte vulnerabil ce necesita ajutor si integrare in societate.

Conform datelor Casei Nationale de Asigurari Sociale, la 1 ianuarie 2021 numarul
persoane, inclusiv 10,4 mii copii cu varsta de 0-17 ani. Persoanele cu dizabilitati
au reprezentat 6,7% din populatia totala a tarii cu resedinta obisnuita, iar copiii cu
dizabilitati au constituit 1,9% din numarul total al copiilor cu resedinta obisnuita din
Republica Moldova. In anul 2020, rata de participare la forta de munca a persoanelor
cu dizabilitati a constituit 14,0%, in comparatie cu 43,9% la persoanele fara dizabi-
litate. Printre barbatii cu dizabilitdti rata de participare a fost de 13,3%, iar in cazul
femeilor — de 14,8%. In mediul urban, rata de participare a constituit 15,6%, iar in
mediul rural — 13,1% [1].

O dizabilitate poate fi definita ca o stare prin care se limiteaza activitatile fizi-
ce, senzoriale, neurologice, intelectuale, cognitive sau psihice care poate avea impact
asupra modului de viata al individului si functionarii zilnice. Dizabilitatea poate avea
loc in orice moment §i poate schimba viata persoanei in totalitate. Organizatia Natiu-
nilor Unite (ONU), in baza Conventiei privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati,
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au deficiente fizice, mentale, intelectuale sau senzoriale de durata, deficiente care, in
interactiune cu diverse bariere, pot ingradi participarea deplina si efectiva a persoane-
lor in societate, in conditii de egalitate cu ceilalti” [2].

In prezent, persoanele cu dizabilitati constituie un segment de populatie destul de
fragil, care necesita diverse masuri de interventie mult mai sigure si eficiente. Situatia
actuala de pe piata muncii a favorizat ca acest grup sa intampine diverse impedimente.
Astfel, tindnd cont de cele expuse supra, scopul cercetarii efectuate in teza de mas-
terat a fost de a identifica particularitatile, tendintele, problemele si obstacolele
procesului de ocupare a persoanelor cu dizabilitati in cAmpul muncii. Cercetarea
s-a realizat prin aplicarea unei metodologii complexe: sondajul telefonic CATI (esan-
tion de 109 persoane cu dizabilitati), interviul semistructurat (8 interviuri cu specia-
listii din domeniu, cu angajatori si cu persoane cu dizabilitati neangajate si angajate in
campul muncii), studiul de caz (2 studii de caz cu persoane cu dizabilitdfi — neangajata
si angajata in cAmpul muncii), analiza datelor statistice din domeniul de cercetare.

Esantionul cercetarii cantitative a cuprins persoane de ambele sexe (52% — femei,
48% — barbati), cu varste cuprinse intre 18 si 62 de ani, angajate (59%) si neangajate
(41%), cu studii superioare (licenta sau masterat) — 15% si medii, liceale sau medii
profesionale — 85%, avand diferite grade de dizabilitate (mediu — 28%, accentuat —
45% si sever — 27%). Vorbind despre angajarea Tn campul muncii, respondentii mai
tineri, In proportie de 81-84%, au mentionat faptul ca este important sau foarte im-
portant sa fii angajat, pe cand circa 60% dintre cei cu varsta de peste 50 de ani — ca
angajarea in campul muncii este putin importanta sau chiar deloc importanta. Printre
cele mai importante aspecte ale angajarii s-au regasit: locul de munca aproape de
domiciliu (28,8%), salariul decent (25,3%), achitarea asigurarii sociale de catre an-
gajator (25%), relatiile din cadrul colectivelor de munca (21,3%), programul de lucru
convenabil (21%) etc. In linii generale, majoritatea respondentilor (75%) sunt putin
satisfacuti sau nesatisfacuti de situatia de pe piata muncii din Republica Moldova si
numai 25% dintre respondenti sunt satisfacuti de aceasta.

Potrivit informatiilor obtinute in urma realizarii interviurilor cu angajatorii, piata
muncii inainteaza un sir de cerinte potentialilor angajati: nu toate muncile pot fi inde-
plinite de persoanele cu dizabilitati, nu exista siguranta ca aceste munci sa nu afecteze
starea de sanatate a persoanei. Din cele relatate de catre respondenti s-a constatat ca
totul depinde de domeniul de activitate, de locul de munca si de persoana cu diza-
bilitate care ar putea realiza munca oferitd. De obicei, persoanele cu dizabilitati se
angajeaza la locuri de munca unde nu se depune efort fizic sau care nu genereaza anu-
mite pericole. ,, Asa ca nu toate ofertele locurilor de munca, care sunt la moment pe
piata muncii, sunt accesibile pentru persoanele cu dizabilitdti: este evident ca unele
locuri de munca nu prevad ocuparea persoanelor cu dizabilitati. Sunt munci mult mai
dificile, bazate pe efort fizic, unde persoanei cu dizabilitate ii va fi foarte greu. Si,
mai ales, angajatorul are anumite responsabilitati fata de aceasta persoand care este
angajata la el, are responsabilitatea sa-i asigure asistenta medicala in caz de nece-
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sitate sau, in anumite situati neprevazute, sa apeleze la aceste servicii”’, a mentionat
unul dintre angajatorii intervievati.

Cercetarea realizata a mai stabilit ca ocuparea In campul muncii a persoa-
nei are la baza anumite procese ce sunt bazate pe informare, consiliere si adap-
tare. Aceste procese sunt extrem de importante, in functie de modul in care
persoana cu dizabilitate isi cauta locul de munca, cum ea este pregatitd pentru
a activa in acest loc de munca, de acomodarea acesteia la conditiile locului de
munca.

In vederea imbunatatirii situatiei pe piata muncii in ceea ce priveste ocuparea
persoanelor cu dizabilitati se propune:

» de a perfectiona in continuare legislatia Tn domeniul muncii si ocuparii in
vederea stabilirii celor mai eficiente masuri de ocupare pentru persoanele cu
dizabilitati;

 de a diversifica mijloacele de informare a persoanelor cu dizabilitati cu pri-
vire la masurile de ocupare implementate de institutiile guvernamentale;

* de a organiza targuri ale locurilor de munca care sa asigure promovarea dife-
ritor oferte de locuri de munca pentru persoanele cu dizabilitati;

* de a combate munca la negru si de a implementa mecanisme de salarizare
in baza performantelor, care sa motiveze inclusiv persoanele cu dizabilitati;

» de a promova comunicarea cu institutiile statului pentru dezvoltarea progra-
melor orientate spre nevoile persoanelor cu dizabilitati;

* de a include in scoli si licee ore obligatorii privind orientarea si ghidarea in
cariera;

» de a atrage angajatorii la crearea conditiilor adecvate de munca pentru per-
soancle cu dizabilitati.

In concluzie mentionam ca Programul national de incluziune sociald a persoa-
nelor cu dizabilitati pentru anii 2017-2022, Legea nr.60 din 30.03.2012 privind in-
cluziunea sociald a persoanelor cu dizabilitati si Conventia ONU privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati au un rol decisiv pentru coordonarea si organizarea anumi-
tor aspecte legate de respectarea drepturilor si participarea persoanelor cu dizabilitati
in societate si pentru crearea oportunitatilor mai bune de incluziune sociala. Aceasta
permite o buna consolidare a autoritatilor nationale de a asigura implementarea unor
strategii mai eficiente pentru ocuparea persoanelor cu dizabilitate in campul muncii.
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