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Abstract. The relevance of the study is determined by the need to understand how young
people cope with the challenges of modernity, what cultural interests they develop, and which
factors enhance their migration intentions. These insights make it possible to forecast and design
effective youth programs aimed at fostering self-realization within the country. Empirical studies
conducted in 2021 and 2024 to examine migration intentions, intercultural interest, and
psychological resilience identified several key psychological characteristics: family, friends,
optimism, and social connections enhance personal resilience; youth migration intentions are
influenced not only by objective factors but also by subjective ones (life aspirations, readiness for
intercultural adaptation, and social attachments); young people show a high level of intercultural
interest and a desire to communicate with representatives of cultures significantly different from
their own. The empirical study also highlighted concerns related to the socio-economic situation
in the country, including economic difficulties, financial insecurity, environmental protection, and
uncertainty about the future.

Keywords: youth, psychological stability, migration intentions, intercultural interest,
social connections, resilience factors

Rezumat. Actualitatea studiului este determinatd de necesitatea intelegerii modului in
care tinerii fac fatd provocdrilor lumii contemporane, a intereselor lor culturale si a factorilor care
sporesc intentiile lor de migratie. Toate acestea permit prognozarea si dezvoltarea unor programe
eficiente destinate tineretului, menite sd incurajeze realizarea personald in propria tard. Studiile
empirice desfdsurate in 2021 si 2024 privind intentiile de migratie, interesul intercultural si
rezilienta psihologicd au identificat mai multe caracteristici esentiale: familia, prietenii,
optimismul si conexiunile sociale sporesc rezilienta individuald; intentiile de migratie ale tinerilor
sunt influentate nu doar de factori obiectivi, ci si de factori subiectivi (aspiratiile de viatd,
disponibilitatea pentru adaptare interculturald, atasamentele sociale); tinerii manifestd un
interes intercultural ridicat si dorinta de a comunica cu reprezentanti ai unor culturi semnificativ
diferite de a lor. Studiul a evidentiat, de asemenea, preocupdri privind situatia socio-economicd
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din tard, inclusiv dificultdti economice, insecuritate financiard, problematica protectiei mediului
si incertitudinea legatd de viitor.

Cuvinte-cheie: tineret, stabilitate psihologicd, intentii de migratie, interes intercultural,
conexiuni sociale, factori de rezilientd

Introducere

Actualitatea cercetarii este determinata de necesitatea Intelegerii modului In
care tinerii raspund provocarilor lumii contemporane, a intereselor lor culturale si a
factorilor ce contribuie la intensificarea intentiilor de migrare. Studiul acestor
probleme socio-psihologice face posibila prognozarea si dezvoltarea unor programe
eficiente destinate tineretului, orientate spre sprijinirea proceselor de autodezvoltare
si realizare personald in propria tarid. In prezent, pentru intelegerea directiei de
dezvoltare socio-psihologica a tineretului, sunt relevante urmatoarele abordari
metodologice:

Abordarea ecoculturald. Modelul ecocultural al lui J. Berry conceptualizeaza
diversitatea culturald si psihologica drept un ansamblu de adaptari (colective si
individuale) la context. Acest model interpreteaza cultura ca pe o adaptare in
dezvoltare la influentele ecologice si sociopolitice, iar caracteristicile psihologice
individuale ale unei populatii sunt intelese ca fiind adaptative atat in raport cu
contextul cultural, cat si cu conditiile ecologice si sociopolitice (beppu, 2019).

Teoria comportamentului planificat. Conform acestei teorii, atitudinile,
normele subiective si perceptia controlului comportamental isi au originea in
convingerile fundamentale ale individului cu privire la comportamentul respectiv.
Desi existd un numar considerabil de dovezi privind existenta unor legaturi
semnificative intre convingerile comportamentale si atitudinile fatd de comportament,
intre convingerile normative si normele subiective, precum si intre convingerile de
control si perceptia controlului comportamental, forma exacta a acestor relatii ramane
incerta (Ajzen, 1991).

Conform teoriei comportamentului planificat a lui Icek Ajzen, comportamentul
migrational este prezis de intentii modelate de atitudini, norme subiective si perceptia
controlului comportamental. Totusi, persistd o discrepanta intre intentii si
comportamentul efectiv, ceea ce evidentiaza necesitatea unor cercetari suplimentare
(PacckazoBa & MBaHoBa, 2015).

Rezilienta personald. Prin notiunea de rezilienta individualad se intelege un
model de atitudini si strategii care presupune depasirea dificultatilor si transformarea
lor din factori potential traumatici in oportunititi de crestere. In cadrul
experimentelor sale, S. Kobasa a constatat ca aceasta capacitate este esentiala in fata
evenimentelor stresante (Kobasa, 2011; Maddi, 2005). Rezilienta este un construct
dinamic, ce poate fi consolidat printr-o gama extinsa de practici diverse: cognitive,
emotionale, sociale si chiar existentiale (PacckazoBa & JleoHTbeB, 2016).

Abordarea socioculturald. Aceasta ia in considerare factori precum contextul
sociocultural, statutul etnic, apartenenta generationala si trasaturile individuale ale
grupurilor si persoanelor aflate in interactiune, incluzdnd dimensiuni precum
identitatea si atitudinile interculturale. Comportamentul uman si cultura sunt
determinate in mare masura de conditiile ecologice, de transmiterea biologica si
culturala a valorilor, identitatilor, atitudinilor si modelelor de comportament ale
indivizilor si grupurilor (J/lebenesa et al., H.2023).
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Articolul contine unele aspecte din cercetarea noastra empirica referitoare la
rezilienta psihosociald, intentiile de migrare ale tinerilor si interesul intercultural.
Studiul empiric este in desfasurare. Cercetarea noastra isi propune sa raspunda la o
serie de Intrebari relevante: care este continutul intentiilor de migrare ale tinerilor?
Ce resurse mobilizeaza tinerii pentru a face fata dificultatilor intr-o perioada de
tranzitie? Care este nivelul interesului intercultural in randul tinerilor?

Rezultatele cercetarii empirice

Interesul intercultural in randul tinerilor

Esantionul a inclus 80 de respondenti, cu varste cuprinse intre 19 si 25 de ani.
Respondentii au fost studenti si masteranzi ai universitatilor din orasele Comrat (UTA
Gagauzia) si Taraclia. Studiul a fost realizat in anul 2024 si a inclus tineri de etnie
gagauza si bulgara.

Instrumentarul metodologic. Pentru investigarea nivelului de interes
intercultural in randul tinerilor, a fost utilizata scala ,Interesul Intercultural” din
Chestionarul Integrativ (XyxsaesB et al., 2021).

Pentru compararea interesului intercultural intre tinerii de etnie gagauza si cei
de etnie bulgara, a fost aplicat testul t pentru esantioane independente (t-test) al lui
Student. Analiza statisticd a datelor a fost realizata utilizand pachetul IBM SPSS
Statistics.

in urma cercetirii, au fost identificate niveluri ridicate ale interesului
intercultural in randul tinerilor de etnie gagauza (M = 4,55) si bulgara (M = 4,26).
Diferentele dintre cele doua grupuri nu au atins pragul de semnificatie statistica la
scala ,Interes intercultural” (¢(78) = 1,93, p > 0,05).

Tinerii din ambele grupuri etnice prezintd o mobilitate geografica extins3,
reflectatd in diversitatea tarilor vizitate. Cele mai frecvente destinatii includ: Romania
(gagauzi - 10%; bulgari - 11%), Ucraina (gagauzi - 23%; bulgari - 22%), Turcia
(gagauzi - 16%; bulgari - 17%), Bulgaria (gagauzi - 14%; bulgari - 20%), Rusia
(gagauzi - 8%; bulgari - 16%) si Germania (gagauzi - 8%; bulgari - 4%).

Procentul celor care nu au calatorit niciodata in afara granitelor este relativ
redus: gagauzi - 10%; bulgari - 7%. Se poate observa ca tineretul studentesc manifesta
un nivel ridicat de interes intercultural, exprimat printr-o atitudine pozitiva fata de
comunicarea interculturald, o tendinta activa spre interactiune, dorinta de a relationa
sau colabora cu reprezentanti ai altor culturi, precum si printr-un interes autentic fata
de diferentele culturale (XyxsaeB et al., 2021).

Intentiile de migrare ale tinerilor

Esantionul a inclus 80 de respondenti cu varste cuprinse intre 19 si 25 de ani.
Statutul social al participantilor a fost reprezentat de studenti si masteranzi ai
universitatilor din municipiile Chisindu si Comrat. Grupurile etnice investigate au fost:
moldoveni si gagauzi. Studiul a fost realizat in anul 2021.

Instrumentarul metodologic. Ca metoda principala de cercetare a fost
utilizat chestionarul elaborat de L. B. Schneider, , Plecarea ca oportunitate si realitate”
(IOuewpep, 2018).

Rezultate

- Pot si doresc sa plece: 32,5% dintre tinerii moldoveni si 25% dintre cei
gagauzi. Motivele principale ale intentiei de migrare sunt: dificultati economice,
aspiratii de crestere profesionala si cautarea unor perspective de viata mai bune.
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- Pot, dar nu doresc sa plece: 50% dintre moldoveni si 37,5% dintre gagauzi.
Factorii dominanti In aceasta alegere sunt: legaturile familiale puternice, sentimentele
patriotice si satisfactia de viata in propria tara.

- Nu pot, dar isi doresc sa plece: 12,5% dintre moldoveni si 17,5% dintre
gagauzi. Principalele bariere identificate sunt: lipsa resurselor financiare si necesitatea
de a-si finaliza studiile.

- Nu pot si nici nu doresc si plece: moldoveni - 5%; gigiuzi - 20%. In acest
caz, factorii determinanti sunt: relatiile de rudenie, stabilitatea mediului social si
nivelul de confort perceput (Kaynenko, 2023).

In ansamblu, desi la nivel declarativ predomini orientarea citre autorealizare
in propria tard, o parte semnificativa a tinerilor ia in considerare si posibilitatea de
emigrare - fie ca se afla In pozitia de ,pot pleca”, fie in cea de ,as dori, dar nu pot”. Desi,
in prezent, grupul celor care au revenit definitiv din emigratie nu este inca foarte
numeros, este deja necesar ca psihologii sa elaboreze programe de sustinere socio-
psihologica a acestora In procesul de readaptare, tindnd cont de cultura regiunilor de
sedere, durata sederii si a emigrarii etc.

In prezent, fenomenul migratiei de intoarcere este intens studiat in striinitate
de catre psihologi, sociologi si antropologi, abordind aspecte precum: impactul
migratiei de intoarcere asupra relatiilor familiale; trairile emotionale asociate
revenirii; influenta factorilor contextuali asupra formarii experientei de intoarcere.

In cercetirile internationale, migratia de intoarcere constituie obiectul unor
studii interdisciplinare, vizand aspecte precum impactul asupra relatiilor familiale,
trairile emotionale ale celor reveniti si importanta contextului socio-cultural in
procesul de reintegrare (Docquier & Rapoport, 2011; Jonkers, 2008; Pino Juste &
Verde Diego, 2006; Rivero, 2024).

Conform cercetarilor sociologului Rivero Patricia Jimena, privind migratia de
intoarcere a argentinienilor din Spania, fenomenul are un caracter complex si divers.
Migratia de intoarcere nu reprezintd un proiect finalizat, iar procesul de readaptare si
de includere in viata socio-economicd a societdtii necesitd o analiza atenta.
Cercetdtoarea acorda o atentie speciald procesului de decizie privind intoarcerea
emigrantilor (traiectoria migratiei si proiectul migratiei). Detinerea cetateniei duble
ofera posibilitatea de a practica diverse forme de mobilitate, iar retelele sociale joaca
un rol esential In revenirea migrantilor. O importanta deosebita o are studiul
procesului de planificare a migratiei de Intoarcere. Migratia de intoarcere trebuie
analizatd Tmpreuna cu motivatiile emigrarii, iar acest factor ar trebui luat in
considerare in activitatea psihologica cu migrantii reveniti. Este necesar sa fie
valorificat capitalul profesional si cultural al acestora (Rivero, 2024).

Rezilienta si resursele socio-psihologice ale tineretului

Intrebarea de cercetare la care ne-am propus si raspundem este: Care sunt
particularitatile rezilientei si care sunt resursele socio-psihologice si strategiile de
adaptare mentionate de respondentii din zona Centru? Ghidul de interviu a inclus
intrebari generale referitoare la o serie de probleme actuale: politice, sociale,
economice, interne si externe. In acest articol vom analiza doar o parte dintre cele 10
intrebari din ghidul de interviu.

Participantii la focus grup au fost sapte respondenti cu varste cuprinse intre
16-25 de ani (n = 1) si 26-35 de ani (n = 6), provenind din mediul rural al raionului
Orhei. Studiul a fost desfasurat in anul 2024 (Gasper, 2024). Instrumentarul

260



metodologic a constat in interviuri bazate pe focus grup. Intrebarile selectate au fost
formulate cu scopul de a explora modalitatile prin care tinerii reusesc sa depaseasca
dificultatile In vederea atingerii unui statut social mai inalt In societatea noastra.

Rezultate

1. Tinerii respondenti participanti la focus grup au declarat ca unul dintre
elementele de bazi pentru ascensiunea sociali il reprezinti educatia si studiile: ,/n
primul rdnd un tdndr educat, cum sd fie, intelept, dar ca sd devii intelept trebuie sa ai
careva studii”. (B/26-35/rur/rom/sup/pub)

2. Sprijinul parintilor si al familiei este considerat esential In parcursul
educational si profesional al tinerilor. Astfel, o respondenta afirma:
,In primul rdnd sd facd niste studii de calitate, si calitdti personale ca sd fie un cetdtean
si un om bun, sd-si iubeascd patria, la noi, chiar cum este ea, sd il atragd aici sd facd ceva,
sd vadd deja in ce domeniu sd se realizeze, si de acolo deja vin mai multe ramuri, pdrintii
in primul rdnd sa il sustind, moral, financiar, sd fie cu el, statul la fel - si financiar, si
crearea locurilor mai multe de muncd, si un salariu mai decent, nu muncd asidud si nimic
remunerat”. (F/26-35/mold/rur/sup/public)

3. Accesul la servicii psihologice accesibile este perceput ca un instrument ce
poate dezvolta Increderea in sine si consolida rezilienta personala: ,Eu cred cd o
situatie apropiatd de ideal ar insemna si accesul la servicii de terapie care sd fie foarte
accesibile financiar, md refer la psihoterapie”. (F/26-35/urb/mold/med/pub)

4. Respondentii apreciaza initiativa personala si creativitatea, fiind convinsi ca
un tanar cu adevarat de succes trebuie sd se distingd prin originalitate si prin
capacitatea de a transforma ideile proprii in realitate, ceea ce 1i poate asigura si
prosperitate materiala: ,Un tdndr care se rupe de colectivitate, adicd este cumva
deosebit de toti ceilalti, cu idei noi, inovatoare care prinde sens si se materializeazd, si in
rezultat aduce prosperitate - si financiar, si care il ajutd sd se realizeze si sd capete ceva
in viata aceasta”. (F/26-25/urb/mold/sup/pub)

5. Perseverenta este frecvent mentionatd ca trasatura de personalitate
esentiala pentru succesul social, In special in contextul lipsei de resurse si al
instabilitatii economice. Este perceputa ca o forma de strategie adaptativa in conditii
de precaritate: ,Si in primul rdnd perseverenta si sd nu ne ddm bdtuti. Asta e principal.
Si sdndtatea - sigur cd o punem pe primul loc”. (F/26-35/mold/rur/sup). In plus,
sprijinul reciproc intre indivizii din aceeasi comunitate este vazut ca un factor esential
pentru succes: ,,Noi sd ne gdsim intre noi o sustinere”. (F/26-35/mold/rur/sup)

6. Pentru unii, plecarea peste hotare reprezinta o oportunitate pentru
dezvoltarea personald si profesionald. Educatia si dezvoltarea personald sunt
percepute ca factori esentiali in evolutia individuala: ,/n primul rdnd sd gdseascd calea
unde sd se ducd sd invete, nu pur si simplu s-a dus cd au spus pdrintii. Si dacd lui fi place,
se dezvoltd si merge mai departe. Scenariul ideal ar ardta asa: studii addugdtoare, tot ce
poate sd inconjoare imprejurul lui, putin se poate si de muncd, sd stie care este pretul
banilor, si mai departe deja - aranjarea la lucru”. (F/26-35/mold/urb/sup/pub)

7. La fel, accesul la resursele financiare reprezinta un factor important,
existand convingerea ca tinerii care provin ,dintr-o familie instdritd beneficiazd de un
sprijin financiar si poate reusi mai usor in viata” (F/26-35/urb/mold/med/pub).
Totodatd, se mentioneaza necesitatea studiilor suplimentare si a formarii continue:
LStudii suplimentare, tot ce poate sd se studieze” (B/26-35/mold/urb/sup/pub).
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Tinerii au identificat si urmatoarele dificultati semnificative cu care se confrunta in
viata cotidiana:

1. Situatia economica instabild este perceputd ca un factor determinant al
insecuritatii personale si profesionale. Multi dintre respondenti semnaleaza impactul
negativ al saraciei asupra capacitatii de luare a deciziilor si asupra accesului la
oportunitati educationale si profesionale.

In acest context, conditiile socio-economice precare si dificultatea de a accesa
un loc de munca adecvat influenteaza profund motivatia si aspiratiile tinerei generatii.
Astfel, succesul personal si profesional ajunge sa depinda nu doar de efortul individual,
ci si de situatia economica, care, atunci cand este nefavorabild, devine un factor
restrictiv in realizarea potentialului acesteia.

2. Sprijinul social insuficient din partea institutiilor este perceput de tineri ca
un factor care agraveaza vulnerabilitatea lor psihosociala. Accesul limitat la servicii
psihologice accesibile si la forme de sprijin emotional adecvate contribuie la
mentinerea barierelor in depasirea dificultitilor cotidiene. In acest context,
respondentii evidentiaza nevoia unor mecanisme de sprijin institutional care sa
faciliteze gestionarea acestor dificultati. Generatia actuala este adesea perceputa ca o
»generatie de sacrificiu”, purtand consecintele instabilitatii economice si ale traumelor
transgenerationale generate de schimbadrile sociale profunde si de fenomenul
migratiei.

Concluzii

1. Studiul empiric al intentiilor de migrare ale tinerilor studenti a evidentiat ca
aceste intentii sunt determinate nu doar de conditiile economice dificile, obiective, ci
si de factori subiectivi: legaturi familiale puternice, sentimente patriotice si satisfactia
fata de viata in propria tara. Totusi, In absenta unor programe dedicate oportunitatilor
de autorealizare profesionala si a disponibilitatii unor ,ascensoare sociale”, migratia
tinerilor va continua dupa finalizarea studiilor. Avand in vedere ca tinerii se
caracterizeaza printr-o motivatie ridicatd pentru realizari, aspiratii profesionale si
deschidere catre noi experiente, este esential ca aceste aspiratii sa poata fi valorificate
in propria tara.

2. Tinerii manifesta un nivel ridicat de interes intercultural, o motivatie
puternica pentru stabilirea contactelor interetnice si o dorinta de comunicare cu
reprezentantii unor culturi semnificativ diferite de cea proprie. Aceste tendinte
reflectd, pe de o parte, multiculturalismul istoric al regiunii, iar pe de alta parte,
deschiderea citre cunoasterea altor culturi. In contextul elaborarii unei imagini
comune a viitorului tarii, interesul intercultural al tinerilor poate fi considerat o
resursa culturald importantd pentru interactiunea cu alte regiuni socioculturale.

3. Factorii rezilientei psihologice a tinerilor, depasirea dificultatilor in
perioada tranzitiei si autorealizarea de succes sunt: sprijinul oferit de parinti si
apropiati; imbunatatirea continua a nivelului profesional si a dezvoltarii personale;
accesul la servicii medicale si psihologice accesibile. Se subliniazd, de asemenea,
valoarea experientei educationale si profesionale internationale ca factor de extindere
a orizontului de dezvoltare personala si a mobilitatii profesionale. Tinerii acorda o
atentie deosebita dezvoltarii trasaturilor personale precum initiativa, creativitatea si
perseverenta, considerate esentiale pentru cresterea statutului social si pentru
autorealizare.
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